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1. Inleiding 

 
Het ‘Vierde Nationaal Actieplan ‘Vrouwen, Vrede, Veiligheid’ (2022-2026)’ zet de goede praktijk verder van de vorige Nationale 

Actieplannen (NAP): de rapportage aan het Parlement. Deze is zowel een instrument dat de betrokken departementen de mogelijkheid 

biedt hun eigen vorderingen te monitoren, als een middel om de bevolking (in eerste instantie vertegenwoordigd door het Parlement en 

het maatschappelijke middenveld) te informeren over de voorziene en uitgevoerde acties.  

 

De rapportage volgt de structuur van het vierde NAP. Ze is onderverdeeld in 6 doelstellingen en 37 doelen. Per actielijn wordt er voor 

de vermelde indicatoren aangegeven welke acties er uitgevoerd zijn en dit per betrokken departement.  

 

De indicatoren die in het NAP en deze rapportage opgenomen zijn, houden ook rekening met die indicatoren van de EU en de VN inzake 

resolutie 1325 die betrekking hebben op acties van de Lidstaten. 

 

Deze rapportage bevat informatie over de periode januari – december 2022 en werd gecoördineerd door het Instituut voor de gelijkheid 

van vrouwen en mannen en de FOD Buitenlandse Zaken. 

 

Een lijst met referenties naar beleidsdocumenten rond de Vrouwen, Vrede en Veiligheid Agenda bevindt zich in bijlage 1. 
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2. Rapportagematrix per departement 

 

Buitenlandse Zaken 
 

De uitvoering van de Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda is een prioriteit voor de FOD Buitenlandse Zaken. Doorheen de conflicten 

en crisissen die de wereld in 2022 teisterden was ons land internationaal een voortrekker inzake het promoten van de gelijke participatie 

van vrouwen aan besluitvorming, de strijd tegen conflictgerelateerd seksueel geweld en een verdere mainstreaming van gender aspecten 

doorheen initiatieven inzake vrede en veiligheid. Meer nog, doorheen bilaterale ontmoetingen, EU onderhandelingen en in regionale en 

internationale fora heeft ons land actief gepleit voor een versterking van het internationaal normatief kader inzake gendergelijkheid en 

vrouwenrechten, inclusief de nationale uitvoering ervan. Op die manier droeg ons land ook bij tot het counteren van de wereldwijde 

conservatieve pushback tegen gendergelijkheid. 

 

Enkele concrete voorbeelden die in meer detail in dit rapport beschreven worden, zijn bijvoorbeeld het systematisch gebruik van het 

Universeel Periodiek Onderzoek in de VN Mensenrechtenraad om concrete aanbevelingen te formuleren inzake de realisatie van 

vrouwenrechten en gendergelijkheid. In 2022 organiseerde ons land tijdens de Ministeriële week van de VN Algemene Vergadering een 

high-level evenement over de strijd tegen conflictgerelateerd seksueel geweld en het verzekeren van van accountability hiervoor, en 

stuurde België een expertenmissie uit naar de Democratische Republiek Congo voor uitwisselingen inzake een wetsvoorstel ter 

bestrijding van huiselijk geweld. Ook vermeldenswaard is de keuze van de FOD Buitenlandse Zaken om, in het kader van het Belgisch 

voorzitterschap van het OVSE ‘Forum for Security Cooperation’, de Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda als een horizontale prioriteit 

naar voor te schuiven, inclusief aan de hand van de organisatie van een thematische sessie over het thema participatie.  

 

Tot slot voorzag de FOD Buitenlandse Zaken ook in financiële steun aan verschillende organisaties en entiteiten die zich specifiek op 

deze thema’s inzetten, waaronder de Raad van Europa ter ondersteuning van het Istanbul Verdrag, UN Women voor de uitvoering van 

een programma voor vrouwenrechten in Afghanstan, het Conflict-Related Sexual violence Multi-Partner Trust Fund voor hun werk in 

Oekraïne en ook het Women’s Peace and Humanitarian Fund, ter ondersteuning van vrouwelijke mensenrechtenverdedigers in 

Afghanistan en de strijd tegen conflictgerelateerd seksueel geweld in Oekraïne en Moldavië. 

 

Om deze systematische aandacht voor gendergelijkheid en de Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda doorheen het Belgisch buitenlands 

beleid te bereiken, werden doorheen het jaar verschillende opleidingen georganiseerd en informatieve instructies naar het Belgisch 

postennetwerk gestuurd. Daarnaast werd intern ook verder gewerkt aan de uitvoering van het in 2020 aangenomen actieplan 

gendergelijkheid, via maatregelen inzake communicatie en sensibilisering, opleidingen en carrière begeleiding. 
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DOELSTELLING 1: Bevorderen van de implementatie van het internationaal normatief kader 

 

1. Verzekeren dat verdragen die de verbetering van de situatie van vrouwen en hun ‘empowerment’ beogen gerespecteerd worden. 

1.a In België de internationale verdragen die de rechten van vrouwen verzekeren toepassen. 

Periodieke rapportering over CEDAW en opvolgen relevante vragenlijsten en rapportagevragen. 

 

In 2020 had België een periodiek rapport overgemaakt aan het VN Comité dat toeziet op de naleving van het Verdrag inzake de uitbanning van alle 

vormen van discriminatie tegen vrouwen (CEDAW-verdrag) m.b.t. de uitvoering van dit Verdrag in ons land. Op 14 oktober 2022 vond hierover een 

constructieve dialoog plaats met dit VN-Comité, waarna het Comité Slotbemerkingen formuleerde. Het maatschappelijk middenveld werd 

geconsulteerd bij de voorbereiding van deze dialoog. 

 

Daarnaast heeft ons land ook op vrijwillige basis de OVSE geïnformeerd over de uitvoering van het Belgisch beleid inzake ‘Vrouwen, Vrede en 

Veiligheid’. 

 

1.b Actief blijven optreden binnen het kader van de VN (Algemene Vergadering, de CSW, de Mensenrechtenraad,….) om vrouwenrechten op de 

voorgrond te plaatsen, vooral in landen in een situatie van (post-)conflict. 

Acties VN (CSW, Mensenrechtenraad, …). 

 

De Commissie voor de Status van de Vrouw (Commission on the Status of Women, CSW) is onder meer belast met de opvolging van de 

tenuitvoerlegging van het Actieplatform van Beijing. Het prioritair thema van de CSW was toegespitst op het bereiken van gendergelijkheid en de 

empowerment van alle vrouwen en meisjes in de context van beleid en programma’s inzake klimaatsverandering, milieu en risicobeperking bij rampen 

(Achieving gender equality and the empowerment of all women and girls in the context of climate change, environmental and disaster risk reduction 

policies and programmes). Het revisiethema betrof de empowerment van vrouwen in de veranderende wereld van werk” (Women’s economic 

empowerment in the changing world of work). België benadrukte tijdens de openingssessie het belang van de erkenning van de onderlinge verbanden 

tussen klimaatverandering en milieudegradatie enerzijds en vrouwenrechten anderzijds, het belang van gender mainstreaming, van een intersectionele 

aanpak, van een gelijke participatie van vrouwen aan besluitvorming, een vrij en divers maatschappelijk middenveld, seksuele en reproductieve 

gezondheid en rechten en van de strijd tegen geweld tegen vrouwen. België was mede-organisator van een side event getiteld ‘the climate crisis is not 

gender neutral’, in samenwerking met Costa Rica en de Malediven. België was ook aanwezig op de ministeriële ronde tafel over de realisatie van 

gendergelijkheid doorheen beleid en programma’s inzake klimaatverandering, milieu en risicobeperking bij rampen.  

 

België heeft op systematische wijze vrouwenrechten op de voorgrond geplaatst tijdens de verschillende sessies van de Mensenrechtenraad, onder 

meer tijdens de interactieve dialogen met de Werkgroep inzake discriminerende wetten en praktijken, de Speciale Vertegenwoordiger van de VN 

Secretaris Generaal (SRSG) Kinderen en Gewapend Conflict, de Speciale rapporteur inzake de vrijheid van meningsuiting, en in de dialogen over de 

mensenrechtensituatie in verschillende landen: Afghanistan, de Democratische Republiek Congo, Ethiopië, Iran, Libië, Myanmar, Oekraïne en Wit-

Rusland. Verder zegde België zijn steun toe aan het mandaat van de speciale rapporteur inzake geweld tegen vrouwen.  
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België is co-sponsor van de resoluties van de Mensenrechtenraad, waarin vrouwen, vrouwenrechten, de participatie van vrouwen en gendergerelateerd 

geweld geïntegreerd werden, soms met directe link naar VNVR resolutie 1325. Dit is het geval met betrekking tot thematische resoluties, alsook 

inzake de mensenrechtensituatie in verschillende landen (waaronder de situaties in Afghanistan, Belarus, Bolivia, Burundi, DPRK, Eritrea, Ethiopië, 

Georgië, Myanmar, Nicaragua, Somalië, Syrië, Zuid-Soedan). België is co-sponsor van verschillende gezamenlijke verklaringen waarin vrouwen, 

vrouwenrechten, de participatie van vrouwen en gendergerelateerd geweld geïntegreerd werden, soms met directe link naar VNVR resolutie 1325, in 

het bijzonder met betrekking tot milieu/mensenrechtenverdedigers, klimaatverandering, kinderen en gewapend conflict, menstruatiehygiëne, fysieke 

en mentale gezondheid met inbegrip van seksuele en reproductieve gezondheid en rechten, alsook de landensituaties Afghanistan, Ethiopië,  Oekraïne 

en Syrië. België heeft zich ook aangesloten bij een gezamenlijke verklaring van de Francophonie.  Ons land kwam tot slot ook tussen tijdens het panel 

inzake technische samenwerking over de participatie van vrouwen in besluitvorming en de eliminatie van gendergerelateerd geweld met een pleidooi 

voor concrete acties om discriminerende wetten en normen aan te pakken. 

 

België heeft vragen en/of aanbevelingen geformuleerd m.b.t. de mensenrechten van vrouwen en meisjes in het kader van de het Universeel Periodiek 

Onderzoek (UPR) van Algerije, Bahrein, Brazilië, Ecuador, Filippijnen, Haïti, IJsland, India, Indonesië, Litouwen, Marokko, Moldavië, Nederland, 

Oeganda, Oost-Timor, Polen, Soedan, Syrië, Togo, Tunesië, Venezuela, Verenigd Koninkrijk, Zimbabwe, Zuid-Afrika en Zuid-Soedan. 

 

In de Derde Commissie van de VN Algemene Vergadering (AVVN) steunde België actief en constructief het EU-streven ter bevordering van 

vrouwenrechten en de integratie van een genderperspectief in de verschillende resoluties. Ons land kwam systematisch tussen voor een zo progressief 

mogelijk standpunt over kwesties zoals seksuele en reproductieve gezondheid en rechten (SRGR), alomvattende seksuele voorlichting (comprehensive 

sexuality education), diverse vormen van de familie, VNVR resolutie 1325 en het CEDAW-Verdrag. Daarnaast zette ons land vrouwenrechten op de 

voorgrond aan de hand van interventies tijdens de dialoog met de speciale rapporteur inzake mensenhandel, de speciale rapporteur inzake geweld 

tegen vrouwen, de Werkgroep discriminatie tegen vrouwen en meisjes, de SRSG Kinderen en gewapend conflict en de algemene debatten ‘bevordering 

en bescherming van mensenrechten’ en ‘vooruitgang van vrouwen’. 

 

1.c Alle landen systematisch oproepen om de verdragen die de rechten van vrouwen verzekeren te onderschrijven en respecteren en hun voorbehouden 

in te trekken. 

Ondernomen interventies en oproepen inzake beleid en afgesloten verdragen. 

 

België doet dit regelmatig, zowel op het niveau van bilaterale contacten als in relevante internationale fora. Zo is België onder meer tussengekomen 

tijdens het algemeen debat over de vooruitgang van vrouwen in de Derde Commissie van de Algemene Vergadering, met een pleidooi voor de 

ratificatie en uitvoering van het CEDAW-Verdrag en het bijhorend Facultatief Protocol, alsook het intrekken van substantiële voorbehouden bij dit 

verdrag én de periodieke rapportering die erbij hoort.  

 

In het kader van de UPR van Algerije en Soedan heeft België vragen geformuleerd over respectievelijk de intrekking van voorbehouden en de 

mogelijke ratificatie van het CEDAW-Verdrag, en tijdens de UPR van Bahrein en Togo over de ratificatie van het daarbij horend Facultatief Protocol. 

Daarnaast heeft België ook vragen geformuleerd bij de UPR van Indonesië, Litouwen, Marokko, Oost-Timor, Syrië Zuid-Afrika en Zuid-Soedan over 

de uitvoering van specifieke aanbevelingen door het VN-Comité dat toeziet op de uitvoering van het CEDAW-Verdrag. 
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Voor België is de ratificatie van het Verdrag van Istanbul door zoveel mogelijk landen een prioriteit. In onze bilaterale contacten met de lidstaten 

van de Raad van Europa wordt regelmatig opgeroepen tot de ratificatie en uitvoering van dit Verdrag. Bovendien heeft België bij de UPR van 

Litouwen, Moldavië, Nederland, Polen, Tunesië en het Verenigd Koninkrijk vragen en aanbevelingen geformuleerd m.b.t. tot de ratificatie van het 

Verdrag en het in overeenstemming brengen van nationale regelgeving met de normen van het Verdrag. België betreurt het feit dat bepaalde landen 

aangeven zich niet te willen aansluiten of zich te willen terugtrekken uit het Verdrag van Istanbul, als zou het Verdrag bedoeld zijn om de traditionele 

familie(waarden) te ondermijnen en LGBTQI+ te promoten. Ons land heeft hierop zowel publiekelijk als in bilaterale demarches met gelijkgezinde 

landen gereageerd en streeft ernaar deze misvattingen uit de wereld te helpen, teneinde de ratificatie en uitvoering van dit Verdrag te versnellen. 

 

Ons land heeft ook verschillende projecten financieel gesteund die direct of indirect bijdroegen tot de bevordering van het Verdrag van Istanbul en/of 

vrouwenrechten in andere landen via het Belgisch Fiduciair Fonds Raad van Europa, waaronder een project in Armenië (€100.000) getiteld ‘The path 

towards Armenia’s Ratification of the Council of Europe Convention on Preventing and Combating Violence against Women and Domestic Violence 

2022 – 2024’. Dit programma biedt ondersteuning voor de uitvoering van de onlangs aangenomen wet op huiselijk geweld in Armenië en effent de 

weg voor de ratificatie van het Verdrag van Istanbul door Armenië. 

 

2. De positie van vrouwen bevorderen, in het bijzonder in de landen die zich in een fragiele situatie bevinden. 

2.d UN Women en haar rol ter bevordering van gendergelijkheid en van de empowerment van vrouwen en meisjes steunen. 

Ondernomen interventies. 

 

België steunde UN Women met een bijdrage van EUR 400.000 voor de uitvoering van het project Rebuilding the Women’s Movement in Afghanistan 

– Strenghtening organizational resilience of Afghan women’s civil society organizations’, ten bate van Afghaanse vrouwenorganisaties.  

 

Zoals elk jaar heeft ons land ook dit jaar de campagne van UN Women naar aanleiding van internationale dag voor de uitbanning van geweld tegen 

vrouwen gesteund, onder meer via de Belgische ambassades in het buitenland. De focus van de campagne was ‘UNITE! Activism to End Violence 

against Women & Girls’. 

 

2.e Het mandaat van de VN-Werkgroep betreffende discriminerende wetten en praktijken tegen vrouwen blijven ondersteunen. 

Ondernomen interventies. 

 

België kwam tussen tijdens de interactieve dialoog binnen de Mensenrechtenraad en de Derde Commissie van de VN Algemene Vergadering met 

de VN-werkgroep betreffende discriminerende wetten en praktijken tegen vrouwen, en sprak uitdrukkelijke steun uit voor het mandaat van de 

Werkgroep. 

 

België bestudeert de relevante landenspecifieke aanbevelingen van deze werkgroep in voorbereiding op Belgische tussenkomsten tijdens het 

Universeel Periodiek Onderzoek van andere landen. In het kader van de UPR van India formuleerde ons land ook de vraag of India bereid was 

positief te reageren op het verzoek van de werkgroep om het land te bezoeken. 
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2.f Steun aan het Actieplan voor de bevordering van gendergelijkheid van de Speciale Vertegenwoordiger voor genderkwesties van de OVSE. 

Ondernomen interventies. 

 

België spreekt zich consequent, formeel en informeel, uit voor de volledige uitvoering van het Actieplan in het kader van gendergerelateerde 

vergaderingen. België pleit ervoor dat de EU in haar verklaringen in alle vergaderformats van de OVSE de sterke steun van de lidstaten voor de 

uitvoering van het Actieplan benadrukt. Meer in het algemeen werkt België mee aan de integratie van de genderdimensie in alle EU-verklaringen 

binnen de drie OVSE dimensies, ook wanneer het hoofdthema van de verklaringen een ander onderwerp betreft.   

  

Ter illustratie een niet-exhaustieve lijst met voorbeelden van EU-verklaringen op dit vlak:  

 

• Tijdens de OVSE Permanente Raad van 13 oktober 2022 met referentie naar de Oorlog in Oekraïne was er een presentatie van een rapport 

van de OSCE Special Representative and Co-ordinator for Combating Trafficking in Human Beings, Dhr. Valiant Richey. In 2022 was België in dit 

dossier ‘chef de file’ (penhouder) voor de EU.  De EU dankte de Speciaal vertegenwoordiger voor zijn aanbevelingen en acties tijdens deze crisis; 

belichtte de initiatieven van de EU, zoals de Temporary Protection Directive, de Common Anti-trafficking plan en het EU Solidarity Platform, en 

verwees naar de uitvoering van het Anti-trafficking plan.  Tijdens diezelfde Permanente Raad was er ook een EU Verklaring inzake de ‘internationale 

dag van meisjes’, waarbij de EU benadrukte hoe de oorlog in Oekraïne vrouwen en meisjes sterk treft en bestaande genderongelijkheden verergert, 

en dat het conflict zorgt voor een toename van gender gerelateerd geweld, seksuele uitbuiting en mensenhandel.  Er werd ook verwezen naar rapporten 

onder het Moskou Mechanisme die spreken van seksueel en gendergerelateerd geweld door Russische strijdkrachten in Oekraïne. Tenslotte werd ook 

de belangrijke rol benadrukt die Oekraïense vrouwen in het conflict spelen. Tijdens de OVSE Permanente Raad 14 juli 2022 kwam de EU tussen met 

een verklaring met specifieke aandacht voor gendergerelateerd geweld in de oorlog in Oekraïne.  

 

• Tijdens de OVSE Permanente Raad van 23 juni 2022 verwees de EU in haar verklaring naar de ‘Internationale dag voor de uitbanning van 

seksueel geweld in conflict’ en naar VN Veiligheidsraadresolutie 1820 (2008) die seksueel geweld als oorlogstactiek veroordeelde. De link werd 

hierbij gelegd naar rapporten over seksueel geweld door de Russische bezetter, met de oproep deze beschuldigingen te onderzoeken.  De EU drukte 

haar steun uit voor onderzoek op dit vlak, met het oog op het ter verantwoording roepen van de daders.  

 

• Tijdens de OVSE Permanente Raad van donderdag 28 april 2022 nam de EU het woord om onder meer het bijzondere risico te benadrukken 

dat vrouwen en meisjes lopen die deel uitmaken van de vluchtelingenstroom uit Oekraïne.    

 

Op vraag van België, modereerde de Speciale Vertegenwoordiger voor genderkwesties van de OVSE het Belgisch-Canadees side event inzake 

Vrouwen, Vrede en Veiligheid gemodereerd, een moment waar we nogmaals stil stonden bij het belang van het Actieplan gelinkt aan de Vrouwen, 

Vrede en Veiligheidsagenda (meer info onder punt 26e).   

 

België nam tot slot ook actief deel aan de informele fora ter bevordering van gendergelijkheid, zoals het Women in the First Dimension Network, 

Menengage en het OSCE Women’s Working-Level Network.  
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3. Het respect voor seksuele en reproductieve gezondheid en rechten van vrouwen en meisjes verzekeren. 

3.b Alle landen oproepen het respect voor seksuele en reproductieve gezondheid en rechten van vrouwen en meisjes te waarborgen en deze rechten 

verdedigen op het internationaal niveau. 

Ondernomen interventies en verleende expertise. 

 

België doet dit regelmatig, zowel op het niveau van bilaterale contacten als in relevante internationale fora. Zo trok België in Benelux-verband in 

het kader van de 50ste Mensenrechtenraadsessie (juni 2022) de aandacht op het belang van seksuele en reproductieve gezondheid en rechten van 

vrouwen en meisjes en stigma in het kader van menstruatie. Tijdens de Derde Commissie van de VN Algemene Vergadering trok ons land de aandacht 

op de seksuele en reproductieve rechten van vrouwen en meisjes in tijden van crisis en de noodzaak om ervoor te zorgen dat deze rechten en diensten 

beschikbaar en van hoge kwaliteit blijven, ook in moeilijke tijden. 

 

Tijdens het Universeel Periodiek Onderzoek van Ecuador, Marokko, Nederland, Polen, Oost-Timor, Verenigd Koninkrijk en Zuid-Afrika 

formuleerde België vragen en aanbevelingen omtrent seksuele en reproductieve gezondheid en rechten en de maatregelen die deze landen hebben 

genomen om deze te waarborgen. 

 

3.c Pleiten voor de vermelding van seksuele en reproductieve gezondheid en rechten in de relevante internationale documenten. 

Ondernomen interventies. 

 

België pleit zowel binnen de EU als in VN-fora consistent voor een zo progressief mogelijk standpunt over seksuele en reproductieve gezondheid en 

rechten bij onderhandelingen over relevante resoluties en conclusies. Dit was onder meer het geval tijdens de verschillende resoluties inzake gender 

die dit jaar aangenomen werden in het kader van de VN Algemene Vergadering en de Mensenrechtenraad, de CSW agreed conclusions en EU 

Raadsconclusies. 

 

België ligt aan de basis van een versterkte informele coördinatie onder gelijkgezinde landen inzake gender en SRGR binnen de Europese Unie in 

2022, om tot zo progressief mogelijke taal te komen tijdens EU-onderhandelingen. 

 

4. Het juridisch kader en de procedureregels verbeteren met het oog op een betere toegang van vrouwen en meisjes tot het gerechtelijk systeem 

(nationaal/ internationaal). 

4.a Het Fonds voor Slachtoffers van het Internationaal Strafhof financieel steunen. 

Financiële steun. 

 

Geen informatie beschikbaar voor 2022. 
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4.b Initiatieven ondersteunen die de toegang tot justitie voor vrouwen en meisjes faciliteren teneinde de bescherming van hun rechten te waarborgen 

(grond / erfenissen / discriminatie etc.). 

Gesteunde initiatieven. 

 

In het kader van de Mensenrechtenraad co-sponsorde België de landenresoluties inzake de mensenrechtensituatie in Somalië (HRC51 – oktober 

2022) en Syrië (HRC50 – juli 2022), waarin specifieke aandacht gaat naar de toegang van vrouwen en meisjes tot justitie. 

 

Bij het Universeel Periodiek Onderzoek van Oeganda en Zimbabwe formuleerde België vragen en aanbevelingen inzake maatregelen tot het 

verbeteren van toegang tot justitie voor vrouwen die slachtoffer waren van gendergerelateerd of seksueel geweld. Ons land formuleerde ook vragen 

in het kader van de UPR van India, Soedan en het Verenigd Koninkrijk inzake opleiding en bewustwording van justitie en/of veiligheidsdiensten 

inzake het fenomeen van gendergerelateerd geweld. Tot slot formuleerde ons land respectievelijk een vraag en aanbeveling aan Oost-Timor en Bahrein 

inzake non-discriminatie bij erfenissen en/of landbezit. 

 

4.c Alle landen oproepen om het Statuut van Rome inzake het Internationaal Strafhof te ratificeren. 

Ondernomen interventies. 

 

België roept geregeld op tot de ratificatie van het Statuut van Rome, in het bijzonder wanneer ons land het woord neemt in de Verenigde Naties. Ook 

de EU onderneemt daar geregeld pogingen toe bij verschillende landen, die om de zes maanden worden gekozen. Ons land ondersteunt of 

medeorganiseert evenementen die de universaliteit van het Statuut van Rome willen bevorderen, denken we onder meer aan het side-event dat het 

mee organiseerde in de marge van de 21ste zitting van de Vergadering van staten die partij zijn bij het Statuut. 

 

In het kader van het Universeel Periodiek Onderzoek van Bahrein, Indonesië, Marokko en Togo formuleerde België vragen over de ratificatie van 

het Statuut van Rome inzake het Internationaal Strafhof. 
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DOELSTELLING 2: Integreren van de genderdimensie in de Belgische acties rond conflict, vrede en veiligheid 

  

6. Verzekeren dat in alle departementen rekening wordt gehouden met de verschillende noden van vrouwen en mannen en met de uitvoering 

van de wet gender mainstreaming, en de transversaliteit van gender, zoals vermeld in de wet op ontwikkelingssamenwerking. 

6.a Het personeel informeren over gender mainstreaming. 

Gebruikte informatiemiddelen. 

 

Begin 2022 werden alle personeelsleden herinnerd aan de definitie van gendermainstreaming en de initiatieven van de FOD Buitenlandse Zaken op 

dat vlak. Gender mainstreaming kwam ook aan bod in het kader van de communicatie over de ondertekening door de Minister en Voorzitter a.i. van 

het Directiecomité van het Charter “Inclusive Panels”. Deze communicatie werd verspreid via de interne nieuwsbrief die standaard op alle computers 

van de FOD wordt geopend. 

 

Doorheen het jaar werden daarnaast drie informatieve instructies gestuurd naar alle Belgische vertegenwoordigingen in het buitenland, m.b.t. 

vrouwenrechten, gendergelijkheid, de strijd tegen geweld tegen vrouwen en het vierde Belgisch Nationaal Actieplan ‘Vrouwen, Vrede en Veiligheid’. 

Alle personeelsleden werden herinnerd aan het feit dat dit prioriteiten zijn van het Belgisch buitenlands beleid, en werden aangemoedigd de 

genderdimensie te integreren in hun dagelijkse werk. Specifiek met betrekking tot de Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda werd gewezen op de 

adoptie van het vierde Nationaal Actieplan, en werden de posten aangespoord proactief mee te werken aan de uitvoering hiervan, inclusief aan de 

hand van gender mainstreaming in hun dagelijkse werk. 

 

6.e Integreren van genderaspecten in de rapportage van de buitenposten over de lokale situatie. 

Ondernomen acties. 

 

Alle diplomatieke posten werden in 2022 ten minste drie keer gevraagd om verslag uit te brengen over hun gendergerelateerde activiteiten en de 

situatie in hun jurisdictie. 

 

6.f Stimuleren van aandacht voor de genderdimensie bij het bepalen van de Belgische positie in multilaterale en bilaterale dossiers. 

Posities waarin de genderdimensie opgenomen is. 

 

De directie Multilaterale Zaken en de directie Bilaterale Zaken stellen de mensenrechten van vrouwen en meisjes en gendergelijkheid stelselmatig aan 

de orde in nota’s ter voorbereiding van dossiers. Onder meer als reactie op de vele pogingen van conservatieve staten om de verworvenheden inzake 

gendergelijkheid en vrouwenrechten in de Europese Unie en multilaterale fora te ondermijnen, wordt ook in multilaterale posities en binnen de 

Europese Unie extra aandacht besteed aan de verdediging van het bestaande normatieve kader inzake gendergelijkheid en vrouwenrechten. 

 

In mei 2022 werd op het hoofdbestuur een brown bag lunch meeting georganiseerd met de Speciale Vertegenwoordiger inzake seksueel geweld in 

conflict voor personeelsleden uit zeer verschillende diensten. Deze ontmoeting zorgde voor een groter bewustzijn van de verschillende personeelsleden 

over een belangrijk aspect van de Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda in regio’s die door hen van nabij worden opgevolgd (Oekraïne, Sahel, 

Democratische Republiek Congo) en droeg bij tot een grotere aandacht voor deze dimensie in de bepaling van de Belgische positie.  
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Sinds de zomer van 2022 werd als pilootproject in verschillende diensten van het Directoraat-Generaal Multilaterale Zaken de gendertest geïntegreerd 

in nota’s die ter beslissing aan de Minister worden voorgelegd in de domeinen die in het federaal actieplan gender mainstreaming als prioritair werden 

aangeduid en die onder hun bevoegdheid vallen. Op basis van de conclusies van deze pilootfase zal beslist worden of de test uitgebreid wordt naar 

alle diensten (bi- en multilateraal) die betrokken zijn bij de prioriteiten van het Federaal Actieplan. 

 

7. De kennis over de genderdimensie bij het personeel stimuleren. 

7.a De genderdimensie op een substantiële manier integreren in de basisopleidingen. 

Basisopleidingen die de genderdimensie integreren.  

 

Opleiding: Basisopleiding ‘Gender awareness training’, aangeboden aan alle personeelsleden van de FOD en de posten. 

Op welke manier wordt gender behandeld?: Het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen werkte een algemene opleidingsmodule uit. 

Die werd aangeboden aan het voltallige personeel van de FOD Buitenlandse Zaken (in Brussel). In totaal volgden 238 medewerkers van de FOD de 

opleiding, net als het personeel van onze permanente vertegenwoordiging bij de EU.  

 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

137 101 57.6% 42.4% 

  

7.b De genderdimensie integreren in de voortgezette opleidingen. 

Voortgezette opleidingen die de genderdimensie integreren. Aantal en aandeel vrouwen en mannen dat de opleiding gevolgd heeft. 

 

Opleiding: Diplomatieke dagen 

Op welke manier wordt gender behandeld?: Tijdens de diplomatieke dagen, waar 106 posthoofden aan deelnamen, kwam iemand van JUMP uitleggen 

wat de kernpunten zijn van een genderbewuste aanpak binnen organisaties en wat de voornaamste obstakels zijn voor de promotie van vrouwen naar 

leidinggevende functies. De opleiding, getiteld ‘Professionele gelijkheid van vrouwen en mannen in de Belgische diplomatie’, maakte deel uit van het 

verplichte programma van de diplomatieke dagen.   

 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

13 93 12.3% 87.7% 
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7.c De genderdimensie integreren in de opleidingen voor het personeel dat vertrekt op vredesmissie en civiele crisisbeheersingsmissie. 

Opleidingen die de genderdimensie integreren. 

Aantal en aandeel vrouwen en mannen dat de opleiding gevolgd heeft. 

 

Opleiding: Basic Generic Training on Civilian Crisis Management 

Op welke manier wordt gender behandeld?: Sinds een paar jaar worden tijdens de BGT twee specifieke opleidingen van telkens anderhalf uur 

georganiseerd, de ene over gender en de andere over 'Vrouwen, Vrede en Veiligheid'. De genderkwestie en de thema's uit de agenda 'Vrouwen, Vrede 

en Veiligheid' komen daarnaast ook aan bod in andere modules van deze opleiding.   

 

 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

7 18 28% 72% 
  

 

8. Genderexpertise ontwikkelen, beheren en uitwisselen. 

8.a Genderexperten in de departementen voorzien en opleiden. 

Experten die werden voorzien en gevormd. 

 

De FOD Buitenlandse Zaken beschikt over een coördinator gender mainstreaming, die instaat voor de tenuitvoerlegging van de Wet Gender 

mainstreaming van 2007. Binnen de organisatie werden verschillende genderexperten geïdentificeerd. Er vonden ook verschillende gender 

mainstreaming opleidingen plaats. 

 

8.e Opnemen van profielen ‘gender expert’ in de reservepool voor Belgische experten civiel crisisbeheer met het oog op detachering naar civiele 

crisisbeheersingsmissies. 

Profiel ‘gender-expert’ opgenomen in de Belgische reservepool voor experten civiel crisisbeheer. 

 

In het kader van de laatste aanwerving in dit verband (zomer 2022) had geen van de kandidaten of laureaten specifieke ervaring m.b.t. de 

genderdimensie (hoewel sommigen wel een algemene kennis van dit domein hadden). 

 

9. De genderdimensie integreren in de toekenning van financieringen en subsidies. 

9.a De aanwezigheid van de genderdimensie in subsidieaanvragen beschouwen als een belangrijk element bij de goedkeuring van de aanvragen. 

Subsidies toegekend aan projecten die expliciet rekening houden met de genderdimensie. 

 

De genderdimensie is een integraal onderdeel van de subsidieaanvragen en moet in aanmerking worden genomen door de organisaties die zich tot ons 

richten. De meeste organisaties integreren de genderdimensie en leggen de nadruk op activiteiten waarbij vrouwen betrokken zijn of die specifiek op 

vrouwen gericht zijn. 
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9.b De aandacht vestigen op gendergelijkheid tijdens donorconferenties en contacten met gefinancierde internationale organisaties. 

Ondernomen interventies. 

 

Als lid van de Groep van Genève (grootste VN donors) volgt België de genderdimensie van nabij op en dringt ons land erop aan om het door de VN 

Secretaris-Generaal ingeslagen pad om gendergelijkheid te bekomen in de VN, verder te zetten op alle niveaus. 

 

Tijdens de donorconferentie voor Syrië (Brussels VI), werd in de Belgische interventie onder meer de nadruk gelegd op de nood aan een inclusieve 

politieke oplossing, en werd specifieke aandacht gevraagd voor de humanitaire situatie van vrouwen (mei 2022). 

 

10. Verzekeren dat rekening wordt gehouden met de genderdimensie in het functioneren van internationale organisaties. 

10. Pleiten voor een integratie van de genderdimensie in de agenda en in de relevante rapporten en resoluties van internationale organisaties. 

Ondernomen interventies. 

 

Dit is een constante in het Belgisch multilateraal beleid. België is sinds 2022 lid van het VN Comité voor Programmering en Coördinatie (CPC), 

waarin de Belgische vertegenwoordiger veel aandacht heeft gegeven aan de genderdimensie in de verschillende VN-programma’s. België werkte 

actief mee aan het compromis rond de programma’s “Vredeshandhaving” en “Gender”, waarover de voorbije jaren geen akkoord werd gevonden.  

 

De genderdimensie komt zeer regelmatig aan bod in de Belgische tussenkomsten in de verschillende VN organen, bijvoorbeeld in de Belgische 

interventies in het kader van de Noodzitting (special emergency session) van de Algemene Vergadering over de Russische agressie tegen Oekraïne. 

 

Ook in de OVSE heeft België veel initiatieven ondernomen om de Vrouwen, Vrede en Veiligheid agenda te integreren in de agenda, niet in het minst 

tijdens het Belgisch voorzitterschap van het Forum voor Veiligheidssamenwerking (FSC), enerzijds door de organisatie van een specifieke vergadering 

over ‘Vrouwen, Vrede en Veiligheid’ en anderzijds door de genderdimensie te integreren doorheen de andere thema’s die aan bod kwamen. 

 

 

11. Verzekeren dat rekening wordt gehouden met de genderdimensie in de vredesmissies, de civiele crisisbeheersingsmissies en de processen van 

vredesopbouw. 

11.d Bevorderen van de genderaanpak in de Gemeenschappelijke Standpunten en de Beslissingen van de Europese Raad inzake ontwapening en inzake de 

outreach over de verschillende instrumenten, verdragen en overeenkomsten die betrekking hebben op ontwapening en wapencontrole (BTWC, ATT, 

CWC, UNPoA, CCW, Position commune 2008/944/PESC, OVSE, …). 

Ondernomen interventies. 

 

België blijft ijveren voor de integratie van een transversale genderbenadering in de Europese coördinaties die erop zijn gericht het standpunt van de 

EU in de verschillende ontwapeningsfora (CCW, ATT, CWC, BTWC ...) te bepalen.  

De ontwapeningsprojecten en -programma's – steun aan de verdragen van Ottawa en Oslo, bewustmaking van het ATT, controle op handvuurwapens 

en lichte wapens, … – die de Raad van de Europese Unie bij besluit heeft aangenomen, bevatten elementen die inzetten op een genderbewuste aanpak, 
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denken we aan de nood aan gegevens die zijn uitgesplitst naar geslacht en leeftijd of aan de noodzaak om vrouwen te betrekken bij het gevoerde 

beleid. 

 

11.e 

 

Pleiten voor een structurele integratie van de genderdimensie in de voorbereidingen en analyses van het mandaat, de activiteiten en het budget van 

vredesmissies en civiele crisisbeheersingsmissies en voor het behoud van de nodige middelen om dit te doen. 

Ondernomen interventies. 

 

België ondersteunt altijd actief de integratie van de dimensies gender en ‘Vrouwen, Vrede en Veiligheid’ wanneer mandaten voor civiele 

crisisbeheersingsmissies van de EU moeten worden goedgekeurd of strategisch herzien. Dat deed het bijvoorbeeld bij de strategische herziening, in 

oktober 2022, van de civiele en militaire GVDB-missies in Somalië, of bij de evaluatie van het halfjaarlijkse verslag van EUCAP Sahel Mali in 

september 2022. 

 

BE is momenteel geen lid van de VN Veiligheidsraad maar blijft aandacht besteden aan de integratie van de genderdimensie in vredesoperaties, 

bijvoorbeeld in Belgische interventies inzake de Grote Meren en de Sahel. In de 5de Commissie van de Algemene Vergadering van de VN, die beslist 

over administratieve en budgettaire aangelegenheden, pleit België steeds voor het afdoende financieren van de genderaspecten van de VN-

vredesmissies. In de 5de Commissie werd voor het eerst sinds zes jaar een resolutie aangenomen over transversale kwesties voor vredesmissies. Deze 

resolutie, die België in in het kader van de EU taakverdeling voor de EU onderhandelde, erkent de band tussen vrouwen en vrede en veiligheid als 

een prioriteit, en bevat belangrijke elementen zoals de vraag aan de VN Secretaris Generaal om in alle fasen van een vredesoperatie rekening te houden 

met de genderdimensie, en actie te nemen om het tekort aan vrouwelijke vredeshandhavers aan te pakken.  

 

Ook in onze vrijwillige financiële bijdragen houden we rekening met de genderdimensie. Van onze bijdrage van één miljoen euro aan het MINUSMA 

Trust Fund (Mali) is de helft geoormerkt voor het project « Strengthening rule of law response to conflict-related sexual violence in Mali». De nieuwe 

Belgische bijdrage van 2 miljoen euro aan het VN Peace Building Fund zal onder meer worden ingezet op één van de transversale thema’s van het 

Fonds, namelijk de empowerment van vrouwen. Ook in de Belgische interventies in de Peace Building Commission (als niet-lid) is dit aspect steeds 

aanwezig. 

 

12. Verzekeren dat rekening wordt gehouden met de specifieke noden van vrouwen in de juridische systemen. 

12.a Steun verlenen aan de uitvoering van het EU beleidskader inzake transitionele justitie, dat de integratie van de genderdimensie als één van de leidende 

principes vermeldt voor EU engagement. 

Ondernomen interventies. 

 

In de marge van de Mensenrechtenraad was België een van de organisatoren van een evenement op 19 september met de titel ‘Sharing Stories, Healing 

Wounds. Transitional Justice in Bosnia and Herzegovina’. Een van de sprekers was de speciale rapporteur voor de bevordering van waarheid, 

rechtvaardigheid, herstel en garanties voor niet-herhaling, die verslag kwam uitbrengen over zijn bezoek aan Bosnië en Herzegovina. Hij deed onder 

meer de aanbeveling om een slachtoffergerichte aanpak en een genderperspectief in te bedden in het rechtskader en in het wenselijke 

herstelprogramma.  
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België financiert het project ‘Strategic Overview of Transitional Justice Processes through Media Reporting’ (2023-2025). Dat project wil een 

totaalbeeld schetsen en een standaardmethode ontwikkelen om te rapporteren over de vier pijlers waarop de mechanismen van overgangsjustitie zijn 

geënt, over hun uitvoering en hun rol in Bosnië en Herzegovina naar aanleiding van de 30ste verjaardag van het begin van de oorlog daar, en over hoe 

de lessen die zijn getrokken uit het geval van Bosnië en Herzegovina, momenteel kunnen worden toegepast op Oekraïne, zowel tijdens de oorlog die 

er nog steeds woedt als in de toekomst, om daar een overgangsjustitie tot stand te brengen. Het genderperspectief is een sleutelaspect van het project. 

 

Verder hamerde België tijdens de vergadering in Arria-formule van de VNVR (informele bijeenkomst van de VNVR-leden) over transitionele justitie, 

op 14 juli in Colombia, nog eens op de integratie van een genderperspectief. 

 

Via die initiatieven geeft ons land uitvoering aan het Europese beleid ter zake, waarin de integratie van de genderdimensie staat vermeld als een van 

de leidende beginselen van dit engagement, met oog voor mensenrechtenschendingen en voor de specifieke noden van vrouwen in tijden van conflict. 

 

15. Verzekeren dat rekening wordt gehouden met de genderdimensie bij de strijd tegen terrorisme (countering violent extremism/CVE) en bij 

de preventie van radicalisering. 

15.e Pleiten voor de integratie van de genderdimensie in het werk van internationale organisaties die werken rond CVE, de preventie van radicalisering en 

disengagement, onder meer door de integratie ervan in relevante documenten en communicatie. 

Ondernomen interventies. 

 

Binnen de Europese Unie onderschreef België de keuze om de genderdimensie te integreren in de nieuwe Raadsconclusies over de externe dimensie 

van terrorismebestrijding en voorkoming van gewelddadig extremisme. Ons land ondersteunt ook de integratie van die genderdimensie in de acties 

van de werkgroep Stabilisatie van de internationale coalitie tegen IS. Tot slot breekt België ook steeds een lans voor genderintegratie in het VN-

antiterrorismebeleid, onder meer wanneer ons land het woord neemt in het CTED (het uitvoerend directoraat voor terrorismebestrijding van de VN), 

en ook toen het directoraat ons land in mei 2022 bezocht. Zo wil België de dimensie in het bijzonder geïntegreerd krijgen in de rapporten van de 

landenbezoeken en van het CTC (het VN-comité voor terrorismebestrijding), tijdens briefings naar aanleiding van humanitaire situaties, 

disengagement, re-integratie en preventie, en tijdens het open debat over de strijd tegen terrorisme en gewelddadig extremisme in Afrika.  

 

16. Verzekeren dat rekening wordt gehouden met de genderdimensie in het kader van de strijd tegen klimaatverandering 

16.b Op internationaal niveau pleiten voor de integratie van de genderdimensie in de strijd tegen klimaatverandering. 

Ondernomen interventies. 

 

In het kader van de voorbereiding van COP27 heeft België bijgedragen aan een EU submissie over de herziening van het Gender Action Plan onder 

UNFCCC (United Nations Framework Convention on Climate Change). Deze submissie volgde op een eerdere submissie uit 2021 die onze 

bevindingen en visie uiteenzet over hoe er een verschillende mate van impact van klimaatwijziging is naargelang gender en over het belang van 

leiderschap van vrouwen en meisjes in het realiseren van veranderingen met betrekking tot klimaatwijziging. Deze EU submissie moet gezien worden 

als een voorbereiding op de beslissing die COP27 nam inzake gender.  
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DOELSTELLING 3: Strijden tegen alle vormen van geweld ten aanzien van vrouwen en meisjes, in het bijzonder seksueel geweld 

 

16. De aandacht vestigen op het fenomeen van geweld tegen vrouwen en meisjes.  

16 Op het politieke en operationele niveau prioriteit geven aan en sensibiliseren rond de strijd tegen alle vormen van geweld tijdens en na gewapende 

conflicten, met bijzondere aandacht voor seksueel geweld. 

Ondernomen interventies en steun voor resoluties, adviezen of aanbevelingen. 

 

De strijd tegen gendergerelateerd geweld is een prioriteit waar België systematisch aandacht voor vraagt op verschillende niveaus en in verschillende 

relevante fora. 

 

Zo legde België verklaringen af in het kader van de Mensenrechtenraad, waarbij ons land de aandacht van de Raad vestigde op conflictgerelateerd 

seksueel en gendergerelateerd geweld, met name in de Democratische Republiek Congo, Ethiopië, Myanmar, Oekraïne. België co-sponsorde ook 

gezamenlijke verklaringen die aandacht hadden voor deze problematiek, bijvoorbeeld een Benelux verklaring inzake Tigray (Ethiopië) en de 

verklaring van Franstalige Ambassadeurs tijdens de interactieve dialoog inzake kinderen en gewapend conflict in het kader van de 49ste sessie van de 

Mensenrechtenraad (maart 2022), alsook in de interactieve dialoog met de onafhankelijke internationale onderzoekscommissie inzake Syrië.  

 

België is co-sponsor van de relevante resoluties in de Mensenrechtenraad en de VN Algemene Vergadering m.b.t. de strijd tegen 

gendergerelateerd en seksueel geweld voor, tijdens en na gewapende conflicten, met name de landenresoluties over de mensenrechtensituatie in 

Afghanistan, Bolivia, Burundi, DPRK, Eritrea, Ethiopië, Myanmar, Nicaragua, Rusland, Somalië, Syrië, Zuid-Soedan en Wit-Rusland. 

 

Tijdens de UPR van Brazilië, Ecuador, de Filippijnen, Haïti, IJsland, India, Indonesië, Litouwen, Moldavië, Nederland, Oeganda, Oost-Timor, Polen, 

Soedan, Syrië, Tunesië, Venezuela, Verenigd Koninkrijk, Zimbabwe, Zuid-Afrika en Zuid-Soedan heeft België vragen en aanbevelingen geformuleerd 

inzake de strijd tegen gendergerelateerd geweld.  

 

Tijdens de Ministeriële week van de VN Algemene Vergadering (22.09.2022), organiseerde België samen met de EU (ECHO) en Democratische 

Republiek Congo een evenement, voorgezeten door de Belgische Minister van Buitenlandse Zaken en de Congolese Minister van Gender, over “het 

verzekeren van verantwoordelijkheid voor seksueel geweld in het kader van conflicten en andere schendingen van internationaal humanitair recht” 

(“ensuring accountability for conflict-related sexual violence and other violations of International Humanitarian Law”). 

 

Ook in de VN Veiligheidsraad heeft België (als niet-lid) aandacht voor deze problematiek, zo kwam België (in Benelux-verband) onder meer tussen 

tijdens het Open Debat inzake conflictgerelateerd seksueel geweld (13.04.2022), met een verklaring waarbij ons land onder meer opriep meer werk te 

maken van de vervolging van daders van seksueel geweld, aandacht te hebben voor een op overlevers-gerichte aanpak en de belangrijke rol van het 

maatschappelijk middenveld hierin te erkennen. 

 

In november 2022 nam België deel aan de Preventing Sexual Violence in Conflict Conferentie georganiseerd door het Verenigd Koninkrijk. Ons 

land onderschreef de Politieke Verklaring en kwam ook met eigen engagementen naar voren, onder meer gericht op een betere uitvoering van het 
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internationaal en nationaal normatief kader in de strijd tegen gendergerelateerd geweld en de bevordering van accountability in de strijd tegen 

straffeloosheid. 

 

17. Sensibiliseren van het personeel dat op missie vertrekt rond het thema van seksueel en gendergerelateerd geweld. 

17.b Tijdens de voorbereiding van civiele crisisbeheersingsmissies en tijdens de Basic Generic Training (BGT) aandacht besteden aan de problematiek van 

vrouwen en meisjes in gewapende conflicten. 

Concreet ondernomen actie. 

 

Sinds een paar jaar worden tijdens de BGT twee specifieke opleidingen van elk anderhalf uur georganiseerd: de ene over gender en vrouwen, vrede 

en veiligheid, de andere over kinderen in gewapende conflicten. Daarnaast komen de genderkwestie en de VVV-agenda ook in andere modules van 

die opleiding aan bod. 

 

18. Nultolerantie met betrekking tot geweld tegen vrouwen opleggen aan de Belgische vredesmacht. 

18.d Blijven inzetten op het afdwingbaar maken van de gedragscode in civiele crisisbeheersingsmissies en op de operationalisering van de 

gedragsstandaarden. 

Ondernomen acties. 

 

België werkt samen met het Verenigd Koninkrijk in de OVSE (Wenen) aan een reference guide en een herwerkte versie van de vragenlijst over 

Vrouwen, Vrede en Veiligheid, die de vrijwillige rapportering inzake deze thematiek in het kader van de OVSE ‘Code of Conduct on Politico-Military 

Aspects of Security’ moet stroomlijnen en betekenisvoller maken.  Tijdens het Belgisch voorzitterschap van het Forum voor Veiligheidssamenwerking 

(Forum for Security Cooperation, FSC) organiseerde ons land een sessie over deze Code of Conduct, waarbij de Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda 

één van de drie aandachtspunten was (09.11.2022). 

 

19. Strijden tegen de straffeloosheid met betrekking tot gendergerelateerd geweld en strijden tegen de banalisering van vormen van (seksueel) 

geweld. 

19.b Andere landen aanmoedigen wetgeving tegen seksueel en gendergerelateerd geweld aan te nemen en toe te passen en de strijd hiertegen in de eerste 

plaats te beschouwen als een verantwoordelijkheid van elke staat (ownership). 

Ondernomen interventies. 

 

Tijdens bilaterale consultaties met andere landen kaart België regelmatig de problematiek van geweld tegen vrouwen aan. Ons land geeft aan dat het 

een Nationaal Actieplan ter bestrijding van geweld tegen vrouwen uitvoert, en biedt andere landen aan expertise uit te wisselen inzake deze thematiek. 

Zo heeft ons land in 2022 een BE expertenmissie naar de DRC georganiseerd voor uitwisselingen naar aanleiding van een DRC wetsvoorstel ter 

bestrijding van huiselijk geweld.  
  

België formuleerde vragen en aanbevelingen specifiek met het aannemen en uitvoeren van wetgeving tegen seksueel en gendergerelateerd geweld 

tijdens het Universeel Periodiek Onderzoek van onder meer Brazilië, Haïti, India, Indonesië, Litouwen, Moldavië en Polen. 
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België is lid van de VN Vriendengroep voor de uitbanning van geweld tegen vrouwen en meisjes, met het oog op het delen van informatie en 

goede praktijken tussen lidstaten. 

 

19.c Het mandaat van de Speciale Rapporteur van de VN inzake geweld tegen vrouwen blijven ondersteunen. 

Ondernomen interventies en steun voor relevante resoluties. 

 

Tijdens de junisessie van de Mensenrechtenraad is België tussengekomen tijdens het interactief debat met de VN speciale rapporteur inzake geweld 

tegen vrouwen, waarbij ons land expliciete steun uitdrukte voor het mandaat van de speciale rapporteur.  

 

Waar relevant, bestudeert België de landenspecifieke aanbevelingen van de speciale rapporteur in voorbereiding op tussenkomsten tijdens het 

Universeel Periodiek Onderzoek van andere landen.  

 

België co-sponsorde de resolutie over de uitbanning van geweld tegen vrouwen in de Derde Commissie van de VN Algemene Vergadering.  

 

19.d De staten aanmoedigen om de strijd tegen geweld te integreren in de mechanismen van transitionele justitie en strafrecht. 

Ondernomen interventies. 

 

België roept regelmatig op tot de toepassing van het complementariteitsbeginsel en tot de vervolging van de ernstigste misdrijven door de nationale 

autoriteiten, en meer bepaald tot de versterking van nationale rechtsstelsels met het oog op de vervolging van misdrijven van seksueel geweld. 

 

Zie ook 19.e. 

 

19.e Pleiten voor de bestrijding van straffeloosheid en aanmoedigen van maatregelen op nationaal en internationaal niveau. 

Ondernomen interventies. 

 

In de Mensenrechtenraad doet België regelmatig tussen met verklaringen ter ondersteuning van de strijd tegen straffeloosheid. Dit is een centraal 

thema in bijna alle interventies over landensituaties.  

 

België formuleerde vragen en aanbevelingen om maatregelen te nemen in de strijd tegen straffeloosheid ten aanzien van geweld tegen vrouwen tijdens 

het Universeel Periodiek Onderzoek van Brazilië, Haïti, IJsland, India, Litouwen, Moldavië, Oeganda, Oost-Timor, Soedan, Zimbabwe, Zuid-Afrika 

en Zuid-Soedan. 

 

Zoals aangegeven onder actielijn 16 organiseerde België tijdens de Ministeriële week van de VN Algemene Vergadering (22.09.2022), samen met 

de EU (ECHO) en Democratische Republiek Congo een high level evenement over “het verzekeren van verantwoordelijkheid voor seksueel geweld 

in het kader van conflicten en andere schendingen van internationaal humanitair recht” (“ensuring accountability for conflict-related sexual violence 

and other violations of International Humanitarian Law”). 
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Ons land voorzag ook in financiële ondersteuning aan verschillende mechanismen die de Oekraïense overheid ondersteunen in de strijd tegen 

conflictgerelateerd seksueel geweld, waaronder:  

 

• EUR 500.000 aan het Conflict-Related Sexual violence Multi-Partner Trust Fund voor hun werk in Oekraïne (2022-2023), geoormerkt voor het 

Team of Experts on Rule of Law and Sexual Violence in Conflict ter ondersteuning van de strijd tegen conflictgerelateerd seksueel geweld en de 

uitvoering van de Vrouwen, Vrede en Veiligheid agenda; 

• EUR 500.000 aan de UN Human Rights Monitoring Mission in Ukraine voor de documentatie van mensenrechtenschendingen en schendingen 

van het internationaal humanitair recht. De missie vergaart bewijzen, voert een verificatie uit van alle mogelijke bronnen, neemt contact op met 

slachtoffers of hun naasten en publiceert regelmatig updates; 

• EUR 300.000 aan het ‘Ukraine Human Rights Monitoring Initiative’ van de OVSE ter ondersteuning van de strijd tegen straffeloosheid voor 

schendingen van het internationaal humanitair recht en mensenrechtenschendingen; 
 

België roept regelmatig op om de straffeloosheid inzake de ernstigste misdrijven en dan meer bepaald seksueel geweld aan te pakken. Het ondersteunt 

het Internationaal Strafhof in de vervolging van die misdrijven, steun die de minister onlangs nog uitsprak op het algemene debat tijdens de 21ste 

zitting van de vergadering van staten die partij zijn bij het Statuut van Rome. 

 

21. In staten in een fragiele situatie, toezien op de veiligheid van vrouwen en meisjes en op hun bescherming tegen alle vormen van geweld. 

21.b Verderzetten van de actie in het kader van het Verdrag inzake het verbod op clustermunitie en het Verdrag inzake het verbod op antipersoonsmijnen 

met een bijzondere nadruk op de effecten van deze wapens op vrouwen en meisjes, en de rol van vrouwen als actoren van verandering. 

Ondernomen interventies. 

 

In het kader van het Verdrag inzake het verbod op antipersoonsmijnen, en meer bepaald naar aanleiding van de invoering van gender als transversaal 

actiepunt in het vijfjarenactieplan voor 2019-2024, werkt België nauw samen met de ‘gender focal points’ binnen het technische comité waar het sinds 

2020 lid van is (en sinds 2021 voorzitter). In zijn talloze bilaterale contacten met de getroffen staten blijft België de nadruk leggen op de 

genderdimensie in de strijd tegen antipersoonsmijnen en op slachtofferhulp. België ziet toe op de coherentie van zijn optreden in het kader van het 

Verdrag inzake het verbod op clustermunitie. Nu gender is opgenomen als transversale dimensie van zijn vijfjarenactieplan 2021-2025, moet België, 

als gender focal point voor de cyclus 2022-2024, erop toezien dat de verdragsstaten die dimensie ook uitvoeren.   

 

21.c Ervoor zorgen dat tijdens de voorbereidende besprekingen (PrepCom) en in de eindverslagen van de Conferenties van de Staten die Partij zijn bij het 

Wapenhandelsverdrag steeds rekening wordt gehouden met het genderperspectief. 

Opname gender-aspect in EU-gemeenschappelijke actie ter ondersteuning van de implementatie van het wapenhandelsverdrag in derde landen. 

 

Op de 8ste Conferentie van de Staten (COP8) kwamen vooral technische thema's aan bod, zoals controles na uitvoer. Er werd wel een document 

aangenomen dat de verschillende benaderingen bundelt waarmee de verdragsstaten de begrippen ‘gendergebaseerd geweld’ en ‘geweld tegen 

vrouwen’ definiëren.  
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21.d Speciale aandacht besteden aan de inspraak van vrouwen inzake ontmijningsprogramma’s en vrouwen betrekken bij de beslissing welke zones eerst 

zullen worden ontmijnd. 

Creatie gender-criterium dat systematisch afgetoetst wordt bij beoordeling van nieuwe ontmijnings-projecten. 

 

In het kader van het Verdrag inzake het verbod op clustermunitie en het Verdrag inzake het verbod op antipersoonsmijnen geeft België ondersteuning 

aan de internationale bijstand en aan een nauwere samenwerking op het gebied van slachtofferhulp en mijnopruiming. Er wordt systematisch rekening 

gehouden met gender als criterium bij de toewijzing van fondsen voor die twee Belgische prioriteiten, met name de strijd tegen ontplofbare 

oorlogsresten en tegen mijnen. 

   

21.e De initiatieven ondersteunen van internationale, Belgische en lokale NGO’s die zich richten op de bescherming van vrouwen en meisjes en die strijden 

tegen seksueel geweld, onder andere door preventie en door holistische en multidisciplinaire zorg voor slachtoffers via toegang tot medische en 

psychosociale zorg, door sociaaleconomische herintegratie en door het aanbieden van bescherming en huisvesting. 

Ondersteunende acties en/of projecten of programma’s die bijdragen aan gendergelijkheid in staten die zich in een fragiele situatie bevinden. 

 

België heeft regelmatig uitwisselingen met lokale, Belgische en internationale NGO’s die zich richten op de bescherming van vrouwen en de strijd 

tegen seksueel geweld. Ons land geeft opvolging aan deze uitwisselingen in de uitvoering van het Belgisch buitenlands beleid. 

 

In relevante multilaterale organisaties benadrukt België systematisch het belang van de rol van het middenveld en vrouwenrechtenorganisaties voor 

de realisatie van de mensenrechten van vrouwen en gendergelijkheid. Enkele voorbeelden hiervan zijn de Belgische interventie tijdens de 

openingssessie van de Commission on the Status of Women en tijdens het Open Debat in de VN Veiligheidsraad inzake conflictgerelateerd seksueel 

geweld dat plaatsvond op 13.04.2022. 

 

België steunt het Women Peace and Humanitarian Fund met een financiering van EUR 500.000. Dit is een globaal fonds opgericht met als doel de 

uitvoering van de VVV-agenda te versnellen. België draagt hiermee bij aan de reguliere financieringscyclus van het fonds in Oekraïne, waarbij lokale 

vrouwen(rechten)organisaties gesteund worden voor de uitvoering van projecten gericht op de strijd tegen conflictgerelateerd seksueel geweld en de 

uitvoering van de Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda.  

 

Ons land gaf tenslotte ook financiële steun aan het project “Nadia’s Initiative Women’s Center” (van Nadia Murad)  voor een bedrag van EUR250.000 

voor 24 maanden. Het project beoogt het bieden van hulp aan Yezidi vrouwen die de genocide en het seksueel geweld door ISIS hebben overleefd.  

 

23. Bestrijden van mensenhandel. 

23.e Het mandaat van de Speciale Rapporteur van de VN inzake mensenhandel blijven ondersteunen. 

Ondernomen interventies en steun voor relevante resoluties 

 

België is tussengekomen tijdens de interactieve dialoog met de VN speciale rapporteur inzake mensenhandel tijdens de junisessie van de 

Mensenrechtenraad, waarbij ons land de rapporteur uitdrukkelijk bedankte voor haar rapport, en daarbij specifiek inging op de genderdimensie. 
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België co-sponsorde de resolutie inzake mensenhandel in de junisessie van de MRR, net als de resolutie over hetzelfde thema in de Derde Commissie 

van de VNAV. 
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DOELSTELLING 4: Bevorderen van de deelname van vrouwen aan besluitvorming inzake, vrede en veiligheid en de preventie, beheer en 

oplossing van conflicten 

 

24. Toezien op een betere vertegenwoordiging van vrouwen binnen de federale administraties. 

24.a 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Een actief rekruteringsbeleid voeren, de evolutie in de aanwerving van vrouwen analyseren en het rekruteringsbeleid aanpassen op basis van deze 

analyse. 

Ondernomen acties binnen het rekruteringsbeleid om vrouwen aan te trekken. 

 

In aanloop naar het nieuwe diplomatieke examen van 2022 richtte de FOD Buitenlandse Zaken zijn communicatie, onder andere op social media, 

specifiek op vrouwen, om ze warm te maken voor een buitenlandse carrière. 

 

Aantal en aandeel mannen – vrouwen onder de diplomaten, posthoofden, de consuls en de attachés ontwikkelingssamenwerking. 

 

Directiecomité1 Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

5 5 50% 50% 

 

Buitenlandse carrière Aantal Aandeel (%) 

Functie Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

Ambassadeur 10 72 12% 88% 

Hoofd Belgian Office 0 1 - 100% 

Hoofd Consulaat 0 3 - 100% 

Consul-Generaal 2 13 13% 87% 

Hoofd Diplomatiek Bureau 1 2 33% 67% 

Permanent Vertegenwoordiger 2 6 25% 75% 

Totaal 15 97 13% 87% 

 Aantal Aandeel (%) 

Klasse/niveau Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

A5 1 13 7% 93% 

A4 20 84 19% 81% 

A3 44 133 25% 75% 

A2 103 169 38% 62% 

A1 12 22 35% 65% 

C (consulaire loopbaan) 4 8 33% 67% 

 
1 Leden Directiecomité en Bijzonder Evaluator Ontwikkelingssamenwerking. 



 

 

25 

Totaal 184 429 30% 70% 

 

Carrière hoofdbestuur Aantal Aandeel (%) 

Functie Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

Adviseur-generaal (A5) 0 0   

Adviseur-generaal (A4) 9 18 33% 67% 

Adviseur (A3) 33 34 49% 51% 

Attaché(e) (A2) 76 62 55% 45% 

Attaché(e) (A1) 111 110 50% 50% 

Totaal 234 229 51% 49% 

  

25. Toezien op een betere vertegenwoordiging van vrouwen binnen internationale organisaties. 

25.a Aanmoedigen en ondersteunen van vrouwelijke kandidaturen voor internationale organisaties. 

Aanmoedigings- en ondersteunings-acties. 

 

België houdt systematisch rekening met de actuele vertegenwoordiging van vrouwen binnen een orgaan van een internationale organisatie wanneer 

een keuze moet worden gemaakt om een kandidaat voor een functie binnen dat orgaan voor te stellen of te steunen. Waar mogelijk worden de 

kandidaturen van vrouwen ondersteund. België ondersteunt ook Belgische vrouwen die zich kandidaat willen stellen voor VN topfuncties. 

 

26. Toezien op een betere vertegenwoordiging van vrouwen in het kader van vredesmissies, civiele crisisbeheersingsmissies en verkiezings-

waarnemingsmissies. 

26.b Aanmoedigen van vrouwen om zich kandidaat te stellen voor civiele crisisbeheersingsmissies. 

Aanmoedigingsacties. 

 

Tijdens de selectie wordt rekening gehouden met de gender dimensie. Bij de laatste SELOR-selectieronde (zomer 2022) om een reserve aan te leggen 

van experts in civiele crisisbeheersing slaagden 27 laureaten, waarvan 14 mannen en 13 vrouwen.  

 

Aantal en aandeel mannen en vrouwen bijgedragen aan civiele crisisbeheersingsmissies. 

 

Eind 2022 had België 26 experts gedetacheerd in de verschillende civiele crisisbeheersingsmissies van de EU, waarvan 15 mannen en 11 vrouwen.   
 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

11 15 42.3% 57.7% 
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26.c Streven naar een betere vertegenwoordiging van vrouwen in de ‘basic generic training’ voorafgaand aan de uitzending voor een civiele 

crisisbeheersingsmissie. 

Ondernomen interventies. 

 

Aan de BGT van april 2022 namen 15 experts deel (11 mannen, 4 vrouwen), aan die van juli 2022 10 (7 mannen, 3 vrouwen). De organisatoren en 

belanghebbenden van die opleiding (waaronder ook de FOD Buitenlandse Zaken) zijn zich ervan bewust dat het genderevenwicht beter moet. De 

toekomst ziet er alvast goed uit, gelet op de resultaten van de laatste Selor-selectie (voor de experts die de FOD Buitenlandse Zaken benoemt). De 

deelnemers aan de opleiding pleitten ook voor een beter genderevenwicht onder de sprekers (bv.: ervaringsdeskundigen van op het terrein), een wens 

waar de organisatoren (Egmontinstituut) rekening mee zullen houden. 

 

Aantal en aandeel mannen en vrouwen die deelgenomen hebben aan de ‘basic generic training’. 

 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

7 18 28% 72% 

  

26.d Streven naar een betere vertegenwoordiging van vrouwen bij verkiezingswaarnemingsmissies. 

Ondernomen interventies. 

 

Van de 16 waarnemers die België in 2022 vertegenwoordigden tijdens de verkiezingswaarnemingsmissies van de OVSE, waren er 8 mannen en 8 

vrouwen.  

 

Aantal en aandeel mannen en vrouwen die deelgenomen hebben aan verkiezingswaarnemingsmissies. 

 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

8 8 50% 50% 

  

26.e Op internationaal niveau pleiten voor de participatie van een groter aantal vrouwen, met inbegrip van lokaal aangeworven vrouwen, in vredesmissies 

en civiele crisisbeheersingsmissies. 

Ondernomen interventies. 

 
België nam van september tot december 2022 het voorzitterschap waar van het OVSE ‘Forum for Security Cooperation’ (FSC), waar politiek-militaire 

zaken (1e dimensie) besproken worden.  Op 28 september vond de tweede thematische sessie van het Belgisch Voorzitterschap van het FSC plaats, 

met deelname van de Belgische Minister van Buitenlandse Zaken. Dankzij Belgisch initiatief, stond deze dag stond volledig in het teken van de 

Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda.  Nadat de Belgische voorzitter in de openingsrede het belang van de Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda 

had benadrukt, volgde een panelgesprek over de ‘volledige, gelijke en betekenisvolle deelname van vrouwen’, met de Belgische Minister van 
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Buitenlandse Zaken als keynote speaker. Daarbij benadrukte de Minister het belang van de volledige, gelijkwaardige en betekenisvolle deelname van 

vrouwen in strijdmachten, alsook in conflictpreventie, vredesopbouw, vredeshandhaving en vredesprocessen. De Minister herbevestigde daarbij het 

belang dat België hecht aan de realisatie van de Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda, inclusief verwijzing naar het 4de Belgische Nationaal 

Actieplan. In samenwerking met Canada, organiseerde ons land daarbij ook een side event, getiteld ‘Rethinking the role of gender diversity within 

security entities’.  Dit event, op initiatief van het Belgische FSC voorzitterschap, werd bijzonder geapprecieerd door nagenoeg alle deelnemers.    

 

België is daarnaast reeds lang voorstander van een de deelname van een hoger aantal vrouwen aan EU civiele crisisbeheersingsmissies en pleit hiervoor 

in het kader van de onderhandelingen over het nieuwe Civilian Compact 2023 (waarvan de onderhandelingen reeds in 2022 gestart zijn). In augustus 

2022 waren er 277 vrouwen en 453 mannen in EU civiele crisisbeheersingsmissies.  

 

Tot slot is België zich terdege bewust van het belang van de aanwezigheid van meer vrouwen in VN vredesmissies en benadrukt dit in interventies en 

in de gesprekken met de hoge VN verantwoordelijken wordt hier vaak gewag van gemaakt. 
 

27. Toezien op een betere vertegenwoordiging van vrouwen bij vredesonderhandelingen en de institutionalisering van de rol van vrouwen in 

processen van vrede en veiligheid stimuleren. 

27.c Bij vredesprocessen aandacht vragen voor het opnemen van vrouwelijke mediatoren en onderhandelaars. 

Steun voor de deelname van vrouwen aan vredesonderhandelingen. 

 

België pleit herhaaldelijk en in verschillende relevante fora voor het opnemen van vrouwelijke mediatoren en onderhandelaars bij vredesprocessen. 

Dit was bijvoorbeeld het geval in het kader van de Mensenrechtenraad, waarbij ons land soms ten nationale titel en soms in het kader van 

gezamenlijke verklaringen tussenkwam om het belang van de participatie van vrouwen aan vredesprocessen te benadrukken (onder meer m.b.t. Libië 

en Afghanistan).  

 

Ook in het kader van de Russische agressie ten aanzien van Oekraïne heeft ons land het niet nagelaten te wijzen op het belang van de participatie van 

vrouwen aan besluitvormging en politieke processen. Zo is het bijvoorbeeld op initiatief van België dat een gezamenlijke verklaring over de situatie 

van vrouwen en meisjes tijdens de Commission on the Status of Women (25.03.2022) aandacht had voor dit aspect, en vrouwen en meisjes niet enkel 

als slachtoffers beschreef. 

 

Ook de financiële steun aan het Women Peace and Humanitarian Fund in Oekraïne met een bijdrage van €500.000 (zie 21e) en de organisatie van 

de tweede thematische sessie in het kader van het Belgisch Voorzitterschap van het FSC (zie 26e) dienen in dit kader gezien te worden. 

 

27.d Op internationaal niveau pleiten voor het opnemen van meer vrouwen in delegaties die deelnemen aan onderhandelingen en processen van vrede en 

democratisering. 

Verklaringen waarin wordt verwezen naar de deelname van vrouwen. 

 

België kaart dit regelmatig aan in het kader van interventies op internationaal niveau inzake vredesopbouw, conflictpreventie, mediatie, etc. Dit was 

onder meer het geval in tijdens sessies van de Mensenrechtenraad, waar België onder meer het belang benadrukte van de participatie van vrouwen 

aan besluitvorming inzake klimaatverandering alsook inzake enkele landensituaties zoals Afghanistan en Libië. 
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Ook in de VN Veiligheidsraad steunde België (als niet-lid) volop de Benelux verklaring tijdens het Open Debat inzake Vrouwen, Vrede en Veiligheid 

(15.06.2022), waarbij de Benelux-landen de aandacht trokken op het belang van de participatie van vrouwen aan vredesprocessen, onder andere als 

mediatoren, en de belangrijke rol daarbij van regionale organisaties en netwerken zoals FemWise Africa en vrouwenrechtenorganisaties die zich 

hiertoe inzetten. 

 

Tijdens het Universeel Periodiek Onderzoek van Soedan, formuleerde België de aanbeveling om de consultatie met vrouwenrechtengroepen verder 

te zetten en een genderperspectief te garanderen in het kader van het Juba Vredesakkoord, met inbegrip van de hervorming van de veiligheids- en 

militaire sector. 

 

27.e Ondersteunen van de volledige en betekenisvolle deelname van vrouwen aan de strijd tegen de illegale transfer en het misbruik van kleine geweren 

en lichte wapens. 

Ondernomen interventies. 

 

Op de 8ste tweejaarlijkse conferentie (BMS8) van de staten die partij zijn bij het VN-Actieprogramma (PoA) ondersteunde België de invoeging van 

verwijzingen naar de deelname van vrouwen aan de implementatie van dat PoA, met name de volledige, gelijke, betekenisvolle en effectieve deelname 

van vrouwen, ook in leidinggevende taken en als aanjaagsters van verandering, aan alle processen, mechanismen en instanties voor besluitvorming, 

planning en uitvoering, op alle niveaus van de implementatie van het Actieprogramma. België sloot zich ook aan bij het Joint Statement dat Costa 

Rica uitvaardigde en dat als doel had om een aantal punten omtrent genderintegratie te vrijwaren bij de onderhandelingen over de slottekst. Dat Joint 

Statement en ook het finale document gaan eveneens dieper in op de afstemming tussen de implementatie van het Actieprogramma en de Agenda 

Vrouwen, Vrede en Veiligheid.  

 

België onderschreef ook het ‘Joint statement on gender mainstreaming and conventional ammunition’, een document dat Panama opstelde tijdens de 

tweede zitting van de open werkgroep inzake munitie, dat ervoor moet zorgen dat de werkgroep meer oog heeft voor de genderimpact van 

munitiebeheer.               

 

27.f Pleiten voor de consultatie van lokale vrouwen en vrouwengroepen bij de voorbereiding en bespreking van vredesoperaties en civiele 

crisisbeheersingsmissies, alsook pleiten voor partnerschappen tussen civiele crisisbeheersingsmissies en lokale en internationale organisaties voor 

vrouwenrechten of organisaties o.l.v. vrouwen (women-led). 

Ondernomen interventies. 

 

Geen informatie beschikbaar voor 2022. 
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28. De participatie van vrouwen verbeteren in de lokale samenleving. 

28.a De aanwezigheid van vrouwen aanmoedigen in het lokaal juridisch apparaat en binnen de lokale politie en het leger. 

Ondernomen interventies. 

 

Dit is een belangrijke thematiek voor België, die regelmatig pleit voor de erkenning van de rol van vrouwen als actoren van verandering in 

samenlevingen, die niet steeds als een ‘kwetsbare groep’ beschouwd dienen te worden, zowel in nationale verklaringen, als in EU interventies en in 

de NAVO. Zo heeft België regelmatig gewezen op de belangrijke rol van vrouwen in Oekraïne in de strijd tegen de Russische agressor, ook als 

onderdeel van de Oekraïense strijdmachten. 

 

Tijdens het Universeel Periodiek Onderzoek van Zuid-Afrika formuleerde België de vraag welke maatregelen Zuid-Afrika zou nemen om tegemoet 

te komen aan de aanbeveling van het CEDAW-comité om de vertegenwoordiging van vrouwen in de lokale administratie en justitie te verhogen. Zie 

ook de Belgische aanbeveling aan Soedan (27d). 
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DOELSTELLING 5: Ondersteunen van de Vrouwen, Vrede en Veiligheid Agenda 

 

29. Toepassen van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid op het Belgisch federaal niveau en uitvoeren van het NAP. 

29.a Opstellen van een Belgisch NAP voor de toepassing van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid. 

Aannemen van het NAP. 

 

Op 25.02.2022 nam de Ministerraad akte van het vierde Nationaal Actieplan Vrouwen, Vrede en Veiligheid (2022-2026), voorbereid in de Belgische 

Taskforce Vrouwen, Vrede en Veiligheid onder coördinatie van de FOD Buitenlandse Zaken en na consultatie met het maatschappelijk middenveld. 

 

29.c Goede praktijken, aanbevelingen en ‘lessons learned’ verspreiden en overnemen. 

Ondernomen interventies. 

 

Als lid van het Focal Points Network ‘Vrouwen, Vrede en Veiligheid’ nam België actief deel aan de ontmoetingen in Genève en Zuid-Afrika. Dit 

Netwerk werd in 2016 opgericht met als doel de Focal Points van de deelnemende landen met elkaar in contact te brengen en een platform te creëren 

voor de regelmatige uitwisseling van goede praktijken, met inbegrip van de uitvoering van Nationale Actieplannen. 

 

Als lid van de Vriendengroep voor de uitbanning van geweld tegen vrouwen en meisjes, nam België deel aan de vergadering van deze groep op 

27.01.2022, in voorbereiding op de Commission on the Status of Women die op deze belangrijke thematiek focuste. Deze groep werd in 2020 opgericht 

met oog op het delen van informatie en goede praktijken tussen lidstaten. 

 

Daarnaast heeft ons land verschillende opportuniteiten aangegrepen voor bilaterale uitwisselingen van goede praktijken. Dit was in 2022 onder meer 

het geval met Canada en het Verenigd Koninkrijk. 

 

Via het Belgisch postennetwerk heeft ons land wereldwijd actief bijgedragen aan de uitwisseling van goede praktijken, aanbevelingen en ‘lessons 

learned’. Zie vraag 32a. 

 

30. De betrokken actoren en het Belgische publiek worden gesensibiliseerd. 

30.a Opstellen van of steun verlenen aan sensibiliseringsacties met betrekking tot de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid. 

Sensibiliseringsacties. 

 

De FOD Buitenlandse Zaken heeft doorheen het jaar proactief gecommuniceerd naar het Belgische publiek toe over het thema ‘Vrouwen, Vrede en 

Veiligheid’ en meer algemeen het Belgisch buitenlands beleid inzake gendergelijkheid, onder meer aan de hand van persberichten en via verschillende 

sociale mediakanalen. 

 

Op 25 januari 2022 organiseerde de Belgische overheid een consultatie- en informatiesessie met het Belgisch middenveld inzake vrouwenrechten 

in het kader van klimaatverandering en milieudegradatie, naar aanleiding van de 66ste sessie van de Commission on the Status of Women. 
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Op 30 mei 2022 nam de FOD Buitenlandse Zaken deel aan de door de Adviesraad Gender en Ontwikkeling georganiseerde Webinar “Klimaat en 

gendergerelateerd geweld – waarom en hoe deze met elkaar verbinden in beleid”. 

 

31. Stimuleren van de steun voor, en de toepassing van, de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid op het internationaal niveau. 

31.a Ondersteunen van initiatieven om het thema van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid op de agenda van de OVSE te houden. 

Ondernomen interventies. 

 

België dringt er binnen alle OVSE fora ten stelligste op aan in EU-verklaringen, waar relevant, de nadruk te leggen op het belang van de uitvoering 

van VN Veiligheidsraadresolutie 1325 en de noodzaak dat de lidstaten actieve steun toezeggen voor elke inspanning die gericht is op een snelle en 

ambitieuze uitvoering van de Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda. Ter illustratie een niet-exhaustieve lijst met enkele voorbeelden:   

 

• EU verklaring van 13 oktober, inzake mensensmokkel en over gender gerelateerd geweld in de oorlog in Oekraïne.  

• EU verklaring van 14 juli, inzake gendergerelateerd geweld in de oorlog in Oekraïne.  

• EU verklaring van 23 juni, inzake de internationale dag voor de uitbanning van seksueel geweld in conflict alsook inzake gendergerelateerd 

geweld tijdens het conflict in Oekraïne. 

• EU verklaring van 28/4, over het bijzondere risico dat vrouwen en meisjes lopen die deel uitmaken van de vluchtelingenstroom uit Oekraïne.    

Op 28 september organiseerde België binnen de OVSE de tweede thematische sessie van het Belgisch voorzitterschap van het FSC specifiek rond 

de thematiek Vrouwen, Vrede en Veiligheid (zie 26e).  

 

Tot slot verzekert België ook een financiële steun van EUR 800.000 aan het OVSE ‘Support Programme Ukraine’ (SPU), waarvan een substantieel 

bedrag naar activiteiten in het kader van de Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda zou gaan. Dankzij deze bijdrage maakt België ook deel uit van de 

‘High Level Advisory Board’ van het SPU.    

 

31.b Samenwerken met de NAVO en het NATO Committee on Gender Perspectives en ondersteunen van de opstelling en uitvoering van hun actieplan en 

indicatoren voor de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid. 

Ondernomen interventies. 
 

De Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda is een Belgische prioriteit bij de NAVO. Ons land ondersteunt het werk van de speciale vertegenwoordiger 

inzake Vrouwen, Vrede en Veiligheid in de vorm van interventies tijdens officiële vergaderingen en door deel te nemen aan de werkgroep "Vrienden 

van 1325", een informele groep van gelijkgezinden en partners die de integratie van de agenda voor ‘Vrouwen, Vrede en Veiligheid’ in de verschillende 

beleidsdomeinen van de NAVO ondersteunen.  Ook bij de gesprekken naar aanleiding van het tot stand komen van het ‘Strategic Concept 2022’ 

pleitte België actief voor een hoog ambitieniveau rond de Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda.     
 

31.c Aanmoedigen en steunen van de toepassing van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid door internationale en regionale organisaties. 

Ondernomen interventies. 

 

In multilaterale fora en bilaterale gesprekken pleit België regelmatig voor de uitvoering van resolutie 1325 (en de opvolgresoluties). 
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31.d Binnen de EU pleiten voor een versterking van de inspanningen en uitvoering van het EU Actieplan met betrekking tot de uitvoering van de resoluties 

inzake vrouwen, vrede en veiligheid, met inbegrip van het Gemeenschappelijk Veiligheids- en Defensiebeleid, en het ondersteunen van de EEAS in 

deze taak. 

Ondernomen interventies. 

 

Naar aanleiding van de goedkeuring van het Strategisch kompas voor veiligheid en defensie, in maart 2022, pleitte België voor de integratie van die 

dimensie. Daardoor bevat het kompas de volgende doelstelling: "We zullen mensenrechten en genderperspectief stelselmatig integreren in alle civiele 

en militaire GVDB-acties en het aantal vrouwen in alle functies, ook leidinggevende, verhogen. Uiterlijk in 2023 zullen wij ons netwerk 

mensenrechten- en genderadviseurs in onze GVDB-missies en -operaties versterken.”   

 

31.e De toepassing van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid blijven vragen bij alle vredesmissies en civiele crisisbeheersingsmissies, zowel 

bij de voorbereiding als bij de uitvoering. 

Ondernomen interventies. 

 

België ondersteunt altijd actief de integratie van de genderdimensie wanneer mandaten voor civiele crisisbeheersingsmissies van de EU moeten worden 

goedgekeurd of strategisch herzien. Ons land onderschreef eveneens de ambitieuze Raadsconclusies omtrent Vrouwen, Vrede en Veiligheid van 

november 2022, ook die over de rol van de desbetreffende GVDB-missies en -operaties. 

 

32. Stimuleren van de toepassing van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid in andere landen. 

32.a Pleiten voor de toepassing van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid, o.a. via de aanname van een NAP, in andere landen, in het bijzonder 

die in een fragiele situatie, en deze landen hierbij ondersteunen. 

Landen waaraan steun inzake het thema vrouwen, vrede en veiligheid werd gegeven, type steun en partners en bilaterale en regionale oproepen waarin 

het thema vrouwen, vrede en veiligheid werd aangehaald. 

 

Naast de uitwisseling van goede praktijken in bi- en multilateraal verband en de vele UPR aanbevelingen en politieke verklaringen, voorzag België 

ook in financiële steun ter ondersteuning van de concrete uitvoering van de Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda, waaronder:  

 

• EUR 500.000 aan het Conflict Related Sexual Violence Multi Partner Trust Fund van de Verenigde Naties, geoormerkt voor het Team of Experts 

ter ondersteuning van de strijd tegen conflictgerelateerd seksueel geweld in Oekraïne in uitvoering van de Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda. 

• EUR 500.000 aan het Women’s Peace and Humanitarian Fund, voor projecten in Oekraïne en Moldavië ter ondersteuning van de strijd tegen 

conflictgerelateerd seksueel geweld in Oekraïne en andere projecten in uitvoering van de Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda. 

• EUR 350.000 aan het Women’s Peace and Humanitarian Fund, geoormerkt voor de Afghanistan response: flexibele financiering ter ondersteuning 

van vrouwelijke mensenrechtenverdedigers in Afghanistan. Dit Fonds voorziet enerzijds in ondersteuning inzake advocacy, waarbij directe 

ondersteuning wordt geboden om deel te nemen aan nationale, regionale of internationale besluitvorming inzake vrede en mensenrechten, en 

anderzijds aan de hand van een safety net voor vrouwelijke mensenrechtenverdedigers die gevaar lopen, o.a. via het dekkan van dringende kosten 

voor korte termijn levensonderhoud en beschermingsmaatregelen. 
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• EUR 400.000 aan UN Women voor de uitvoering van het project ‘Rebuilding the Women’s Movement in Afghanistan – Strenghtening 

organizational resilience of Afghan women’s civil society organizations’, ten bate van Afghaanse vrouwenorganisaties. 

 

Aantal en type acties ondernomen door diplomatieke missies om het thema vrouwen, vrede en veiligheid aan te kaarten. 

 

De diplomatieke posten hebben vele evenementen/debatten/ ontmoetingen/conferenties georganiseerd of eraan deelgenomen, inzake gender in het 

algemeen, of meer specifiek de VVV-agenda. Enkele voorbeelden (niet exhaustief): 

 

Bern (Zwitserland): De Belgische ambassade in Bern nam de coördinatie van de Orange the World’ campagne van de diplomatieke gemeenschap in 

Bern in handen, hetgeen ertoe leidde dat 28 (voornamelijk Europese en Noord- en Zuid-Amerikaanse) ambassades deelnamen aan een reeks 

gezamenlijke en aparte activiteiten. Enkele van de initiatieven waren een gecoördineerde campagne op sociale media ‘Let’s End Femicide’ en 

deelname aan de lanceringsactie voor de 16 Dagen tegen Gendergerelateerd Geweld in Bern. Daarnaast organiseerde de ambassade een online 

networking evenement voor NGO’s uit de verschillende landen van de deelnemende ambassades die focussen op gendergerelateerd geweld en nam 

ze het voortouw in de coördinatie van de verschillende evenementen die door de diplomatieke gemeenschap in Bern werden georganiseerd tijdens de 

16 dagen. Dit leidde onder meer tot twee kunsttentoonstellingen en een panelgesprek met experten. 

 

Kuala Lumpur (Maleisië): Organisatie, samen met het International Institute of Islamic Thought and Civilization, van een International Forum on 

Women, Peace and Sustainable Security, met een focus op het delen van goede praktijken inzake het belang van de participatie van vrouwen voor 

duurzame vrede en de ontwikkeling van Nationale Actieplannen, in aanwezigheid van vertegenwoordigers van onder meer de Verenigde Naties, 

ASEAN en het middenveld. 

 

Kyoto (Japan): In het kader van de Belgische Economische Missie naar Japan, werd – in samenwerking met de Dōshisha University - een seminarie 

‘Bedrijven en mensenrechten’ georganiseerd met als focus de verwachtingen van de jeugd ten aanzien van gendergelijkheid in de bedrijfswereld. 

Daarbij werd ingegaan op de moeilijke combinatie werk-privé leven voor vrouwen, het belang van een pluraliteit aan meningen voor een bedrijf en 

de manier waarop jongeren de al dan niet door bedrijven gerealiseerde inspanningen op dit vlak waarnemen. 

 

Lissabon (Portugal): Ter gelegenheid van Internationale vrouwendag, nam de Belgische ambassade in Portugal onder andere deel aan de webinar 

van het EU Parlement in Portugal inzake de – vaak onzichtbare – rol die vrouwen wordt toebedeeld in huishoudelijk werk en zorgtaken. Op 8 maart 

werd ook het project ‘Ambassadrice voor een dag’ georganiseerd, in samenwerking met de Association for Women Ambassadors, waarbij een jonge 

vrouw de Ambassadeur een dag lang vergezelde om het beroep te leren kennen. 

 

Pereira (Colombia): Deelname aan het ‘Foro Internacional de la mujer’ op uitnodiging van de Vice-Presidente en Minister van Buitenlandse Zaken, 

waarbij dieper ingegaan werd op de vertegenwoordiging van vrouwen in parlement, regering en overheidsorganen, vrouwen in het vredesproces, en 

genderongelijkheid bij politionele diensten en geweld tegen vrouwen. 

 

Pristina (Kosovo): Deelname aan de eerste editie van het Women, Peace and Security Forum, georganiseerd door Kosovo in het kader van hun 

engagementen in de Summit for Democracy.  
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Warschau (Polen): De Belgische ambassade in Polen had verscheidene contacten met middenveldorganisaties in het land omtrent de moeilijke situatie 

inzake seksuele en reproductieve gezondheid en rechten. 

 

Belgische ambassades waren ook wereldwijd actief op sociale media, onder meer in het kader van internationale vrouwendag en de internationale 

dag voor de eliminatie van geweld tegen vrouwen. 
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DOELSTELLING 6: Opvolgen en monitoren van de uitvoering van de Vrouwen, Vrede en Veiligheid Agenda en het NAP 

 

34. De uitvoering van het NAP coördineren 

34 Twee keer per jaar bijeenkomen om de uitvoering van het NAP te bespreken. 

Aantal bijeenkomsten van de taskforce Vrouwen, Vrede en Veiligheid. 

 

Begin 2022 was er een intensieve samenwerking tussen de Taskforce leden in voorbereiding op de adoptie van het 4de Nationaal Actieplan Vrouwen, 

Vrede en Veiligheid (eind februari 2022). 

 

Op 14 december 2022 kwam de Taskforce samen. Tijdens deze bijeenkomst werd onder meer informatie uitgewisseld over de uitvoering van het NAP 

en werden de modaliteiten van de rapportering aan het Parlement besproken. 

 

35. Het Parlement informeren. 

35 Jaarlijks rapporteren over de uitvoering van het Nationaal Actieplan. 

Aan het Parlement overgemaakte rapporten. 

 Bijdrage ontvangen op 17 maart 2023. 

36. Het middenveld informeren en betrekken. 

36 Verzekeren van de uitwisseling van informatie, de netwerking van de in België beschikbare genderexpertise en het overleg met het maatschappelijk 

middenveld, in elk geval in het midden en aan het einde van de periode die het NAP beslaat. 

Organisatie van twee evenementen van rapportering en overleg. 

Aantal middenveldorganisaties dat heeft deelgenomen. 

 

Niet van toepassing in 2022. 
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Ontwikkelingssamenwerking 
 

 

De agenda "Vrouwen, Vrede en Veiligheid" is een prioriteit voor de Belgische Ontwikkelingssamenwerking. Hoewel het voorbije jaar 

duidelijk is wat er in Oekraïne gebeurt, vergeet België niet dat deze zaak niet uniek is en dat conflictgerelateerd seksueel en 

gendergerelateerd geweld ook een probleem is in andere landen over de hele wereld. Daarnaast worden vrouwen en meisjes ook 

geconfronteerd met andere belemmeringen om van hun rechten te genieten, zoals genderstereotypen zoals belemmeringen voor politieke 

participatie en economische empowerment. In dit verband draagt de Belgische Ontwikkelingssamenwerking actief bij tot de 

verwezenlijking van de doelstellingen van dit Vierde Nationale Actieplan "Vrouwen, Vrede, Veiligheid". Hieronder vindt u vele 

voorbeelden van interventies ondersteund door de Belgische Ontwikkelingssamenwerking zoals onze steun aan het Global Survivors 

Fund, dat actief is in Oekraïne, Irak, Guinee en de DRC, de uitvoering van projecten die strijden tegen toxische mannelijkheid of vele 

initiatieven die worden uitgevoerd in het kader van onze gouvernementele en niet-gouvernementele samenwerking.  

 
 

DOELSTELLING 1: Bevorderen van de implementatie van het internationaal normatief kader 
 

1. Verzekeren dat verdragen die de verbetering van de situatie van vrouwen en hun ‘empowerment’ beogen in gerespecteerd worden genomen. 

1.c Alle landen systematisch oproepen om de verdragen die de rechten van vrouwen verzekeren te onderschrijven en respecteren en hun voorbehouden 

in te trekken. 

Ondernomen interventies. 

 

In Burundi neemt de organisatie Search For Common Ground (SFCG) deel aan de belangenbehartiging voor de 

naleving van internationale conventies en verdragen, met name over de sociaal-politieke en economische participatie 

van vrouwen. SFCG informeert over de inhoud van resolutie 1325 en 2250, vooral onder jonge meisjes. SFCG werkt 

nauw samen met de overheid en relevante autoriteiten op het gebied van GBV-hardhandige wetten. Hun belangrijkste 

werk is dus het bestrijden van alle vormen van discriminatie van vrouwen, namelijk billijke toegang tot economische 

kansen, billijke deelname aan het beheer van de rijken in het gezin en billijke toegang tot onderwijs en gezondheidszorg. 

De belangenbehartiging van hetActor van de Niet-Gouvernementele Samenwerking (ANGS) Réseau des Citoyens 

Network - Justice &Democracy (RCN) beperkt zich op zijn beurt tot de domesticatie van reeds ondertekende teksten, 

in het bijzonder door de operationalisering van de wet op de preventie en bestraffing van GBV en de bescherming van 

slachtoffers. Niettemin zijn sommige van hun lokale partners zeer actief in het pleiten voor vrouwenrechten, de steun 

van RCN is alleen technisch (en dus niet-financieel) voor deze belangenbehartiging. 

 

Ontwikkelingssamenwerking 
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Mozambique heeft een redelijk goed ontwikkeld constitutioneel en wetgevend kader om gendergelijkheid te 

waarborgen. De grondwet van 2004 erkent uitdrukkelijk het beginsel van gendergelijkheid voor de wet. De familiewet 

van 2005 schafte formele discriminerende regels af en de wet van 2009 maakte geweld tegen vrouwen een openbaar 

misdrijf, geen privémisdrijf. Het vijfjarenplan van Mozambique (2020-2025) heeft tot doel gendergelijkheid op alle 

gebieden te bevorderen en de bescherming van de meest kwetsbaren te waarborgen, met een focus op gendergerelateerd 

geweld, kinderbescherming en vroege huwelijken, mensenhandel en seksueel misbruik.  

 

Daarnaast heeft Mozambique een genderbeleids- en implementatiestrategie (herzien in september 2018), een nationale 

strategie om vroege huwelijken te voorkomen en te bestrijden (2016-2019) die momenteel wordt herzien (2022-2023), 

een nationaal plan om gendergerelateerd geweld te voorkomen en te bestrijden (2018-2021, ook herzien) en een 

nationaal plan voor vrouwen,  vrede en veiligheid (2019-2022). Het ministerie van Gendergelijkheid, Kinderen en 

Sociale Actie is verantwoordelijk voor het coördineren en bevorderen van acties voor gendergelijkheid. 

 

Sinds 2018 heeft de Mozambikaanse regering haar inzet voor gendergelijkheid versterkt door belangrijke wetgeving 

aan te nemen over: (i) het harmoniseren van de wettelijke leeftijd van het huwelijk en het burgerlijk huwelijk voor 

jongens en meisjes tot de leeftijd van 18 jaar en het verstrekken van wettelijke sancties voor volwassenen die betrokken 

zijn bij of het vergemakkelijken van kindhuwelijken (Wet ter voorkoming van vroege huwelijken, 2019); (ii) strengere 

straffen voor verschillende vormen van geweld, waaronder seksueel geweld, fysiek geweld en seksuele intimidatie 

(herzien wetboek van strafrecht, aangenomen in 2019); (iii) de vereiste schrappen dat ouders toestemming kunnen 

geven aan meisjes jonger dan 18 jaar om te trouwen en zwangerschap afschaffen als voorwaarde voor het huwelijk vóór 

de leeftijd van 18 jaar (herziening van de familiewet 2019); (iv) intrekking van decreet 39/2003 dat zwangere meisjes 

discrimineerde door hen te verplichten avondlessen op scholen bij te wonen (2018); en ten slotte (v) het nieuwe erfrecht 

(juli 2019) dat het erfrecht van vrouwen wijzigt door toe te staan dat de weduwe tot erfopvolging wordt geroepen als 

een rechtsopvolger die op gelijke voet concurreert met afstammelingen en opgaande erfgenamen. De 

genderinclusiestrategie voor de gezondheidssector 2018-2023 en de genderstrategie voor de onderwijssector 2018-2022 

zijn ook vastgesteld. Deze wetgevende hervormingen werden aangenomen dankzij de zeer actieve campagne van 

vrouwenorganisaties, verenigingen, gecombineerd met de inzet van sommige overheidsfunctionarissen om de 

genderagenda en de belangenbehartiging van ontwikkelingspartners, waaronder BE, te bevorderen. 

 

Mozambique heeft ook een aantal internationale en regionale instrumenten geratificeerd die gericht zijn op het 

bevorderen van gendergelijkheid en vrouwenrechten, namelijk het Verdrag inzake de uitbanning van alle vormen van 

discriminatie van vrouwen (CEDAW). (geratificeerd in 1993); de Verklaring van Peking (geratificeerd in 1995), de 

Verklaring van de Southern African Development Community (SADC) over vrouwen en ontwikkeling (geratificeerd 

in 1997), gevolgd door het SADC-protocol inzake vrouwen en ontwikkeling (2008). Protocol inzake vrouwen en 

ontwikkeling (2008); het Facultatief Protocol bij het Afrikaans Handvest voor de rechten van de mens en de vrouw 

(geratificeerd in 2005), enz.  
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Ondanks het bovengenoemde progressieve wetgevingskader blijft het gebrek aan handhaving, uitvoering en toezicht 

het grootste probleem. Vrouwen en meisjes zijn zich vaak niet bewust van hun rechten, en het rechtssysteem is nog niet 

voorbereid op genderresponsieve rechtspraak en gemakkelijkere toegang tot de rechter voor vrouwen. In het verslag 

van de Commissie uitbanning van discriminatie van vrouwen over Mozambique wordt alle juridische vooruitgang 

toegejuicht die het land heeft geboekt om zijn rechtskader te versterken, maar wordt benadrukt dat het gebrek aan 

uitvoering, onderzoek en vervolging van gevallen van gendergerelateerd geweld tegen vrouwen en sancties tegen daders 

van gendergerelateerd geweld een uitdaging blijven. 

 

In Nigeria had onze diplomatieke post in Abuja op 17 januari 2022 een bilaterale ontmoeting met de Nigeriaanse 

minister van Vrouwenzaken. Verschillende onderwerpen kwamen aan bod: kindhuwelijken, deelname van vrouwen 

aan het politieke systeem, onderwijs aan meisjes en de impact van onveiligheid in Nigeria op vrouwen en meisjes. Op 

3 februari 2022 nodigde de post de vertegenwoordigers in Nigeria van UN Women en UNFPA uit voor een 

gesprekslunch in de residentie. Op 5 maart 2022 vond een bilaterale bijeenkomst met de Nationale 

Mensenrechtencommissie plaats in het licht van Internationale Vrouwendag. Tijdens deze bezoeken pleit de post altijd 

voor de versterking van vrouwenrechten en de positie van vrouwen in Nigeria. Voor de rest heeft onze post in Abuja 

deelgenomen aan vele evenementen ter bevordering van de rechten van vrouwen en meisjes in Nigeria, waaronder de 

Internationale Dag om geweld tegen vrouwen te beëindigen (16 dagen van activisme).  

 

Palestina is sinds 2014 een ondertekenaar van CEDAW en heeft het zonder voorbehoud aangenomen. Zij heeft zich 

echter niet volledig en formeel aan haar beginselen gehouden. Ten eerste is het Verdrag niet in het Publicatieblad 

bekendgemaakt. Tot op heden is er geen harmonisatie van de nationale wetgevingen aangenomen om passende 

maatregelen te nemen, met inbegrip van wetgevende maatregelen, om bestaande wetten, voorschriften, gewoonten en 

praktijken die vrouwen discrimineren, te wijzigen of af te schaffen. België blijft de discussies hierover in de Gender 

Technical Group van de EU volgen. Overleg met het maatschappelijk middenveld, UNWOMEN en UNFPA blijft de 

non-actie van de Palestijnse Autoriteit begrijpen. Er zijn actiepunten ontwikkeld (BE+LS) om missiehoofden te 

adviseren over belangrijke elementen die in hun politieke besprekingen met de Palestijnse regering moeten worden 

opgenomen. 

 

Onze multilaterale post in Rome is medeondertekenaar van de regio-overschrijdende verklaring over het proces van 

de Committee on Food Security (CFS) Gender Equality and Women's and Girls' Empowerment (GEWGE). Het is 

ondertekend door 62 landen. In dit document roepen gelijkgestemde landen op tot het dichten van de kloven en 

ongelijkheden waarmee vrouwen worden geconfronteerd op het gebied van land, werk, financiën, onderwijs en 

besluitvorming. Landen die het proces blokkeren, worden uitgenodigd om het proces van het opstellen van de vrijwillige 

CFS-richtlijnen inzake gender in 2023 voort te zetten met het oog op de goedkeuring van deze richtlijnen op CFS 51 in 

oktober 2023. Daarnaast nam België deel aan de EU-verklaring over gender tijdens de 50ste plenaire zitting van de 

CFS. BE riep op tot een ambitieuze tekst voor de vrijwillige richtlijnen voor gendergelijkheid en empowerment van 

vrouwen en meisjes (GEWGE) in de context van voedselzekerheid en voeding; en om de taal te gebruiken die al door 

de VN is overeengekomen als basis voor verdere onderhandelingen in 2023. 
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Rwanda staat op de eerste plaats op de wereldranglijst voor de vertegenwoordiging van vrouwen in parlementaire 

organen, zelfs boven pariteit, aangezien het vertegenwoordigingspercentage van vrouwen in het parlement 61% en 50% 

in de regering is (hoewel het slechts 36% bereikt in de Senaat). Naast grondwettelijke bepalingen heeft Rwanda 

specifieke wetten om gendergelijkheid te bevorderen (waaronder begroting en financiën, huwelijksregimes, 

schenkingen en erfenissen). Er zijn verschillende specifieke instellingen opgericht om de politieke doelstellingen te 

bereiken: 1) de Nationale Raad van Vrouwen, die tot taak heeft vrouwen te mobiliseren voor hun effectieve deelname 

aan besluitvormingsorganen van onderop 2) Het Gender Monitoring Office, een orgaan dat de verantwoordingsplicht 

van alle actoren (publiek,  privé, associatief etc.) (3) Het Forum van vrouwelijke parlementariërs, dat alle vrouwelijke 

parlementariërs samenbrengt en met name tot doel heeft de ontwikkeling en aanneming van wetten te bevorderen die 

bevorderlijk zijn voor de bevordering van vrouwenrechten en gendergelijkheid.  

Er zijn echter nog steeds inspanningen nodig om de deelname van vrouwen aan besluitvormingsorganen op lokaal 

niveau te stimuleren. Op cultureel en sociaal vlak zijn er nog steeds obstakels voor vrouwenemancipatie. Of het nu 

binnen het gezin is of in de samenleving in het algemeen, vrouwen zijn nog steeds vaak beperkt tot rollen en posities 

die worden gedefinieerd door genderstereotypen. 

 

Oproep inzake beleid en afgesloten verdragen. 

 

In Palestina hebben België en de EU-lidstaten actielijnen ontwikkeld om de missiehoofden te adviseren over de 

belangrijke elementen die moeten worden opgenomen in hun politieke besprekingen met de Palestijnse regering, 

waaronder de goedkeuring van het wetsontwerp inzake de bescherming van het gezin. 

 

Ontwikkelingssamenwerking 

2. De positie van vrouwen en meisjes bevorderen, in het bijzonder in de landen die zich in een fragiele situatie bevinden. 

2.a Prioriteit en financiële steun geven aan gendergelijkheid en empowerment van vrouwen en meisjes, in het bijzonder in staten in een fragiele situatie. 

Genderaspect binnen elk nieuw Samenwerkingsprogramma en in alle projecten en programma’s met betrekking tot prioritaire sectoren van landen die 

zich in een fragiele situatie bevinden. 

 

In Benin is gender transversaal geïntegreerd in de gouvernementele samenwerkingsportefeuille 2019-2023 Het 

gouvernementele samenwerkingsprogramma integreert gender door rechten te bevorderen, kwaliteitsinformatie en 

toegang tot informatie voor besluitvorming te bieden en positieve gedragsverandering aan te moedigen. De 

gezondheidssector richt zich voornamelijk op seksuele en reproductieve gezondheidsrechten, met een bijzondere focus 

op adolescenten en jongeren. De verleende technische en financiële bijstand heeft tot doel het recht op gendergelijkheid 

te verbeteren, de toegang tot zorg en diensten te bieden en te vergemakkelijken, informatie en kennis te verspreiden en 

de actieve deelname van de bevolking aan gezondheidsbeslissingen en -ontwerp aan te moedigen. 

Wat de niet-gouvernementele samenwerking betreft, zijn alle ANGS hun interventies van het Gemeenschappelijk 

Strategisch Kader (GSK) voor 2022-2026 gestart met een zeer uitgesproken gendervisie, zodat geen enkele interventie 

"genderblind" is. Als onderdeel hiervan is geslacht specifiek gericht op het SIA2-programma (2022-2026), dat werkt 

aan het promoten van het Integrated Peasant Plan binnen begunstigde gezinnen en rekening houdt met alle leden van 

Ontwikkelingssamenwerking 
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het huishouden, inclusief vrouwen bij het definiëren van toekomstige gezinsdoelen. Deze interventie bevordert ook 

gecoördineerd beheer binnen huishoudens om de betrokkenheid van vrouwen bij de besluitvorming van huishoudens 

te bevorderen. En ten slotte werkt ze aan de promotie van de Enhanced Traditional Attic, die tot doel heeft de hoge 

verliezen die gezinnen lijden tijdens zaadopslag te verminderen en de sociaal-culturele veronderstelling te overwinnen 

die de toegang tot de zolder voor menstruerende vrouwen verbiedt. 

Het Impact-Elle-programma van Plan International Belgium is een tweede voorbeeld van een genderspecifieke 

interventie. Dit programma van economische en sociale empowerment van adolescenten en jongeren, met name meisjes 

en jonge vrouwen (11-24 jaar), heeft tot doel dit doel te bieden, met kwaliteitsonderwijs en inclusieve beroepsopleiding 

om hen in staat te stellen economisch zelfvoorzienend te worden, in een beschermende omgeving waar gendergelijkheid 

heerst. 

Ten slotte heeft het ondersteuningsprogramma van de APEFE-organisatie voor de bevordering van micro-, klein- en 

middelmatig ambachtelijk ondernemerschap van beninese vrouwen in groeisectoren tot doel duurzaam en inclusief 

ambachtelijk ondernemerschap van vrouwen levensvatbaar te maken en bevorderlijk voor het creëren van fatsoenlijke 

banen in de belangrijkste sectoren die stedelijke en landelijke economische groei genereren, zoals de landbouw,  agri-

food, cultuur, toerisme, digitaal, energie, water en ambachten. 

 

In Burkina Faso omvat het samenwerkingsprogramma 2019-2023, uitgevoerd door Enabel, een specifieke 

"SheDecides" -interventie waarvan de rode draad de bevordering van gezinsplanning en de onderdrukking van geweld 

tegen vrouwen en meisjes is. Toegang tot kwaliteitsinformatie over verschillende gezondheidsgerelateerde thema's is 

van essentieel belang om vrouwen en meisjes te versterken bij de uitoefening van hun rechten. Enabel ondersteunt ook 

lokale overheden bij het nemen van de nodige maatregelen om seksuele en reproductieve rechten te consolideren. 

Op het gebied van niet-gouvernementele samenwerking implementeerde Plan International het project " Tous contre 

les GBV au Burkina Faso, nous y gagnerons " dat 18 maanden duurde (financiering van € 1.000.000, afgesloten in 

2022). De organisatie Echos Communication voert ondertussen een regionaal project uit (Marokko, Senegal en Burkina 

Faso) over positieve mannelijkheid " Promotion de l'égalité de genre et de l'autonomisation économique des femmes ". 

Dit project, gelanceerd in maart 2022, wordt gefinancierd door de Belgische samenwerking voor een bedrag van € 

800.000. 

 

De prioritaire sectoren van de Belgische samenwerking in Burundi zijn landbouw, onderwijs en gezondheid. In de 

nieuwe bilaterale programmering is rekening gehouden met gender en op transversale wijze geïntegreerd. In elke pijler, 

op elk gebied, willen we een activiteit opnemen die zorgt voor de sociale inclusie van vrouwen en meisjes en voor 

gendergelijkheid. 

Bovendien houden de niet-gouvernementele samenwerkingsprogramma's via onze ANGS rekening met het aspect van 

het bevorderen van sociale inclusie en gendergelijkheid. De meerderheid van deze programma's hebben een component 

op dit aspect, en dit is nog meer het geval in gezondheidsprogramma's. Gezondheidsprogramma's werken aan het 

versterken van de capaciteit van gezondheidspersoneel door te zorgen voor gendergelijkheid bij de toegang tot 

gezondheidsberoepen. 
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In Guinee is gender transversaal geïntegreerd in de portefeuille gouvernementele samenwerking 2019-2023 (3 pijlers) 

en in de instructiebrief voor de ontwikkeling van de nieuwe portefeuille 2024-2027, waarbij de bevordering van 

vrouwenrechten wordt gewaarborgd en positieve verandering in gedrag en culturele gewoonten wordt aangemoedigd.  

In het kader van de niet-gouvernementele samenwerking via de Belgische ANGS werd gender geïdentificeerd als een 

doelstelling van de GSK die werd gebruikt bij de ontwikkeling van de vijfjarenprogramma's 2022-2026.  

 

In Tanzania stelt het nieuwe bilaterale samenwerkingsprogramma voor de periode 2023-2028, dat eind december is 

goedgekeurd, een geïntegreerde aanpak voor, gericht op meisjes en jonge vrouwen. De specifieke doelstelling is "Girls 

and young women (14 to 29 years), in targeted districts of Kigoma, are empowered through multiple conducive learning 

pathways to enjoy decent, greener employment and an increased access to entrepreneurship". Gender is een 

transversaal thema van de GSK voor Tanzania dat de niet-gouvernementele samenwerking in Tanzania regelt en de 

projecten van de verschillende NGO's die door België in Tanzania worden gefinancierd, omvatten een genderaspect 

(de projecten van Rikolto, Iles de Paix en TRIAS hebben bijvoorbeeld tot doel de inclusie van vrouwen in 

voedselsystemen te bevorderen en het ondernemerschap van vrouwen te ondersteunen). 

 

In de loop van 2022 is een nieuwe Oegandese portefeuille van overheidssamenwerking voor de periode 2023-2027 

ontwikkeld. Het geeft prioriteit aan de volgende algemene doelstellingen: (1) "Jongeren, met name jonge vrouwen, 

verwerven vaardigheden en vinden fatsoenlijke banen of ondernemerskansen in de landbouw en de groene en duurzame 

economie"; (2) "Het recht op veilig en kwalitatief hoogstaand onderwijs en gezondheidszorg wordt op transparantere 

wijze gewaarborgd, met name voor kwetsbare groepen, waaronder kinderen, meisjes en vrouwen, en vluchtelingen." 

De uitvoering ervan begint in 2023. 

 

In Mozambique wordt systematisch een genderanalyse uitgevoerd voor alle interventies van de Belgische 

Ontwikkelingssamenwerking. Enabel werkt samen met de Mozambikaanse Overheid aan het verbeteren van de toegang 

tot schone, betaalbare, duurzame energie in Mozambique en dit ter bevordering van economische ontwikkeling, 

armoedebestrijding, milieuduurzaamheid en niet in de laatste plaats gendergelijkheid. Enabel heeft deskundige leiding 

gegeven in de gender mainstreaming van haar energieportfolio. Dit omvat advies over gender-responsieve 

beleidskaders; het bevorderen en opleiden van vrouwen in bedrijfsvoering en duurzame energietechnologie; en het 

bevorderen van rechtvaardige machtsverhoudingen binnen huishoudens, werkplekken en gemeenschappen. De 

uitwerking van een dergelijke systematische aanpak via het Enabel-project "Capacity Development of the Ministry of 

Mineral Resources and Energy (MIREME) and Energy Regulatory Authority (ARENE)" zal ook de toekomstige 

Enabel-interventies in Mozambique informeren. 

Daarnaast houden alle Belgische niet-gouvernementele actoren (ANGS) rekening met de genderdimensie. Tijdens de 

ontwikkeling van de nieuwe bilaterale strategie en portefeuille tussen BE-MOZ voor 2023-2028, maar ook in de 

beginfase van de implementatie van de nieuwe ANGS 2022-2026-programma's, wijdde de diplomatieke post 

agendapunten aan gender en klimaatverandering op het NGA and Development Partners FORUM in april 2022 en 

netwerken om synergie en complementariteit te creëren tussen de verschillende interventies waarbij gender een 

belangrijke rol speelt. 
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Gendergelijkheid is een transversaal thema in alle projecten en programma's die door België in Niger worden 

gefinancierd. De Niger 2022-2026 landenportefeuille geïmplementeerd door Enabel past een inclusieve aanpak toe op 

basis van gendergelijkheid en afgestemd op Enabel's genderstrategie 2019-2023. Naast mainstreaming zijn sommige 

concrete acties specifiek gericht op gendergelijkheid en de empowerment van vrouwen en meisjes. De bevordering van 

gendergelijkheid en de empowerment van meisjes en vrouwen is een van de doelstellingen van GSK Niger. De 

doelstelling is met name gericht op de bescherming van jonge meisjes, belangenbehartiging bij overheidsinstanties voor 

de versterking van het wettelijke en juridische kader en de uitvoering ervan, de economische empowerment van 

plattelandsvrouwen door de ontwikkeling van inkomstengenererende activiteiten en inzetbaarheid, de bevordering van 

vrouwelijk leiderschap op sociaal en economisch niveau,  belangenbehartiging voor de toegang van vrouwen tot 

bescherming en sociale basisdiensten, en versterking van de technische, organisatorische en institutionele capaciteiten 

van maatschappelijke organisaties en openbare diensten. 

 

Een nieuwe portefeuille voor Palestina met een looptijd van 5 jaar 2022-2026 werd ondertekend in 2022. Verschillende 

componenten omvatten gender: (1) ontwikkeling van vaardigheden; 2) technische en beroepsopleiding; (3) Groene 

steden en ondernemerschap voor vrouwen, alsmede groene en fatsoenlijke banen voor vrouwen en jongeren worden 

bevorderd in de geselecteerde waardeketens en; GBV/SRGR.  

 

In de Democratische Republiek Congo (DRC) werd een nieuw bilateraal samenwerkingsprogramma voor 2023-2027 

goedgekeurd door de twee partijen tijdens een Gezamenlijke Commissie "Samenwerking" in Brussel op 19 december 

2022. Dit programma, dat zich richt op jeugd, vrouwen en klimaat, is gebaseerd op 4 pijlers: (1) de ontwikkeling van 

het potentieel van Congolese jongeren (nadruk op opleiding / ondernemerschap / werkgelegenheid en de ontwikkeling 

van cultureel en sociaal bewustzijn); (2) verbetering van de toegang tot sociale basisdiensten ter bevordering van de 

sociale bescherming (nadruk op toegang tot hoogwaardige gezondheidsdiensten en basisonderwijs); (3) de bestrijding 

van voedselonzekerheid en de verbetering van de levensomstandigheden en inkomens van de bevolking door middel 

van gezinslandbouw, onder meer met behulp van een aangepaste en milieuvriendelijke agro-ecologische aanpak en in 

verband met een duurzaam beheer van natuurlijke hulpbronnen, en; (4) steun voor de consolidering van de democratie 

en de rechtsstaat door de versterking van het bestuur en de bevordering en eerbiediging van de mensenrechten. Deze 

steun omvat het versterken van de strijd tegen seksueel geweld en straffeloosheid, het bevorderen van de participatie 

van het maatschappelijk middenveld en burgerparticipatie op lokaal niveau, en het versterken van het bestuur en het 

mobiliseren van binnenlandse financiële middelen. Deze portefeuille is grotendeels in lijn met de interventiesectoren 

en geografische gebieden die voorheen door Enabel werden ondersteund. Een van de bijzonderheden van deze 

portefeuille is de drievoudige verankering: territoriaal – provinciaal – centraal. Bijzondere nadruk wordt gelegd op 

jongeren en vrouwen. 9 provincies zijn het doelwit, in verschillende mate: Kinshasa, Sud-Ubangi, Tshopo, Kasai 

Oriental, Lomami, Haut-Katanga, Lualaba, Zuid-Kivu en Maniema (Exit Provincie). Niet alle pijlers zijn in alle 

provincies geïmplementeerd, de provincies die het meest het doelwit zijn van de verschillende pijlers zijn Zuid-Ubangi, 

Tshopo, Kasai Oriental en Kinshasa (de laatste centraliseert verschillende interventies, met name voor institutionele 

ondersteuning op centraal niveau). 
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In juni 2022 keurde minister van Ontwikkelingssamenwerking ook een thematische regionale portefeuille goed gericht 

op sociale bescherming en waardig werk. Dit portfolio wordt geïmplementeerd in 3 landen: DRC, Rwanda en 

Oeganda. Voor de DRC is het een budget van 16,2 miljoen EURO voor 5 jaar ter ondersteuning van initiatieven in de 

sectoren groene en circulaire economie, huishoudelijk werk en landbouw, met als belangrijkste begunstigden vrouwen 

en jongeren. 

 

 

Specifieke programma’s die gendergelijkheid en empowerment van vrouwen en meisjes bevorderen en budget in totalen en percentages. 

 

In het kader van GSK Burundi worden twee specifieke programma's voor de bevordering van gendergelijkheid 

uitgevoerd door de SFCG- en RCN-organisaties. Een ander programma wordt gefinancierd door DGD in Burundi, 

buiten het kader van GSK. Het is een programma geïmplementeerd door Trademark East Africa voor 

grensoverschrijdende handel van vrouwen: 

• Het SFCG-project is getiteld " United for peace and sustainable development in fragile and conflict-affected 

settings ". Het heeft tot doel een gunstig klimaat te ontwikkelen voor een grotere inclusie en sociaal-

economische participatie van vrouwen door middel van twee uitkomsten: (1) sociale normen die de 

sociaaleconomische participatie van vrouwen beperken, met name jonge vrouwen, veranderen positief en 

culturele barrières worden verminderd; (2) het potentieel voor economische empowerment van vrouwen, met 

name jonge vrouwen, wordt in de beoogde gemeenschappen versterkt. De totale financiering voor dit project 

bedraagt € 2.080.650,00. 

• RCN: Citizens, Justice and Rule of Law: more social cohesion for sustainable peace: Heeft tot doel de 

duurzame vermindering van de prevalentie van gendergerelateerd geweld te bevorderen door 

gemeenschapsgebaseerde GBV-preventiemechanismen te bevorderen, de GBV-gevoeligheid van justitiële, 

institutionele en niet-institutionele actoren te versterken door de transformatie van sociaal-culturele normen die 

vrouwen en meisjes in Burundi discrimineren (Financiering:  1.804.578,00 €). 

• Trade Mark East Africa (TMEA) is een regionale en non-profitorganisatie die zich inzet voor het ondersteunen 

van initiatieven gericht op welvaart door middel van een soepelere regionale handel. Het regionale programma 

"Women in Cross Border Trade" wordt in Burundi uitgevoerd dankzij de steun van de Belgische Samenwerking 

en heeft niet alleen tot doel de uitwisseling van belangrijke informatie over grensoverschrijdende handel te 

bevorderen, maar ook het ondernemingsklimaat te verbeteren. Dankzij deze Belgische steun heeft TMEA 

kunnen samenwerken met lokale organisaties zoals Kaz'O'zah, dat tot nu toe meer dan 400 vrouwen 

rechtstreeks heeft kunnen beïnvloeden door hen te ondersteunen bij het transformeren van oliepalmen in crèmes 

en vervangers voor brandhout. TMEA heeft deze handelaren ook gekoppeld aan microfinancieringsinstellingen 

en heeft aan twee grenzen gezondheidsfaciliteiten opgezet om gevallen van misbruik tijdens de oversteek van 

vrouwelijke handelaren in de regio te beperken en/of te voorkomen (Begroting 2018-2022: 1.500.000 EUR). 
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In Marokko zijn verschillende programma's specifiek gericht op het bevorderen van gendergelijkheid en de 

empowerment van vrouwen en meisjes, waaronder:  

• Enabel (PC 2016-2020) - Appui aux services de sécurité sur la thématique de la lutte contre les violences faites 

aux femmes – 2 000 000 € 

• APEFE (2022-2026) Min Ajliki 3.0 : Développement de l’employabilité et de l’entrepreneuriat féminins au 

Maroc - 6 000 000 € 

• RCN (2022-2026) TAMALLOUK 2 - Promouvoir l’égalité homme-femme, par l’amélioration des mécanismes 

de prévention et de lutte contre les GBV - 796 309 € 

• Congodorpen (2022-2026) Développement communautaire en zone rurale du Maroc - 1 677 184 € 

• Echos Communication (2022-2026) Promotion de l’égalité de genre et de l’autonomisation économique des 

femmes dans les régions de l’Oriental au Maroc, de Kaolack au Sénégal et de la Boucle du Mouhoun au Burkina 

Faso - 628 773 € 

• Médecins du Monde (2022-2026) COFEMI : « L'accès aux services de SDSR de qualité est amélioré pour les 

femmes migrantes en situation de vulnérabilité dans la région de Rabat, Salé et Kenitra et la région de l'Oriental 

» - 577 000 € 

• Solsoc (2022-2026) Renforcer le travail décent pour une transition juste, équitable, solidaire et inclusive par la 

création d’emploi, la garantie des droits au travail et de la protection sociale et la promotion du dialogue social 

• UNICEF (2021-2023) « L’égalité entre les filles et les garçons compte » - 798 120€ 

 

Verschillende activiteiten binnen BRC-FL programma's in Mozambique richten zich specifiek op gender en inclusie, 

met voorbeelden zoals: 

• Menstruele hygiëne: Naast een genderfocus op algemene hygiënebevordering zal het programma een specifiek 

onderdeel menstruele hygiëne bevatten. Dit behelst afzonderlijke gesprekken in focusgroepen met zowel 

vrouwen als mannen (als "agents of change"), alsmede het volgen van boodschappen en 

voorlichtingscampagnes. Dit zal echter gebeuren op een cultureel aangepaste wijze en met de steun van 

sleutelpersonen (vroedvrouwen, vrouwelijke vertegenwoordigers van de gemeenschap, mannelijke 

rolmodellen, enz.) De activiteiten zullen gepaard gaan met de distributie en demonstratie van waardigheidskits. 

(70 000 EURO) 

• Economische empowerment door inkom genererende activiteiten: gericht op het creëren van 

inkomensmogelijkheden specifiek voor vrouwen en kwetsbare huishoudens die onder economische druk staan. 

Hierdoor worden niet alleen gender gerelateerde afhankelijkheden en gevallen van gender gerelateerd geweld 

verminderd, maar ook negatieve coping mechanismen zoals kinderhuwelijken. Aangezien deze zaken cultureel 

zeer gevoelig kunnen liggen, zullen vrouwen uit de gemeenschap over het ontwerp worden geraadpleegd. Er 

zal bijzondere aandacht worden besteed aan inkom genererende activiteiten die als een algemeen voordeel voor 

de gehele gemeenschap kunnen worden beschouwd. Bovendien bestaan er in de provincies al lang vrouwen 

spaargroepen. Deze kunnen worden gebruikt als basis voor andere activiteiten en extra sociale voordelen 

opleveren. (EUR 6 000). 
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• Gendergelijkheid en empowerment van vrouwen (ICDP-project ADA-gefinancierd) Om ervoor te zorgen dat 

genderkwesties een centrale rol spelen in het project, zal de organisatie een gendercontactpunt hebben dat 

toezicht houdt op de gender gerelateerde programma-onderdelen en deze conceptueel vormgeeft. De 

gendercontactpersoon zal zich voornamelijk bezighouden met drie onderwerpen die konden worden vastgesteld 

in de eerste beoordelingen die aan de projectontwikkeling zijn voorafgegaan. Eén taak zal erin bestaan de 

integratie van gender gerelateerde aspecten in de opleidingen van zowel INGD (LCDRM-opfriscursussen) als 

het CVM (basisopleidingen eerste hulp en eerste hulp voor eerstehulpverleners) te begeleiden en te informeren. 

Het gendercontactpunt zal hierbij een leidende rol spelen en ook de respectieve onderdelen van elke opleiding 

faciliteren. Ten tweede zal het project een gendergevoeligheidsopleiding voor personeel en vrijwilligers 

omvatten die ingaat op kwesties als SGBV en seksuele uitbuiting in het kader van humanitaire interventies (3 

opleidingen, één in elke provincie Sofala, Inhambane en Maputo). Daarnaast zal het contactpunt voor 

genderkwesties verantwoordelijk zijn voor de integratie en het vooraf in de operatie plaatsen van de Menstruele 

Hygiëne Manaegement-kit. Dit houdt in dat besluiten moeten worden genomen over de inhoud van de kit en 

dat met de bevoegde diensten van beide organisaties moet worden samengewerkt om een opleidingscomponent 

toe te voegen. Dit is absoluut noodzakelijk, aangezien MHM-kits tijdens de distributie uitleg en informatie 

kunnen vergen, wat vaak zeer gevoelig ligt. Naast de holistische integratie en mainstreaming van 

genderaspecten in alle BFA- en FAFR-opleidingen, moet een gedetailleerde genderanalyse duidelijkheid 

verschaffen over aanverwante kwesties die in de loop van het programma moeten worden aangepakt. De 

gendercontactpunten zullen daarom gedetailleerde beoordelingen en analyses uitvoeren en verdere gerichte 

projectonderdelen ontwerpen op basis van de vastgestelde behoeften. De lokale knooppunten zullen worden 

ondersteund door knooppunten op het niveau van het hoofdkantoor in Oostenrijk bij respectievelijk het 

Oostenrijkse Rode Kruis en Light for the World International. (50.000 EURO) 

• In 2022 legde het BRC-FL zich toe op : Bescherming, Gender en Inclusie training: In 2022 zijn 60 

Mozambikaanse Rode Kruis vrijwilligers in Erati en Memba getraind in Bescherming, Gender en Inclusie. 

Deze vrijwilligers zullen actief zijn binnen het WASH-programma in de 6 gemeenschappen in Erati en Memba. 

Tijdens de training leerden ze hoe ze de PGI-principes van het Rode Kruis kunnen integreren in hun werk in 

de gemeenschappen: Bescherming betekent geweld aanpakken en mensen beschermen tegen schade. Gender 

en diversiteit gaat over het aanpakken van discriminatie en het begrijpen van de verschillende behoeften, risico's 

en capaciteiten van mensen. Inclusie betekent het actief aanpakken van uitsluiting door uitgesloten mensen 

zinvol te betrekken bij ons werk. 

 

In Niger worden verschillende interventies specifiek gericht op gendergelijkheid ondersteund door de Belgische 

Ontwikkelingssamenwerking, waaronder:  

• Plan International implementeert het programma " Autonomisation économique et émancipation sociale des 

adolescent.e.s et des jeunes (10-24 ans)", dat de onderliggende oorzaken van genderongelijkheid aanpakt voor 

de realisatie van rechten en gelijkheid voor meisjes. Deze aanpak is gebaseerd op: 1) het veranderen van 

discriminerende gendernormen, 2) het mobiliseren van adolescente meisjes en jonge vrouwen om hun 

autonomie en empowerment te vergroten, 3) het werken met jongens en mannen om hen te helpen 
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gendergelijkheid en veranderende machtsdynamiek beter te begrijpen en de ontwikkeling van positieve en 

geweldloze mannelijkheid te ondersteunen,  4) bevordering van gelijke kansen voor jonge vrouwen binnen het 

gezin en de gemeenschap, en gelijkheid in positie en conditie (met inbegrip van toegang tot diensten), en 5) 

versterking van maatschappelijke structuren, systemen en maatschappelijke organisaties om gendergelijkheid 

en inclusie te bevorderen. De financiering voor dit programma bedraagt € 1.474.426,06 voor de periode 2022-

2026. 

• Oxfam implementeert de programma " Autonomisation et résilience des femmes et des jeunes dans les filières 

agrosylvopastorales au Niger ", dat werkt aan het versterken van de participatie van vrouwen in het beheer van 

productieve hulpbronnen en de vertegenwoordiging van vrouwen in besluitvormingsprocessen om de belangen 

van vrouwen in het landbouw- en economisch beleid op alle niveaus te verbeteren. Het programma heeft ook 

tot doel de veerkracht en sociaaleconomische positie van vrouwen in agrosylvopastorale waardeketens te 

versterken door onder andere te werken aan toegang tot land en economische hulpbronnen. De financiering 

voor dit programma bedraagt € 2.702.847,71 voor de periode 2022-2026. 

• Médecins du Monde is verantwoordelijk voor het humanitaire programma " Renforcement des mécanismes de 

protection en lien avec l’accès aux soins de santé sexuelle et reproductive, incluant les violences basées sur le 

genre ", dat beschermingsacties omvat op het gebied van medische zorg, preventie en bewustmaking / 

belangenbehartiging over SRGR en GBV, met onmiddellijke en langetermijnacties (geestelijke gezondheid,  

belangenbehartiging, sociale transformatie). De financiering voor dit programma bedraagt € 2.085.308 voor de 

periode 2021-2023. 

• Het Egmont Instituut heeft een " Parcours d’accompagnement de 10 Femmes Leaders de la Fonction Publique 

au Niger " opgezet voor vrouwen in het openbaar bestuur, waaronder de Defence and Security Forces, die hen 

ondersteunt in hun carrière zodat ze een hefboom kunnen zijn voor transformatie en rolmodellen zijn voor 

jonge meisjes. Dit traject heeft tot doel bij te dragen aan de empowerment van vrouwen, de vermindering van 

genderongelijkheid en de hervorming van het openbaar bestuur. De financiering van deze cursus bedraagt 

61.228 €. 

• In het kader van zijn multilaterale samenwerking ondersteunt België de activiteiten van verschillende partners 

in Niger, waaronder UNFPA en UN Women. België steunt in dat verband het initiatief "African Girls Can 

Code", een programma dat door UN Women in verschillende landen, waaronder Niger, wordt uitgevoerd. Het 

initiatief heeft bijgedragen tot de toegang van meisjes tot en capaciteitsopbouw in de sector informatie- en 

communicatietechnologie (ICT). Het totale bedrag aan Belgische financiering bedraagt 1.200.000 euro. 

 

In Oeganda worden 3 programma's die specifiek bijdragen aan gendergelijkheid ondersteund door de Belgische 

ontwikkelingssamenwerking: 

• Het eerste programma "Het verminderen van de barrières die voorkomen dat plattelandsvrouwen 

hoogwaardige verloskundige zorg ontvangen in gezondheidsfaciliteiten" wordt door Enabel geïmplementeerd 

als onderdeel van zijn WeHubIT-interventie. De financiering bedraagt €350.000 voor de periode 2019-2023.  
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• Het tweede programma, uitgevoerd door UNICEF, is getiteld "Meer inclusie en bescherming van adolescente 

meisjes door middel van verbeterde sociaaleconomische resultaten en perspectieven, door het ondersteunen 

van adolescente meisjes op school en buitenschools leven in Kampala via verschillende belangrijke kanalen: 

empowerment van adolescente meisjes via een netwerk van peer mentors die geïndividualiseerde en 

groepsbegeleiding bieden; meisjes betrekken door middel van onderwijs, opleiding en doorverwijzingen naar 

ondersteunende diensten; en hen in staat stellen om betere kansen voor hun toekomst te zoeken via een kleine 

contante overdracht via een aangewezen verzorger. (financiering van €4.167.783 voor de periode 2021-2025).  

• Het derde programma richt zich op de burger- en politieke participatie van vrouwelijke verkopers in de 

districten Kaliro en Lira. Het wordt uitgevoerd door Action on Poverty UK en is getiteld "Het vergroten van de 

maatschappelijke en politieke participatie van vrouwelijke verkopers op markten in kaliro en Lira districten, 

Oeganda. Het bevorderen van transformatief en actief leiderschap en participatie van marktvrouwen in 

marktbeheer en -management in gerichte districten zal bijdragen aan de realisatie van vrouwenrechten en 

duurzame economische en sociale empowerment, inclusief de vermindering van financieel en fysiek misbruik" 

(financiering van € 249.970 voor de periode 2021-2023) 

 

In Tanzania zal het toekomstige bilaterale samenwerkingsprogramma (25 miljoen euro) als hoofddoel hebben de 

empowerment van vrouwen en meisjes te bevorderen door middel van onderwijs, ondernemerschap, ontwikkeling van 

vaardigheden en het creëren van een veilige omgeving. Plan International voert een project van € 1,1 miljoen uit dat 

gericht is op de economische en sociale empowerment van jongeren (10-24 jaar oud), met name meisjes en jonge 

vrouwen, in de regio Mwanza 

 

In Guinee worden verschillende interventies specifiek gericht op gendergelijkheid ondersteund door de Belgische 

Ontwikkelingssamenwerking, waaronder:   

• Enabel implementeert een "SheDecides"-interventie (€ 5.000.000) die bijdraagt aan het versterken van de 

toegang tot seksuele en reproductieve gezondheid en rechten door middel van een geïntegreerde aanpak die 

werkt met alle belanghebbenden. Deze interventie richt zich enerzijds op rechthebbenden (populaties van de 

regio's Mamou, Kindia, Conakry, meer bepaald vrouwen, adolescenten/jongeren en kinderen, zowel op 

individueel als op associatief niveau) en anderzijds op de dragers van verplichtingen: regionale en prefecturale 

autoriteiten van Conakry, Kindia en Mamou op het gebied van gezondheid, onderwijs, jeugd, sociale, juridische 

en religieuze actie. "She Decides" hanteert een aanpak gebaseerd op respect voor mensenrechten en vertrouwt 

op innovatieve modaliteiten en instrumenten. Met betrekking tot de mensenrechten wordt de nadruk gelegd op 

transversale eerbiediging van gendergelijkheid, de beschikbaarheid en toegankelijkheid van seksuele en 

reproductieve gezondheidsdiensten, de bevordering van een wettelijk referentiekader waarin doelwitten hun 

rechten kunnen uitoefenen, het vermogen van bevolkingsgroepen om hun rechten te kennen en op te eisen.  

• Een interventie "Ontwikkeling van vrouwelijk ondernemerschap op de as Conakry-Kindia-Mamou" (€ 

3.500.000) wordt ook uitgevoerd door de Belgische samenwerking. Het draagt bij tot het scheppen van 

fatsoenlijke en hoogwaardige werkgelegenheid en de toename van stabiele en duurzame inkomens van 

mannelijke en vrouwelijke ondernemers op de as Conakry, Kindia tot Mamou door een betere waardering en 
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een groter concurrentievermogen van de economische activiteiten van vrouwelijke ondernemers door hen 

adequate opleiding aan te bieden, financiële diensten te vergemakkelijken,  een bedrijfsvriendelijke omgeving. 

• Le Monde selon les Femmes voert in samenwerking met een Guinese NGO ADES een programma uit dat 

gericht is op het bestrijden van gendergerelateerd geweld (€ 124.524), het verstrekken van informatie over 

reproductieve en seksuele gezondheid en het bevorderen van positieve mannelijkheid. Het is een programma 

dat 3 verwachte resultaten heeft: (i) actieonderzoek; (ii) opleiding en (iii) belangenbehartiging.  

• De NGO Dynam, partner van We Social Movement ter plaatse, begeleidt mutualiteiten gegroepeerd in Union 

des mutuelles in de hele regio Mamou. Er is een quotasysteem ingevoerd. Bijvoorbeeld in een plaats van het 

gewest precies in Loppet zijn de totale begunstigden 2959, waaronder 1700 vrouwen.  

• Memisa voert in samenwerking met de NGO Fraternité Médicale en de NGO "Femme Développement et Droits 

Humains en Guinée” (F2DH) in het Telimélé-gebied een programma uit over psychosociale zorg voor de 

gemeenschap voor slachtoffers van gendergerelateerd geweld, waardoor de rechthebbenden en de 

plichthouders bewust worden gemaakt van seksuele en reproductieve gezondheidsrechten. In dit kader 

organiseerde Memisa in 2022 een training van gezondheidsactoren over gendergerelateerd geweld in de 

verschillende gezondheidscentra die het ondersteunt.  

• Ten slotte voerde Trias een diagnose uit over gender die tot doel heeft de relaties tussen mannen en vrouwen 

aan de ene kant te begrijpen en aan de andere kant de aspecten die de aanhang en deelname van 

gemarginaliseerde jongeren en vrouwen aan het leven van deze organisaties belemmeren. 

 

In Palestina steunt de Belgische ontwikkelingssamenwerking het project "Brave Men: Engaged for Positive 

Masculinities and Gender Equalities" van UNFPA voor een totaalbedrag van 740.871 euro voor de periode 2022-2024. 

Het door UNFPA ontwikkelde project richt zich op transformatieve mannelijkheid en wil bijdragen aan een 

transformatie van de onrechtvaardige gendernormen die bestaan tussen mannen, vrouwen, jongens en meisjes in 

Palestina. 

 

In de DRC worden drie genderspecifieke projecten uitgevoerd: 

• De organisatie Memisa, met het project " Equité de genre en santé au Sud Kivu " (370.048 €);  

• ULB-Coopération en le Monde selon les Femmes met het project " Masculinités positives et santé co-

responsable : lutte contre la culture du risque et de la virilité chez les jeunes en RDC ", in samenwerking met 

de Congolese organisaties "Si jeunesse sait" en de "Académie Nationale paysanne au Congo" (725.996 euro) 

en; 

• TRIAS " Mobali Po Na Mwasi – Pour une transformation du genre en milieu rural en RDC " (800.000 €). 

Daarnaast is België ook actief in de DRC via zijn programma ter bestrijding van seksueel geweld uitgevoerd 

door Enabel. 

 

Aantal projecten/programma’s met OESO DAC-gendermarker 1 of 2 

 Ontwikkelingssamenwerking 
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In 2021 financierde DGD 735 interventies met een OESO/DAC G1- of G2-marker als volgt:  

• 667 interventies met een G1 marker 

• 68 interventies met een G2 marker 

 

Totale financiering voor projecten/programma’s met OESO DAC-gendermarker 1 of 2. 

 

Voor het jaar 2021 bedroeg de totale financiering van belgische ontwikkelingsinterventies onderworpen aan een gender 

1-marker € 544,50 miljoen. Die voor interventies gemarkeerd als geslacht 2 was € 59,05 miljoen. In totaal is door de 

Belgische Ontwikkelingssamenwerking 603,55 miljoen euro uitgetrokken voor interventies die onderworpen zijn aan 

een OESO/DAC Gender 1 of 2 marker. 

 

Ontwikkelingssamenwerking 

 

2.b. Benaderen van alle politieke pleidooien, internationale verklaringen en interventies op het terrein vanuit een strategisch en coherent kader dat de 

positie van vrouwen en meisjes en hun empowerment versterkt. 

Kader uitgewerkt en toegepast. 

 

De Belgische Ontwikkelingssamenwerking maakt deel uit van het Gender Action Plan 2021-2025 van de EU. 

 

Als onderdeel van het vijfjarige programma van RCN in Burundi gaan politieke belangenbehartiging en veldinterventie 

hand in hand. Dit programma omvat een resultaat dat specifiek is gewijd aan politieke belangenbehartiging, twee 

resultaten gewijd aan bewustmaking, gedragsverandering en het versterken van holistische zorgdiensten en een resultaat 

dat is gewijd aan het versterken van de technische en bestuurlijke capaciteiten van partners van lokale maatschappelijke 

organisaties. 

 

Tijdens de formulering van het nieuwe bilaterale samenwerkingsprogramma van Tanzania kon België verschillende 

autoriteiten (lokaal, regionaal en nationaal) benaderen en het belang van gendergelijkheid en de empowerment van 

vrouwen en meisjes benadrukken, in het hart van het nieuwe bilaterale programma. Daarnaast nam de diplomatieke 

post deel aan de " International Day of the Girl Child " door een jong meisje te verwelkomen dat een dag de plaats van 

ambassadeur innam. 

 

In Guinee hebben de nieuwe militaire autoriteiten na de staatsgreep van 5 september 2021 op 27 september 2021 een 

overgangshandvest aangenomen waarin de missies en taken van de overgangsregering zijn vastgelegd. Dit handvest 

vermeldt het opstellen van een nieuwe grondwet en de goedkeuring ervan per referendum, evenals de "organisatie van 

vrije, democratische en transparante lokale en nationale verkiezingen", de "versterking van de onafhankelijkheid van 

de rechterlijke macht en de strijd tegen straffeloosheid" en "de bevordering en bescherming van mensenrechten en 

openbare vrijheden" (artikel 2 van het Overgangshandvest). 

Het interim-referentieprogramma voor de transitie (PRI) 2022-2025 vervangt het nationale economische en sociale 

ontwikkelingsplan 2016-2020 (PNDES).  

Ontwikkelingssamenwerking 
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Het nationale genderbeleid is in 2017 door het ministerie herzien met als doel gelijkheid en gelijkheid tussen vrouwen 

en mannen tegen 2030 te bevorderen door de significante en duurzame vermindering van alle vormen van 

genderongelijkheid en discriminatie. 

 

Pleidooien, verklaringen en interventies die de positie van vrouwen versterken. 

 

Ter gelegenheid van de herdenking van de Dag van het Meisje hebben medewerkers van de Cotonou-post in Benin 

deelgenomen aan evenementen ter versterking van de belangenbehartiging, via Unicef of via activiteiten in het kader 

van de Enabel-projecten, waarbij de post het woord nam om de rechten van meisjes onder de aandacht te brengen. 

 

In Burundi werkt RCN aan de domesticatie van verdragen over de preventie en bestraffing van GBV's en de 

bescherming van slachtoffers. Dit gebeurt door de operationalisering van deze wetten. SFCG werkt samen met het 

National Women's Forum, evenals lokale en gemeenschapsvrouwengroepen, provinciale gezins- en sociale 

ontwikkelingsdirecties, microfinancieringsnetwerken en banken om vrouwen te helpen toegang te krijgen tot krediet. 

SFCG versterkt ook verschillende media (radio) voor de overdracht van informatie over vrouwenemancipatie en 

vrouwenrechten. SFCG informeert jonge meisjes over resoluties 1325 en 2250 en werkt ook aan het vergroten van het 

bewustzijn over vormen van discriminatie van vrouwen (ongelijke toegang tot rijkdom, ongelijke toegang tot onderwijs 

en gezondheidszorg, enz.). 

 

Onze ambassade in Marokko ondernam een gezamenlijke EUDEL-demarche in de marge van de 66e zitting van de 

Commission on the Status of Women (CSW) op 02/03/2022. 

 

In Mozambique blijven de EU-delegatie en de lidstaten, lidstaten waar onder BE blijven pleitbezorgingsactiviteiten 

organiseren om belangrijke boodschappen over te brengen ter gelegenheid van de viering van belangrijke data zoals de 

periode tussen de Internationale Vrouwendag (8 maart)/Mozambikaanse Vrouwendag (7 april), die gewoonlijk wordt 

geleid door de Franse ambassade, de dag van de mensenrechten, de internationale dag van personen met een gehandicapt 

of de campagne over de 16 dagen van activisme. De EU-week wordt ook gebruikt als platform om de agenda voor 

gendergelijkheid zichtbaar te maken. 

 

Op 7 april 2022 organiseerde onze Maputo-post een dialoog met ASCA (Associaçao Socio Cultural Horizonte Azul) 

en Forum Mulher (Mozambikaanse vrouwenbeweging) over de rol van vrouwen en meisjes in landelijke en stedelijke 

gebieden met betrekking tot gendergelijkheid nu en voor een duurzame toekomst, met een focus op de impact van 

klimaatverandering en genderbetrokkenheid bij het reageren daarop. De activiteit werd uitgevoerd in de provincie Gaza 

(district XaiXai), waar BE's ontwikkelingssamenwerking in het verleden en in de toekomst interventies heeft 

ondernomen en zal uitvoeren. Tijdens dit veldbezoek konden de organisatie FOS, DGD en de post met de Caixa 

Comunitaria de Microfinanças (CCOM) en de verschillende spaar- en kredietgroepen uitwisselen over de resultaten 

van dit duurzame initiatief. Met zijn 25e verjaardag is CCOM, een van de pioniers van Mozambikaanse 

microfinanciering, vandaag een van de laatste Mozambikaanse MFI's die interactief betrokken zijn bij de peri-urbane 

Ontwikkelingssamenwerking 
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en plattelandsbevolking en bijdragen aan economische en inclusieve groei in actiegebieden die worden getroffen door 

klimaatverandering en sociale crisis. 

Voor de 16 dagen van activisme-activiteiten (25 november/10 december 2022) heeft Swiss Post, in samenwerking met 

UN-Habitat/IOM, de International Coordination Commission en UN Women en UNAIDS, de 16 Days of Activism 

voorbereid, met deelname van de Mozambikaanse regering, donoren, burgerbewegingen, EUDEL en EU-lidstaten. BE 

en andere donoren financieren verschillende activiteiten van lokale NGO's, VN-organisaties en de overheid en 

verstrekken informatie via sociale media om de boodschap over de aanpak van gendergerelateerd geweld zo breed 

mogelijk te verspreiden. 

 

Onze post in Abuja, Nigeria had op 17 januari 2022 een bilaterale ontmoeting met de Nigeriaanse minister van 

Vrouwenzaken. Verschillende onderwerpen kwamen aan bod: kindhuwelijken, deelname van vrouwen aan het politieke 

systeem, onderwijs aan meisjes en de impact van onveiligheid in Nigeria op vrouwen en meisjes. Op 3 februari 2022 

nodigde de post de vertegenwoordigers in Nigeria van UN Women en UNFPA uit voor een gesprekslunch in de 

residentie. Op 5 maart 2022 werd een bilaterale bijeenkomst gehouden met de National Human Rights Commission 

(NHRC) in het licht van Internationale Vrouwendag (bewijs van al deze bezoeken is te vinden op de sociale media van 

de publicatie). Tijdens deze bezoeken pleit de post altijd voor de versterking van vrouwenrechten en de positie van 

vrouwen in Nigeria. Voor de rest heeft ABUJA deelgenomen aan vele evenementen ter bevordering van de rechten van 

vrouwen en meisjes in Nigeria, waaronder de Internationale Dag om geweld tegen vrouwen te beëindigen (16 dagen 

van activisme). Post is ook meerdere malen actief betrokken geweest bij initiatieven op sociale media, zoals deze rond 

Internationale Vrouwendag (8 maart 2022). 

 

In Niger nam de ambassadeur ter gelegenheid van de herdenking van de Nigerese Vrouwendag op 13 mei deel aan een 

debat, mede georganiseerd door UN Women en Mariama College (een meisjesschool in Niamey) met als thema 

"Vrouwen, actoren van veiligheid in de gemeenschap door ICT's".  

 

Onze ambassadeur in Oeganda sprak op het National Women Leaders' Forum op 3 maart 2022 in Kampala.  

 

In Palestina nam België deel aan campagnes die samen met de Verenigde Naties werden georganiseerd en geleid door 

UNWOMEN (Internationale Vrouwendag en de 16-daagse campagne). Gezamenlijke acties en boodschappen worden 

vooraf gecoördineerd tussen de EU-lidstaten. 

 

In Rwanda zijn de beginselen van gendergelijkheid ook opgenomen in de formulering van de Nationale 

Transformatiestrategie 2018-2024 (NST1), Visie 2050 en het Ontwikkelingssamenwerkingsprogramma 2018-2023 van 

de Verenigde Naties (UNDAP2). België is een groot voorstander van NST1 in Rwanda. 

 

2.c Expertise aanbieden en deelnemen aan het uitwisselen van goede praktijken. 

Geleverde steun. 

 Ontwikkelingssamenwerking  
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In Burkina Faso deelt België zijn expertise op het gebied van gender als de belangrijkste technische en financiële 

partner van het genderconsultatiekader in Burkina Faso. België neemt deel aan de bevordering van gender via 

coördinatienetwerken zoals clusters en sectorale dialoogkaders in Burkina Faso. 

 

In Burundi heeft ANGS, met als doel de actie te coördineren en de integratie van de genderbenadering te versterken, 

de GSK Burundi een gender-leertraject 2022-2026 opgezet. Het doel van het leertraject voor GSK Burundi-leden is om 

"bij te dragen aan de versterking van synergieën en complementariteit bij de integratie van de genderbenadering in het 

werk van ANGS die actief is in Burundi". Daarom was het noodzakelijk een gemeenschappelijk kader te creëren voor 

het begrijpen van de concepten die nodig zijn voor de genderbenadering. Dit leertraject zal ANGS in staat stellen om 

op de lange termijn: (1) leermechanismen te ontwikkelen door de uitwisseling van ervaringen aan te moedigen en de 

identificatie van geleerde lessen/beste praktijken op het gebied van gendermainstreaming tussen ANGS aan te 

moedigen; (2) concrete instrumenten voorstellen voor de mogelijke aanpassing van lopende programma's en projecten 

met het oog op een betere integratie van de genderdimensie; (3) Lokale partners die gespecialiseerd zijn in gender- en 

mensenrechtenbehartiging te betrekken bij de integratie van de genderbenadering in hun activiteiten; (4) Instrumenten 

invoeren om gendermainstreaming in ANGS-programma's te monitoren en te evalueren. 

 

In Mozambique organiseerde de Post een ANGS en ontwikkelingspartners FORUM op 13 april 2022 waarbij vooral 

aandacht werd besteedt aan het netwerken rond gender en klimaat tussen de verschillende ontwikkelingsactoren 

gefinancierd door BE (ANGS, Enabel, Vlaanderen, VN-organisaties, 3 HDP organisaties – LVIA, Action Aid, AVSI) 

bij de voorstelling van de nieuwe programma’s. 

 

In Niger was het project " Parcours d’accompagnement de 10 Femmes Leaders de la Fonction Publique au Niger ", 

uitgevoerd door het Egmont Instituut tijdens 5 weken training in 2022 en 2023, bedoeld voor vrouwen in het openbaar 

bestuur, inclusief de Defence and Security forces en ondersteunt hen in hun carrière zodat ze een hefboom zijn voor 

transformatie en rolmodellen zijn voor jonge meisjes. Dit moet bijdragen aan de empowerment van vrouwen, de 

vermindering van genderongelijkheid en de hervorming van het openbaar bestuur. Tien laureaten van Nigerese 

ministeries namen deel aan de opleidingsmodules, gegeven door experts van de FOD BOSA in leiderschap, analyse en 

evaluatie van overheidsbeleid, onderhandeling en bemiddeling, ethiek en integriteit, communicatie en 

belangenbehartiging. 

 

Onze post in Palestina ging verder met het delen van de resultaten die door onze interventies zijn bereikt, waaronder 

de grote prestaties van ons vorige UNFPA-programma over genderrollen, de negatieve effecten van normen en 

stereotypen die de rechten van vrouwen en meisjes negeren en niet respecteren. De in dit verband ontwikkelde 

instrumenten zijn door de nationale belanghebbenden overgenomen. 

 

Onze post in Yaoundé, Kameroen, organiseerde op 17 maart 2022 een maaltijd in de residentie van de ambassadeur 

om Kameroense vrouwelijke leden van de België-Kameroense parlementaire vriendschapsgroep te verbinden met de 

vertegenwoordiger van de Djaili Mbock-vereniging die zich inzet voor de empowerment van vrouwen in Kameroen. 
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2.d UN Women en haar rol ter bevordering van de gendergelijkheid en van de empowerment van vrouwen en meisjes steunen. 

Ondernomen interventies. 

 

De Belgische Ontwikkelingssamenwerking ondersteunt UN Women via meerjarige financiering uit reguliere middelen 

van 16.000.000 euro voor de periode 2021-2024. 

 

Daarnaast steunt België het gezamenlijke initiatief "African Girls Can Code" van de International Telecommunication 

Union, UN Women en de African Union Commission met als doel meisjes van 17 tot 20 jaar in heel Afrika op te leiden 

en te empoweren, zodat ze computerprogrammeurs, makers en ontwerpers kunnen worden, studies kunnen volgen en 

carrière kunnen maken in de informatie- en communicatietechnologiesector (ICT). Dit initiatief, gefinancierd voor een 

bedrag van € 1.200.000, omvat de organisatie van codeerkampen in 11 landen: Burundi, DRC, Kenia, Mali, 

Mozambique, Niger, Rwanda, Senegal, Zuid-Afrika, Tanzania en Oeganda. 

 

In Marokko steunt België via Enabel het werk van UN Women in het kader van het project Support to Security Services 

rond de bestrijding van geweld tegen vrouwen. 

 

UN Women werkt in Niger aan de deelname van vrouwen en meisjes aan conflictpreventie, -oplossing en 

vredesopbouw. Dit wordt bereikt door een betere inclusie van vrouwen- en jongerenorganisaties in 

conflictoplossingsprocessen en een sterkere participatie van vrouwen in de openbare ruimte, evenals toegang tot sociale 

diensten en economische kansen. Ter gelegenheid van de herdenking van Nigerese Vrouwendag op 13 mei nam de 

ambassadeur deel aan een debat, mede georganiseerd door UN Women en Mariama College (een middelbare school 

voor meisjes in Niamey) met als thema "Vrouwen, actoren van veiligheid in de gemeenschap door ICT's". De post heeft 

regelmatig contact met UN Women over gendergelijkheid en de empowerment van vrouwen en meisjes. 

 

In Oeganda financierde België in 2022 een Junior Professional Officer-functie om UN Women te ondersteunen bij 

haar werk. 

 

In Palestina is onze diplomatieke post voortdurend in dialoog met UN Women om te zorgen voor het delen van 

goede praktijken en informatie die via onze partners of programma's is verzameld. 

 

Ontwikkelingssamenwerking 

2.e. Het mandaat van de VN-Werkgroep betreffende discriminerende wetten en praktijken tegen vrouwen blijven 

ondersteunen. 

 

Ondernomen interventies.  

 

In Burundi heeft de delegatie van de Europese Unie in samenwerking met UN Women het ministerie van Nationale 

Solidariteit, Sociale Zaken, Mensenrechten en Gender ondersteund om de gendercoördinatiegroep nieuw leven in te 
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blazen. Deze groep stelt alle partners die actief zijn op het gebied van gender in staat elkaar te ontmoeten om hun goede 

praktijken te delen, ervaringen uit te wisselen en in synergie te werken aan het verbeteren van de situatie van Burundese 

vrouwen. Onze positie maakt deel uit van deze branchegroep. Vorig jaar werd slechts één bijeenkomst gehouden om 

deze groep nieuw leven in te blazen. 

 

In Mozambique werkt BE samen met UN Women om verschillende eenmalige interventies op het gebied van 

gendergelijkheid en empowerment van vrouwen (bijvoorbeeld tijdens vrouwenmaand) te organiseren en te financieren 

via begrotingslijn 1227 (maart-april 2022; 16 activisme en SRC 1325). De Post is van plan deze ad-hoc activiteiten 

voort te zetten om specifieke nadruk te leggen op overleg met ontwikkelingspartners en dialoog met de Mozambikaanse 

regering, maatschappelijke organisaties, enz. 

 

In Palestina neemt onze post deel aan consultatieve bijeenkomsten en deelt goede praktijken en informatie. Uitnodiging 

van bewoners die agentschappen vertegenwoordigen voor officiële briefings en discussies over genderuitdagingen, 

maar ook de goede resultaten die zijn bereikt via de verschillende BE- of andere programma's. 

 

3. Het respect voor seksuele en reproductieve gezondheid en rechten van vrouwen en meisjes verzekeren. 

3.a Opnemen van respect voor seksuele en reproductieve gezondheid en rechten in de humanitaire hulpprogramma’s en de programma’s voor de 

wederopbouw. 

Opname hiervan in het beleid, het budget en de procedures. 

 

Het gouvernementele samenwerkingsprogramma 2019-2023 voor Benin bestaat uit een pijler van steun voor de 

P@SRIS gezondheidssector. Dit omvat een volledige SRGR-component. De samenwerking werkt op twee niveaus: (1) 

op strategisch niveau (herziening van wet- en regelgeving, integratie van een genderbewuste aanpak met alle actoren 

in de gemeenschap, en de bevolking een actieve rol geven bij de definitie en levering van gezondheidsdiensten... ;) en 

(2) op operationeel niveau (opleiding en bewustmaking van zorgverleners, adolescenten en ouders, GBV-beheer en 

preventiegids, ondersteuning van GBV-eenheden in ziekenhuizen in de omgeving, oprichting van een GBV-

zorgeenheid). 

Wat de niet-gouvernementele samenwerking betreft, ondersteunt België het programma “Programme santé pour tous 

et toutes au Benin”, uitgevoerd door het Memisa, CDEB en MSV consortium met een budget van 4.300,00 euro, evenals 

het programma " Accès aux Soins de Santé et Promotion de la Santé". 

 

In Burkina Faso zijn de door België gefinancierde humanitaire programma's in Burkina Faso gericht op bescherming, 

waaronder de strijd tegen GBV en de zorg voor slachtoffers. 

 

Op 27 maart organiseerde ons post in Yaoundé, Kameroen, een lunch in de residentie om verschillende verenigingen 

(Les fous du cœur -santé reproductive ; Djaili Mbock – women's empowerment) met WHO, een Belgisch-Kameroense 

gynaecoloog werkzaam in de sociale sector in Kameroen en met lokale politieke vertegenwoordigers.  
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In het kader van de "SheDecides" actie in Guinee ondersteunde de Belgische samenwerking de oprichting, in 

samenwerking met GIZ, van een digitaal informatie- en bewustmakingsplatform over seksuele en reproductieve 

gezondheid en GBV genaamd "Kouyé". Het heeft ook bijgedragen aan de oprichting van 5 prefecturale platforms voor 

actoren die GBV bestrijden en SRG promoten. In dit verband werden 14 massale bewustmakingssessies, 36 educatieve 

gesprekken met 1302 mensen gevormd, waaronder 734 vrouwen / meisjes, 15 discussiegroepen over GBV en SRG. 

Daarnaast is er in Dubreka een one-stop-center opgezet om GBV-slachtoffers te behandelen. 

 

In Marokko is deze component geïntegreerd in het Project Médecins du Monde (2022-2026) - COFEMI: "De toegang 

tot hoogwaardige SRGR-diensten is verbeterd voor migrantenvrouwen in kwetsbare situaties in de regio Rabat, Salé en 

Kenitra en de oosterse regio" 

 

België was met een bijdrage van EUR 5 miljoen één van de voornaamste donoren van het Nigeria Humanitarian Fund 

(NHF; budget van ongeveer EUR 30 miljoen), een Country-based Pooled Funds beheerd door OCHA. In de zomer van 

2022 besliste OCHA (BE zit in Nigeria in de Advisory Board van het NHF en adviseert over o.a. de uitgaven) zoals elk 

jaar verscheidene projecten die focussen op seksuele en reproductieve gezondheid en rechten, te financieren, waaronder 

o.a.: 

• Supporting Conflict-Affected Population in Accessing Improved Outpatient Primary Healthcare and 

Comprehensive Sexual Reproductive Healthcare Services in Biu and Kala Balge Local Government Area (doel: 

40 000 begunstigden; USD 169,403). 

• Scaling-Up Primary Health Care and Reproductive Health Services including Cholera Response and Treatment 

to the Affected IDPs, Returnees and Host Communities in Nguru and Bade Local Government Area of Yobe 

state (doel: 30 000 begunstigden; USD 126,343). 

• Strengthening the Integrated Primary Health Care and Sexual Reproductive Healthcare Services in Emergency 

through capacity building of health workers, facility referrals and treatment of conflict-affected persons in Girei 

and Yola South Local Government Area of Adamawa state (doel: 28 805 begunstigden; USD 100,354). 

• Provision of Integrated Primary Healthcare and Reproductive Healthcare Services to the Conflict-Affected 

Individuals (, Host Communities, Returnees) in Numan and Shelleng Local Government Area of Adamawa 

state (doel: 40 000 begunstigden; USD 107,898). 

 

In Niger hebben verschillende projecten en programma's die in 2022 door België worden gefinancierd, het SRGR-

thema opgenomen. Deze omvatten:  

• Programme PASS – Sutura sur la santé et la protection sociale en santé, geïmplementeerd door ENABEL: In 

het kader van ondersteuning voor de ontwikkeling van gezondheidsdistricten en het ministerie dat 

verantwoordelijk is voor gezondheid en bevolking, worden acties uitgevoerd op het gebied van gespecialiseerde 

seksuele en reproductieve gezondheid en rechten (SRGR) zorg,  bewustmaking, vermindering van 

moedersterfte en ondersteuning van de goedkeuring van protocollen voor de zorg voor vrouwelijke slachtoffers 

van seksueel geweld en meisjes met ongewenste zwangerschappen. 
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• Sarraounia – Onderwijsprogramma, uitgevoerd door ENABEL: Het programma omvat een specifiek resultaat 

over empowerment van jongeren, waaronder het bestrijden van genderstereotypen, het leren van inkomsten 

genererende activiteiten voor meisjes en bescherming tegen GBV op scholen en respect voor SRGR. 

• Programme Médecins du Monde Belgique, Output 2: Toegang tot hoogwaardige gezondheidsdiensten 

verzekert het recht en het vermogen van de bevolking om vrijelijk hun emotionele, seksuele en reproductieve 

leven uit te oefenen in het gezondheidsdistrict van de gemeente Agadez: Het programma zorgt voor gelijke 

toegang tot seksuele en reproductieve gezondheid en rechten voor zowel mannen als vrouwen. Het programma 

is toegewijd om aan hun SRGR-behoeften te voldoen. 

• Versterking van de veerkracht van de gemeenschap in Niger, uitgevoerd door het Belgische Rode Kruis: Naast 

gendermainstreaming in activiteiten omvat het programma specifieke activiteiten, waaronder 

bewustmakingssessies over seksuele en reproductieve gezondheid. 

• Humanitair programma "Versterking van de beschermingsmechanismen in verband met de toegang tot 

seksuele en reproductieve gezondheidszorg, met inbegrip van gendergerelateerd geweld", uitgevoerd door 

Médecins du Monde. Dit programma omvat beschermingsacties op het gebied van medische zorg, preventie en 

bewustmaking / belangenbehartiging over SRGR en GBV, met onmiddellijke en langetermijnacties (geestelijke 

gezondheid, belangenbehartiging, sociale transformatie). 

 

3.b Alle landen oproepen het respect voor seksuele en reproductieve gezondheid en rechten van vrouwen en meisjes te waarborgen en deze rechten 

verdedigen op het internationaal niveau. 

Ondernomen interventies en verleende expertise. 

 

In mei 2022 organiseerde België een conferentie in Brussel ter ere van 5 jaar SheDecides-beweging. Deze conferentie 

was een belangrijk moment voor kampioenen en partners van de beweging om de prestaties van de afgelopen 5 jaar te 

vieren, om progressieve krachten samen te brengen en om samen te blijven pleiten voor lichamelijke autonomie en 

seksuele en reproductieve gezondheid en rechten. 

 

In Burkina Faso heeft de "She Decides"-interventie van Enabel 2019-2023 tot doel vrouwen en meisjes te versterken 

in de uitoefening van hun rechten en lokale autoriteiten te ondersteunen bij het nemen van de nodige maatregelen om 

seksuele en reproductieve rechten te consolideren. Daarnaast heeft Enabel Burkina bijgedragen aan de oprichting van 

het Tenkodogo Moeder-Kind Centrum, dat een uniek protocol biedt voor het beheer van GBV's. Naast de 

gezondheidszorg beschikt het centrum over psychosociale en gerechtelijke politieambtenaren en een 

gerechtsdeurwaarder. 

 

In Palestina bevordert de Belgische samenwerking het respect voor seksuele en reproductieve gezondheid en rechten 

via de partners van de Belgische NGO's en lokale partners die deelnemen aan internationale fora: VN, internationale 

conferenties maar ook via sociale media, die steeds meer invloed en macht krijgen om te mobiliseren en het bewustzijn 

te vergroten. Via het UNFPA-project over positieve modellen van mannelijkheid werden 22 van de meest invloedrijke 
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jonge Palestijnse sociale media-persoonlijkheden ingehuurd als "ambassadeurs" om positieve beelden van 

mannelijkheid te promoten en gendergevoelige kwesties aan te pakken. Video's en digitaal materiaal zijn ontwikkeld 

om het bereiken van jonge koppels, studenten en de bredere gemeenschap te ondersteunen Een mobiele applicatie is 

ontwikkeld die antwoorden biedt door professionals over gevoelige onderwerpen. 

 

Via interdonorgroepen werkt België op nationaal niveau samen met de Congolese kant, in het bijzonder het Ministerie 

van Gender, Gezinnen en Kinderen en het Ministerie van Volksgezondheid, Hygiëne en Preventie om bij te dragen aan 

de belangenbehartiging en de ontwikkeling van belangenbehartiging en juridische documenten voor het respect van de 

seksuele en reproductieve gezondheid en rechten van vrouwen en meisjes. Er zijn documenten in de DRC die ernaar 

verwijzen, waaronder een nationale strategie ter bestrijding van seksueel geweld en het nationaal strategisch plan voor 

gezinsplanning 2014-2020.  

Als onderdeel van de bilaterale samenwerkingsportefeuille 2023-2027 in de DRC omvat pijler 2, gericht op het 

verbeteren van de toegang tot sociale basisdiensten ter bevordering van sociale bescherming, een subcomponent gericht 

op gezondheid en de strijd tegen seksueel geweld. Interventies met betrekking tot de gezondheid van moeders en meisjes 

zullen worden uitgevoerd op centraal niveau met het programma voor reproductieve gezondheid en op provinciaal 

niveau (Kinshasa, Tshopo, Sud-Ubangi). 

Daarnaast biedt de organisatie 11.11.11 waardevolle financiële steun aan lokale verenigingen in het land. Zo speelt in 

Kinshasa de vereniging Si Jeunesse Savait (SIS) een belangrijke rol bij het bieden van aanvaardbare reproductieve 

gezondheidsproblemen aan jonge vrouwen, in een land waar de meest elementaire rechten vaak niet worden 

gerespecteerd. Le Monde selon les femmes biedt ook steun aan jonge slachtoffers van geweld vanwege hun seksuele 

geaardheid. 

 

In Rwanda, richt het gezondheidsprogramma van het landenprogramma 2019-2024 zich voornamelijk op 

gezinsplanning en seksuele en reproductieve gezondheid. Een aantal specifieke indicatoren van dit programma houdt 

rechtstreeks verband met de gezondheid van moeders, de uitoefening van seksuele en reproductieve rechten, toegang 

tot gezinsplanning en -preventie en de reactie op seksueel geweld.  

 

3.c Pleiten voor de vermelding van seksuele en reproductieve gezondheid en rechten in de relevante internationale documenten. 

Ondernomen interventies. 

 

Burundi heeft internationale documenten geratificeerd over het recht op seksuele en reproductieve gezondheid, maar 

het land pleit niet internationaal voor dit onderwerp. Seksuele en reproductieve gezondheid blijft een taboe in de 

Burundese samenleving. 

 

Door zijn bovengenoemde steun draagt België bij tot de deelname van de DRC aan de implementatie van internationale 

documenten op dit gebied. Voorbeelden hiervan zijn het CEDAW (artikelen 16 en 10) en het actieprogramma van 

Peking. In de DRC is er een platform, de Beijing 25+/DRC Coalition, dat feministische organisaties uit het Congolese 
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maatschappelijk middenveld samenbrengt. België treedt bilateraal op met UN Women in de DRC voor samenwerking 

met Congolese zijde. 

 

4. Het juridisch kader en de procedureregels verbeteren met het oog op een betere toegang van vrouwen en meisjes tot het gerechtelijk systeem 

(nationaal/ internationaal). 

4.b Initiatieven ondersteunen die de toegang tot justitie voor vrouwen en meisjes faciliteren teneinde de bescherming van hun rechten te waarborgen 

(grond/erfenissen/discriminatie etc.). 

Gesteunde initiatieven. 

 

De Belgische Ontwikkelingssamenwerking financiert het Global Survivors Fund (GSF) op ad hoc basis. Het fonds, 

gelanceerd in oktober 2019 door Dr. Denis Mukwege en Nadia Murad, wiens missie het is om de toegang tot 

herstelbetalingen voor overlevenden van conflictgerelateerd seksueel geweld over de hele wereld te verbeteren, en een 

kloof aan te pakken die lang door overlevenden is geïdentificeerd. Het GSF treedt op om te voorzien in voorlopige 

rechtsmiddelen in situaties waarin staten of andere partijen niet in staat of niet bereid zijn hun verantwoordelijkheden 

op zich te nemen. Het GSF werkt vanuit een bottom-up benadering, waarbij overlevenden centraal staan. Het fonds 

helpt landen en het maatschappelijk middenveld bij het ontwikkelen van herstelprogramma's. Deze herstelbetalingen 

kunnen materiële compensatie, hulp bij toegang tot medische diensten of symbolische erkenning omvatten. De 

Belgische Ontwikkelingssamenwerking heeft dit fonds twee keer gefinancierd, één keer in 2020 en een tweede keer in 

2022. Deze financiering was gericht op de uitvoering van programma's in de DRC, Guinee en Irak. Daarnaast 

ondersteunt België ook, via bijkomende financiering, de actie van het GSF in Oekraïne. Het GSF verleent technische 

bijstand aan de Oekraïense autoriteiten om een robuust kader voor herstelbetalingen voor slachtoffers van 

conflictgerelateerd seksueel geweld vast te stellen en beleid en mechanismen te ontwikkelen die zijn toegesneden op 

de specifieke context. Deze omvatten bijvoorbeeld het ontwikkelen van een wettelijk kader voor een noodprogramma 

voor tussentijdse herstelbetalingen voor overlevenden van conflictgerelateerd seksueel geweld, het adviseren over de 

oprichting van een fonds voor herstelbetalingen voor noodsituaties en het ontwikkelen van een slachtofferregister. 

 

In Benin werkt België aan de verbetering van het wettelijke en institutionele normatieve kader voor seksuele 

reproductieve gezondheid door middel van subsidies aan het Consortium Social Watch-Assopil voor de uitvoering van 

het project ter ondersteuning van de versterking van het normatieve, wetgevende en institutionele kader voor seksuele 

reproductieve gezondheid (PARNoL-SSR), dat tot doel heeft de ontwikkeling van een wettelijk kader te bevorderen,  

normatief en regelgevend kader voor de bescherming van de rechten van vrouwen, adolescenten en jongeren. Regionale 

workshop voor uitwisselingen over nationale mechanismen ter versterking van de bescherming van seksuele en 

reproductieve rechten. Dit initiatief draagt bij aan het pleiten voor het aannemen van decreten voor de uitvoering van 

de wet op de praktijk van abortus.  

Daarnaast steunde BE ook een operatie voor elke vrouwelijke producent om haar identiteitskaart te verkrijgen. Hierdoor 

konden ongeveer 650 vrouwelijke ananas- en rijstboeren worden begeleid om administratieve documenten te 

verkrijgen, zoals beveiligde geboorteakten, persoonlijke identificatiecertificaten en biometrische identiteitskaarten, die 

essentieel zijn voor eigendomstitels; gelijke toegang hebben tot alle openbare diensten; toegang tot het recht op identiteit 
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en mobiliteit; toegang tot de formaliteiten van toegang tot financiering (microkrediet aangeboden door IMF); toegang 

tot de formaliteiten voor het openen van bankrekeningen voor spaargelden en leningen en eerlijke en veilige toegang 

hebben tot telecommunicatienetwerken voor de vertrouwelijkheid van hun communicatie en geldoverdrachten via 

mobiele telefoons. 

 

In Burundi is de kwestie van landrechten van fundamenteel belang voor Avocats Sans Frontières (ASF), een van onze 

ANGS. De erfenis en erfenis van vrouwen en meisjes is een situatie van sociaal onrecht. Er is geen specifieke wet om 

het recht van vrouwen om te erven in Burundi te ontzeggen, maar het is te vinden in de gewoonte. In de grondwet staat 

echter een non-discriminatieclausule die kan worden gebruikt om deze praktijk te weerleggen. ASF werkt aan deze 

aspecten door gemeenschappen en jurisdicties bewust te maken van het arsenaal dat beschikbaar is in de grondwet. In 

samenwerking met de Association des Femmes Juristes (lokale partner van RCN) werkt ASF aan een wetsontwerp 

inzake de erfenis en erfenis van vrouwen. 

 

In Kameroen wordt ter gelegenheid van Vrouwendag 2022 een vrouwenvoetbalwedstrijd georganiseerd, gevolgd door 

een conferentie in de buurthal van een populair gebied van Yaoundé. Deze conferentie stelde verschillende vrouwen in 

staat om te getuigen over hun professionele en activistische achtergrond, evenals de moeilijkheden die ze hebben 

ondervonden. Een groot deel van de conferentie werd overgelaten aan vragen van de vergadering, voornamelijk gericht 

op een jurist die alle vragen over vrouwenrechten in Kameroen kon beantwoorden, vooral in gevallen van huwelijk, 

echtscheiding en erfenis.  

 

Sommige door België gefinancierde projecten in Niger dragen bij tot de toegang tot de rechter voor vrouwen en meisjes 

Deze omvatten: 

• Appui intégré à la sécurité alimentaire et à la résilience par l’élevage familial, uitgevoerd door Vétérinaires 

Sans Frontières. Het project richt zich op het versterken van de positie van vrouwen door het bevorderen van 

een grotere gendergelijkheid in familievee, inclusief het verbeteren van de toegang tot, het gebruik en de 

controle van natuurlijke hulpbronnen en productiefactoren en inputs.  

• Autonomisation et résilience des femmes et des jeunes dans les filières agrosylvopastorales au Niger, 

uitgevoerd door Oxfam: Het programma werkt aan het versterken van de participatie van vrouwen in het 

beheer van productieve hulpbronnen en de vertegenwoordiging van vrouwen in besluitvormingsprocessen om 

de belangen van vrouwen in het landbouw- en economisch beleid op alle niveaus te verbeteren. Het 

programma heeft ook tot doel de veerkracht en sociaaleconomische positie van vrouwen in 

agrosylvopastorale waardeketens te versterken door onder andere te werken aan toegang tot land en 

economische hulpbronnen. 

• Programme thématique multi-pays « Droits du travail en Afrique », uitgevoerd door ACV-CSCi. Het project 

draagt bij aan de empowerment van vrouwelijke werknemers en gendergelijkheid met behulp van een op 

rechten gebaseerde benadering op basis van verdragen van de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO). 

Specifieke acties op het gebied van gender omvatten het vergroten van het bewustzijn en de opleiding van 

werknemers en het mobiliseren van vakbondsleden, betaalorganen van de unie, leiders en juridische 
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adviseurs, onder meer op het gebied van discriminatie, intimidatie en gendergerelateerd geweld. Het project 

draagt bij aan de ontwikkeling van wettelijke kaders die bevorderlijk zijn voor gendergelijkheid en heeft tot 

doel de rapportage van GBV-zaken te verbeteren. 

• Humanitair programma "ProHumA – Humanitarian Protection at the heart of action", uitgevoerd door Caritas. 

Dit beschermingsprogramma omvat onder meer preventie- en zorgacties voor slachtoffers van GBV's, met 

name via IGA en juridische en juridische ondersteuning voor slachtoffers.  

 

In Oeganda steunt de Belgische Samenwerking een programma van ASF dat het maatschappelijk middenveld in staat 

moet stellen om besluitvormers te betrekken bij de mensenrechten en de rechtsstaat in Oeganda: door middel van 

burgerparticipatie wil het resultaat een paradigmatische verschuiving bewerkstelligen naar een ontwikkelingsaanpak 

gebaseerd op de rechtsstaat en gebaseerd op mensenrechten. Deze verandering moet op zijn beurt de sociaal-

economische ontwikkeling inclusiever en duurzamer maken. 
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DOELSTELLING 2: Integreren van de genderdimensie in de Belgische acties rond conflict, vrede en veiligheid 

  

6. Verzekeren dat in alle departementen rekening wordt gehouden met de verschillende noden van vrouwen en mannen en met de uitvoering 

van de Wet Gender mainstreaming, en de transversaliteit van gender, zoals vermeld in de wet op ontwikkelingssamenwerking.  

6.a Het personeel informeren over gender mainstreaming. 

Gebruikte informatiemiddelen. 

 

Elk jaar wordt bij de centrale administratie in Brussel een gendertraining georganiseerd voor stagiairs uit de externe 

loopbaan. Gendermainstreaming komt in deze periode aan de orde. Er worden ook ad-hoc trainingen georganiseerd 

voor DGD-leden om een gemeenschappelijk begrip van het concept gender te versterken en het personeel te 

informeren over gendermainstreaming. 

 

In het kader van de gouvernementele ontwikkelingsprogramma in Benin worden opleidings- en informatieworkshops 

over gender georganiseerd. Er worden ook presentaties gegeven tijdens driemaandelijkse teamvergaderingen. 

 

In 2022 heeft Enabel een genderexpert in Burkina Faso aangeworven om te zorgen voor capaciteitsopbouw voor 

personeel om gendermainstreaming in interventies en operaties te vergemakkelijken. 

 

In Mozambique organiseerde de diplomatieke post een "netwerk rond gender en klimaat" om Enabel, de Vlaamse 

coöperatie, de ANGS en VN-agentschappen en ngo's gefinancierd door België te informeren over gender en klimaat. 

 

Ontwikkelingssamenwerking 

6.b Een strategie of een actieplan over de integratie van de genderdimensie ontwikkelen, toepassen en actualiseren. 

Aangenomen en uitgevoerde strategie. 

 

In Burkina Faso wordt momenteel het genderbeleid van Enabel ontwikkeld. Het zal vergezeld gaan van een actieplan. 

 

In onze post in Burundi hebben we het belang van gendermainstreaming in elk van de pijlers (gezondheid, landbouw 

en onderwijs) genoemd tijdens ons denkproces voor de nieuwe bilaterale samenwerkingsagenda 2024-2028. Elk 

programma zal bijzondere aandacht moeten besteden aan gendermainstreaming en er zal worden voorzien in 

specifieke activiteiten ter bevordering van gendergelijkheid. 

 

In Benin zijn verschillende initiatieven genomen: 

• Genderdiagnose, strategie en actieplannen ten behoeve van het DGP 

o Een online onderzoek om genderkennis, attitudes en overtuigingen te begrijpen is gepland voor 2023 

onder collega's en partners.  

o Brief over gendermainstreaming  

Ontwikkelingssamenwerking 
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• Promotie/aanmoediging van meisjes- en jongensvertegenwoordigers van middelbare scholen en hogescholen 

van Cotonou tot haven- en maritieme handel door middel van een reeks bewustmakingssessies voor meisjes 

met medewerking van de Amicale des Femmes.  

• Bevordering van gender in haven- en maritieme omgevingen (1 opleiding over genderkwesties) 

• Ontwikkeling van een gendervragenlijst om tekortkomingen en punten van integratie van gender in beleid en 

praktijken op het niveau van departementale gezondheidsdirecties en gezondheidszones te identificeren. 

• Genderactieonderzoek in sommige gezondheidsfaciliteiten om een participatief model van gehumaniseerde 

bevalling te ontwikkelen.  

• Ontwikkeling van een genderbewuste actiestrategie die voornamelijk gericht is op vrouwelijk 

ondernemerschap, empowerment van vrouwen, opleiding van het technische team over genderkwesties, 

ondersteuning van partnerstructuren (paraplu en interprofessies) om rekening te houden met de 

genderdimensie, enz. 

 

In Guinee voert Enabel zijn GenderStrategie 2019-2023 uit voor She Decides. 

 

In Mozambique wordt de Enabel Gender Strategy (2019-2023) geïmplementeerd doorheen de programma’s en 

projecten. Vooral in de energy sector worden er grote inspanningen geleverd. Oa werden er in 2022 verschillende 

gender workshop georganiseerd om de capaciteiten van de energie “focal point” de gendergelijkheidsprincipes in de 

energy sector te integreren en gender mainstreaming in praktijk om te zetten.   

 

In de ontwikkeling van de nieuwe samenwerkingsstrategie alsook de Enabel portofolio 2023-2028 werd enorm veel 

aandacht besteed om gender doorheen het hele programma alsook de interventies en de indicatoren af te stemmen om 

gender gerelateerde resultaten te behalen  

 

In de nieuwe bilaterale portfolio zal Enabel in overeenstemming met de HRBA inclusie en gendergelijkheid centraal 

zetten in de portefeuille. De portefeuille probeert verder te gaan dan het bereiken van vrouwen en meisjes maar gaat 

over tot het bestrijden van negatieve sociale normen, waarden en machtsstructuren die aan de basis liggen van 

genderonrechtvaardigheid. De maatregelen zijn gericht op het creëren van een gendergerichte omgeving in alle 

instellingen, waaronder partnerorganisaties, om de diepgewortelde ongelijkheden aan te pakken. Specifieke aandacht 

zal uitgaan naar de Mozambikaanse Overheid en de partners om het verzamelen, analyseren en respons op gender 

gerelateerde gegevens te verbeteren. De capaciteitsontwikkeling van Enabel en haar partners met betrekking tot de 

integratie van een gender transformatie aanpak in haar werk zal centraal staan in de interventies. Tijdens de 

aanvangsfase zal onderzoek naar gender en sociale integratie in belangrijke domeinen worden uitgevoerd en er zal een 

actieplan worden ontwikkeld om te zorgen voor verdere integratie van de beginselen van HRBA, integratie en 

gendergelijkheid. 

 

In Palestina zorgt de Belgische samenwerking ervoor dat gendermainstreaming wordt weerspiegeld in het ROF 

(Results Oriented Framework) in programma's, budgetten en indicatoren.  
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6.d Op lokaal vlak in de partnerlanden gender coördineren met alle betrokken partners. 

Rapportering over EU Gender Actieplan. 

 

In Benin heeft de post bijgedragen aan de verslaglegging over de uitvoering van het Gender Action Plan van de EU 

samen met andere lidstaten (Frankrijk, Duitsland, Nederland) en de EU-delegatie, alsook aan de actualisering van het 

genderprofiel 2022 van Benin. 

 

In Burkina Faso coördineert België, als leider van het genderoverlegkader, de genderinitiatieven van donoren en de 

dialoog met de overheid. Op EU-niveau is België actief betrokken bij de lokale rapportering over het GAP. 

 

In Guinee is de diplomatieke post voorzitter van de genderthematische groep die door de lokale EU-delegatie wordt 

georganiseerd en draagt zij jaarlijks bij aan de verslaglegging over het genderactieplan. 

 

In Mozambique is België actief lid van de EUDEL Gender en CSO werkgroep, de EUDEL genderwerkgroep staat 

ook open voor actieve participatie van de andere ontwikkelingspartners (CAN, UK, USA, etc), CSOs. Elk jaar wordt 

verslag uitgebracht door elke EUDEL LS over de evolutie van het huidige Gender action plan (GAP) in Mozambique, 

een deel ervan is ook gewijd aan SRC1325. 

 

In Niger heeft de post bijgedragen aan de rapportage van de EU-delegatie over GAP III door de verschillende door 

België ondersteunde programma's en projecten te communiceren die onder een van de zes thematische actiegebieden 

van het GAP III vallen.  

 

De coördinatie rond het genderactieplan van de EU vindt plaats in Nigeria in het bredere kader van de samenwerking 

op het gebied van de mensenrechten, een onderwerp dat regelmatig op de agenda staat van de verschillende 

bijeenkomsten onder leiding van de EU-delegatie in Abuja. 

 

Onze post in Palestina neemt jaarlijks deel aan de rapportage van GAP III, gecoördineerd door de EU. 

 

In Tanzania neemt België actief deel aan de werkzaamheden van de Development Partner Working Group inzake 

gender, die het mogelijk maakt om tussen donoren te coördineren over acties op het vlak van gendergelijkheid, maar 

ook over belangenbehartiging met de Tanzaniaanse autoriteiten. De EU, die een belangrijke gendergerichte agenda 

heeft, nam in 2023 het covoorzitterschap van deze groep over. 

 

In Rwanda neemt onze ambassade, in samenwerking met Enabel, deel aan de rapportering van GAP III. 

 

Ontwikkelingssamenwerking 

6.f Stimuleren van aandacht voor de genderdimensie bij het bepalen van de Belgische positie in multilaterale en bilaterale dossiers. 

Posities waarin de genderdimensie opgenomen is. 

 Ontwikkelingssamenwerking 



 

 

64 

In Benin komt het Belgische standpunt over gender tot uiting in bilaterale dossiers en in de contracten met derden die 

door Enabel worden uitgevoerd, met name de equite-, digiboost- en TAERA-programma's gefinancierd door de 

Europese Unie en Agence Française de Développement en ook in vergaderingen met Médecins du Monde voor het 

opvangproject voor GBV-slachtoffers. 

 

In Nigeria, in het kader van het Nigeria Humanitarian Fund (NHF) neemt de post binnen de groep van donoren een 

leidende rol op in de voorbereiding van advies aan de Resident & Humanitarian Coordinator van de VN; regelmatig 

betekent dit dat de donoren samen beslissen om de genderdimensie aan te kaarten, bijvoorbeeld toen eind 2022 over 

het Vision Statement van het NHF beslist moest worden. 

 

7. De kennis over de genderdimensie bij het personeel stimuleren. 

7.a De genderdimensie op een substantiële manier integreren in de basisopleidingen. 

Basisopleidingen die de genderdimensie integreren.  

Aantal en aandeel vrouwen en mannen dat de opleiding gevolgd heeft. 

 

In 2022 werden verschillende gendertrainingen gegeven aan leden van de binnen- en buitenlandse carrière. In totaal 

waren er 475 deelnemers onder de 16 georganiseerde sessies. 

 

Daarnaast brachten gendermainstreamingtrainingen 41 mensen samen.  

 

Voor de laatste was de verdeling als volgt: 

 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

22 19 53,66 46,34 

  

Ontwikkelingssamenwerking 

8. Genderexpertise ontwikkelen, beheren en uitwisselen. 

8.a Genderexperten in de departementen voorzien en opleiden. 

Experten die werden voorzien en gevormd. 

 

Zoals eerder vermeld in indicator 6.a, organiseert de Brusselse centrale administratie verschillende gendertrainingen 

voor haar interne en externe loopbaanmedewerkers.  

 

In de marge van de herdenking van de 16de Internationale Vrouwendag organiseerde België, leider van het Gender 

Consultation Framework (GCC) van de TFP's in Burkina Faso, op 25 maart 2022 een workshop over de uitvoering 

van Resolutie 1325 van de Verenigde Naties in Burkina Faso. Deze workshop bracht meer dan zestig deelnemers 

Ontwikkelingssamenwerking 
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samen van het Ministerie van Gender en Gezin, het Ministerie van Religieuze en Gebruikelijke Zaken, leden van de 

CCG (donoren) en maatschappelijke organisaties. 

 

Onze diplomatieke post in Burundi heeft een gender focal point dat genderprogramma's monitort. Daarnaast maakt 

de Belgische ambassade deel uit van de gendersectorgroep die is opgericht door de delegatie van de Europese Unie, 

UN Women en het ministerie van Gender. Deze groep fungeert ook als adviesorgaan over gendergerelateerde 

kwesties. 

 

Onze ambassade in Palestina neemt deel aan discussies die plaatsvinden in de Technische Groep gender van de EU 

en heeft regelmatig overleg met UNWOMEN en UNFPA. Daarnaast trad België in januari 2023 toe tot de 

gendercluster onder leiding van het Palestijnse ministerie van Vrouwen en Italië. 

 

8.b Advies vragen aan genderexperten. 

Consultaties Adviesraad Gender en Ontwikkeling. 

 

In 2022 heeft de Adviesraad Gender en Ontwikkeling 3 adviezen uitgebracht aan de minister van 

Ontwikkelingssamenwerking en de DGD, evenals een brief aan de leden van de ministers van de Interministeriële 

Conferentie voor het Milieu. 

• Advies van de Adviesraad Gender en Ontwikkeling over prioriteiten voor gendergelijkheid via internationale 

solidariteit in 2023 (21 september 2022) 

• Advies van de Adviesraad Gender en Ontwikkeling over het prioritaire thema van de 67ste zitting van de 

Commissie voor de status van de vrouw van de Verenigde Naties (6 oktober 2022) 

• Advies van de Adviesraad Gender en Ontwikkeling over de verbinding tussen gendergerelateerd geweld en 

klimaat (14 oktober 2022) 

• Brief van de Adviesraad Gender en Ontwikkeling betreffende de aanwijzing van een Nationaal Focal Point 

Gender en Klimaatverandering (11 maart 20222) 
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9. De genderdimensie integreren in de toekenning van financieringen en subsidies. 

9.a De aanwezigheid van de genderdimensie in subsidieaanvragen beschouwen als een belangrijk element bij de goedkeuring van de aanvragen. 

Subsidies toegekend aan projecten die expliciet rekening houden met de genderdimensie. 

 

Zoals vermeld in vraag 2.a., bedroeg de totale financiering van belgische ontwikkelingsinterventies onderworpen aan 

een gender 1-marker voor het jaar 2021 € 544,50 miljoen. 

 

Gendermainstreaming is vereist in elke instructiebrief in de samenwerking tussen overheden. 

 

Ontwikkelingssamenwerking 
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In de programmering van de nieuwe portefeuilles overheidssamenwerking wordt gevraagd om het thema gender op te 

nemen in de instructiebrief. 

 

In de vijfjarige programma's van niet-gouvernementele actoren is gendermainstreaming een van de cruciale criteria 

voor kwalitatieve beoordeling. Het programmaformat voorzag in de integratie van gender als volgt:  

• Voor elk resultaat, door de ANGS te positioneren in relatie tot bestaande strategische notities, waaronder die 

over gender. Hierbij werd aangegeven of er sprake was van "afstemming met een of meer doelstellingen" van 

de nota, of er "geen afstemming" was en/of dat de notitie "geen toepassing" was (de laatste keuze is 

onwaarschijnlijk voor geslacht). Deze positionering moest vervolgens het onderwerp zijn van een motivatie. 

• Per uitkomst door (optioneel) aan te tonen dat de interventie aansluit bij één of meerdere prioriteiten van de 

minister. Voor Gender was het een kwestie van aantonen dat de interventie bijdraagt aan de vermindering van 

genderongelijkheid door een van de prioriteiten van de genderstrategie van DGD uit te voeren. Op basis van 

deze demonstratie bevestigden DGEO en het postkantoor deze potentiële bijdrage (of niet). 

 

In Benin is directe gouvernementele samenwerking niet gericht op genderspecifieke interventies, maar alle pijlers van 

de portefeuille 2019-2023 zijn er in verschillende mate transversaal gevoelig voor: 

• Op het niveau van de steunpijler van de gezondheidssector, prioritaire thema's zoals gezinsplanning, 

onderwijs, seksuele gezondheid bij adolescenten en jongeren, soa's/hiv, gendergerelateerd geweld, vroege 

zwangerschap, de implementatie van spoedeisende verloskundige en neonatale zorg, evenals de preventie van 

Non-Communicable Diseases in verband met SRH (baarmoederhalskanker,  ...) de genderdimensie integreren. 

• Op het niveau van de landbouwpijler, het Ondernemerschapsprogramma in de landbouwsector, worden drie 

sectoren ondersteund met een gendervisie en specifieke acties die rekening houden met de specifieke 

behoeften van vrouwen in de ananas-, rijst- en cashew sector. Op het niveau van de genoemde sectoren werkt 

de interventie om de zichtbaarheid van hun werk te waarborgen door de belangrijke beperkingen weg te nemen 

waarmee ze worden geconfronteerd, waaronder beperkte toegang tot productieve middelen, een laag genot 

van het recht op identiteit, gebrek aan zelfrespect, laaggeletterdheidsniveaus, enz., Die van invloed zijn op 

hun promotie en empowerment.  

In samenwerking met de Universiteit van Namen (België) heeft het programma gendergevoelige 

actiepakketten ontworpen. Deze acties, die gericht zijn op de targeting van vrouwen en het aanbieden van een 

specifiek subsidiepakket, de coaching van vrouwen in combinatie met een cyclus voor opleiding en digitale 

geletterdheid, een effectbeoordelingsstudie van gendergevoelige acties die door het programma worden 

uitgevoerd, hebben tot doel het ondernemerschap en de empowerment van vrouwen in de bovengenoemde 

landbouwsectoren te verbeteren.  De specifieke beperkingen van vrouwen en jongeren zijn het onderwerp 

geweest van positieve discriminatiemechanismen, met name bij financiële en niet-financiële steun aan 

ondernemingen, alsook bij het veranderen van de houding ten opzichte van vrouwelijk ondernemerschap. 

Positieve mannelijkheid is een van de benaderingen die het programma gebruikt bij de uitvoering van deze 

gendergevoelige acties.  
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• De pijler Steun voor de Republikeinse politie heeft een genderstrategie ontwikkeld die enerzijds 

gendergerelateerde discriminatie op institutioneel niveau (binnen de Republikeinse politie) en anderzijds 

gendergerelateerd geweld in de Beninese samenleving aanpakt; Het heeft het dus mogelijk gemaakt om: (a) 

vanuit een genderperspectief de voorwaarden voor werving en werk binnen de politie te herzien en (b) 

Beninese jonge vrouwen te interesseren voor dit beroep dat cultureel voorbehouden is aan mannen. 

Op het niveau van de niet-gouvernementele samenwerking in Benin kunnen we in het bijzonder het volgende noemen: 

• Het DGD SIA2-programma (2022-2026) dat werkt aan het promoten van IGA's voor vrouwen met 

agrovoedingsverwerkingsgroepen voor vrouwen die in verschillende vormen worden ondersteund. 

Versterkingen op verwerkingstechnieken en materiële ondersteuning werden gegeven aan meer dan 24 

groepen, die ongeveer 539 vrouwen vertegenwoordigden, die hun inkomen verbeterden en hun autonomie en 

veerkracht versterkten. In het kader van deze activiteit werd 5500 € ingezet. De promotie van tuinbouw is een 

zeer vrouwelijke activiteit die gericht is op het verbeteren van de consumptie van groenten voor huishoudens 

en ook op het verhogen van het inkomen van vrouwelijke tuinders. In 2022 werden 161 nieuwe vrouwen 

begeleid in activiteiten op 6 locaties uitgerust met productieapparatuur en een versterking van de associatieve 

en managementdynamiek van de groepen. De directe investering voor 2022 voor tuinbouw wordt geraamd op 

6200 euro. Ook heeft de gemakkelijke toegang tot krediet voor vrouwen het proces van hun empowerment 

vergemakkelijkt. Aangezien vrouwen schade ondervinden van de meeste financieringsinstrumenten in 

plattelandsgebieden, zijn er verschillende acties uitgevoerd door uitwisselingsbijeenkomsten tussen 

gemeenschappen en MFI's te vergemakkelijken. Aan het einde van dit overleg/deze onderhandelingen werd 

een aanpassing van de procedures voor toegang tot krediet aangebracht in overeenstemming met de realiteit 

van vrouwen, waardoor 529 vrouwen in 2022 toegang kregen tot IGA-kredieten voor een bedrag van 

33.295.000 FCFA en volledig werden terugbetaald. Kosten van de activiteit: 2500 euro. 

• Voor 2022 heeft het impact'Elles-programma van Plan International 16 leidinggevenden van gemeentehuizen 

en lokale gekozen functionarissen, waaronder 02 vrouwen, uit de gemeenten Atacora getraind in het recht op 

onderwijs en budgettering op basis van de rechten op inclusief onderwijs en gendergelijkheid om hen in staat 

te stellen rekening te houden met geslacht, met name meisjes,  jonge vrouwen en etnische minderheden, in 

hun jaarplanning en in de uitwerking van de nieuwe generatie van het gemeenschappelijk ontwikkelingsplan 

• In overeenstemming met de kaderovereenkomst tussen BE en de FAO wordt vrijwillige meerjarige 

financiering toegezegd. Voor de periode 2021-2024 wordt een jaarlijkse bijdrage van €2 miljoen (€8 miljoen, 

in stappen van €2 miljoen over 4 jaar) toegekend. Deze worden gefinancierd door niet-geoormerkte bijdragen 

(kernmiddelen), gekanaliseerd via de Flexibele Vrijwillige Bijdrage (FVC). De FVC financiert onder andere 

het Dimitra Club-programma. De Dimitra Club-aanpak is opgenomen als voorbeeld en belangrijkste model 

in fao's werkgebied "Community Engagement for Empowerment"; en toegevoegde waarde voor het werk van 

de FAO, met name op het gebied van inclusie, de deelname van vrouwen aan ontwikkeling en vredesopbouw, 

inclusieve plattelandstransformatie en vrouwelijk leiderschap. 

 

In Guinee besteedt Action Damien bijzondere aandacht aan gender door de toegankelijkheid van tbc-screening en -

behandelingsdiensten voor vrouwen en kinderen te verbeteren. In het bijzonder wordt actieve tbc-screening uitgebreid 
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naar zwangere en zogende vrouwen. Routinematige screening wordt uitgevoerd bij elk prenatale bezoek met behulp 

van een vragenlijst over symptomen en tekenen van tuberculose die beschikbaar wordt gesteld aan reproductieve 

gezondheidswerkers. (budget: €1.857.388)   

 

In Mozambique, bij het analyseren van voorstellen voor internationale samenwerking, humanitaire interventies, enz. 

van elke partnerorganisatie van BE ontwikkelingssamenwerking wordt de genderdimensie in voorstellen (VN, IFI, 

EU, ANGS en andere door BE, Enabel gefinancierde INGO's) altijd zeer nauwkeurig onderzocht door de post in 

Maputo:  

• FOS implementeert een "Decent Work" -programma met een focus op het verbeteren van arbeidsrechten en 

sociale bescherming in door vrouwen gedomineerde sectoren, waaronder huishoudelijk werk, agrarische 

arbeidersgemeenschappen en zelfvoorzienende landbouw. Daarnaast is gender een van de transversale thema's 

van het FOS-programma. Dit betekent dat elk van de vier partners verplicht is om gender in zijn activiteiten 

te integreren. Belangrijke interventies zijn workshops over gendergerelateerd geweld en seksuele intimidatie 

op de werkplek, het ondersteunen van vrouwen bij de toegang tot moederlijke en reproductieve 

gezondheidsdiensten en het trainen van vrouwen in activisme en leiderschap. FOS-partners dragen ook bij aan 

nationaal beleid inzake vrouwenkwesties door deel te nemen aan de sociale dialoog en lobby en 

belangenbehartiging. COMUTRA is het gender focal point voor Mozambique en is verantwoordelijk voor het 

bieden van training en thought leadership op het gebied van genderrechtvaardigheid aan andere FOS-partners. 

Dit omvat het organiseren van workshops, het ontwikkelen van handleidingen en het deelnemen aan regionale 

activiteiten op het thematische gebied van gender. Het budget voor het jaar 2022 bedraagt € 150.000 voor Fos 

en € 25.000 voor COMUTRA. 

• BRC-FL (door DGD gefinancierd Vlaams Rode Kruis) "Een holistische aanpak voor een grotere veerkracht 

van de gemeenschap tegen gezondheidsrisico's" (Begroting voor 2022 van 330 000 EUR, d.w.z. in totaal 1 

100 000 EUR voor de periode 2022-2026): Gendermainstreaming bij het ontwerp, de uitvoering en de 

evaluatie van programma's, producten en interventies is een strategische keuze van de BRC-FL om de 

kwaliteit van haar activiteiten in rekening houdend met de specifieke behoeften van vrouwen, meisjes, 

jongens, mannen en oudere vrouwen en mannen. Nieuwe projecten worden voorafgegaan door een 

genderanalyse. De analyses brengen verschillen en mogelijke genderkwesties binnen de projectactiviteiten in 

kaart. Op basis van en op basis van genderanalyses worden specifieke elementen die gericht zijn op het 

verbeteren van de gelijkheid tussen vrouwen en mannen, het versterken van de positie van vrouwen en het 

verminderen van de genderaspecten van de in de probleemanalyse beschreven problemen in de programma's 

geïntegreerd. 

• Het project "Os Jovens e o Futuro", dat in de provincie Cabo Delgado wordt uitgevoerd door AVSI en haar 

partners, integreert een genderperspectief en -strategie in alle acties, waarbij vrouwen en meisjes (intern 

ontheemden en uit de gastgemeenschappen) worden betrokken bij opleidingen in levenservaringen en 

vaardigheden en bij beroepsopleidingen om gelijke kansen te garanderen, zelfs in beroepssectoren die 

traditioneel eerder door mannen worden uitgeoefend. Zo worden vrouwen en meisjes gesensibiliseerd en 

aangemoedigd om deel te nemen aan technische opleidingen in elektriciteit, landbouw, zonne-
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energiesystemen, grafische vormgeving en kleermakerij (een werk dat in Cabo Delgado traditioneel door 

mannen wordt gedaan), in een poging om vooroordelen en sociale constructies in de samenleving te 

overwinnen en hen bovendien nieuwe economische perspectieven te bieden. Trainingen in 

levensvaardigheden stellen meisjes in staat hun zelfvertrouwen te versterken, zich meer bewust te worden van 

hun waarde en eigen competenties, zodat zij zich ten volle kunnen ontwikkelen en over meer instrumenten 

beschikken om keuzes te maken, uitdagingen aan te gaan en samen te werken om een omgeving van 

inclusiviteit, tolerantie en vrede te creëren. Bovendien worden psychosociale ondersteuningssessies, 

individueel en in groep, aangeboden aan meisjes om te proberen om te gaan met verschillende soorten trauma's 

en om hen in staat te stellen nieuwe academische of professionele ervaringen op te doen. 

• ACTION AID met het programma: “Providing Employment Opportunities for Young People” in de periode  

Januari 2022 to Juni 2023 (18 months) met een budget van : EUR 996,642 voor 2022. ActionAid) heeft niet 

direct specifieke activiteiten die gerelateerd zijn aan gender gelijkheid en empowerment, echter Action Aid 

beoogt dat 70% van de begunstigden vrouwen en meisjes zijn, en aangezien het project tot doel heeft jongeren 

sociaal en economisch te ondersteunen, voeren zij sensibilisering uit voor de gemeenschappen en 

gemeenschapsleiders over vrouwenrechten, niet alleen voor de vrouwelijke begunstigden maar ook voor hun 

families en gemeenschapsleiders om de huidige context, praktijken en opvattingen aan de kaak te stellen. 

Gelukkig lopen er in sommige projectdistricten andere beschermingsprojecten waarbij all organisaties samen 

genderbeschermingsactiviteiten uitvoeren (trainingen, bewustmakingscampagnes, lezingen, steun bij de 

identificatie van GBV-gevallen en hun doorverwijzing naar de bevoegde instanties, en de follow-up, toegang 

tot psychosociale SRH-diensten voor vrouwen en meisjes via mobiele brigades voor bescherming en 

gezondheid, enz.) 

 

In Niger is gendergelijkheid een transversaal thema in alle projecten en programma's die door België in Niger worden 

gefinancierd. De landenportefeuille Niger 2022-2026 geïmplementeerd door Enabel past een inclusieve aanpak toe op 

basis van gendergelijkheid, in lijn met de genderstrategie 2019-2023 van Enabel. De bevordering van gendergelijkheid 

en de empowerment van meisjes en vrouwen is een van de doelstellingen van het gemeenschappelijk strategisch kader 

voor niet-gouvernementele samenwerking in Niger. Opgemerkt moet worden dat, aangezien de interventiegebieden 

van de Belgische samenwerking in Niger worden gekenmerkt door een situatie van kwetsbaarheid en/of conflict, de 

ontwikkelingssamenwerkingsprogramma's ook een verband houden met vrede en veiligheid in Niger.  

Voorbeelden van genderresponsieve interventies zijn: 

• PASS-programma - Sutura over gezondheid en sociale bescherming in de gezondheidszorg - geïmplementeerd 

door Enabel: In het kader van ondersteuning voor de ontwikkeling van gezondheidsdistricten en het ministerie 

dat verantwoordelijk is voor gezondheid en bevolking, worden acties uitgevoerd op het gebied van 

gespecialiseerde seksuele en reproductieve gezondheids- en rechtenzorg,  bewustmaking, vermindering van 

moedersterfte en ondersteuning van de goedkeuring van protocollen voor de zorg voor vrouwelijke 

slachtoffers van seksueel geweld en meisjes met ongewenste zwangerschappen. (Totale begroting: EUR 

14.500.000 voor de periode 2022-2026) 
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• Sarraounia – onderwijs – programma uitgevoerd door Enabel: het programma omvat een specifiek resultaat 

op het gebied van empowerment van jongeren, waaronder het bestrijden van genderstereotypen, het leren van 

inkomsten genererende activiteiten voor meisjes en bescherming tegen schoolgerelateerd gendergerelateerd 

geweld en respect voor SRGR (Totaal budget: EUR 8.000.000 voor de periode 2022-2026) 

• REEL Mahita-programma – agropastorale ontwikkeling en integratie van jongeren – uitgevoerd door Enabel: 

het programma ondersteunt de toegang tot ondernemerschap en de ontwikkeling van de waardeketen en heeft 

tot doel genderongelijkheid en discriminatie te verminderen en economische ongelijkheden te corrigeren 

(Totaal budget: 15.600.000 EUR voor de periode 2022-2026) 

• Sahel Klimaat thematische portefeuille – Niger component – geïmplementeerd door Enabel: de portefeuille 

ondersteunt, naast andere activiteiten, vrouwen in hun productie-, verwerkings- en marketingactiviteiten in 

agroforestry-sectoren, en draagt bij aan de versterking van waardeketens en het creëren van banen door steun 

aan 200 vrouwengroepen (totaal budget voor de Niger-component:  EUR 11.500.000 voor de periode 2022-

2026) 

• Geïntegreerde steun voor voedselzekerheid en veerkracht door middel van familiale veehouderij - uitgevoerd 

door Vétérinaires Sans Frontières: Focus op de empowerment van vrouwen door het bevorderen van een 

betere gendergelijkheid binnen de gezinslandbouw, in het bijzonder om de toegang tot, het gebruik en de 

controle van natuurlijke hulpbronnen en productiefactoren en inputs te verbeteren, de verdeling van rollen en 

bevoegdheden,  toegang tot financiële diensten en toegang tot onder meer technologie en informatie 

(operationele kosten: 1.476.914,93 EUR voor de periode 2022-2026) 

• Binnen het programma van de organisatie Médecins du Monde Belgium 

o Outcome 1: De bescherming van mensen in migratiesituaties wordt versterkt door toegang tot 

hoogwaardige gezondheids- en psychosociale ondersteuningsdiensten in de gemeente Agadez, Niger. 

Het project betreft de bescherming van migranten door hen te informeren over hun rechten en toegang 

te bieden tot sociale basisdiensten, met bijzondere aandacht voor vrouwen. Het programma werkt ook 

aan stigmatisering, de rol van vrouwen in de samenleving en het geweld waarmee vrouwen worden 

geconfronteerd. Het programma pakt ook genderongelijkheid aan door dezelfde keuzes en kansen in 

de samenleving te bevorderen voor migrantenvrouwen.  

o Outcome 2: Toegang tot hoogwaardige gezondheidsdiensten waarborgt het recht en het vermogen van 

de bevolking om vrijelijk hun emotionele, seksuele en reproductieve leven uit te oefenen in het 

gezondheidsdistrict van de gemeente Agadez: Het programma zorgt voor gelijke toegang tot seksuele 

en reproductieve gezondheid en rechten voor zowel mannen als vrouwen. Het programma is 

toegewijd om aan hun SRGR-behoeften te voldoen. 

• Sociale cohesie en veerkracht van de gemeenschappen van Korahane, Goula, Gafati en Droum in Niger – 

Uitgevoerd door Caritas: de acties van dit programma besteden bijzondere aandacht aan vrouwen en hun 

levensomstandigheden. Dit gebeurt in de eerste plaats door middel van activiteiten en ondersteuning die 

specifiek gericht zijn op vrouwen (opleiding, bevordering van IGA, geletterdheid, enz.) en die rechtstreeks 
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bijdragen aan hun empowerment, zowel op individueel als op collectief niveau. De genderdimensie is ook 

transversaal geïntegreerd (Operationele kosten: 1.781.982,86 EUR voor de periode 2022-2026) 

• Versterking van de veerkracht van de gemeenschap in Niger – geïmplementeerd door het Belgische Rode 

Kruis: Naast gendermainstreaming in activiteiten omvat het programma specifieke activiteiten, waaronder 

bewustmakingssessies over seksuele en reproductieve gezondheid, IGA voor vrouwen en aandacht voor 

meisjes en hun scholing, evenals menstrueel hygiënebeheer (operationele kosten:  EUR 1.954.822 voor de 

periode 2022-2026) 

• Juryar Matassa Project – Youth Resilience – uitgevoerd door Plan International: dit overgangsproject draagt 

bij aan het herstel van de sociale cohesie en de versterking van de sociaal-politieke en economische stabiliteit 

in Maradi, met name door de versterking van de economische empowerment en de sociale emancipatie van 

jonge vrouwen, terwijl jonge mannen als bondgenoten worden betrokken door middel van bewustmaking en 

training. De transformatie omvat ook het creëren van een omgeving die bevorderlijk is voor de 

verwezenlijking van het recht van jonge vrouwen op fatsoenlijke en emancipatoire economische kansen, met 

name door middel van dialogen en opleiding van belangrijke actoren die gericht zijn op het in twijfel trekken 

van genderstereotypen, en door het voorstellen van oplossingen voor de barrières die jonge vrouwen 

tegenkomen (operationele kosten:  EUR 956.854 voor de periode 2021 – 2023) 

• Humanitair programma "Preventie van meerdere risico's en schendingen waarmee kwetsbare 

bevolkingsgroepen worden geconfronteerd en multisectorale respons op beschermings- en 

schokhulpbehoeften" - uitgevoerd door Humanity &Inclusion: het programma richt zich op vrouwen en 

meisjes die het risico lopen op gendergerelateerd geweld om beschermingsrisico's te voorkomen en te 

beperken en een beschermende omgeving te bevorderen waarbij lokale systemen en actoren betrokken zijn. 

Dit gebeurt onder meer door middel van preventiemaatregelen (sensibilisering, creatie van "safe spaces" en 

identificatie en doorverwijzing van slachtoffers van geweld (Operationele kosten: 1.291.373,75 EUR voor de 

periode 2021-2023) 

• Humanitair programma "ProHumA – Humanitaire bescherming in het hart van de actie" - uitgevoerd door 

Caritas: Dit beschermingsprogramma omvat onder meer preventie- en zorgacties voor GBV-slachtoffers, met 

name via IGA, juridische en juridische ondersteuning voor slachtoffers en waardigheidskits (operationele 

kosten: 2.420.000 EUR voor de periode 2021-2023) 

 

Aantal projecten/programma’s met OESO DAC-gendermarker 1. 

 

Zie indicator 2.a. 

 

Ontwikkelingssamenwerking 

 

Totale financiering voor projecten/programma’s met OESO DAC-gendermarker 1. 

 

Zie indicator 2.a. 

 

Ontwikkelingssamenwerking 
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9.b De aandacht vestigen op gendergelijkheid tijdens donorconferenties en contacten met gefinancierde internationale organisaties. 

Ondernomen interventies. 

 

Onze posten in Benin en Niger belichten regelmatig de genderdimensie tijdens ontmoetingen met donoren en 

contacten met partnerorganisaties van Belgische multilaterale samenwerking (UNICEF, WFP, UNFPA, UNDP...). 

Bijzondere nadruk werd gelegd op het onderwijs en de bescherming van meisjes, evenals vrouwelijk 

ondernemerschap, die belangrijke prioriteiten zijn voor de Belgische samenwerking in deze twee landen. 

 

In Oeganda neemt onze ambassade deel aan de Gender Development Partner Group and Sexual Reproductive Health 

& Rights werkgroep. Daarnaast zorgt het ervoor dat de aandacht wordt gevestigd op gender in bilaterale gesprekken 

met partnerorganisaties, zoals het geval was met de IOM. 

 

In Tanzania wordt gender systematisch besproken in interviews met internationale organisaties die door België 

worden ondersteund en in Tanzania aanwezig zijn. 

 

In Mozambique roept onze post op tot meer aandacht voor gendergelijkheid in haar dialogen met de Mozambikaanse 

regering over mensenrechten, vrouwenrechten, gendergelijkheid, situaties van gewapend conflict in Noord-

Mozambique, het vredesproces en de uitvoering van het demobilisatieprogramma,  ontwapening en reïntegratie. Ons 

standpunt vraagt ook om speciale aandacht voor dit punt in het Team Europe Initiative (met name de TEI Green Deal 

waar BE deel van uitmaakt) en het nieuwe EUDEL-programma (2021-2027).  

 

Onze diplomatieke post in Palestina zorgt voor de integratie van de genderdimensie in haar officiële toespraken met 

de verschillende ministeries, donorbijeenkomsten, Ad-com en SubCom UNRWA, Humanitarian Forum etc. 

 

Zoals vermeld in indicator 1.c, is België medeondertekenaar medeondertekenaar van de regio-overschrijdende 

verklaring over het proces van de Committee on Food Security (CFS) Gender Equality and Women's and Girls' 

Empowerment (GEWGE). Onze multilaterale post in Rome riep op tot een ambitieuze tekst voor de vrijwillige 

richtlijnen voor gendergelijkheid van de CFS en de empowerment van vrouwen en meisjes (GEWGE) in de context 

van voedselzekerheid en voeding; en om de taal te gebruiken die al door de VN is overeengekomen als basis voor 

verdere onderhandelingen in 2023. 

 

 

Ontwikkelingssamenwerking 

13. Verzekeren dat rekening wordt gehouden met de genderdimensie in het kader van humanitaire hulp. 

13.a Integratie van de genderdimensie in de toekomstige strategie(ën) voor humanitaire hulp. 

Integratie uitgevoerd. 

Als leider van het genderoverlegkader nam België deel aan de ontwikkeling en implementatie van de routekaart gender 

in humanitaire actie van het humanitaire landenteam in Burkina Faso. 

 

Ontwikkelingssamenwerking 
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In Burundi is de genderdimensie goed geïntegreerd in de toekomstige humanitaire hulpstrategie. 

 

Als onderdeel van het Nigeria Humanitarian Fund (NHF) bewaakt onze diplomatieke post het genderaspect, inclusief 

in de Vision Statement. 

 

Gezien de post zich heeft aangesloten bij de “Gender Coalition of Willing” als stuw groep van het “Development 

Coordination Platform - DCP” in Mozambique wordt er ook in de humanitaire hulpverlening meer aandacht gevestigd 

op, en wordt toegezien op de genderdimensie in de interventies van de humanitaire hulporganisaties 

 

In Niger integreren de door België gesteunde humanitaire interventies de genderdimensie. Naast een transversale 

aanpak in humanitaire projecten (WFP, UNHCR) en programma's (NGO's), omvatten verschillende humanitaire 

programma's die in Niger worden ondersteund specifieke acties op het gebied van gender. Deze omvatten:  

• Humanitair programma "Preventie van meerdere risico's en schendingen waarmee kwetsbare 

bevolkingsgroepen worden geconfronteerd en multisectorale respons op beschermings- en 

schokhulpbehoeften" - uitgevoerd door Humanity &Inclusion: het programma richt zich op vrouwen en 

meisjes die het risico lopen op gendergerelateerd geweld om beschermingsrisico's te voorkomen en te 

beperken en een beschermende omgeving te bevorderen waarbij lokale systemen en actoren betrokken zijn. 

Dit gebeurt onder meer door middel van preventiemaatregelen (sensibilisering, creatie van "safe spaces" en 

identificatie en doorverwijzing van slachtoffers van geweld (Operationele kosten: 1.291.373,75 EUR voor de 

periode 2021-2023) 

• Humanitair programma "ProHumA – Humanitaire bescherming in het hart van de actie" - uitgevoerd door 

Caritas: Dit beschermingsprogramma omvat onder meer preventie- en zorgacties voor GBV-slachtoffers, met 

name via IGA, juridische en juridische ondersteuning voor slachtoffers en waardigheidskits (operationele 

kosten: 2.420.000 EUR voor de periode 2021-2023) 

• Humanitair programma "Versterking van de beschermingsmechanismen in verband met de toegang tot 

seksuele en reproductieve gezondheidszorg, met inbegrip van gendergerelateerd geweld" - uitgevoerd door 

Médecins du Monde. Dit programma omvat beschermingsacties op het gebied van medische zorg, preventie 

en bewustmaking / belangenbehartiging over SRGR en GBV, met onmiddellijke en langetermijnacties 

(geestelijke gezondheid, belangenbehartiging, sociale transformatie).  

 

In Oeganda wordt gender in aanmerking genomen in de humanitaire interventies die België in Oeganda financiert 

door Caritas, Plan International en RKV. 

 

In de DRC wordt gendermainstreaming in humanitaire hulp met name gedaan door vrouwen in de humanitaire 

programmeringscyclus prioriteit te geven aan kwetsbare mensen, waarmee rekening moet worden gehouden als een 

prioriteit in de doelstelling die voortvloeit uit het overzicht van humanitaire behoeften; distributie van hygiënekits aan 

ontheemde vrouwen die in het bijzonder worden beschouwd als personen met speciale behoeften. 
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16. Verzekeren dat rekening wordt gehouden met de genderdimensie in het kader van de strijd tegen klimaatverandering 

16.a. Financiële steun geven aan projecten in de strijd tegen klimaatverandering die de genderdimensie integreren. 

Ondernomen interventies. 

Aangezien gendergelijkheid en het klimaatvraagstuk twee transversale dimensies zijn in de actie van de Belgische 

ontwikkelingssamenwerking, spreekt het voor zich dat er verschillende initiatieven zijn uitgevoerd in het kader van 

de kruising van deze twee thema's. 

 

Het belangrijkste initiatief is de goedkeuring van een regionale thematische klimaatportefeuille in de Sahel (Burkina 

Faso, Niger, Mali en Senegal). De algemene doelstelling van de uitvoering van deze portefeuille is het verbeteren 

van het geïntegreerde beheer van natuurlijke hulpbronnen en het duurzaam herstellen van de natuurlijke ecosystemen 

van de Sahel in de strijd tegen woestijnvorming en de negatieve gevolgen van klimaatverandering, teneinde de 

veerkracht van de Sahelbevolking die in kwetsbare omstandigheden leeft, te versterken. Binnen deze portefeuille 

wordt gendergelijkheid gezien als een belangrijke transversale doelstelling. Vrouwen behoren tot de prioritaire 

doelgroep van de portefeuille en Enabel besteedt bijzondere aandacht aan het gebruik van specifieke instrumenten 

voor gendermainstreaming. 

 

Daarnaast is het relevant om op te merken dat de Belgische Ontwikkelingssamenwerking lid is van de actiecoalitie 

Feminist Action for Climate Justice in het kader van het Generation Equality Forum. Ter herinnering, het Generation 

Equality Forum (GEF) is het toonaangevende wereldwijde initiatief om investeringen en de implementatie ervan voor 

gendergelijkheid te versnellen. Het brengt organisaties uit alle sectoren van de samenleving samen om vooruitgang te 

katalyseren, te pleiten voor verandering en samen gedurfde actie te ondernemen. Het initiatief, bijeengeroepen door 

UN Women, heeft tot doel ervoor te zorgen dat de gedurfde ambities van het Beijing Platform for Action on Women 

uit 1995 eindelijk worden uitgevoerd en dat de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen worden bereikt. 

De GEF is georganiseerd rond 6 actiecoalities. Deze actiecoalities zijn multi-stakeholder, wereldwijde en innovatieve 

partnerschappen die regeringen, het maatschappelijk middenveld, internationale organisaties en de particuliere sector 

zullen mobiliseren om collectieve actie te stimuleren, de intergenerationele dialoog op zowel mondiaal als lokaal 

niveau te stimuleren, publieke en private investeringen te stimuleren en baanbrekende resultaten te bereiken voor 

vrouwen en meisjes van alle generaties. 

 

Als onderdeel van de samenwerking tussen de regeringen in Benin integreren verschillende initiatieven die bijdragen 

aan de strijd tegen klimaatverandering de genderdimensie, waaronder: 

• Financiële en technische ondersteuning aangeboden door DEFIA aan het " Femme Verte " Network voor de 

organisatie van de dag van informatie en reflectie over het thema "Vrouwen en terugwinning van afval uit de 

productiecyclus van ananas en rijst" 

• Ondersteuning voor vrouwen rijst parboilers (URCPR Bonou) 

• Bevordering van de SRP-norm op het niveau van de rijstproductie voor de toepassing van klimaatslimme 

landbouwpraktijken met de nadruk op gendermainstreaming 

Ontwikkelingssamenwerking 
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• Verspreiding van goede agro-ecologische praktijken (aanzienlijke vermindering van het gebruik van 

herbiciden en minerale meststoffen, gebruik van biofertilizers en verbetering van teelttechnieken, gebruik van 

Orylux-kortcyclische variëteiten) door de oprichting van Champs Ecole Paysan (CEP);  

• SPG-certificering van biologische rijstproducenten en gebruik van gecertificeerde agro-ecologische zaden: 

(pre-basic, base en commerciële zaden) voor ecologische rijstteelt. 

 

Als onderdeel van de niet-gouvernementele samenwerking in Benin is gender geïntegreerd via het DGD SIA2-

programma (2022-2026), vrouwen passen agro-ecologische praktijken beter toe en dragen bij aan de bescherming van 

het milieu: 97% van de opgeleide vrouwen gebruikt essentiële technieken om hun land en omgeving in leven te 

houden. Vrouwen zijn in de loop van het jaar 2022 versterkt voor de identificatie, karakterisering en 

vermenigvuldiging van boerenzaden waarvan het lokale nut relevant blijft. Houtbesparende huishoudens met een laag 

inkomen werden gepromoot voor 379 gezinnen. 100% van de vrouwelijke begunstigden bevestigt hun voltijds gebruik 

met het oog op de voordelen van het besparen van brandhout en de snelheid van koken die het biedt. De cumulatieve 

investering voor de uitvoering van deze acties wordt geraamd op € 6.000 

 

In Guinee is de genderdimensie geïntegreerd in een project om het groene economische potentieel van Mount Gangan 

te ontwikkelen. (€ 1.900.000), met name via:  

• steun voor de activiteiten van vrouwen in de groene economie, de oprichting van een ecotoerismecluster en 

de integratie van de producenten van Mount Gangan in de sectoren die worden ondersteund door Entreprena 

agricole (met name mango) 

• Ondersteuning (instrumenten en methodologie) voor aspecten die verband houden met de 

opleiding/begeleiding van vrouwelijke ondernemers: opleiding over hun rechten als vrouw, 

bewustmakingsacties om hen het vertrouwen te geven dat nodig is om te ondernemen.  

• Implementatie van positieve discriminatie om de integratie van vrouwen in de nieuwe beroepen die door de 

groene economie zijn gecreëerd mogelijk te maken: catering, toeristen verwelkomen, lokale ambachten 

verkopen, toeristische gids. 

 

In Marokko financierde België een studie "How to better integrate the environmental dimension in the Belgian 

development cooperation in Morocco - Nexus development/climate" - ADAPTtoDEVELOP - die ook de 

genderdimensie integreert 

 

In Mozambique is onze ambassade actief in de “Coalitie van de Welwillende mbt klimaatverandering en 

weerbaarheid” en draagt bij tot het integreren van de genderdimensie in de interventies van de ontwikkelingspartners 

van deze stuwgroep en waakhond over de integratie van gendergelijkheid in alle klimaatinterventies en dialogen met 

de Mozambikaanse Overheid. 

BE via MD8 financiert UNCDF mbt het LoCAL initiatief sinds 2021 in de provincie Gaza en Inhambane. Tijdens de 

stuurgroep vergadering in aanwezigheid van de andere donoren en de overheidsentiteiten maar ook in gezamenlijke 
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overlegmomenten benadrukt de Post de integratie van de genderdimensie in de Klimaatveranderingsinterventies.  

Opmerkingen werden hierover ook gedeeld met MD8 in de jaarlijkse rapportage van de programma-uitvoering (2022). 

Op het niveau van de gouvernementele samenwerking implementeert Enabel het nieuwe samenwerkingsprogramma 

2023-2028 is volledig gebaseerd op klimaatsverandering en een rechtvaardige energie transitie waar de 

genderdimensie volledig is geïntegreerd alsook zijn er specifieke interventies gericht op vrouwen en meisjes 

participatie. Gezien er gewerkt wordt in provincies die niet alleen sterk onderhevig zijn aan de impact van de 

klimaatsverandering, zijn sommige geografische gebieden ook nog geaffecteerd door de gewapende conflict situatie 

in het Noorden van Mozambique. 

Wat de niet-gouvernementele samenwerking betreft, steunt België AVSI, LVIA en Action Aid voor de uitvoering van 

projecten die de diepere oorzaken van conflicten aanpakken door sociaaleconomische steun te bieden aan jongeren en 

in het bijzonder jonge vrouwen en meisjes. Verschillende interventies van deze drie organisaties richten zich ook 

specifiek op de strijd tegen klimaatverandering, jongeren worden opgeleid om klimaatbestendige huizen of andere 

infrastructuur te bouwen of krijgen training in alternatieve energiebronnen zoals zonne-energie. Daarnaast zijn 

landbouwinterventies en de training en opleiding die jongeren in de landbouw krijgen ook volledig gericht op agro-

ecologische technologieën. Met LVIA wordt bijvoorbeeld training gegeven over klimaateffecten, 

mitigatiemaatregelen, kwetsbaarheid en bodembehoud / groene technologieën. Het opleidingsprogramma was gericht 

op het bevorderen van een educatieve discussie over het begrip klimaatrisico's, de mogelijke oorzaken van die risico's 

en het bestaande klimaatbeleid om die risico's te beperken. Het is ook de bedoeling de verschillende mechanismen te 

behandelen die op lokaal, individueel en gemeenschapsniveau om de klimaateffecten op lokaal en nationaal niveau te 

beperken. Het pakket omvatte ook lezingen over het belang van duurzaam beheer van vast en organisch afval. De 

opleiding over duurzame technieken voor bodembehoud heeft tot doel de deelnemers in staat te stellen duurzame 

bodem beschermende -aan de lokale context aangepaste duurzame bodembescherming- methoden te identificeren en 

te analyseren, zodat zij de aangeleerde praktijken kunnen doorgeven aan hun gemeenschap. Het delen van de opgedane 

praktijken in de gemeenschappen is een onderdeel van het opleidingsprogramma dat gericht was op de bespreking van 

onderwerpen zoals: de belangrijkste landbouwtechnieken die momenteel ter plaatse worden gebruikt en hun effect op 

de gewassen, de productiviteit en het milieu; bestaande agroforestry systemen en landbouwbeleid in Mozambique; en 

het belang van duurzaam grondgebruik voor de ontwikkeling van de landbouw en, bijgevolg, voor de ontwikkeling 

van het milieu. Het gebruik van land voor landbouwontwikkeling en dus voor lokale ontwikkeling vormde ook een 

deel van het opleidingsprogramma waarbij de doeltreffendheid van technieken zoals direct zaaien, gewasrotatie, het 

terugbrengen van organisch materiaal en lokaal geproduceerde groene technologieën werden besproken en uitgetest 

in de praktijk. 

 

De Niger-component van de thematische portefeuille "Klimaat in de Sahel" ondersteunt vrouwen bij hun productie-, 

verwerkings- en marketingactiviteiten in agrosilvopastorale sectoren en draagt bij aan de versterking van waardeketens 

en het creëren van banen door steun aan 200 vrouwengroepen. Daarnaast ondersteunde de regionale component van 

de portefeuille de deelname van twee jonge vrouwelijke klimaatactivisten aan COP 27 in Sharm el-Sheikh om de stem 

van jongeren in het internationale klimaatdebat te versterken.  
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Door Belgische steun aan UNDP werden het bewustzijn van klimaatverandering en milieubescherming in Gaza, 

Palestina, op Internationale Vrouwendag 2022 onder de aandacht gebracht. Een dag die was gewijd aan het planten 

van zaden en planten in dit unieke natuurreservaat in Gaza, Wadi Gaza genaamd, om de terugkeer van vegetatie aan 

te moedigen, de creatie van een "groene gordel" rond de stroom om de biologische en plantendiversiteit te waarborgen. 

Dit project heeft als doel een recreatiegebied te creëren dat de hele gemeenschap ten goede kan komen. Totaal budget 

van 6M€ over 5 jaar. 
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DOELSTELLING 3: Strijden tegen alle vormen van geweld ten aanzien van vrouwen en meisjes, in het bijzonder seksueel geweld 

 

16. De aandacht vestigen op het fenomeen van seksueel en gendergerelateerd geweld.  

16.a Op het politieke en operationele niveau prioriteit geven aan en sensibiliseren rond de strijd tegen alle vormen van geweld tijdens en na gewapende 

conflicten, met bijzondere aandacht voor seksueel geweld. 

Ondernomen interventies. 

Het thema van de bestrijding van geweld tegen vrouwen komt meermaals voor in de programma's en projecten die 

verband houden met de Belgische Samenwerking, aangezien het een prioritair actiegebied is, dat ook te vinden is 

onder SDG 5.2 van de Agenda 2030 voor Duurzame Ontwikkeling van de Verenigde Naties. 

 

Zoals vermeld in indicator 4(b), financiert de Belgische Ontwikkelingssamenwerking ook, op ad hoc basis, het Global 

Survivors Fund, dat tot taak heeft de toegang tot herstelbetalingen voor overlevenden van conflictgerelateerd seksueel 

geweld wereldwijd te verbeteren en zo een kloof aan te pakken die lang door overlevenden is geïdentificeerd. 

 

In het kader van zijn gouvernementele samenwerking financiert België een programma ter bestrijding van seksueel 

geweld (PLVS) in de Democratische Republiek Congo. Dit programma wordt uitgevoerd door Enabel. Het doel is 

om unieke opvangcentra op te zetten die gespecialiseerd zijn in de multisectorale en multidisciplinaire zorg voor 

overlevenden van seksueel geweld. Het wil zo bijdragen aan de vermindering van seksueel geweld en de impact ervan 

door de transformatie van gedrag, de holistische zorg voor overlevenden en de strijd tegen straffeloosheid voor 

agressors. 

 

In Burundi wordt bijzondere aandacht besteed aan het vergroten van het bewustzijn tegen GBV door middel van 

programma's en projecten die werken aan gender. Deze programma's worden gefinancierd door DGD. 

 

In Tanzania nam de post deel aan en ondersteunde de campagne "16 Days of Activism against gender-based violence", 

gecoördineerd door een nationale coalitie onder leiding van WILDAF (Women in Law and Development Africa). De 

ambassade is ook zeer actief geweest op sociale media om de boodschappen van de campagne te versterken. De 

ambassadeur nam ook deel aan de uitreiking van de prijzen voor kampioenen in de strijd tegen gendergerelateerd 

geweld als onderdeel van een evenement dat de campagne afsluit. 

 

In Guinee heeft de "She Decides"-interventie als specifiek doel een significante vermindering van gendergerelateerd 

geweld op individueel, collectief en systemisch niveau. De interventie draagt bij tot (1) het verbeteren van de kennis 

van gemeenschappen, met name vrouwen, jongeren en adolescenten, alsook van actoren uit het maatschappelijk 

middenveld over seksuele en reproductieve gezondheidswetten en gendergerelateerd geweld en de uitvoering daarvan; 

(2) verbetering van de praktijken en attitudes van jongeren ten aanzien van seksuele en reproductieve gezondheid en 

GBV en (3) versterking van het bestaande systeem voor de verwijzing van GBV-zaken met de invoering van een 

verwijzingssysteem op gemeenschapsniveau voor geïdentificeerde multisectorale actoren. Daarnaast ondersteunt "She 
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Decides" het Ministerie voor de Bevordering van Vrouwen en Kwetsbare Personen bij het opzetten van een one-stop-

shop voor GBV-overlevenden. 

Betrokkenheid van de positie bij de voorbereiding van de activiteiten van de EU-taskforce tijdens de 16 dagen van 

activisme tegen GBV. 

 

Steun voor resoluties, adviezen of aanbevelingen. 

 

Onze diplomatieke post in Burkina Faso steunt resolutie 1325 en de 10 andere gerelateerde resoluties: 1820, 1888, 

1829, 1960, 2122, 2106, 2467, 2467, 2493 en 2250. In die zin steunde hij de oprichting van het directoraat-generaal 

Vrede en Veiligheid voor vrouwen. 
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19. Strijden tegen de straffeloosheid met betrekking tot gendergerelateerd geweld en strijden de banalisering van de vormen van (seksueel) 

geweld. 

19.a Programma’s en projecten steunen die erop gericht zijn de rechtsstaat te herstellen teneinde de straffeloosheid van de daders van geweld tegen vrouwen 

te bestrijden. 

Ondernomen interventies. 

 

Zoals hierboven vermeld en in indicator 4(b), financiert de Belgische Ontwikkelingssamenwerking het Global 

Survivors Fund op ad-hocbasis, waarvan de missie is om de toegang tot herstelbetalingen voor overlevenden van 

conflictgerelateerd seksueel geweld wereldwijd te verbeteren en zo een kloof aan te pakken die lang door overlevenden 

is geïdentificeerd. 

 

In Burundi werkt ASF ook samen met RCN aan een vijfjarenprogramma (2022-2026) voor de bestrijding van GBV, 

waarin ASF gerechtelijke ondersteuning biedt aan slachtoffers van geweld. Deze vrouwen worden gedurende de hele 

rechtsgang begeleid. 

 

In Marokko steunt België het project van ASF (2022-2026) - Versterking van de rechtsstaat en het respect voor de 

mensenrechten in Marokko, door de toegang tot de rechter en de economische en sociale rechten voor iedereen te 

garanderen, evenals de bescherming van de maatschappelijke ruimte (budget van 1.172.624 euro). 

 

In Niger omvat het PASS-Sutura-programma voor gezondheid en sociale bescherming in de gezondheidszorg, 

uitgevoerd door ENABEL, acties ter ondersteuning van de goedkeuring van protocollen betreffende de zorg voor 

vrouwelijke slachtoffers van seksueel geweld en meisjes met ongewenste zwangerschappen. 

Het multi-landen thematische programma "Arbeidsrechten in Afrika", uitgevoerd door ACV-CSCi, draagt bij aan de 

empowerment van vrouwelijke werknemers en gendergelijkheid met behulp van een op rechten gebaseerde benadering 

op basis van IAO-verdragen. Het project draagt bij aan de ontwikkeling van wettelijke kaders die bevorderlijk zijn 

voor gendergelijkheid en heeft tot doel de rapportage van GBV-zaken te verbeteren.  
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Daarnaast steunt België het humanitaire programma "ProHumA – Humanitarian Protection at the heart of the Action", 

uitgevoerd door Caritas, dat onder meer betrekking heeft op preventie- en zorgacties voor GBV-slachtoffers, in het 

bijzonder door middel van juridische en juridische ondersteuning voor slachtoffers.  

 

In Nigeria heeft het RoLAC-programma van de EU tot doel de toegang tot de rechter voor vrouwen en kinderen te 

verbeteren. Sinds het begin van het programma, en met de hulp van andere partners, is het aantal verwijzingscentra 

voor seksueel geweld in het hele land toegenomen tot 32 (van de 36 staten). 

 

Sinds juli 2021 financiert België een project om mechanismen voor overgangsjustitie op te zetten in de DRC via de 

lijn "maatschappij opbouw" (1,5 miljoen) en uitgevoerd door het UN Human Rights Office of the High Commissioner 

(OHCHR) . Een van de drie assen van het project is gericht op "het rekening houden met slachtoffers van 

mensenrechtenschendingen en het bevorderen van de toegang tot de rechter". In dit verband heeft de OHCHR 

technische ondersteuning verleend aan de Commissie die belast is met het opstellen van de wet inzake de fundamentele 

beginselen inzake schadeloosstelling van slachtoffers van seksueel geweld en misdaden tegen de vrede en veiligheid 

van de mensheid (afgekondigd op 26/12/22) en zal zij hetzelfde doen voor de uitvoeringsbesluiten die nodig zijn voor 

de uitvoering van de wet. Tegen het einde van het project is de OHCHR ook van plan om 15 trainingscursussen te 

lanceren over medische en psychosociale zorg voor slachtoffers van seksueel geweld in ziekenhuizen in Zuid-Kivu en 

Maniema en om 15 bewustmakingssessies te houden over medisch-sociale zorg en de rechten van slachtoffers van 

seksueel geweld,  met inbegrip van de toegang tot de rechter, in Zuid-Kivu en Maniema.  

 

In Senegal heeft Enabel in Sine Saloum een uniek opvangcentrum voor GBV-slachtoffers opgezet. België steunt via 

Enabel ook de Senegalese regering bij het opzetten van een meldpunt huiselijk geweld. Tot slot blijft België een 

essentiële partner van UNFPA in zijn werk om vrouwelijke genitale verminking te bestrijden. 

 

Het nieuwe bilaterale samenwerkingsprogramma (2023-2027) in Tanzania, dat in december 2022 is goedgekeurd, 

bevat een component over toegang tot de rechter voor slachtoffers van geweld 

 

19.b Andere landen aanmoedigen wetgeving tegen seksueel en gendergerelateerd geweld aan te nemen en toe te passen en de strijd hiertegen in de eerste 

plaats te beschouwen als een verantwoordelijkheid van elke staat (ownership). 

Ondernomen interventies. 

In Benin pleit België bij de staat voor wetgeving die de rechten van vrouwen respecteert en strijdt tegen GBV door 

middel van subsidies toegekend aan het Social Watch en Assopil consortium voor een project ter ondersteuning van 

de versterking van het normatieve, wetgevende en institutionele kader voor reproductieve seksuele gezondheid. 

 

UNFPA, een Belgische multilaterale samenwerkingspartner ondersteund met flexibele fondsen, werkt in Niger samen 

met nationale en lokale autoriteiten en traditionele leiders aan de strijd tegen kindhuwelijken om een beter wettelijk 

kader te ontwikkelen en bij te dragen aan veranderende sociale normen. 
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Tegen het einde van 2022 hadden bijna alle 36 staten in Nigeria de Violence Against Persons Prohibition Law (34 

staten) en de Child Rights Act (33 staten) aangenomen. Het ongekende aantal staten dat de VAPP-wet heeft 

aangenomen, maakte het tot de snelste wet in de geschiedenis van Nigeria die op subnationaal niveau werd 

aangenomen. De implementatie blijft echter een uitdaging. 

 

In Palestina staan de naleving van het CEDAW, de publicatie ervan in het Staatsblad en de harmonisatie van de 

Palestijnse wetgeving al meer dan tien jaar op de politieke agenda. Er zijn veel toenaderingspogingen gedaan tot de 

Palestijnse Autoriteit, maar zonder succes. 

 

In de DRC is de strijd tegen seksueel geweld een van de prioriteiten van de Belgische samenwerking in de DRC en 

maakt deel uit van de verschillende interventies die worden uitgevoerd in het kader van ontwikkelingshulp of 

humanitaire hulp. Het ENABEL-project ter bestrijding van seksueel geweld in het PIC 2016-2022 en dat in de huidige 

portefeuille 2023-2027 richten zich met name op dit onderdeel door te zorgen voor belangenbehartiging en de 

implementatie van wetgeving ter bestrijding van deze vorm van geweld (de strijd tegen straffeloosheid, de zorg voor 

slachtoffers van seksueel geweld,  juridische ondersteuning, enz.). 

 

In Senegal verspreidde en populariseerde Enabel de Senegalese wet 2020-05 van 10 januari 2020 die verkrachting en 

pedofilie strafbaar stelt en vrouwelijke genitale verminking in de Fatick-regio bestrijdt. Daarnaast voerde het 

Belgische agentschap ook een sociaal-antropologische studie uit naar de reproductieve gezondheid van 

adolescenten/jongeren en seksueel en gendergerelateerd geweld in de regio's Kaolack, Fatick en Kaffrine. Ten slotte 

organiseerde onze ambassade verschillende bijeenkomsten met de minister die verantwoordelijk is voor vrouwen-, 

gezins- en kinderbescherming om de situatie van vrouwen in Senegal te bespreken; 

 

Tanzania heeft in dit opzicht een actieplan, maar dat moet worden vernieuwd. België is betrokken bij de 

belangenbehartiging bij de Tanzaniaanse autoriteiten om dit actieplan zo breed en uitgebreid mogelijk te maken in 

het kader van de donorcoördinatiegroep. 

 

20. Aandacht hebben voor transformatieve actie rond sociale normen en gedragsveranderingen. 

20.a Programma’s en projecten steunen die inzetten op sociale normen en gedragsveranderingen, m.i.v. transformatieve masculiniteit. 

Ondernomen interventies. 

 

De Belgische ontwikkelingssamenwerking maakt van werken aan sociale normen en het bevorderen van 

transformatieve mannelijkheid een belangrijke prioriteit in al deze gendergelijkheidsinterventies. Werken aan sociale 

normen en genderstereotypen blijkt een belangrijk actiegebied te zijn om gendergelijkheid te bereiken. De 

ondervertegenwoordiging van vrouwen in besluitvormingsorganen, hun lage deelname aan de formele economie, 

gendergerelateerd geweld en schooluitval, dat overwegend vrouwelijk is, zijn allemaal schadelijke fenomenen die 

tijdens de COVID-19-pandemie zijn toegenomen en kunnen worden verklaard door het bestaan van beperkende, 
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giftige, vaak rigide mannelijkheid die inflexibele opvattingen en verwachtingen bevorderen over wat het betekent om 

een "echte" man te zijn en  Een 'echte' vrouw dus.  

 

Mannelijkheid kan worden gedefinieerd als de verschillende manieren van zijn en handelen, de waarden en 

verwachtingen die verband houden met het zijn en worden van een man in een bepaalde samenleving, plaats en 

tijdsruimte. 

 

Het is daarom van essentieel belang om, door samen met jongens en mannen, deze genderstereotypen om te keren en 

positieve/transformerende mannelijkheid te bevorderen die vrouwen en meisjes betere toegang biedt tot onderwijs, de 

arbeidsmarkt en besluitvormingsrollen. 

 

In Benin steunt België verschillende initiatieven gericht op:  

• Bewustmaking van meisjes en studenten over beveiligings-/politieberoepen op scholen en universiteiten 

• De implementatie in landelijke gebieden in Couffo van het initiatief "Club des hommes modèles", dat gericht 

is op positieve mannelijkheid, mannen rolmodellen maken op het gebied van gender en de bevordering van 

de autonomie van vrouwen en het gebruik van gezinsplanning en moeder-kindzorg 

• Analyse van sociale normen die de autonomie van vrouwen beperken en het initiëren van een progressief 

transformatief proces 

• Vrouwencoaching in combinatie met een digitale geletterdheids- en trainingscyclus gericht op positieve 

mannelijkheid 

De programma's die Enabel uitvoert, bevatten een specifiek resultaat op het gebied van empowerment van jongeren, 

waaronder de strijd tegen genderstereotypen, bescherming tegen GBV op scholen en respect voor SRGR. Een 

component over transformatieve mannelijkheid is ook opgenomen. 

Het Impact'Elles-programma van Plan international richt zich op de onderliggende oorzaken van genderongelijkheid 

voor de realisatie van rechten en gelijkheid voor meisjes. Deze aanpak is gebaseerd op: 1) het veranderen van 

discriminerende gendernormen, 2) het mobiliseren van adolescente meisjes en jonge vrouwen om hun autonomie en 

empowerment te vergroten, 3) het werken met jongens en mannen om hen te helpen gendergelijkheid en veranderende 

machtsdynamiek beter te begrijpen en de ontwikkeling van positieve en geweldloze mannelijkheid te ondersteunen,  

4) bevordering van gelijke kansen voor jonge vrouwen binnen het gezin en de gemeenschap, en gelijkheid in positie 

en conditie (met inbegrip van toegang tot diensten), en 5) versterking van maatschappelijke structuren, systemen en 

maatschappelijke organisaties om gendergelijkheid en inclusie te bevorderen. 

 

In Burundi werkt SFCG via hun vijfjarige programma (2022-2026) aan het verminderen van economische en sociale 

barrières en het transformeren van normen, met name door de Common Ground-benadering en positieve 

mannelijkheid. Dit gebeurt door middel van dialooggroepen waar koppels het belang van gelijkheid binnen het 

huishouden bespreken. Modelkoppels komen ook getuigen over hun ervaring en het bewustzijn over 

gedragsverandering vergroten. Zo worden mannen geïntegreerd in bewustwording en getraind voor 
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gedragsverandering. Door middel van een gemeenschapsbenadering gaat SFCG zo dicht mogelijk bij gemeenschappen 

om deze soms taboe-onderwerpen aan te pakken. 

Als onderdeel van een oproep voor projecten die in 2021 werd gelanceerd en die werk aan sociale normen en 

transformatieve mannelijkheid omvatte, ontving Impunity Watch financiering voor een project dat zich richt op het 

bevorderen van positieve mannelijkheid en de politieke gelijkheid van vrouwen voor duurzame vrede. Op lange 

termijn richt het project zich op de politieke emancipatie van vrouwen door bewustwording over veranderende sociale 

normen. Interventiestrategieën omvatten de promotie, empowerment van vrouwen en hun betrokkenheid bij post-

conflict wederopbouw, het creëren van veerkracht van jongeren tegen manipulatie en militarisering, en de bevordering 

van positieve mannelijkheid en gendergelijkheid. Om deze doelstellingen te bereiken, zullen gemeenschapsleiders, 

vrouwennetwerken, jeugdgroepen en administratieve autoriteiten worden opgeleid op deze thema's om een overdracht 

van expertise te garanderen. 

 

In het kader van de hierboven genoemde projectoproep heeft de Belgische samenwerking beslist om het project 

"L’égalité entre les filles et les garçons compte " van UNICEF in Marokko te financieren, dat tot doel heeft 

maatschappelijke organisaties in staat te stellen actief invloed uit te oefenen op publieke keuzes en prioriteiten om 

beter rekening te houden met gendergelijkheid,  en werken voor gendersensitieve sociale normen en gedragingen. Een 

van de resultaten van dit project is het bereiken van de integratie van gendergelijkheid in de onderwijs- en 

opleidingsprogramma's van het netwerk van verenigingen van 2e-kansscholen.  

 

In Niger hebben de volgende initiatieven met name betrekking op de strijd tegen seksistische stereotypen en sociale 

normen die schadelijk zijn voor gendergelijkheid: 

• Sarraounia – Onderwijsprogramma, uitgevoerd door ENABEL: Het programma omvat een specifiek resultaat 

over empowerment van jongeren, waaronder het bestrijden van genderstereotypen, het leren van inkomsten 

genererende activiteiten voor meisjes en bescherming tegen GBV op scholen en respect voor SRGR. 

• Plan International implementeert het programma " Autonomisation économique et émancipation sociale des 

adolescent.e.s et des jeunes (10-24 ans)", dat de onderliggende oorzaken van genderongelijkheid aanpakt voor 

de realisatie van rechten en gelijkheid voor meisjes. Deze aanpak is gebaseerd op: 1) het veranderen van 

discriminerende gendernormen, 2) het mobiliseren van adolescente meisjes en jonge vrouwen om hun 

autonomie en empowerment te vergroten, 3) het werken met jongens en mannen om hen te helpen 

gendergelijkheid en veranderende machtsdynamiek beter te begrijpen en de ontwikkeling van positieve en 

geweldloze mannelijkheid te ondersteunen,  4) bevordering van gelijke kansen voor jonge vrouwen binnen 

het gezin en de gemeenschap, en gelijkheid in positie en conditie (met inbegrip van toegang tot diensten), en 

5) versterking van maatschappelijke structuren, systemen en maatschappelijke organisaties om 

gendergelijkheid en inclusie te bevorderen. De financiering voor dit programma bedraagt € 1.474.426,06 voor 

de periode 2022-2026. 

• Programme Médecins du Monde Belgique, Output 2: Toegang tot hoogwaardige gezondheidsdiensten 

verzekert het recht en het vermogen van de bevolking om vrijelijk hun emotionele, seksuele en reproductieve 

leven uit te oefenen in het gezondheidsdistrict van de gemeente Agadez: Het programma zorgt voor gelijke 



 

 

84 

toegang tot seksuele en reproductieve gezondheid en rechten voor zowel mannen als vrouwen. Het programma 

is toegewijd om aan hun SRGR-behoeften te voldoen. 

• Humanitair programma "Versterking van de beschermingsmechanismen in verband met de toegang tot 

seksuele en reproductieve gezondheidszorg, met inbegrip van gendergerelateerd geweld", uitgevoerd door 

Médecins du Monde. Dit programma omvat beschermingsacties op het gebied van medische zorg, preventie 

en bewustmaking / belangenbehartiging over SRGR en GBV, met onmiddellijke en langetermijnacties 

(geestelijke gezondheid, belangenbehartiging, sociale transformatie). 

• UNFPA werkt in Niger samen met nationale en lokale autoriteiten en traditionele leiders aan de strijd tegen 

kindhuwelijken om een beter wettelijk kader te ontwikkelen en bij te dragen aan veranderende sociale 

normen. 

 

Als onderdeel van dezelfde oproep steunt België ook UNFPA "BraveMen: Engaged for positive masculinities and 

gender equality" project in Palestina. Het door UNFPA ontwikkelde project richt zich op transformatieve 

mannelijkheid en wil bijdragen aan een transformatie van de onrechtvaardige gendernormen die bestaan tussen 

mannen, vrouwen, jongens en meisjes in Palestina. Met dit project wil UNFPA (1) positieve verandering in het concept 

en gedrag van mannelijkheid bij individuen bevorderen om gerichte gemeenschappen te transformeren en (2) een 

stimulerende omgeving creëren binnen gerichte gemeenschappen om systematische verandering in gendernormen 

mogelijk te maken. 

 

In de DRC steunt België het project " Mobali Po Na Mwasi – Pour une transformation du genre en milieu rural en 

RDC " van de organisatie Trias. Dit project heeft tot doel bij te dragen aan de adoptie van een nieuwe benadering van 

transformatieve mannelijkheid onder plattelandsbevolkingen (mannen, vrouwen en jongeren / kinderen) en hun lokale 

organisaties, als een belangrijke trigger voor het verbeteren van de empowerment van vrouwen, vrouwelijk leiderschap 

en gendergelijkheid. Door een proces te ontwikkelen van het deconstrueren van sociale codes en normen die 

ongelijkheden en relaties van overheersing en uitsluiting propageren en in stand houden en door allianties tussen 

mannen en vrouwen tot stand te brengen binnen lokale organisaties, scholen en gemeenschapsstructuren om sociale 

cohesie te bevorderen, probeert Trias culturele barrières en stereotypen op een duurzame manier te deconstrueren. Dit 

project, dat tot doel heeft kansen te creëren voor ontmoetingen en uitwisselingen om nieuw leiderschap te ontwikkelen 

geïnspireerd door genderrechtvaardigheid, werkt van jongs af aan met kinderen - meisjes en jongens. 

 

In Senegal steunt België een gezamenlijk UNDP/UN WOMEN-project voor lokale leiders en gedragsverandering 

rond gendergelijkheid. Daarnaast nam Enabel deel aan de lancering van een Woolu naa la ci-campagne met 

autoriteiten, influencers, kunstenaars, PTF over vrouwenrechten, reproductieve gezondheid en GBV. 

 

Het nieuwe bilaterale samenwerkingsprogramma Tanzania (2023-2027), goedgekeurd in december 2022, pleit voor 

een aanpak gericht op het werken aan sociale normen en het bevorderen van transformatieve mannelijkheid. 
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In Rwanda implementeert Aegis Trust het project "Promoting positive masculinities altitude and behavior change 

through education, dialogue and civil society capacity building" Dit project heeft tot doel de populaire gendernormen 

te veranderen om meer positieve mannelijkheid en grotere tolerantie voor genderdiversiteit te ondersteunen. Het 

project loopt door tot eind 2023. Totaal budget voor beide jaren: 500.000€. 

 

21. In staten in een fragiele situatie, toezien op de veiligheid van vrouwen en meisjes en op hun bescherming tegen alle vormen van geweld. 

21.a De situatie van vrouwen en meisjes in interventiezones opvolgen en een specifiek systeem van rapportage opzetten met betrekking tot geweld tegen 

vrouwen. 

Monitoring/Early warning indicators. 

 

In Benin biedt België ondersteuning van IT-apparatuur aan de departementale directoraten van sociale zaken en de 

familie van Atlantique en Couffo en aan de centra voor sociale promotie om onder meer de verzameling van GBV-

gegevens in het SIDOFE-platform te versterken. België steunt ook de oprichting van een gedecentraliseerd GBV-

preventie- en zorgnetwerk per gemeente in Atlantique en Couffo, waarin 46 dorpen worden geïntegreerd (waar GBV-

nulcomités worden opgericht). Deze netwerken ontvangen de rapportage van gedocumenteerde GBV-gevallen en 

vergemakkelijken het beheer van gevallen in het hele netwerk. 

 

Op nationaal niveau is er een gebrek aan gegevens over de situatie van vrouwen in Burundi. Toch heeft de delegatie 

van de Europese Unie sinds vorig jaar het ministerie dat verantwoordelijk is voor gender technisch ondersteund, zodat 

er een rapport komt over dit soort informatie. Nationale gegevens moeten in de loop van 2023 beschikbaar zijn. 

 

In Niger is het humanitaire programma "preventie van risico's en meervoudige schendingen door kwetsbare 

bevolkingsgroepen en multisectorale respons op beschermings- en schokhulpbehoeften", uitgevoerd door Humanity 

&Inclusion, gericht op vrouwen en meisjes die het risico lopen op gendergerelateerd geweld om beschermingsrisico's 

te voorkomen en te beperken en een beschermende omgeving te bevorderen waarbij lokale systemen en actoren 

betrokken zijn. Dit gebeurt onder andere door middel van preventiemaatregelen (sensibilisering, het creëren van "safe 

spaces" en het identificeren en doorverwijzen van slachtoffers van geweld.  

 

Zoals vermeld in indicator 20.a., heeft het EU-programma RoLAC tot doel de toegang tot justitie voor vrouwen en 

kinderen te verbeteren. Sinds de start van het programma, en met de hulp van andere partners, is het aantal 

doorverwijzingscentra voor seksueel geweld (SARC's) in het hele land opgeschaald naar 32 (van de 36 staten). 

 

In de DRC wordt monitoring uitgevoerd in het kader van deze verschillende interventies ter bestrijding van seksueel 

geweld, ondersteund of uitgevoerd met de steun van de Belgische Samenwerking. Het is een monitoring via deze 

projecten of door de staatsstructuren van het land dat betrokken is bij het probleem (ministerie van Gender, Familie 

en Kinderen, het Nationaal Programma voor Reproductieve Gezondheid van het Ministerie van Volksgezondheid) en 

het systeem van de Verenigde Naties in de DRC. 

 

Ontwikkelingssamenwerking 
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Ondernomen interventies. 

 Ontwikkelingssamenwerking 

 

21.e De initiatieven ondersteunen van internationale, Belgische en lokale NGO’s die zich richten op de bescherming van vrouwen en meisjes en die strijden 

tegen seksueel geweld, onder andere door preventie en door holistische en  multidisciplinaire zorg voor slachtoffers via toegang tot medische en 

psychosociale zorg, door sociaaleconomische herintegratie en door het aanbieden van bescherming en huisvesting. 

Ondersteunende acties. 

 

Wij nodigen u uit om de antwoorden op de indicatoren 4.b en 21.a te raadplegen. 

 

Zoals hierboven vermeld in indicator 4.b, financiert de Belgische Ontwikkelingssamenwerking ook het Global 

Survivors Fund (GSF) op ad hoc basis. Het fonds, gelanceerd in oktober 2019 door Dr. Denis Mukwege en Nadia 

Murad, wiens missie het is om de toegang tot herstelbetalingen voor overlevenden van conflictgerelateerd seksueel 

geweld over de hele wereld te verbeteren, en een kloof aan te pakken die lang door overlevenden is geïdentificeerd. 

 

De Belgische samenwerking financiert ook het antwoord van UNFPA op de Oekraïense crisis. UNFPA richt zich, 

in samenwerking met uitvoerende partners, op seksuele en reproductieve gezondheid (SRG), inclusief de gezondheid 

van moeders, moeders en pasgeborenen; en de reactie op gendergerelateerd geweld ( GBV), voornamelijk voor 

vrouwen en meisjes en de meest kwetsbaren. Zodra humanitaire toegang mogelijk is, schaalt UNFPA zijn reactie op 

om het aantal uitvoerende partners en locaties die gezondheids- en beschermingsdiensten, mobiele klinieken en 

gezondheidsteams bieden, te vergroten. UNFPA gebruikt het bestaande netwerk van opvangcentra, centra en 

crisiskamers om GBV-gerelateerde diensten aan te bieden. UNFPA breidt essentiële gezondheidsdiensten, waaronder 

psychosociale ondersteuning en gespecialiseerde diensten, uit naar zwangere vrouwen en andere GBV-vrouwen die 

op doorreis zijn of wier diensten zijn onderbroken. De activiteiten van UNFPA in Oekraïne tot nu toe zijn: (1) 

distributie van apparatuur en benodigdheden voor reproductieve gezondheid aan getroffen gezondheidsfaciliteiten en 

servicepunten; (2) de oprichting van mobiele gezondheidsteams die gespecialiseerde diensten verlenen met medisch 

personeel in geïntegreerde SRG- en GBV-diensten, met inbegrip van klinisch verkrachtingsbeheer en psychosociale 

ondersteuning; (3) de aankoop en exploitatie van mobiele klinieken om de capaciteit van de gezondheidsinfrastructuur 

te verbeteren, met name in de meest getroffen regio's; (4) voortgezette verlening van gbv-preventie- en 

responsdiensten (opvang, verwijzingstrajecten, casemanagement, safe spaces, psychosociale ondersteuning 

assistentie); (5) het verstrekken van contante hulp (digitaal of contant) aan vrouwen, meisjes en ouderen die onderweg 

zijn, zodat zij prioriteit kunnen geven aan hun onmiddellijke behoeften (voedsel, onderdak, benodigdheden) en; en (5) 

versterking en uitrol van het bestaande coördinatiemechanisme voor SRG en GBV in het hele land, zowel op nationaal 

als op subnationaal niveau. 

 

In Benin steunt België de oprichting van het Uitgebreide bescherming en steun voor slachtoffers van 

gendergerelateerd geweld met de NGO Ya-Tchegbo (opvang, zorg, professionele re-integratie) 

 

Ontwikkelingssamenwerking 
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In Burundi biedt RCN holistische zorg voor GBV-slachtoffers via haar vijfjarig programma. 

De verschillende holistische zorgacties hebben zowel betrekking op psychologische, medische, juridische en 

gerechtelijke bijstand (in synergie met ASF) als op de respons van de gemeenschap (ondersteuning, verwijzing)  

 

In Guinee voert Enabel een lopend proces uit om een "one-stop-center" op te zetten voor de geïntegreerde zorg 

(psychosociale, medische, juridische en gerechtelijke, veiligheid, socio-economische integratie, enz.) van GBV-

slachtoffers. 

 

Onze diplomatieke post in Nairobi nam deel aan de Dear Daughter-werkgroep onder leiding van Ierland en Ifrah 

Foundation, die zich richtte op de strijd tegen VGV in Somalië. Daarnaast won de Somalische NGO Elman Peace won 

in 2022 de King Baudouin African Development Prize en kon met Belgische hulp o.a. een tournee doen in de VS. 

Elman Peace werkt momenteel voornamelijk rond acht projecten in Somalië: 

• 1.Sister Somalia: een netwerk van Rape Crisis Centers om overlevers van seksueel en gendergeweld op te 

vangen 

• 2.Drop the gun, pick up the pen: een project om kinderen en jongeren uit milities te reïntegreren in de 

samenleving 

• 3.Frontline Activists: Elman werkt hier aan monitoring en rapportage van mensenrechtenschendingen 

• 4.Equal Voices: Jongeren en vrouwen de middelen aanreiken om op betekenisvolle wijze deel te nemen aan 

politieke processen 

• 5.She Will: investering in onderwijs van tienermeisjes  

• 6.Skills training: kwaliteitsvolle opleidingen voor vrouwen en jongeren om in hun levensonderhoud te kunnen 

voorzien 

• 7.Jobcreatie: O.a door faciliteren van stages en opleidingen 

• 8.Ocean therapy: therapie voor jongeren die traumatische ervaringen hebben doorstaan 

 

In Niger dragen verschillende interventies bij aan de strijd tegen GBV, waaronder: 

• Avocats Sans Frontières implementeert, voor het eerst in Niger, een programma met ondersteuning en 

samenwerking gepland met andere actoren in ontwikkelingssamenwerking - Bevordering en bescherming van 

individuele en collectieve rechten en vrijheden in Niger door versterking van het maatschappelijk middenveld 

en de participatie van burgers. Het programma besteedt bijzondere aandacht aan de bevordering van 

gendergelijkheid en de empowerment van meisjes en vrouwen door middel van een dimensie die integreert: 

monitoring van mensenrechtenschendingen, waaronder gendergerelateerd geweld en met name vrouwen; 

belangenbehartiging en capaciteitsopbouw. 

• Sarraounia – Onderwijsprogramma, uitgevoerd door ENABEL: Het programma omvat een specifiek resultaat 

over empowerment van jongeren, waaronder het bestrijden van genderstereotypen, het leren van inkomsten 

genererende activiteiten voor meisjes en bescherming tegen GBV op scholen en respect voor SRGR. 
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• Plan International implementeert het programma " Autonomisation économique et émancipation sociale des 

adolescent.e.s et des jeunes (10-24 ans)", dat de onderliggende oorzaken van genderongelijkheid aanpakt voor 

de realisatie van rechten en gelijkheid voor meisjes. Deze aanpak is gebaseerd op: 1) het veranderen van 

discriminerende gendernormen, 2) het mobiliseren van adolescente meisjes en jonge vrouwen om hun 

autonomie en empowerment te vergroten, 3) het werken met jongens en mannen om hen te helpen 

gendergelijkheid en veranderende machtsdynamiek beter te begrijpen en de ontwikkeling van positieve en 

geweldloze mannelijkheid te ondersteunen,  4) bevordering van gelijke kansen voor jonge vrouwen binnen 

het gezin en de gemeenschap, en gelijkheid in positie en conditie (met inbegrip van toegang tot diensten), en 

5) versterking van maatschappelijke structuren, systemen en maatschappelijke organisaties om 

gendergelijkheid en inclusie te bevorderen. De financiering voor dit programma bedraagt € 1.474.426,06 voor 

de periode 2022-2026. 

• Programme thématique multi-pays « Droits du travail en Afrique », uitgevoerd door ACV-CSCi. Het project 

draagt bij aan de empowerment van vrouwelijke werknemers en gendergelijkheid met behulp van een op 

rechten gebaseerde benadering op basis van verdragen van de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO). 

Specifieke acties op het gebied van gender omvatten het vergroten van het bewustzijn en de opleiding van 

werknemers en het mobiliseren van vakbondsleden, betaalorganen van de unie, leiders en juridische 

adviseurs, onder meer op het gebied van discriminatie, intimidatie en gendergerelateerd geweld. Het project 

draagt bij aan de ontwikkeling van wettelijke kaders die bevorderlijk zijn voor gendergelijkheid en heeft tot 

doel de rapportage van GBV-zaken te verbeteren. 

• Humanitair programma "ProHumA – Humanitarian Protection at the heart of action", uitgevoerd door 

Caritas. Dit beschermingsprogramma omvat onder meer preventie- en zorgacties voor slachtoffers van GBV's, 

met name via IGA en juridische en juridische ondersteuning voor slachtoffers.  

• Médecins du Monde Belgique voert een programma uit voor de bescherming van mensen in migratiesituaties 

door toegang tot passende kwaliteitsvolle gezondheids- en psychosociale ondersteuningsdiensten in de 

gemeente Agadez, Niger. Het project betreft de bescherming van migranten door hen te informeren over hun 

rechten en toegang te bieden tot sociale basisvoorzieningen, met bijzondere aandacht voor vrouwen. Het 

programma werkt ook aan stigmatisering, de rol van vrouwen in de samenleving en het geweld waarmee 

vrouwen worden geconfronteerd. Het programma pakt ook genderongelijkheid aan door dezelfde keuzes en 

kansen in de samenleving te bevorderen voor migrantenvrouwen.  

• Humanitair programma "Preventie van meerdere risico's en schendingen waarmee kwetsbare 

bevolkingsgroepen worden geconfronteerd en multisectorale respons op beschermings- en 

schokhulpbehoeften" - uitgevoerd door Humanity &Inclusion: het programma richt zich op vrouwen en 

meisjes die het risico lopen op gendergerelateerd geweld om beschermingsrisico's te voorkomen en te 

beperken en een beschermende omgeving te bevorderen waarbij lokale systemen en actoren betrokken zijn. 

Dit gebeurt onder meer door middel van preventiemaatregelen (sensibilisering, creatie van "safe spaces" en 

identificatie en doorverwijzing van slachtoffers van geweld (Operationele kosten: 1.291.373,75 EUR voor de 

periode 2021-2023) 
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• Médecins du Monde is verantwoordelijk voor het humanitaire programma " Renforcement des mécanismes de 

protection en lien avec l’accès aux soins de santé sexuelle et reproductive, incluant les violences basées sur 

le genre ", dat beschermingsacties omvat op het gebied van medische zorg, preventie en bewustmaking / 

belangenbehartiging over SRGR en GBV, met onmiddellijke en langetermijnacties (geestelijke gezondheid,  

belangenbehartiging, sociale transformatie). De financiering voor dit programma bedraagt € 2.085.308 voor 

de periode 2021-2023. 

 

In Oeganda omvatten 2 humanitaire beschermingsprojecten die door Caritas en Plan International worden uitgevoerd 

een GBV-component. 

 

In de DRC hernieuwde België zijn steun voor de speciale oproep van het ICRC inzake seksueel geweld voor de DRC 

in 2022. De activiteiten die in dit verband worden uitgevoerd, omvatten steun voor gezondheidscentra, een 

geïntegreerde aanpak en psychosociale ondersteuning voor overlevenden van seksueel geweld; bijstand te verlenen 

bij het overmaken van contant geld om in onmiddellijke behoeften te voorzien en de dialoog tussen de staat en andere 

actoren te versterken. 

 

Projecten of programma’s die bijdragen aan gendergelijkheid in staten die zich in een fragiele situatie bevinden.  

 

Wij nodigen u uit om de elementen van antwoorden voor 1.c. en 2.a. te raadplegen. 

 

Ontwikkelingssamenwerking 

 

22. De veiligheid en bescherming van de vrouwen en jonge meisjes verzekeren in het kader van humanitair werk.  

22.b Speciale aandacht besteden aan de bescherming van vrouwen en meisjes in humanitaire hulp, onder meer in de dialoog met partnerorganisaties van 

de Belgische humanitaire hulp. 

Aantal vermeldingen bij de voorbereiding van de verschillende besturen en stuurgroepen. 

 

In Nigeria neemt de Ambassade op veel verschillende niveaus deel aan humanitaire werkgroepen (North East 

Ambassador’s Group, North East Donor Group, OCHA Donor Meetings, meetings met het INGO Forum, enz.) de 

bescherming van vrouwen en meisjes zeer vaak op de agenda staat. 

 

In de DRC werkt België samen met andere donoren om humanitaire toegang te bepleiten om de veiligheid van 

humanitair personeel, waaronder vrouwen, te garanderen, ook in risicovolle posities zoals chauffeurs en zelfs 

veldwerkers. 
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DOELSTELLING 4: Bevorderen van de deelname van vrouwen aan besluitvorming inzake vrede en veiligheid en de preventie, beheer en 

oplossing van conflicten 

 

24. Toezien op een betere vertegenwoordiging van vrouwen binnen de federale administraties. 

24.a 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Een actief rekruteringsbeleid voeren, de evolutie in de aanwerving van vrouwen analyseren en het rekruteringsbeleid aanpassen op basis van deze 

analyse.  

Ondernomen acties binnen het rekruteringsbeleid om vrouwen aan te trekken.  

 Ontwikkelingssamenwerking 

 

Aantal en aandeel mannen – vrouwen onder de diplomaten, posthoofden, de consuls, de attachés ontwikkelingssamenwerking, de militairen, de 

federale politie en de magistratuur. 

 

2021 Aantal Aandeel (%) 

Functie Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

Ambassadeur     

Hoofd Belgian Office     

Hoofd Consulaat     

Consul-Generaal     

Hoofd Diplomatiek Bureau     

Permanent Vertegenwoordiger     

Totaal     

 

2021 Aantal Aandeel (%) 

Klasse/niveau Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

A1     

A2     

A3     

A4     

A5     

C (consulaire loopbaan)     

Totaal     

  

Buitenlandse Zaken 

Ontwikkelingssamenwerking 

 

26. Toezien op een betere vertegenwoordiging van vrouwen in het kader van vredesmissies, civiele crisisbeheersingsmissies en 

verkiezingswaarnemingsmissies. 

26.c Streven naar een betere vertegenwoordiging van vrouwen in de ‘basic generic training’ voorafgaand aan de uitzending voor een civiele 

crisisbeheersingsmissie. 
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Ondernomen interventies. 

 

In september 2022 werd een training voor nieuwe diploma-stagiairs georganiseerd. Het doel was om hen vertrouwd 

te maken met het concept van gender, seksuele en reproductieve gezondheid en rechten en het beleid van de Belgische 

Ontwikkelingssamenwerking op dit gebied.  

 

Ontwikkelingssamenwerking 

 

Aantal en aandeel mannen en vrouwen die deelgenomen hebben aan de ‘basic generic training’. 

 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

1 3 25 75 

  

Ontwikkelingssamenwerking 

 

28. De participatie van vrouwen verbeteren in de lokale samenleving. 

28.b Steunen van initiatieven die gericht zijn op het versterken van de participatie van vrouwen in de besluitvorming op elk niveau (lokaal, regionaal en 

nationaal) in het bijzonder in staten in fragiele situatie. 

Steun voor de participatie van vrouwen aan vredesonderhandelingen.  

 

Zoals hierboven vermeld, ontvangt Impunity Watch in Burundi Belgische financiering voor een project dat in het 

bijzonder gericht is op de politieke emancipatie van vrouwen door middel van bewustmaking over veranderende 

sociale normen en het betrekken van vrouwen bij de wederopbouw na conflicten. Vrouwennetwerken en lokale 

overheden zijn betrokken bij de uitvoering van het project. 

 

UN Women, een Belgische multilaterale samenwerkingspartner ondersteund met flexibele fondsen, werkt in Niger 

aan de participatie van vrouwen en meisjes in conflictpreventie, oplossing en vredesopbouwprocessen. Dit wordt 

bereikt door een betere inclusie van vrouwen- en jongerenorganisaties in conflictoplossingsprocessen en een sterkere 

participatie van vrouwen in de openbare ruimte, evenals toegang tot sociale diensten en economische kansen.  

 

In Nigeria worden lokale vrouwengroepen samengebracht op verschillende bijeenkomsten en evenementen. 

 

Ontwikkelingssamenwerking 

 

Aantal en kwaliteit van gehouden consultaties met lokale vrouwengroepen. 

 

In Burundi vond in 2022 slechts één bijeenkomst van het gendercluster plaats. 

 

Onze ambassade in Marokko nam deel aan de discussies op een evenement georganiseerd door RESOFEM – 

Federatie voor de bevordering van de economische status van vrouwen. 

In Palestina wordt 4 keer per jaar overleg georganiseerd, de officiële bijeenkomsten die tijdens de Brusselse missies 

worden georganiseerd niet meegerekend. 

Ontwikkelingssamenwerking 
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28.c Steunen van lokale vrouwennetwerken en –organisaties om hun juridische, economische, politieke en sociale capaciteiten te versterken. 

Geleverde steun. 

 

In Benin worden verschillende initiatieven genomen door de Belgische samenwerking, waaronder:  

• Steun voor de Vrouwenvereniging van de Autonome Haven van Cotonou, waarvan een van de taken is om de 

belangen van vrouwen te verdedigen, met inbegrip van deelname aan besluitvormingsprocessen 

Ondersteuning 

• Steun voor het netwerk van vrouwen die werkzaam zijn in de maritieme sector in Benin, waarvan een van de 

taken is om de belangen van vrouwen te verdedigen, met inbegrip van deelname aan besluitvormingsprocessen 

op het niveau van hun respectieve structuren. 

• Begeleiding van Enoumama-vrouwengroepen met de steun van het platform van gebruikers van 

gezondheidsdiensten (PNUSS) om een dialoog met vrouwen te waarborgen en toezicht te houden op 

activiteiten om hun autonomie te bevorderen 

• Toezicht op vrouwen in de besluitvormingsorganen van lokale OPA (indicator van de bestuursas van OPA) 

• Een training van het netwerk van vrouwen die werkzaam zijn in de maritieme sector in Benin over hun 

vermogen om rekening te houden met gender in besluitvormingsprocessen op het niveau van hun respectieve 

structuren (PASPort) 

• Subsidies aan het PNUSS om de rechten van patiënten in het algemeen en vrouwen in het bijzonder te 

verdedigen met hun deelname aan raadplegingskaders op het niveau van gezondheidszones 

 

In Burundi draagt RCN bij aan de versterking van de institutionele, organisatorische en individuele capaciteiten van 

partner-maatschappelijke organisaties. Dit varieert van klassikale training over operationele en 

projectmanagementaspecten, coachingsessies en kapitalisatie van thematische en methodologische hulpmiddelen, tot 

ondersteuning van partners bij de implementatie van intern beleid (salarisbeleid, genderbeleid, enz.). In dit resultaat 

wordt bijzondere nadruk gelegd op collectief leren tussen RCN en zijn lokale partners en tussen partners. 

 

België steunt de volgende interventies in Marokko: 

• APEFE (2022-2026) – Ondersteuning van leden van vrouwennetwerken (RESOFEM en partnerverenigingen)  

• Solsoc (2022-2026) – Ondersteuning voor vrouwen in buurtverenigingen 

• Financiering van twee nationale prijzen ter ondersteuning van samenwerkingsprojecten voor vrouwen 

 

In Niger werken alle bovengenoemde projecten en programma's samen met lokale vrouwenorganisaties en -netwerken 

(maatschappelijke organisaties, vrouwengroepen, enz.) om hun juridische, economische, politieke en sociale 

capaciteiten te versterken.  

 

In Oeganda wordt ondersteuning geboden door middel van twee interventies in de openbare ruimte:  

Ontwikkelingssamenwerking 

 



 

 

93 

• Burger- en politieke participatie van vrouwelijke marktkooplieden in de districten Kaliro en Lira (Action 

Against Poverty, Verenigd Koninkrijk) 

• Serieuze burgers - Interactieve radiocampagne (Trac FM International) 

 

Een jonge Palestijnse vrouw werd genomineerd als SheDecides Champion en nam deel aan de conferentie die in mei 

2022 in Brussel werd gehouden ter gelegenheid van de 5e verjaardag van de beweging.  

Daarnaast biedt de Palestine Country Portfolio aanzienlijke budgetten voor ondernemerschap en economische 

empowerment van vrouwen. 40% van alle geplande interventies zal gewijd zijn aan vrouwen/meisjes. 

 

In Rome werd binnen de FAO (opgericht in 2020) een Vrouwencomité opgericht. In 2022 heeft deze commissie haar 

werkzaamheden voortgezet. Dit Vrouwencomité heeft de FAO geholpen een ruimte te creëren waar vrouwen zich 

openlijk kunnen uiten en hun ervaringen over zorgkwesties, zowel professioneel als persoonlijk, kunnen delen met 

vrouwelijke collega's en mannen, in alle FAO-kantoren over de hele wereld. 

 

In Rwanda is er samenwerking tussen 11.be en ProFemmes. een nationale vrouwenorganisatie, die sinds de oorlog 

van 1994 helpt bij de wederopbouw van Rwanda en vrouwen in dit opzicht een centrale rol geeft. 

 

Het nieuwe bilaterale samenwerkingsprogramma van Tanzania (2023-2027), goedgekeurd in december 2022, zal 

hieraan werken. 

 

28.d Aanmoedigen van lokale verwezenlijkingen geënt in het maatschappelijke middenveld, gericht op een betere socio-economische participatie van 

vrouwen. 

Projecten of programma’s die bijdragen aan de socio-economische participatie van vrouwen. 

 

Wij nodigen u uit om de punten 2.a. en 9.a van dit verslag te raadplegen, waarin veel interventies zijn opgenomen die 

bijdragen tot de sociaaleconomische participatie van vrouwen.  

 

Belgische gouvernementele samenwerking in Benin ondersteunt een programma voor de ontwikkeling van 

ondernemerschap in landbouwsectoren. Op niet-gouvernementeel niveau steunt België de acties van APEFE op het 

vlak van vrouwelijk ondernemerschap en VVSG-UVCW in haar bijdrage aan de ontwikkeling van de lokale economie 

en in het bijzonder de participatie van vrouwen in deze ontwikkeling. 

 

In Burundi heeft Trademark East Africa, via Belgische financiering, een project opgezet om de grensoverschrijdende 

handel in vrouwen te ondersteunen. Deze vrouwen werden getraind in ondernemerschap (businessplan, aansluiting bij 

microfinanciering, enz.), belastingen en grensoverschrijdende handel om hun bedrijf te regulariseren. Aan het einde 

van het project (eind 2022) kregen deze vrouwen ook ondersteuning om apparatuur of producten te kopen die nodig 

zijn om hun bedrijf te versterken. 

Ontwikkelingssamenwerking 
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SFCG ondersteunt ook vrouwen in hun vijfjarige programma om de koffiesector te betreden. SFCG werkt samen met 

Kahwatu, een koffieproductieorganisatie, deze vrouwen zijn werkzaam in dit bedrijf, ontvangen een salaris en worden 

getraind in het rechtvaardige beheer van de gezinsfinanciën. 

 

In Guinee leggen de ANGS (TRIAS, ECLOSIO) en Enabel, in hun landbouwsteun / ondernemerschap, bijzondere 

nadruk op de begeleiding van vrouwenorganisaties. Deze operatoren bieden specifieke ondersteuning (training, 

begeleiding) aan lokale vrouwenorganisaties. 

 

Zoals hierboven vermeld, ondersteunt België verschillende projecten in Marokko die bijdragen tot de 

sociaaleconomische participatie van vrouwen, waaronder: 

• APEFE met Min Ajliki 3.0: Ontwikkeling van vrouwelijke inzetbaarheid en ondernemerschap in Marokko 

• Congodorpen (2022-2026) Gemeenschapsontwikkeling op het platteland van Marokko 

• Echos Communication (2022-2026) Promotion de l’égalité de genre et de l’autonomisation économique des 

femmes dans les régions de l’Oriental au Maroc, de Kaolack au Sénégal et de la Boucle du Mouhoun au 

Burkina Faso 

• Solsoc (2022-2026) Versterking van waardig werk voor een rechtvaardige, eerlijke, inclusieve en inclusieve 

transitie door het scheppen van banen, het waarborgen van rechten op het werk en sociale bescherming en het 

bevorderen van de sociale dialoog. 

 

In Mozambique dragen veel initiatieven bij aan de sociaal-economische participatie van vrouwen, deze zijn al eerder 

besproken: het FOS-programma " Waardig Werk"; het project "Os Jovens e o Futuro", uitgevoerd in de provincie 

Cabo Delgado (zone van gewapend conflict) door AVSI en haar partners; het programma van Action AID om jongeren 

in conflictgebieden werkgelegenheid te bieden; het JOVEM Project van de LVIA organisatie,...  

 

In Niger dragen verschillende Belgische samenwerkingsprogramma's in Niger bij tot de sociaal-economische 

participatie van vrouwen. Deze zijn ook besproken in eerdere secties, waaronder:  

• MAHIMA REEL Programma; 

• Sahel Climate Thematic Portfolio – Niger Component, geïmplementeerd door ENABEL;  

• Programma "Geïntegreerde steun voor voedselzekerheid en veerkracht door middel van familiale landbouw", 

uitgevoerd door Vétérinaires Sans Frontières; 

• Programma "Economic empowerment and social empowerment of adolescents and youth (10-24 years)", 

uitgevoerd door Plan International;  

• Programma "Reducing the risk of developing invaliding sequelae related to child malnutrition", uitgevoerd 

door Humanity &Inclusion; 

• Programma "Empowerment en veerkracht van vrouwen en jongeren in agrosylvopastorale waardeketens in 

Niger", uitgevoerd door Oxfam;  
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• Programma "Sociale cohesie en veerkracht van de gemeenschappen van Korahane, Goula, Gafati en Droum 

in Niger", uitgevoerd door Caritas;  

• Programma "Versterking van de veerkracht van de gemeenschap in Niger", uitgevoerd door het Belgische 

Rode Kruis. Het programma omvat onder meer IGA voor vrouwen en aandacht voor meisjes en hun scholing, 

evenals menstrueel hygiënebeheer. 

• Multi-landen thematisch programma "Arbeidsrechten in Afrika" - uitgevoerd door ACV-CSCi.  

• Jurylid Matassa Project – Youth Resilience, uitgevoerd door Plan International.  

 

In Oeganda hebben in 2022 drie projecten bijgedragen aan de sociaaleconomische participatie van vrouwen: 

• Support to Skilling Uganda (SSU) (Enabel) 

• Social protection In Central Africa (Enabel) 

• Livestock value chain development for enhanced and diversified incomes (VSF) 

 

In Rwanda dragen verschillende initiatieven bij aan de sociaal-economische participatie van vrouwen: 

• Het project " Strengthening business opportunities for Youth, Women and People with disabilities " 

• De "TVET and Workplace Learning" interventie van APEFE en ACTEC 

 

Ten slotte steunt België, zoals hierboven vermeld, het gezamenlijke initiatief "African Girls Can Code" van de 

International Telecommunication Union, UN Women en de African Union Commission, met als doel meisjes van 17 

tot 20 jaar in heel Afrika op te leiden en te empoweren, zodat ze programmeurs, makers en computerontwerpers 

kunnen worden.  studies te volgen en een loopbaan in de sector informatie- en communicatietechnologie (ICT) na te 

streven. 
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DOELSTELLING 5: Ondersteunen van de Vrouwen, Vrede en Veiligheid Agenda 

 

29. Toepassen van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid op het Belgisch federaal niveau en uitvoeren van het NAP. 

29.a Opstellen van een Belgisch NAP voor de toepassing van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid. 

Aannemen van het NAP. 

Het NAP werd voorgesteld op de Ministerraad in juli 2017. Buitenlandse Zaken 

Ontwikkelingssamenwerking  

Defensie  

Binnenlandse Zaken  

Justitie 

Gelijke Kansen 

32. Stimuleren van de toepassing van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid in andere landen. 

32.a Pleiten voor de toepassing van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid, o.a. via de aanname van een NAP, in andere landen, in het bijzonder 

die in een fragiele situatie, en deze landen hierbij ondersteunen. 

Landen waaraan steun inzake het thema vrouwen, vrede en veiligheid werd gegeven, type steun en partners.  

 

In Burkina Faso verleende België technische ondersteuning voor de ontwikkeling van het Nationaal Actieplan voor 

Vrouwen, Vrede en Veiligheid 2020-2022. BE is lid van de stuurgroep voor de ontwikkeling van Burkina Faso's 

nieuwe nationale actieplan voor vrouwen, vrede en veiligheid 2022-2024. 

 

In Burundi is de genderdimensie een prioriteit voor onze samenwerking. Toch krijgt de Burundese regering op dit 

punt geen bijzondere steun. Al onze acties worden uitgevoerd via Enabel en onze ANGS's. 

 

In Palestina steunt België niet specifiek de resolutie over vrede en veiligheid van vrouwen in Palestina, maar de 

projecten die het financiert, dragen allemaal bij tot de ondersteuning van vrouwen op belangrijke gebieden, zodat zij 

goed toegerust zijn om hun rechten te verdedigen en op te eisen en om deel te nemen aan de besluitvorming in de 

publieke en private sfeer. 

 

In Mozambique werd in maart 2018 een eerste Nationaal Actieplan (NAP) voor Vrouwen, Vrede en Veiligheid (2018-

2022) gelanceerd, maar de uitvoering ervan kostte tijd. Tot nu toe is hierover geen voortgangsrapportage gepubliceerd. 

UN Women ondersteunt het ministerie van Gender, Kinderen en Sociale Actie bij het uitvoeren van de evaluatie van 

de eerste generatie NAP over "Vrouwen, vrede en veiligheid (2018-2022)" en de ontwikkeling van de "Tweede 

generatie NAP". De evaluatie zal een gelegenheid zijn om de doeltreffendheid, het succes en de impact van een plan 

te beoordelen en lessen en beste praktijken te genereren die de volgende generatie NAP's zullen informeren. Het is 

gebaseerd op een reeks raadplegingen met verschillende belanghebbenden, zoals: maatschappelijke organisaties, 

vrouwenorganisaties en -netwerken, partners voor ontwikkelingssamenwerking en openbare instellingen. De evaluatie 

Ontwikkelingssamenwerking 
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zal naar verwachting plaatsvinden in het eerste en tweede kwartaal van het jaar en de tweede generatie NAP zal naar 

verwachting in 2023 klaar zijn. 

De regering van Mozambique, vertegenwoordigd door het ministerie van Gender, Kinderen en Sociale Actie, nam 

deel aan de regionale workshop voor Oost- en Zuidelijk Afrika over goede praktijken en geleerde lessen voor een 

effectieve nieuwe generatie nationale actieplannen (NAP's) voor vrouwen, vrede en veiligheid in Dar es Salaam in 

2022, van 21 tot 23 september 2022. Er werd een presentatie gegeven over de ervaringen van Mozambique met de 

uitvoering van de eerste NAP als bijdrage aan het collectieve leerproces inzake NAP's voor landen die aan de eerste 

of volgende generaties NAP's beginnen. De workshop was ook een gelegenheid om het pleidooi -van UNWOMEN, 

ontwikkelingspartners, donoren, inclusief BE- voor rapportage over de uitvoering van het NAP in Mozambique te 

versterken, in overeenstemming met het Continentaal Resultatenkader voor monitoring en rapportage over de 

uitvoering van de agenda voor vrouwen, vrede en veiligheid in Afrika (2018 - 2028), dat onder meer werd 

gepresenteerd over de normen voor het NAP van Mozambique NEXT NAP. Tijdens de bijeenkomst werden onder 

meer enkele gemeenschappelijke uitdagingen met betrekking tot de NAP's vastgesteld, namelijk 1) onvoldoende 

bewustzijn van de WPS-agenda bij politieke leiders en maatschappelijke organisaties, 2) onvoldoende betrokkenheid 

van maatschappelijke organisaties bij de ontwikkeling, uitvoering en processen van de NAP's. 3) beperkte financiële 

middelen, institutionele capaciteiten en menselijk kapitaal die een negatief effect hebben op de 

uitvoeringsinspanningen. 4) Zwakke punten bij de gegevensverzameling, ontoereikende NAP-rapportage en 

ondoeltreffende monitoring- en evaluatiekaders en 5) Geringe beschikbaarheid van gegevens en gegevensverzameling 

in WPS die vaak leiden tot zwakke punten bij de gegevensverzameling, ontoereikende NAP-rapportage en 

ondoeltreffende monitoring- en evaluatiekaders. 

 

In de DRC was de ambassade aanwezig bij de vergadering op hoog niveau van de stuurgroep voor de uitvoering van 

resolutie 1325 die ten minste in september plaatsvond. De post maakte van de gelegenheid gebruik om te herinneren 

aan het belang van de uitvoering van deze resolutie en de noodzaak van follow-up door deze stuurgroep. 

 

In 2022 hield de post in Burkina Faso 10 uitgebreide en beperkte sessies van het genderconsultatiekader. Deze 

werksessies waren een gelegenheid om het thema vrouwen, vrede en veiligheid aan de orde te stellen door middel van 

presentaties van de nationale situatie en discussies; 

 

In Burundi wordt dit soort acties uitgevoerd via onze ANGS, waaronder de NGO Femmes Artisans de Paix die 

samenwerkt met de Cercles de Paix. De Cercles de Paix zijn bijeenkomsten in kleine groepjes van 12-15 vrijwilligers, 

gedurende 6 dagen face-to-face, in een veilige ruimte, om samen te onderzoeken wat vrede vernietigt en wat vrede 

opbouwt in jezelf en met anderen. Femmes Artisans de Paix probeert de doelstelling te bereiken dat 50% van de 

begunstigden van het programma vrouwen zijn. 

 

Bilaterale en regionale oproepen waarin het thema vrouwen, vrede en veiligheid werd aangehaald. 
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Aantal en type acties ondernomen door diplomatieke missies om het thema vrouwen, vrede en veiligheid aan te kaarten. 

 Ontwikkelingssamenwerking 

 

33. Versterken van de toepassing van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid door partnerlanden in coördinatie met donorlanden.. 

33.a De aandacht vestigen op de uitvoering van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid bij de coördinatie van donoren in partnerlanden en, naast 

de bestaande gendercoördinatie, een versterking vragen van de coördinatie inzake de toepassing van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid. 

Naam en aantal partnerlanden waar er deelgenomen wordt aan coördinatie rond het thema vrouwen, vrede en veiligheid met donorlanden en type 

coördinatie. 
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DOELSTELLING 6: Opvolgen en monitoren van de uitvoering van de Vrouwen, Vrede en Veiligheid Agenda en het NAP 

 

36. Het middenveld informeren en betrekken. 

36.a Verzekeren van de uitwisseling van informatie, de netwerking van de in België beschikbare genderexpertise en het overleg met het maatschappelijke 

middenveld, in elk geval in het midden en aan het einde van de periode die het NAP beslaat. 

Organisatie van twee evenementen van rapportering en overleg. 

Aantal middenveldorganisaties dat heeft deelgenomen. 

In 2021 is overleg gevoerd tussen verschillende overheden en maatschappelijke organisaties in het kader van de 

ontwikkeling van het vierde actieplan vrouwen, vrede en veiligheid.  

Buitenlandse Zaken 

Ontwikkelingssamenwerkin

g  

Defensie  

Binnenlandse Zaken  

Justitie 

Gelijke Kansen 

37. Het middenveld uit de partnerlanden betrekken. 

37.a De uitwisseling van informatie verzekeren en het maatschappelijke middenveld uitnodigen deel te nemen aan de opvolging door te rapporteren over 

elementen doorgegeven door lokale organisaties die deel uitmaken van hun netwerk, in het bijzonder lokale organisaties in partnerlanden van de 

Belgische ontwikkelingssamenwerking. 

Uitnodigingen en resultaten. 

 

In Burundi heeft ANGS een genderleertraject aangenomen om gendermainstreaming in hun programmering te 

verbeteren. Via dit plan delen ze geleerde lessen, ervaringen en nuttige informatie met elkaar. Om dit te doen, zullen 

deze NGO's zorgen voor de integratie van hun lokale partners. Dit actieplan is onlangs aangenomen, het is nog te vroeg 

om de resultaten te beoordelen. 

 

Ontwikkelingssamenwerkin
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Defensie 
 

 

De actiepunten voor Defensie in het Vierde Nationaal Actieplan “Vrouwen, Vrede, Veiligheid” (2022-2026) worden opgevolgd door de 

dienst HRM-Policy van de Algemene Directie Human Resources (DGHR). Het is echter allerminst een pure HR-aangelegenheid. De 

finaliteit van de acties voor het actieplan “Vrouwen, Vrede, Veiligheid” ligt voor Defensie uiteraard bij de voorbereiding en de uitvoering 

van de operaties waarbij opleiding en training een cruciale rol spelen. 

 

Aan de basis van dit plan liggen gender mainstreaming, en de transversaliteit van gender in de dagelijkse werking van Defensie. In 2022 

werd voor het eerst een vertegenwoordiging van vrouwelijke militairen van 10 procent gehaald. In 2002 was dit nog iets meer dan 7 

procent. Ondanks deze weliswaar trage maar aangehouden stijging blijven continue aandacht en acties nodig om dit aandeel nog verder 

te laten evolueren. Een representatieve vertegenwoordiging van vrouwelijke militairen bij Defensie komt het genderaspect bij operaties 

enkel maar ten goede. 

 

Al meer dan een decennium investeert Defensie in het NATO Committee on Gender Perspectives (NCGP) door haast continu een 

Belgisch militair lid in het Executive Committee te hebben en reeds verschillende keren het voorzitterschap van het NCGP waar te 

nemen. 

 

Bij elke buitenlandse operatie wordt door Defensie een Gender Focal Point (GFP) voorzien. Dit is een militair die een specifieke vorming 

heeft gehad en de commandant van het detachement adviseert op vlak van gender in operaties.  

 

Het Nationaal Actieplan wordt binnen Defensie vertaald naar interne richtlijnen en actiepunten. 
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DOELSTELLING 2: Integreren van de genderdimensie in de Belgische acties rond conflict, vrede en veiligheid 

  

6. Verzekeren dat in alle departementen rekening wordt gehouden met de verschillende noden van vrouwen en mannen en met de uitvoering 

van de Wet Gender mainstreaming, en de transversaliteit van gender, zoals vermeld in de wet op ontwikkelingssamenwerking.  

6.a Het personeel informeren over gender mainstreaming. 

Gebruikte informatiemiddelen. 

Gender in het algemeen en gender mainstreaming in het bijzonder maken deel uit van de basisvormingen van de militairen. Een intranetsite over 

gender en gender mainstreaming staat ter beschikking van al het personeel van Defensie.  

 

6.b Een strategie of een actieplan over de integratie van de genderdimensie ontwikkelen, toepassen en actualiseren. 

Aangenomen en uitgevoerde strategie. 

Gender maakt deel uit van het huidige diversiteitsbeleid. Dit beleid wordt momenteel omgevormd naar een beleid inclusie. 

 

7. De kennis over de genderdimensie bij het personeel stimuleren. 

7.a De genderdimensie op een substantiële manier integreren in de basisopleidingen. 

Basisopleidingen die de genderdimensie integreren.  

Aantal en aandeel vrouwen en mannen dat de opleiding gevolgd heeft. 

Opleiding: Militaire Initiatie Fase 

Op welke manier wordt gender behandeld: waarden/diversiteitstheater. Hierin zit gender en gender mainstreaming vervat. 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

370 2428 13 87 

  

7.b De genderdimensie integreren in de voortgezette opleidingen. 

Voortgezette opleidingen die de genderdimensie integreren.  

Aantal en aandeel vrouwen en mannen dat de opleiding gevolgd heeft. 

Opleiding: Ad hoc opleidingen tijdens de statutaire of complementaire vormingen 

Op welke manier wordt gender behandeld: geen cijfers beschikbaar voor 2021 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

    

  

7.c De genderdimensie integreren in de opleidingen voor het personeel dat vertrekt op vredesmissie en civiele crisisbeheersingsmissie. 

Opleidingen die de genderdimensie integreren. 

Aantal en aandeel vrouwen en mannen dat de opleiding gevolgd heeft. 
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Opleiding: Gender Focal Point 

Op welke manier wordt gender behandeld: sinds 2019 wordt een geheel herziene versie van de BEL cursus Gender Focal Point (GFP) gegeven aan al 

de GFP’s die voorzien worden in de detachementen die in operatie vertrekken. Aan al het personeel dat in operatie vertrekt wordt tijdens de Pre 

Deployment Training (PDT) een briefing over gender gegeven. 

Gevolgde vormingen GFP: 

 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

5 23 18 82 

  

7.d Ontwikkeling van pedagogisch materiaal voor de sensibilisering met betrekking tot gender. 

Materiaal dat werd ontwikkeld. 

Het scenario voor het waarden- en diversiteitstheater werd in 2022 herzien. 

 

8. Genderexpertise ontwikkelen, beheren en uitwisselen. 

8.a Genderexperten in de departementen voorzien en opleiden. 

Experten die werden voorzien en gevormd. 

Binnen de BEL Defensiestaf wordt er een onderscheid gemaakt tussen de “Referentie GENDAD” en de GENAD. De Referentie GENAD hebben als 

bijkomende verantwoordelijkheid dat zij binnen de pijlers Strategie, Human Resources en Operaties sturing geven in het Gender-domein. Daarnaast 

worden GENAD’s voorzien en gevormd in de verschillende departementen van Defensie. In 2022 werden geen bijkomende GENAD’s gevormd. 

 

8.c Genderexperten voor vredesmissies voorzien en opleiden. 

Ervoor zorgen dat deze deskundigen nauw samenwerken met lokale middenveldorganisaties en getroffen gemeenschappen. 

Experten die werden voorzien en gevormd. 

Een Gender Focal Point wordt, na het volgen van een opleiding, voorzien per missie. 

 

8.d Beheren en steunen van genderexpertise in de voorbereiding, uitvoering en monitoring van vredesoperaties. 

Database. 

Geen specifieke informatie beschikbaar voor 2022. 

 

Ter beschikking gestelde experten. 

Geen specifieke informatie beschikbaar voor 2022 

 

Opleidingsplan. 

Geen specifieke informatie beschikbaar voor 2022 

 



 

 

103 

11. Verzekeren dat rekening wordt gehouden met de genderdimensie in de vredesmissies, de civiele crisisbeheersingsmissies en de processen van 

vredesopbouw. 

11.a Goede praktijken en aanbevelingen inzake de integratie van de genderdimensie in vredesmissies verspreiden bij partners en pleiten voor de toepassing 

ervan bij volgende missies. 

Verspreiding goede praktijken. 

Via het NATO Commitee on Gender Perspectives (NCGP) worden tussen de lidstaten op geregelde tijdstippen goede praktijken uitgewisseld. 

 

Pleidooi voor toepassing. 

Geen specifieke informatie beschikbaar voor 2022 

 

11.b Samenwerken met internationale organisaties en hun lidstaten inzake het verzamelen van relevante genderdata en ondersteunen van consultatie- en 

coördinatiemechanismen. 

Database ‘gender’. 

Geen specifieke informatie beschikbaar voor 2022 

 

Geleverde steun. 

Jaarlijks levert BEL Defensie haar bijdrage aan de National Reports van het NCGP. 

 

11.c Toezien op de integratie van de genderdimensie bij de planning en uitwerking van SSR en DDR programma’s. 

Projecten of programma’s rond SSR en DDR waarin aandacht gaat naar gender, de landen waarin ze uitgevoerd worden 

BEL Defensie neemt deel aan deze programma’s binnen een multinationaal kader (EU, UN, NAVO). In elk van deze programma’s wordt veel aandacht 

besteed aan het aspect Gender en is gender opgenomen in de verschillende opleidingsprogramma’s. 
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DOELSTELLING 3: Strijden tegen alle vormen van geweld ten aanzien van vrouwen en meisjes, in het bijzonder seksueel geweld 

 

16. De aandacht vestigen op het fenomeen van seksueel en gendergerelateerd geweld.  

16.a Op het politieke en operationele niveau prioriteit geven aan en sensibiliseren rond de strijd tegen alle vormen van geweld tijdens en na gewapende 

conflicten, met bijzondere aandacht voor seksueel geweld. 

Ondernomen interventies. 

Seksueel geweld is strafbaar volgens de Belgische wetgeving. Defensie respecteert het wettelijke kader dat van toepassing is (mensenrechten, 

internationaal humanitair recht, strafrecht). In het bijzonder: 

- De artikelen 372 tot en met 374 van het Strafwetboek, die aanranding van de eerbaarheid, al dan niet met geweld en bedreigingen bestraffen. 

- Het misdrijf verkrachting, gedefinieerd in artikel 375 van het Strafwetboek als elke daad van seksuele penetratie, van welke aard en op welke 

wijze dan ook, gepleegd op een persoon die er niet mee instemt. 

In geval van een gewapend conflict worden in artikel 136quater, §1, 4°, van het Strafwetboek verschillende vormen van seksueel geweld 

(oorlogsmisdaden) strafbaar gesteld. Hoofdstuk VII bis van het wetboek van strafvordering (art. 91 bis en volgende) bevat bijzondere regels die van 

toepassing zijn op het verhoor van minderjarigen en meer bepaald op het verhoor van minderjarigen die getuige of slachtoffer zijn van seksueel 

misbruik of seksuele mishandeling. Zij hebben tot doel een geruststellende omgeving te bieden voor minderjarigen in het kader van hun getuigenis, 

met name door te voorzien in de mogelijkheid van begeleiding van de minderjarige door een vertrouwenspersoon of de audiovisuele opname van de 

hoorzitting. 

Op grond van artikel 10 bis van de wet van 17 april 1878 houdende de voorlopige titel van het wetboek van strafvordering, kunnen soldaten die deze 

misdrijven in het buitenland hebben gepleegd, in België worden vervolgd. Artikel 29 van het Wetboek van Strafrechtelijk Onderzoek, volgens hetwelk 

elke formatie van een autoriteit, ambtenaar of openbaar ambtenaar die in de uitoefening van zijn functie kennis krijgt van een misdrijf of strafbaar 

feit, verplicht is dit onverwijld ter kennis te brengen van de procureur des Konings voor de rechtbank binnen wiens rechtsgebied dat misdrijf of die 

strafbaar feit is gepleegd of waarin de beschuldigde kan worden gevonden, en deze magistraat alle inlichtingen, notulen en handelingen dienaangaande 

te doen toekomen, wordt in een specifieke procedure toegelicht. Elk militair lid van het leger dat kennis krijgt van een misdrijf of misdrijf zal 

onmiddellijk het Federaal parket op de hoogte brengen. 

 

Steun voor resoluties, adviezen of aanbevelingen. 

Geen specifieke informatie beschikbaar voor 2022 

 

17. Sensibiliseren van het personeel dat op missie vertrekt rond het thema van seksueel en gendergerelateerd geweld. 

17.a Tijdens de voorbereiding van vredesmissies en de pre-deployment training in België aandacht vragen voor geweld tegen vrouwen en meisjes en de 

noodzaak om hen hiertegen te beschermen benadrukken. 

Concreet ondernomen acties. 

Tijdens de Pre Deployment Training van alle militairen die op opdracht vertrekken – zowel binnen een groot detachement als individuele augmentee 

– wordt de thematiek gender in detail en aangepast aan de cultuur van het Operationeel theater behandeld. De genderthematiek wordt geïntegreerd 

binnen de culture awareness briefing. Tijdens de vorming van de Gender Focal Points die binnen de grotere detachementen voorzien zijn wordt deze 

problematiek in detail behandeld als ook de rapportage en acties die nodig zijn opdat er op een correcte wijze opgetreden kan worden. De focus van 

deze Gender Focal Points ligt niet enkel om mistoestanden binnen de lokale cultuur van de inzetzone aan de kaak te stellen, maar eveneens om 
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mogelijke mistoestanden binnen het eigen Mil detachement aan te kaarten en advies aan de detachementscommandant te geven om deze situaties zo 

goed mogelijk aan te pakken. 

 

18. Nultolerantie met betrekking tot geweld tegen vrouwen opleggen aan de Belgische vredesmacht. 

18.a Vervolgen van de daders van seksueel geweld binnen Defensie. 

Genomen specifieke maatregelen in geval van seksueel geweld. 

Seksueel geweld wordt steeds bestraft. Defensie wordt echter niet systematisch op de hoogte gesteld van de follow-up van dossiers nadat deze aan het 

parket zijn toegezonden. 

 

18.b De nultolerantie jaarlijks onderlijnen. 

Herinnering aan de waarden van Defensie en de Joint Individual Common Core Skills. 

Het waardenkader van Defensie werd in 2022 herzien en begin 2023 geïmplementeerd. De integratie ervan wordt voorzien door regelmatige 

communicatie, vorming en training. De Joint Individual Common Core Skills werden eveneens in die zin aangepast. 

 

18.c Toepassen van de VN en NAVO Gedragscode binnen het Belgische leger en deze internationaal promoten. 

Toepassing en promotie. 

Geen specifieke informatie beschikbaar voor 2022 

 

21. In staten in een fragiele situatie, toezien op de veiligheid van vrouwen en meisjes en op hun bescherming tegen alle vormen van geweld. 

21.a De situatie van vrouwen en meisjes in interventiezones opvolgen en een specifiek systeem van rapportage opzetten met betrekking tot geweld tegen 

vrouwen. 

Monitoring/Early warning indicators. 

Dit is enkel mogelijk wanneer de BEL militairen in de interventiezones in contact komen met de lokale bevolking. Tijdens de vorming van de Gender 

Focal Points die binnen de grotere detachementen voorzien zijn wordt deze problematiek in detail behandeld als ook de rapportage en acties die nodig 

zijn opdat er op een correcte wijze opgetreden kan worden. 

 

Ondernomen interventies. 

BEL Defensie neemt deel aan deze programma’s binnen een multinationaal kader (EU, UN, NAVO). In elk van deze programma’s wordt veel aandacht 

besteed aan het aspect Gender en is gender opgenomen in de verschillende opleidingsprogramma’s. 

 

21.b Verderzetten van de actie in het kader van het Verdrag inzake het verbod op clustermunitie en het Verdrag inzake het verbod op antipersoonsmijnen 

met een bijzondere nadruk op de effecten van deze wapens op vrouwen en meisjes, en de rol van vrouwen als actoren van verandering. 

Ondernomen interventies. 

Geen specifieke informatie beschikbaar voor 2022 

 

21.d Speciale aandacht besteden aan de inspraak van vrouwen inzake ontmijningsprogramma’s en vrouwen betrekken bij de beslissing welke zones eerst 

zullen worden ontmijnd. 
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Creatie gender-criterium dat systematisch afgetoetst wordt bij beoordeling van nieuwe ontmijningsprojecten. 

Niet van toepassing voor 2022. 

 

22. De veiligheid en bescherming van de vrouwen en jonge meisjes verzekeren in het kader van humanitair werk.  

22.a Rekening houden met de bescherming van vrouwen en meisjes bij humanitaire taken, DDR en SSR programma’s zoals het bouwen van 

vluchtelingenkampen. 

Projecten of programma’s die bijdragen aan gendergelijkheid in staten die zich in een fragiele situatie bevinden. 

Geen specifieke informatie beschikbaar voor 2022 

 

23. Bestrijden van mensenhandel. 

23.d De nadruk leggen op mensenhandel in het kader van het concept ‘human security’ tijdens militaire operaties. 

Ondernomen interventies. 

Deze problematiek wordt steeds aangehaald tijdens de Pre Deployment Training van al het personeel dat in operatie vertrekt. 
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DOELSTELLING 4: Bevorderen van de deelname van vrouwen aan besluitvorming inzake vrede en veiligheid en de preventie, beheer en 

oplossing van conflicten 

 

24. Toezien op een betere vertegenwoordiging van vrouwen binnen de federale administraties. 

24.a 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Een actief rekruteringsbeleid voeren, de evolutie in de aanwerving van vrouwen analyseren en het rekruteringsbeleid aanpassen op basis van deze 

analyse.  

Ondernomen acties binnen het rekruteringsbeleid om vrouwen aan te trekken.  

In alle communicatie- en promotiecampagnes rond rekrutering wordt systematisch aandacht besteed aan vrouwen bij Defensie. Alle functies binnen 

Defensie staan open voor zowel mannen als vrouwen. 

 

Aantal en aandeel mannen – vrouwen onder de diplomaten, posthoofden, de consuls, de attachés ontwikkelingssamenwerking, de militairen, de 

federale politie en de magistratuur. 

 

2021 Aantal Aandeel (%) 

Functie Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

Officieren 601 3199 16 84 

Onderofficieren 1005 9420 10 90 

Vrijwilligers 899 9414 9 91 

Totaal 2505 22033 10 90 
 

25. Toezien op een betere vertegenwoordiging van vrouwen binnen internationale organisaties. 

25.a Aanmoedigen en ondersteunen van vrouwelijke kandidaturen voor internationale organisaties. 

Aanmoedigings- en ondersteuningsacties. 

Alle militaire functies voor internationale organisaties staan open voor zowel mannen als vrouwen. Er werden in 2022 geen specifiek acties 

ondernomen. 
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26. Toezien op een betere vertegenwoordiging van vrouwen in het kader van vredesmissies, civiele crisisbeheersingsmissies en 

verkiezingswaarnemingsmissies. 

26.a Aanmoedigen van vrouwen om zich kandidaat te stellen voor vredesmissies. 

Ondernomen acties.  

 Alle functies in vredesmissies staan open voor zowel mannelijke als vrouwelijke militairen. Er werden in 2022 geen specifieke acties ondernomen. 

 

Aantal en aandeel mannen en vrouwen (Officieren, Onderofficieren & Vrijwilligers) bijgedragen aan vredesmissies. 

 

2021 Aantal Aandeel (%) 

Functie Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

Officieren 80 563 12 88 

Onderofficieren 104 1257 8 92 

Vrijwilligers 31 929 3 97 

Totaal 215 2749 7 93 

  

26.e Op internationaal niveau pleiten voor de participatie van een groter aantal vrouwen, met inbegrip van lokaal aangeworven vrouwen,  in vredesmissies 

en civiele crisisbeheersingsmissies. 

Ondernomen interventies. 

Geen specifieke informatie beschikbaar voor 2022 

 

27. Toezien op een betere vertegenwoordiging van vrouwen bij vredesonderhandelingen en de institutionalisering van de rol van vrouwen in 

processen van vrede en veiligheid stimuleren. 

27.b Consultaties met lokale vrouwen en vrouwenorganisaties systematiseren bij fact finding missions en deze informatie verspreiden via de betrokken 

partners. 

Consultaties. 

Dit gebeurt voor de deelname aan operaties waarbij het BEL detachement een actieve rol in de conflictoplossing opneemt.  

 

28. De participatie van vrouwen verbeteren in de lokale samenleving. 

28.a De aanwezigheid van vrouwen aanmoedigen in het lokaal juridisch apparaat en binnen de lokale politie en het leger. 

Ondernomen interventies. 

Dit is een verantwoordelijkheid van de MN organisatie die de Security Sector Reform & Disarmament, Demobilisation and Reintegration leidt binnen 

een bepaald crisisgebied. Dit gebeurt in dergelijke operaties waarbinnen de BEL Defensie deelneemt. 
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DOELSTELLING 5: Ondersteunen van de Vrouwen, Vrede en Veiligheid Agenda 

 

29. Toepassen van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid op het Belgisch federaal niveau en uitvoeren van het NAP. 

29.c Goede praktijken, aanbevelingen en ‘lessons learned’ verspreiden en overnemen. 

Ondernomen interventies. 

Geen specifieke informatie beschikbaar voor 2022 

 

31. Stimuleren van de steun voor en de toepassing van, de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid op het internationaal niveau.  

31.b Samenwerken met de NAVO en het NATO Committee on Gender Perspectives en ondersteunen van de opstelling en uitvoering van hun actieplan en 

indicatoren voor de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid. 

Ondernomen interventies. 

Sinds oktober 2020 is LtKol SBH Françoise VERBANCK Deputy Chair in het Executive Committee (EC) van het NCGP. Zij werkt in die 

hoedanigheid mee aan de organisatie van de jaarlijkse conferentie van het NCGP en aan de formulering van aanbevelingen op het vlak van gender 

voor het Military Committee. 

  

31.c Aanmoedigen en steunen van de toepassing van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid door internationale en regionale organisaties. 

Ondernomen interventies. 

Geen specifieke informatie beschikbaar voor 2022 

 

31.e De toepassing van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid blijven vragen bij alle vredesmissies en civiele crisisbeheersingsmissies, zowel 

bij de voorbereiding als bij de uitvoering. 

Ondernomen interventies. 

Geen specifieke informatie beschikbaar voor 2022 
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Binnenlandse Zaken 
 

 

Op het vlak van binnenlandse zaken en asiel en migratie: 

 

In de strijd tegen intra-familiaal geweld investeerde minister van Binnenlandse Zaken in 2022 1,5 miljoen € in vijftien lokale innovatieve 

projecten (100 000 € per project). Hiermee wenst ze de lokale overheden aan te moedigen om proefprojecten hieromtrent te ontwikkelen. 

Elk project betreft een samenwerkingsverband tussen ten minste twee gemeenten en heeft tot doel om intra-familiaal geweld te 

voorkomen en kennis, ervaring en expertise met andere steden en gemeenten uit te wisselen. De ingediende projecten werden 

geanalyseerd door een expertencommissie (vertegenwoordigers van verschillende overheidsorganen die betrokken zijn bij de bestrijding 

van huiselijk geweld). De projecten worden gedurende twee jaar van nabij opgevolgd door de Algemene Dienst Veiligheid en Preventie 

(ADVP) van de FOD Binnenlandse Zaken, waarbij de samenwerking tussen de deelnemende gemeenten, maar ook met experten centraal 

staat. Begin 2025 zullen de projecten worden geëvalueerd, en zullen dienen als goede praktijken voor andere steden en gemeenten, maar 

ook voor buitenlandse delegaties die geïnteresseerd zijn in de Belgische know how op het vlak van stedelijk, seksueel en intra-familiaal 

geweld (cf. bezoek van vertegenwoordigers van de Marokkaanse veiligheidsdiensten in januari 2023).  

 

In oktober 2022 heeft de beleidscel van de staatssecretaris een genderoverleg gepleegd met alle gendercoördinatoren van de verschillende 

asiel- en migratie instanties om een stand van zaken op te maken van het genderaspect in de domeinen asiel en migratie, en om te 

overleggen over een plan van aanpak voor de toekomst. Hierbij werd bijzondere aandacht besteed aan de engagementen van de 

Staatssecretaris in de diverse nationale actieplannen. 

 

Bij de Dienst Vreemdelingenzaken (FOD Binnenlandse Zaken), werd in 2022 een gender mainstreaming coördinator aangeduid, en een 

werkgroep bestaande uit 10 leden opgestart. Sedertdien is er zowel binnen de FOD Binnenlandse Zaken, als binnen de verschillende 

asielinstanties (Dienst Vreemdelingenzaken, CGVS en Fedasil), de politie en het OCAD een gender coördinator en/of dienst aanwezig 

die de verschillende genderaspecten binnen deze instellingen opvolg(t)en.  
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DOELSTELLING 1: Bevorderen van de implementatie van het internationaal normatief kader 

 

1. Verzekeren dat verdragen die de verbetering van de situatie van vrouwen en hun ‘empowerment’ beogen in gerespecteerd worden genomen. 

1.a. In België de internationale verdragen die de rechten van vrouwen verzekeren toepassen. 

Periodieke rapportering over CEDAW. 

BuZa-Gelijke Kansen Buitenlandse Zaken 

Ontwikkelingssamenwerking  

Defensie  

Binnenlandse Zaken  

Justitie 

Gelijke Kansen 

Opvolgen relevante vragenlijsten en rapportagevragen. 

BuZa-Gelijke Kansen 

 

DVZ: in november 2022 verleende de Dienst Vreemdelingenzaken (FOD Binnenlandse Zaken) zijn medewerking via 

FOD werkgelegenheid aan een verzoek om een  informatievraag in te vullen van de OESO (Comité tewerkstelling en 

sociale zaken- werkgroep migratie) over ‘beleidsreacties op huiselijk geweld tegen migranten’ in het kader van een 

vergelijkend analyse.    

Buitenlandse Zaken 

Ontwikkelingssamenwerking  

Defensie  

Binnenlandse Zaken-DVZ  

Justitie 

Gelijke Kansen 

Opvolging van de uitvoering van het Verdrag van Istanbul. 

Gelijke Kansen 

 

DVZ: Voor de coaches verantwoordelijk voor de opvolging van de uitwijzingsbevelen (ICAM coaches) binnen de 

Dienst Vreemdelingenzaken (FOD Binnenlandse Zaken), werd een basisvorming over de verschillende vormen van 

gender gerelateerd geweld en de positie van slachtoffers (cf.  Istanbul conventie)  uitgetest met een groep van 8 

personen. Dit zal in de toekomst verder worden uitgewerkt.  

Buitenlandse Zaken 

Ontwikkelingssamenwerking  

Defensie  

Binnenlandse Zaken-DVZ  

Justitie 

Gelijke Kansen 
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DOELSTELLING 2: Integreren van de genderdimensie in de Belgische acties rond conflict, vrede en veiligheid 

  

6. Verzekeren dat in alle departementen rekening wordt gehouden met de verschillende noden van vrouwen en mannen en met de uitvoering 

van de Wet Gender mainstreaming, en de transversaliteit van gender, zoals vermeld in de wet op ontwikkelingssamenwerking.  

6.a Het personeel informeren over gender mainstreaming. 

Gebruikte informatiemiddelen. 

Zie 8a. 

 

DVZ: in mei 2022 werd tweemaal een webinar georganiseerd over de gender gerelateerde engagementen van de 

Dienst Vreemdelingenzaken (FOD Binnenlandse Zaken). Het webinar is online toegankelijk en er werden 70 

personeelsleden bereikt.  

Binnenlandse Zaken 

Binnenlandse Zaken - DVZ 

6.e Integreren van genderaspecten in de rapportage van de posten over de lokale situatie. 

Ondernomen acties. 

In de jaarverslagen aangeleverd door de verbindingsofficieren van de Federale Politie wordt er gevraagd voor hun 

respectievelijke werklanden een korte focus te geven op de lokale situatie m.b.t. mensenhandel en mensensmokkel 

(incl. prostitutie) en indien relevant, de gendergerelateerde geweldsmisdrijven. 

Binnenlandse Zaken - Politie 

7. De kennis over de genderdimensie bij het personeel stimuleren. 

7.a De genderdimensie op een substantiële manier integreren in de basisopleidingen. 

Basisopleidingen die de genderdimensie integreren.  

Aantal en aandeel vrouwen en mannen dat de opleiding gevolgd heeft. 

 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

    

  

Deze opleiding die gender integreert bestaat, maar er zijn geen man/vrouw gesplitste statistieken hierover. 

 

Binnenlandse Zaken-Politie 

7.b De genderdimensie integreren in de voortgezette opleidingen. 

Voortgezette opleidingen die de genderdimensie integreren.  

Aantal en aandeel vrouwen en mannen dat de opleiding gevolgd heeft. 

Opleiding: 

Op welke manier wordt gender behandeld: 

 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

    

  

Binnenlandse Zaken-Politie 
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Deze opleiding die gender integreert bestaat, maar er zijn geen man/vrouw gesplitste statistieken hierover. 

 

7.c De genderdimensie integreren in de opleidingen voor het personeel dat vertrekt op vredesmissie en civiele crisisbeheersingsmissie. 

Opleidingen die de genderdimensie integreren. 

Aantal en aandeel vrouwen en mannen dat de opleiding gevolgd heeft. 

Opleiding: Train the Trainer course on “Investigating and Preventing Sexual and Gender-Based Violence in Conflict 

Environments” (organisator: Hochschule für Polizei Baden-Württemberg, Duitsland / periode: 20 juni – 1 juli 2022) 

Op welke manier wordt gender behandeld: Het doel van deze cursus is de capaciteit en het vermogen van het 

personeel van civiele crisisbeheersingsmissies bij het integreren van het genderperspectief in de missiewerking te 

versterken, met als doelstelling het voorkomen van en/of gericht onderzoeken van seksueel en gendergerelateerd 

geweld (SGBV) in de missiezone. 

 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

1  100%  

 

Opleiding: Advanced HEAT course 

Op welke manier wordt gender behandeld: verplichte voorbereidende opleiding voor al het personeel dat vanuit de 

Federale Politie gedetacheerd wordt naar een internationale civiele crisisbeheersingsmissie. Eén van de onderdelen 

van deze cursus betreft “Gender Specific Risks” 

 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

 2  100% 

  

Naast de hierboven vermelde deelnames aan opleidingen in de loop van 2022, werkt de dienst CCM/BiMulti van de 

Federale Politie actief aan het laten deelnemen van één van hun commissarissen aan de UNPOL Women Command 

Course in 2023. De betrokken collega werd intern geshortlisted voor deelname aan de internationale missies voor 

civiele crisisbeheersing. 

 

Binnenlandse Zaken-Politie 

8. Genderexpertise ontwikkelen, beheren en uitwisselen. 

8.a Genderexperten in de departementen voorzien en opleiden. 

Experten die werden voorzien en gevormd. 

Bij de Dienst Vreemdelingenzaken (FOD Binnenlandse Zaken), werd in 2022 een gender mainstreaming coördinator 

aangeduid, en een werkgroep bestaande uit 10 leden opgestart. Sedertdien is er zowel binnen de FOD Binnenlandse 

Zaken, als binnen de verschillende asiel- en migratie instanties (Dienst Vreemdelingenzaken, CGVS en Fedasil), de 

Binnenlandse Zaken 

Binnenlandse Zaken-DVZ 

Beleidscel asiel en migratie 
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politie en het OCAD een gender coördinator en/of een dienst aanwezig die de verschillende genderaspecten binnen 

deze instellingen opvolg(t)en.  

 

In oktober 2022 heeft de strategische beleidscel van de staatssecretaris een genderoverleg gepleegd met alle 

gendercoördinatoren van de verschillende asiel- en migratie instanties om een stand van zaken op te maken van het 

genderaspect in de domeinen asiel en migratie, en om te overleggen over een genderstrategie voor de toekomst. 

8.e Opnemen van profielen ‘gender expert’ in de reservepool voor Belgische experten civiel crisisbeheer met het oog op detachering naar civiele 

crisisbeheersingsmissies. 

Profiel ‘gender-expert’ opgenomen in de Belgische reservepool voor experten civiel crisisbeheer. 

 De reservepool voor experten civiel crisisbeheer van de Federale Politie heeft momenteel 12 personen beschikbaar 

met kennis van de politionele werking in België m.b.t. de bestrijding van gender-gerelateerd, seksueel en intra-

familiaal geweld. Deze thematiek wordt specifiek vermeld als een gezochte specialisatie. Het betreft 5 personen voor 

de lange missies en 7 personen voor de korte missies (<3 maanden). Twee van de betrokken experten zijn regionaal 

of nationaal referentiepersoon in deze materie. 

Binnenlandse Zaken - Politie 

11. Verzekeren dat rekening wordt gehouden met de genderdimensie in de vredesmissies, de civiele crisisbeheersingsmissies en de processen van 

vredesopbouw. 

11.c Toezien op de integratie van de genderdimensie bij de planning en uitwerking van SSR en DDR programma’s. 

Projecten of programma’s rond SSR en DDR waarin aandacht gaat naar gender, de landen waarin ze uitgevoerd worden 

Politie: 

− Enabel project PAOP (Benin): ondersteuning verleend met betrekking tot het ontwikkelen en oprichten van 

lokale centra voor de opvang van slachtoffers (SAPV) in Benin, door middel van de detachering van 3 expertes 

voor 2 afzonderlijke opdrachten (in maart 2022 en mei/juni 2022 voor een totaal van 40 kalenderdagen). Speciale 

aandacht werd hierbij geschonken aan de opvang van slachtoffers van seksueel, gendergerelateerd of 

intrafamiliaal geweld. 

− Enabel project ALVF (Marokko): Na een succesvolle formuleringsmissie in 2021, werden de onderhandelingen 

met Enabel en de lokale partners / ONU Femmes afgerond in 2022. De focus van dit project ligt op de begeleiding 

van de Marokkaanse veiligheidsdiensten in de strijd tegen het geweld op vrouwen en de opvang van vrouwelijke 

(inclusief minderjarige) slachtoffers. De deelname van de Federale Politie aan dit project werd bevestigd door 

het DIRCOM en een eerste studiebezoek aan België voor de hogere kaders van de DGSN en GR  werd 

georganiseerd in januari 2023. 

ADVP (FOD binnenlandse Zaken): 

De vertegenwoordigers van de Marokkaanse veiligheidsdiensten hebben tijdens dit studiebezoek ook een bezoek 

gebracht aan de Algemene Directie Veiligheid & Preventie (ADVP) van de FOD Binnenlandse Zaken. Inzake 

de  strijd tegen geweld op meisjes en vrouwen werd de Belgische know how op het vlak van de preventie van 

intra-familiaal en seksueel geweld en seksisme door de experten van de FOD uitvoerig aan de delegatie 

voorgesteld. Dit kadert ook in het beleid van de minister van Binnenlandse Zaken om intra-familiaal geweld te 

bestrijden. (zie 17a voor meer details hierover). 

Binnenlandse Zaken – Politie 

Binnenlandse Zaken -ADVP 
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− Enabel project PARP III (DRC): in de loop van 2022 werd een formuleringsmissie uitgevoerd ten voordele van 

dit project. De deelname van de Federale Politie aan dit project werd intussen bevestigd. Eén van de facetten 

waaraan aandacht zal worden besteed is een efficiëntere opvang van slachtoffers van gendergerelateerd geweld 

(nabijheidspolitie) en de opleiding van officieren van de gerechtelijke politie in deze thematiek. Daarnaast is de 

formulering lopende voor een nieuw project in de DRC met een focus op de thematiek gendergerelateerd geweld 

(met mogelijke implementatie vanaf 2024). 

 

14. Rekening houden met de genderdimensie in de vluchtelingenproblematiek. 

14.a 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De specifieke noden van vrouwen in overweging nemen bij asielaanvragen. 

Aantal en aandeel mannelijke en vrouwelijke asielzoekers die het statuut van vluchteling hebben verkregen, of die hebben genoten van een subsidiaire 

bescherming en land van herkomst. 

Statuut van vluchteling en subsidiaire bescherming 

 

Land van herkomst Vrouwen Mannen Totaal 

(vrouw + 

man)  

% 

Vrouwen 

%  

Mannen 

Afghanistan 733 1725 2458 30% 70% 

Albanië 5 
 

5 100% 0% 

Algerije 15 17 32 47% 53% 

Armenië 2 1 3 67% 33% 

Azerbeidzjan 1 1 0% 100% 

Bangladesh 1 1 0% 100% 

België 2 1 3 67% 33% 

Benin 1 1 2 50% 50% 

Brazilië 2 4 6 33% 67% 

Burkina Faso 11 3 14 79% 21% 

Burundi 168 188 356 47% 53% 

Centraal-Afrikaanse Rep. 14 6 20 70% 30% 

Chili 
 

1 1 0% 100% 

China 35 31 66 53% 47% 

Colombia 13 10 23 57% 43% 

Congo (Democratische 

republiek) 

63 63 126 50% 50% 

Congo (Republiek) 2 
 

2 100% 0% 
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Djibouti 5 5 10 50% 50% 

Duitsland 
 

1 1 0% 100% 

Ecuador 
 

2 2 0% 100% 

Egypte 1 8 9 11% 89% 

El Salvador 32 24 56 57% 43% 

Eritrea 470 896 1366 34% 66% 

Ethiopië 37 83 120 31% 69% 

Filippijnen 
 

2 2 0% 100% 

Gabon 3 7 10 30% 70% 

Gambia 1 
 

1 100% 0% 

Georgië 29 65 94 31% 69% 

Ghana 
 

1 1 0% 100% 

Guinee 162 87 249 65% 35% 

Haïti 1 1 2 50% 50% 

Honduras 2 1 3 67% 33% 

India 1 1 2 50% 50% 

Irak 83 93 176 47% 53% 

Iran 47 83 130 36% 64% 

Ivoorkust 21 12 33 64% 36% 

Jamaica 
 

3 3 0% 100% 

Jemen 12 21 33 36% 64% 

Kameroen 52 72 124 42% 58% 

Kazachstan 1 1 2 50% 50% 

Kirgizië 5 3 8 63% 38% 

Koeweit 
 

2 2 0% 100% 

Kosovo 3 6 9 33% 67% 

Libanon 14 17 31 45% 55% 

Liberia 
 

1 1 0% 100% 

Libië 5 13 18 28% 72% 

Macedonië 1 1 2 50% 50% 

Mali 3 1 4 75% 25% 

Marokko 11 15 26 42% 58% 
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Mauritanië 10 10 20 50% 50% 

Moldavië 2 1 3 67% 33% 

Myanmar 
 

3 3 0% 100% 

Nicaragua 2 3 5 40% 60% 

Niger 3 3 6 50% 50% 

Nigeria 1 4 5 20% 80% 

Noord-Macedonië 1 3 4 25% 75% 

Oekraïne 6 2 8 75% 25% 

Onbepaald 114 109 223 51% 49% 

Ongedefinieerd 8 2 10 80% 20% 

Pakistan 10 17 27 37% 63% 

Palestina 199 563 762 26% 74% 

Peru 3 4 7 43% 57% 

Roemenië 1 1 0% 100% 

Rusland 38 45 83 46% 54% 

Rwanda 42 35 77 55% 45% 

Senegal 12 33 45 27% 73% 

Servië 5 1 6 83% 17% 

Sierra Leone 1 1 2 50% 50% 

Soedan 5 27 32 16% 84% 

Somalië 210 170 380 55% 45% 

Sri Lanka 1 4 5 20% 80% 

Staatloos 1 8 9 11% 89% 

Syrië 716 1790 2506 29% 71% 

Tadzjikistan 1 1 2 50% 50% 

Tanzania 1 1 2 50% 50% 

Togo 
 

3 3 0% 100% 

Tsjaad 3 5 8 38% 63% 

Tunesië 2 7 9 22% 78% 

Turkije 185 362 547 34% 66% 

Uganda 6 3 9 67% 33% 

van Palestijnse oorsprong 46 95 141 33% 67% 
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Venezuela 29 29 58 50% 50% 

Verenigde Arabische Emiraten 1 1 0% 100% 

Verenigde Staten 2 
 

2 100% 0% 

Wit-Rusland 10 13 23 43% 57% 

Zuid-Afrika 1 
 

1 100% 0% 

Zuid-Soedan 5 28 33 15% 85% 

Eindtotaal 3749 6968 10717 35% 65% 

 

 

Aantal en aandeel erkenningen en weigeringen van asielaanvragen op grond van gendergerelateerde motieven, uitgesplitst naar sekse. 

 

2022 Aantal Aandeel (%) 

Erkenningen 

gendergerelateerd 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

Erewraak, Eremoord 48 39 55,17% 44,83% 

Gedwongen huwelijk 220 10 95,65% 4,35% 

Gedwongen prostitutie (in 

land van herkomst) 
4 2 66,67% 33,33% 

Genitale verminking 174 0 100,00% 0,00% 

Genitale verminking dochter 143 7 95,33% 4,67% 

Huiselijk geweld 134 18 88,16% 11,84% 

Seksueel geweld 141 37 79,21% 20,79% 

Seksuele oriëntatie en 

genderidentiteit 
90 300 23,08% 76,92% 

Totaal 954 413 69,79% 30,21% 

Opmerking: het aantal gendergerelateerde motieven komt niet noodzakelijk overeen met het aantal dossiers of 

beslissingen, aangezien één persoon verschillende gendergerelateerde motieven kan aanvoeren die samen één dossier 

en één beslissing vormen. 

 

2022 Aantal Aandeel (%) 

Weigeringen 

gendergerelateerd 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

Erewraak, Eremoord 54 82 39,71% 60,29% 

Gedwongen huwelijk 300 21 93,46% 6,54% 
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Gedwongen prostitutie (in 

land van herkomst) 
18 5 78,26% 21,74% 

Genitale verminking 101 9 91,82% 8,18% 

Genitale verminking dochter 91 32 73,98% 26,02% 

Huiselijk geweld 193 21 90,19% 9,81% 

Seksueel geweld 195 42 82,28% 17,72% 

Seksuele oriëntatie en 

genderidentiteit 
111 444 20,00% 80,00% 

Totaal 1063 656 61,84% 38,16% 

Opmerking: idem als vorige  

 

Richtsnoeren. 

Geen specifieke informatie beschikbaar voor 2022 Binnenlandse Zaken-

CGVS/DVZ 

Informatieuitwisselingen. 

CGVS: geen specifieke informatie beschikbaar voor 2022 

DVZ: 6 eerstelijnsfunctionarissen van de Dienst Vreemdelingenzaken hebben een basisvorming over 

genderidentiteit mee gevolgd bij het CGVS.  

Binnenlandse Zaken-

CGVS/DVZ 

14.b De specifieke noden van vrouwen in overweging nemen bij het onthaal en de opvang van vluchtelingen. 

Onthaal en opvang aangepast aan de specifieke noden van vrouwen. 

Deelname Fedasil aan Werkgroep Statistieken over gender gerelateerd geweld: 

In het kader van het Nationaal Actieplan ter bestrijding van gendergerelateerd geweld (NAP) 2021-2025 werd in 

mei 2022 een werkgroep "statistieken" opgericht, bestaande uit vertegenwoordigers van de belangrijkste federale, 

gemeenschaps- en gewestelijke administraties of instanties die verantwoordelijk zijn voor het verzamelen van 

genderstatistieken. 

De verantwoordelijke voor dit engagement binnen Fedasil (vertegenwoordiger van de Dienst Data en Analyse van 

Fedasil) nam deel aan de eerste bijeenkomst van deze werkgroep op 31 mei 2022. Het doel van deze vergadering 

was de voorbereiding van het ontwerp van een stand van zaken tot 30 juni 2022 van actueel beschikbare data (die 

tot 9 september 2022 konden worden verzameld). Aangezien de voorgestelde indicatoren omtrent het onderwerp 

asiel en migratie voor Fedasil niet van toepassing zijn, werd afgesproken te onderzoeken welke mogelijkheden 

bestaan voor de rapportage van gendergerelateerde (geweld-)incidenten binnen de opvangcentra. 

 

Aangezien de rapportage van incidenten nog niet via Match-it (de webapplicatie die het beheer van de 

sleutelprocessen in de opvang van asielzoekers ondersteunt en automatiseert: het netwerkbeheer, de toewijzingen, 

controle van het recht op opvang, een gelijkwaardige en kwaliteitsvolle opvang in alle structuren van het 

opvangnetwerk, …) gebeurt (en de registratie van incidenten tussen de verschillende operatoren sterk kan variëren) 

en geen gedetailleerde informatie over de slachtoffers gerapporteerd wordt, heeft de Dienst Data en Analyse, begin 

Binnenlandse Zaken-Fedasil 
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september 2022, besloten zich tot de volgende statistieken te beperken: enkel de incidenten binnen de federale centra 

van Fedasil, (aangezien cijfers van andere opvangoperatoren in het verleden mogelijk minder betrouwbaar zijn 

gebleken) voor twee types incidenten: 1) (pogingen tot) seksuele agressie tegen een bewoner, 2) fysieke agressie 

tegen een familielid (jammer genoeg beschikt Fedasil over geen preciezere informatie over de slachtoffers). Deze 

types incidenten werden ook in het verleden gebruikt voor de rapportering van (geweld-) incidenten tegen vrouwen 

in de opvangcentra. 

 

Integratie van de genderdimensie in projectoproepen: 

Op 25 mei 2022 brachten Fedasil’s gendercoördinatoren de Coördinatiecel van de Directie Operationele Diensten 

van Fedasil op de hoogte dat bij het opstellen van een projectoproep (AMIF en nationaal) rekening moet gehouden 

worden met de Wet op gender mainstreaming.  

Aan de Coördinatiecel werd gevraagd in elke projectoproep: 1)op te nemen dat de genderdimensie geïntegreerd moet 

worden; 2) te vragen om in het indieningsformulier/de beschrijving van de elementen die een projectvoorstel moet 

omvatten, aan te geven op welke manier er rekening gehouden wordt met de genderdimensie. 

 

Bijvoorbeeld aan de hand van een vereenvoudigde gendertest: 

- Beschrijven of er in het domein waar het project betrekking op heeft verschillen in situatie tussen vrouwen en 

mannen zijn en deze verschillen te benoemen. 

- Beschrijven op welke manier het project rekening zal houden met deze verschillen in situatie tussen vrouwen en 

mannen (of expliciet verantwoorden dat er geen verschillen in situatie tussen vrouwen en mannen zijn). 

 

Afhankelijk van de modaliteiten (in het tekstformulier van de oproep/inschrijving, in de gids met info over het 

invullen van de aanvraag, …) kan het nuttig zijn in de projectoproep te verduidelijken dat verschillen in situatie 

tussen vrouwen en mannen er voor kunnen zorgen dat vrouwen of mannen zich niet aangesproken voelen of zelfs 

bepaalde obstakels ervaren om te participeren.  

 

Na de selectie van de projecten dient: 

- in een contract/overeenkomst nog eens duidelijk vermeld te worden dat de genderdimensie geïntegreerd moet 

worden in het project; 

- in een eventuele evaluatie/eindrapport expliciet gevraagd te worden om uitleg te geven over de genderdimensie 

van het project (welke maatregelen zijn er genomen, wat waren de resultaten …) en om bijvoorbeeld alle cijfers 

over individuen (zoals deelnemers aan activiteiten) naar gender uit te splitsen. Indien men beweert dat gender 

niet relevant is, moet dit in het eindrapport expliciet verantwoord worden. 

 

De Coördinatiecel van de Directie Operationele Diensten van Fedasil werd op 25 mei 2022 ook op de hoogte 

gebracht dat de verplichtingen in het kader van de Wet op Gender mainstreaming die van toepassing zijn op 

projectoproepen ook gelden voor het afsluiten van expertiseconventies met enkele organisaties/projecten die op dit 

moment gefinancierd worden via AMIF projectsubsidies en die onmisbaar zijn voor een goed beheer van het 
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opvangnetwerk (Croix Rouge – CARDA, Rode Kruis – CIBA en Sint-Alexius). Ook de expertiseconventie met 

GAMS valt onder deze verplichtingen. 

 

Nationale financiering: In augustus 2022 lanceerde Fedasil de projectoproep – luik opvang voor 2023. Naast deze 

nationale projectoproep, deed het Agentschap een extra specifieke oproep rond activering via werk (Projectoproep 

activering (2022 – 2023). Deze projectoproep past in de doelstellingen van Fedasil, de beleidsnota van de 

Staatssecretaris van Asiel en Migratie en het actieplan Asielzoeker zoekt match. Bij de wijze van selectie van de 

aanvragen tot subsidie staat vermeld dat: “Bovendien zal er ook bijzondere aandacht worden besteed aan gender 

mainstreaming. De kandidaat-organisatie verbindt zich ertoe om rekening te houden met het genderperspectief, 

gendergelijkheid en eventuele verschillen in situatie tussen vrouwen en mannen (gender mainstreaming) bij de 

uitvoering van het project”. 

 

Europese financiering (AMIF): Op 12 juli 2021 keurde het Directiecomité het voorstel tot lancering van een AMIF 

projectoproep voor de periode juli 2022 tot december 2023 goed. De validatie van het Nationaal Programma heeft 

vertraging opgelopen, waardoor de financiering van de projecten in het gedrang kwam. ER werd overeengekomen 

dat Fedasil pas later een nieuwe open call zou uitschrijven en dit voor een periode van 3 jaar (van 1 januari 2023 tot 

en met 31 december 2025). De projectoproep in het kader van het Fonds voor Asiel, Migratie en Integratie 2021-

2027 - AMIF: open projectoproep opvang vermeldde: “Er zal ook bijzondere aandacht worden besteed aan 

gendermainstreaming. De eindbegunstigde verbindt zich ertoe om rekening te houden met het genderperspectief, 

gendergelijkheid en eventuele verschillen in situatie tussen vrouwen en mannen (gender mainstreaming) bij de 

uitvoering van het project”. 

 

Kort samengevat: de projectoproepen van Fedasil, zowel deze met nationale als deze met Europese financiering, 

vermelden expliciet dat er bijzondere aandacht zal worden besteed aan gender mainstreaming. En dat de kandidaat-

organisatie zich ertoe moet verbinden om rekening te houden met het genderperspectief, gendergelijkheid en 

eventuele verschillen in situatie tussen vrouwen en mannen (gender mainstreaming) bij de uitvoering van het project. 

 

 

Gendergerelateerd geweld structureel opnemen in het opleidingsplan van personeel van de opvangcentra van 

Fedasil: 

Hoewel het geen structureel deel uitmaakt van het opleidingsplan van het personeel van de opvangcentra, heeft 

Fedasil wel een e-learning rond ‘Kwetsbaarheden en weerbaarheid’ ter beschikking gesteld (45 min). 

Doelstelling: eerste kennismaking met het thema kwetsbaarheden bij verzoekers om internationale bescherming en 

een aantal opties om er op een constructieve manier mee om te gaan in de dagelijkse werking van een 

opvangcentrum. 

Programma: het programma bestaat uit verschillende modules: 1)Wat is kwetsbaarheid? Wat is weerbaarheid?; 2) 

Kwetsbaarheden herkennen; 3) Omgaan met kwetsbaarheden. 2 types van kwetsbaarheden worden meer in detail 

toegelicht:1) Gendergerelateerd geweld, 2) Mensenhandel. 
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Doelgroep: nieuwe maatschappelijk werkers en assistenten alsook opvoeders, medisch personeel en leden van de 

directie van het centrum. 

 

Publicatie brochure “Fedasil, gendergerelateerde engagementen 2020-2025” (december 2022): 

In een overzichtelijke brochure heeft de gendercoördinatie van Fedasil alle gendergerelateerde engagementen van 

Fedasil in het kader van de drie gendergerelateerde plannen gebundeld. Deze brochure wil alle medewerkers van 

Fedasil informeren over de gendergerelateerde engagementen van het Agentschap voor de periode 2020-2025. Na 

een korte inleiding over de thematiek van elk plan (gender mainstreaming, gendergerelateerd geweld en 

LGBTQI+), worden de rechtsgronden en wettelijke verplichtingen toegelicht, wordt telkens een overzicht gegeven 

van de engagementen inzake asiel en migratie en worden tot slot de monitoring, evaluatie en rapportage geschetst. 

 

14.c 

 

De specifieke noden van vrouwen in overweging nemen bij hervestiging in België. 

Aantal en aandeel mannelijke en vrouwelijke kwetsbare vluchtelingen die in België zijn hervestigd en land van herkomst.  

  

2022 Aantal Aandeel (%) 

Land van herkomst Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

Syrië 25 31 44,7 % 55,3 % 

Soedan 5 3 62,5 % 37,5 % 

Turkije 3 4 42,9% 57,1% 

     

     

     

Totaal  33 38 46,48% 53,52% 

 

 

Binnenlandse Zaken-CGVS-

Fedasil 

Ondernomen maatregelen en initiatieven. 

Voor aankomst in België: 

Fedasil organiseert voor elke persoon geselecteerd voor hervestiging een Belgische culturele oriëntatietraining 

(BELCO training), met als doel kwetsbare vluchtelingen uitgebreid te informeren over wat hen te wachten staat. 

Thema's in verband met het gezin, de rolverdeling, de gelijkheid van mannen en vrouwen, de verschillende types 

families die er bestaan en de rechten van mensen, waaronder vrouwen en LGBTQI+ personen of personen met een 

beperking komen systematisch aan bod. Daarnaast wordt er tijdens een persoonlijke sociale en medische screening 

specifieke info gegeven die relevant is voor hen en ruimte gecreëerd om meer persoonlijke vragen te beantwoorden. 

Deze trainings en screenings worden indien mogelijk ter plaatse gegeven, maar kan uitzonderlijk ook online. Zowel 

bij de online als face-to-face trainingsessies wordt er opvang voor de kinderen voorzien zodat iedereen, inclusief 

vrouwen en éénoudergezinnen, kunnen deelnemen.  

 

Binnenlandse Zaken-CGVS-
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Na aankomst in België: 

De maatregelen en in bredere zin de opvangprogramma's voor hervestigde personen is deels afhankelijk van het 

opvangtraject dat men volgt. In 2022 werd ongeveer de helft opgevangen in collectieve centra, enkele families 

konden terecht in individuele opvangplaatsen van Fedasil en iets minder dan de helft werd buiten het opvangnetwerk 

van Fedasil opgevangen.   

 

De federale opvangcentra die gespecialiseerd zijn in hervestiging hebben ervoor gezorgd dat, naast de gebruikelijke 

workshops (onder meer over de normen en waarden in België, de gelijkheid van mannen en vrouwen, de Belgische 

wetgeving, de rol van gender in het gezin, culturele verschillen of vrouwen op het werk), de genderdimensie verder 

werd geïntegreerd in hun opvangprogramma voor hervestigde vluchtelingen. Zij organiseerden met name specifieke 

workshops, soms met de steun van externe partners, over gezinsplanning, seksualiteit, de relatie met het lichaam, 

huiselijk geweld, contraceptie en vrouwelijke genitale verminking. Bovendien werd een systeem van kinderopvang 

opgezet, hetzij via kinderdagverblijven en scholen, hetzij door aparte workshops voor de ouders te organiseren, zodat 

de moeders de workshops kunnen bijwonen.  

 

De workshops zijn ook toegankelijk voor personen die niet in collectieve centra verblijven. Deze worden dan 

georganiseerd door flying coaches die ter plaatse gaan. Bij het inplannen van de sessies wordt er rekening gehouden 

met schooluren zodat beide ouders vrij zijn om de sessies bij te wonen.  

 

Tot slot is er ook het peer-to-peer programma, georganiseerd door Caritas International, waar alle hervestigde 

personen toegang tot hebben. 1 van de 5 modules is volledig geweid aan gender en gelijkheid tussen mannen en 

vrouwen. Ook bij deze sessies wordt er kinderopvang voorzien. Daarnaast worden er ook vrouwelijke rolmodellen 

(ambassadeurs) ingezet om ervaringen te delen en andere vrouwen aan te moedigen.   

15. Verzekeren dat rekening wordt gehouden met de genderdimensie bij de strijd tegen terrorisme (countering violent extremism/CVE) en bij 

de preventie van radicalisering. 

15.a Aandacht voor de genderdimensie opnemen in strategische documenten rond CVE, de preventie van radicalisering en disengagement. 

Gender opgenomen in strategische documenten rond CVE, de preventie van radicalisering en disengagement. 

- documenten ter voorbereiding van de repatriëring van vrouwen en kinderen uit SYR 

- vervolgdocumenten over vrouwen en kinderen die sinds 2021 naar BEL zijn teruggekeerd 

 

Binnenlandse Zaken-OCAD 

15.b Aandacht besteden aan gender in acties rond CVE, de preventie van radicalisering en disengagement. 

Projecten en acties rond CVE, de preventie van radicalisering en disengagement waarin gender opgenomen is.  

- OCAD houdt bij zijn werkzaamheden op het gebied van CVE rekening met de genderproblematiek. Deze 

kwestie komt tot uiting in de verschillende behandelde thema's (preventie, minderjarigen, reïntegratie, 

onderdrukking en detentie, enz.). 

- Opleiding van CSIL-R-coördinatoren: presentatie van de situatie van terugkerende vrouwen en kinderen. 

 

Binnenlandse Zaken-OCAD 

Betrokkenheid van Belgische vrouwenorganisaties. 
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Hoewel er geen gestructureerde samenwerking is met vrouwenrechtenorganisaties, probeert OCAM, als coördinator 

van de TER-strategie en de lokale integrale veiligheidseenheden, binnen de bestaande structuren te zorgen voor een 

goede samenwerking tussen overheidsinstanties en maatschappelijke organisaties, waaronder justitiehuizen, 

jeugdorganisaties, organisaties voor sociale en gezinsondersteuning, enz. 

Binnenlandse Zaken-OCAD 

15.c Aandacht besteden aan gender in onderzoek rond CVE, de preventie van radicalisering en disengagement. 

Onderzoek rond CVE, de preventie van radicalisering en disengagement waarin aandacht voor gender opgenomen is. 

doorlopend: bijwerken van gegevens over vrouwen die zijn berecht voor jihadistisch terrorisme (besluit van de 

politie en reïntegratie). 

 

Binnenlandse Zaken-OCAD 

15.d Aandacht besteden aan gender in training voor experten rond CVE, de preventie van radicalisering en disengagement. 

Aantal en aandeel experten met genderexpertise in CVE, de preventie van radicalisering en disengagement. 

2 personen bij OCAD 
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DOELSTELLING 3: Strijden tegen alle vormen van geweld ten aanzien van vrouwen en meisjes, in het bijzonder seksueel geweld 

 

16. De aandacht vestigen op het fenomeen van seksueel en gendergerelateerd geweld.  

16.a Op het politieke en operationele niveau prioriteit geven aan en sensibiliseren rond de strijd tegen alle vormen van geweld tijdens en na gewapende 

conflicten, met bijzondere aandacht voor seksueel geweld. 

Ondernomen interventies. 

Binnenlandse Zaken: 

Ten gevolge van de gezondheidscrisis veroorzaakt door de COVID, heeft de (vorige) regering in 2020 een Taskforce 

“kwetsbare groepen” opgericht met een specifiek budget bestemd om maatregelen te kunnen nemen voor de meest 

kwetsbare groepen in deze pandemie. In het kader van de projectoproep van deze Task Force heeft de Algemene 

Directie Veiligheid en Preventie (ADVP) van de FOD Binnenlandse Zaken een projectvoorstel ingediend betreffende 

een impulsbeleid ten aanzien van de steden en gemeenten voor intra-familiaal geweld. Dit voorstel werd in december 

2020 gevalideerd met een budget van 1.500.000 euro. 

 

Doelstellingen van het impulsproject (cf. Verdrag van Istanbul en de GREVIO-aanbevelingen) : 

- Ondersteunen van de expertise in de steden en gemeenten die met intra-familiaal geweld worden geconfronteerd; 

- Aanmoedigen van de betrokken steden en gemeenten om hun ervaring en deskundigheid met andere steden en 

gemeenten te delen. Er wordt meer specifiek gestreefd naar de ontwikkeling van een supra-lokale samenwerking; 

- Ontwikkelen van innoverende projecten. 

 

15 projecten werden in 2022 geselecteerd op basis van bepaalde criteria (zie KB. van 27 oktober 2021 betreffende de 

toekenningsmodaliteiten van een subsidie voor gemeenten in het kader van de Task Force Kwetsbare Groepen). De 

ontvankelijke projecten werden geanalyseerd door een commissie van deskundigen, bestaande uit vertegenwoordigers 

van verschillende overheidsinstanties die betrokken zijn bij de bestrijding van huiselijk geweld (Instituut voor de 

Gelijkheid van Vrouwen en Mannen, de FOD Binnenlandse Zaken, Justitie en Volksgezondheid, de Lokale politie, het 

Openbaar Ministerie en hulpverleningsinstanties inzake intra-familiaal geweld). De Minister heeft 1 500 000 €  

vrijgemaakt (100 000 € per project) (zie MB. van 22 maart 2022 tot bepaling van de financiële modaliteiten inzake de 

toekenning, de aanwending en de controlemechanismen van de subsidie in het kader van de Task Force Kwetsbare 

Groepen met als doel het ondersteunen van de gemeenten in de strijd tegen intra-familiaal geweld; zie MB. van 15 juli 

2022 tot uitvoering van het koninklijk besluit van 27 oktober 2021 betreffende de toekenningsmodaliteiten van een 

subsidie voor gemeenten in het kader van de Task Force Kwetsbare Groepen met als doel het ondersteunen van 

de gemeenten in de strijd tegen intra-familiaal geweld).  

 

In september 2022 vond de kick-offvergadering van het impulsproject intra-familiaal bij de ADVP plaats. De projecten 

worden gedurende twee jaar van nabij opgevolgd door de ADVP, waarbij de samenwerking centraal staat tussen de 

deelnemende gemeenten, maar ook met experten. Begin 2025 zullen de projecten door de gemeenten zelf maar ook 

Binnenlandse Zaken/ADVP 

Binnenlandse Zaken - 

Politie 
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door de ADVP worden geëvalueerd. Hierna kunnen de goede praktijken dienen als voorbeeld en inspiratie voor andere 

gemeenten.  

 

Politie: 

- UNODC / UNFPA Atelier in Algerije (mei 2022): deelname van 1 experte van de Lokale Politie Brussel-Hoofdstad 

Elsene als gastspreker rond de “opvang van vrouwelijke slachtoffers van gendergerelateerd geweld “, met als focus 

de operationele werking van de Belgische Geintegreerde Politie en het bijhorend wettelijk kader.  

- Oprichting in 2022 van een interne online referentiepagina (WIKIPOL) die raadpleegbaar is door alle leden van de 

Geïntegreerde Politie m.b.t. de politieprocedures aangaande intra-familiaal geweld en seksuele delicten. Dit in kader 

van de inwerkingtreding op 01/06/22 van de vernieuwde strafwetgeving rond seksuele misdrijven. Hieraan 

gekoppeld werd er per provincie een lijst met referentiepersonen en -diensten gepubliceerd.  

- Activering en verdere uitbouw van meerdere projecten binnen de lokale politiezones rond de thematiek gender (bv. 

uitrol mobiel stalkingsalarm o.l.v. de zone Vlaamse Ardennen / EVA-cel en SARA-project binnen de zone Brussel 

Hoofdstad Elsene). Deelname van 5 leden van de geïntegreerde politie aan het EPA-webinar "Cybergeweld tegen 

vrouwen en meisjes met een genderperspectief" (04 mei 2022). Het webinar had de volgende doelstellingen: 

wetshandhavers beter uit te rusten om te reageren op vrouwen en meisjes die slachtoffer worden van 

gendergerelateerd cybergeweld. Aan het eind van dit webinar moet men in staat zijn om: 

- Te begrijpen waarom vrouwen en meisjes op basis van hun geslacht bijzonder kwetsbaar zijn en een hoog risico 

lopen op cybergeweld; 

- De verschillende vormen en uitingen van gendergerelateerd cybergeweld te beschrijven en definiëren; 

- gendergerelateerd cybergeweld tegen vrouwen en meisjes te bestrijden. 

 (DRP/Training Mgt/External Relations Unit). 

 

Steun voor resoluties, adviezen of aanbevelingen. 

 Binnenlandse Zaken  

 

23. Bestrijden van mensenhandel. 

23.a Van de bestrijding van mensenhandel een prioriteit maken in het Nationaal Veiligheidsplan. 

Aanwijzingen van deze prioriteit. 

Het Nationaal Veiligheidsplan 2022-2025 (NVP), dat op 31 maart 2022 door de ministers van Binnenlandse Zaken en 

Justitie werd goedgekeurd, omvat alle veiligheidsthema’s die naast alle andere uitdagingen, bijzondere aandacht van 

alle politiediensten vragen. Naast enkele transversale thema’s, werden vijftien veiligheidsfenomenen weerhouden die 

door de politiediensten aangepakt zullen worden in de politiewerking. Telkens wordt hierbij aangestuurd op een meer 

kwaliteitsvolle afhandeling bij en door de politie. Een daarvan is mensenhandel (veiligheidsfenomeen 12). Naast een 

beschrijving van het fenomeen, de huidige situatie en de evolutie werden een aantal uitdagingen en te ondernemen 

acties geïdentificeerd, zoals het bijdragen aan het Nationaal Actieplan Mensenhandel 2021-2025 van de 

Interdepartementale Coördinatiecel ter bestrijding van de mensenhandel en de mensensmokkel. 

 

Binnenlandse Zaken 
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DVZ: Bij de Dienst Vreemdelingenzaken (FOD Binnenlandse Zaken) werd in 2021 een basisopleiding ingericht voor 

alle eerstelijnsdiensten (2 keer) en voor alle gesloten centra (3 keer), en dus in het bijzonder voor de professionals die 

in contact kunnen komen met mogelijke slachtoffers van mensenhandel. Deze vorming is permanent beschikbaar als 

online vorming en wordt structureel herhaald. DVZ komt hiermee zijn engagementen in het NAP mensensmokkel en 

het NAP strijd tegen mensenhandel na. 

 

23.b Hulp en begeleiding aanbieden aan de slachtoffers van mensenhandel in België. 

Instrumenten voor hulp en begeleiding.  

 

 

Binnenlandse Zaken-DVZ 

Justitie 

Aantal en aandeel slachtoffers van mensenhandel die een verblijfsvergunning hebben verkregen. 

 

2022  Aantal Aandeel (%) 

Vergunning Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

Afgifte BGV 45 dagen 4 45 0.45 % 5,05 % 

Afgifte attest van immatriculatie 37 167 4.1 % 18.74 % 

Verlenging attest van 

immatriculatie 

1 3 0.11 % 0.34 % 

Afgifte BIVR tijdelijk 20 121 2.24 % 13.58 % 

Verlenging BIVR tijd 161 283 18.07 % 31.76 % 

Afgifte onbeperkt 24 25 2.69 % 2.81 % 

Totaal 247 644 27.72 % 72.28 % 

  

Binnenlandse Zaken-DVZ 

 

Aantal en aandeel slachtoffers van mensenhandel die werden beschermd. 

 

2022 Aantal Aandeel (%) 

Type Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

Economisch 10 168 4.33 % 72.73 % 

Prostitutie 31 6 13.42 % 2.60 % 

Mensensmokkel 2 9 0.87 % 3.90 % 

Verplichting wanbedrijven te 

plegen 

0 1 0 % 0.43 % 

Divers 1 3 0.43 % 1.30 % 

Bedelarij 0 0 0 % 0 % 

Totaal 44 187 19.05 % 80.95 % 

  

Binnenlandse Zaken-DVZ 

 

23.c Verdergaan met het integreren van mensenhandel in de bilaterale akkoorden inzake politiële samenwerking. 
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Akkoorden waarin mensenhandel opgenomen is. 

- MoU tussen de Federale Politie en de Verenigde Arabische Emiraten getekend in februari 2022 (actiepunt G betreft 

de strijd tegen mensenhandel); 

- Nieuwe MoU tussen de Federale Politie en de Royal Thai Police getekend op 29/11/2022 (paragraaf 3, punt 3); 

- Nieuwe MoU tussen de Federale Politie en het Thai Department of Special Investigations (parafgraaf 3, punt 6); 

- Een nieuw bilateraal actieplan 2023 – 2024 verbonden aan het bilateraal akkoord uit 2013 tussen de Federale Politie 

en de Turkisch National Police werd ondertekend op 03/11/2022 (één van de doelstellingen is o.a. het organiseren 

van een studiebezoek m.b.t. mensenhandel en mensensmokkel). 

 

Daarnaast werd er tijdens 2022 gewerkt aan de onderhandeling van een nieuwe MoU met Ecuador (en een bijhorend 

meerjarig-actieplan) die eind februari 2023 ondertekend werden door de Minister van Binnenlandse Zaken tijdens het 

bezoek aan Latijns-Amerika. De strijd tegen de mensenhandel is hierbij een aandachtpunt. 

 

Binnenlandse Zaken + 

Politie 
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DOELSTELLING 4: Bevorderen van de deelname van vrouwen aan besluitvorming inzake vrede en veiligheid en de preventie, beheer en 

oplossing van conflicten 

 

24. Toezien op een betere vertegenwoordiging van vrouwen binnen de federale administraties. 

24.a 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Een actief rekruteringsbeleid voeren, de evolutie in de aanwerving van vrouwen analyseren en het rekruteringsbeleid aanpassen op basis van deze 

analyse.  

Ondernomen acties binnen het rekruteringsbeleid om vrouwen aan te trekken.  

De aandacht voor diversiteit in al zijn aspecten en de dynamiek op het terrein neemt evenwel toe naar aanleiding van 

de gebeurtenissen op nationaal en internationaal vlak. Dit gebeurt langzaam maar zeker onder impuls van een aantal 

beleidsadviseurs op beide politieniveaus. Een trigger hiertoe zijn een aantal externe overlegfora zoals deze in het kader 

van het Nationaal Actieplan tegen Racisme (en discriminatie). 

In het kader van de implementatie van de Ministeriële omzendbrief GPI 74 Bevordering van de gelijke kansen van 

mannen en vrouwen binnen de politiediensten werden de volgende krachtlijnen aan het licht gebracht: 

1. Bijna alle korpschefs doen de nodige inspanningen om de vooropgestelde actiepunten te implementeren op het 

terrein. Dit is op de eerste plaats het persoonlijk onderschrijven van de charter, al dan niet hernomen in hun 

opdrachtbrief. 

2. Het minst wordt aandacht besteed aan het persoonlijk onderschrijven van het charter door de personeelsleden. Soms 

gebeurt dit bij de introductiedagen. 

3. Expliciet wordt aandacht besteed aan evenredige vertegenwoordigingen in overlegfora en (examen-)commissies. 

4. Een expliciet diversiteitsbeleid lijkt geen gangbare realiteit te zijn, zonder te willen zeggen dat er geen oog is binnen 

het HRM-beleid inzake diversiteit. 

Het is belangrijk om inspanningen te leveren inzake sensibilisering met als doel een ruimer kader en de 

maatschappelijke inbedding te voorzien. 

 

Binnenlandse Zaken-Politie 

 

Aantal en aandeel mannen – vrouwen onder de diplomaten, posthoofden, de consuls, de attachés ontwikkelingssamenwerking, de militairen, de 

geïntegreerde politie en de magistratuur. 

 Binnenlandse Zaken-Politie 
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25. Toezien op een betere vertegenwoordiging van vrouwen binnen internationale organisaties. 

25.a Aanmoedigen en ondersteunen van vrouwelijke kandidaturen voor internationale organisaties. 

Aanmoedigings- en ondersteuningsacties. 

Deelname van DVZ en FEDPOL agenten aan het EU agentschap FRONTEX: 

Frontex korte termijn missies: Gezamenlijk FedPol + DVZ: in totaal werden 71 periodes ingevuld (1 periode = +- 1 

maand). Hiervan werden in totaal 22 periode ingevuld door vrouwen: afgerond 31% 

De DVZ bijdrage: 12 periodes waarvan 9 door vrouwelijke collega’s werden volbracht: 75% 

 

Aantal Aandeel (%) 

Binnenlandse Zaken/DVZ – 

-Politie 

 

Federale Politie sensu lato op basis van affectatie 28/02/2023

2022

Functie Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen

Agent 10 5 66.67% 33.33%

Inspecteur 1796 5135 25.91% 74.09%

Hoofdinspecteur 503 2509 16.70% 83.30%

Commissaris 200 903 18.13% 81.87%

Hoofdcommissaris 43 204 17.41% 82.59%

Beveiliging 209 1077 16.25% 83.75%

Niet-politieambtenaren 2582 1553 62.44% 37.56%

Totaal 5343 11386 31.94% 68.06%

Bron: MIS HR (GALoP 

affsluitingsdatum 06/03/2023)

Lokale Politie

2022

Functie Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen

Agent 579 595 49.32% 50.68%

Inspecteur 6474 15839 29.01% 70.99%

Hoofdinspecteur 956 3988 19.34% 80.66%

Commissaris 242 1100 18.03% 81.97%

Hoofdcommissaris 30 215 12.24% 87.76%

Niet-politieambtenaren 4918 1872 72.43% 27.57%

Totaal 13199 23609 35.86% 64.14%

Bron: SSGPI

Aantal Aandeel (%)

Aantal Aandeel (%)
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Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

9 3 75 25 

 

 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

13 46 22 78 

 
 

26. Toezien op een betere vertegenwoordiging van vrouwen in het kader van vredesmissies, civiele crisisbeheersingsmissies en 

verkiezingswaarnemingsmissies. 

26.b Aanmoedigen van vrouwen om zich kandidaat te stellen voor civiele crisisbeheersingsmissies. 

Aanmoedigingsacties. 

- Zoals vermeld in de indicatieve planning, legt de verantwoordelijke dienst van de Federale Politie (CGI) bij de 

jaarlijkse oproep tot het aantrekken van vrijwilligers voor de experten-reservepool voor de internationale missies 

specifiek de nadruk op de wens om meer vrouwen te rekruteren. De oproepen gepubliceerd in 2022 werden ook 

gedeeld met het onafhankelijke netwerk van politievrouwen (Womenpol) om de kennis van deze missies binnen 

hun groep te verhogen en de rekrutering van vrouwen aan te moedigen.  

- In de loop van 2022 werd een studieproject geïnitieerd door de Federale Politie in samenwerking met het European 

Center of Excellence for Civilian Crisis Management. De Federale Politie stelt immers vast dat vrouwelijke 

experten vandaag ondervertegenwoordigd zijn in de internationale projecten rond CCM en SSR. De doelstelling 

van het CoE is om te bepalen welke de oorzaken van deze ondervertegenwoordiging zijn en de specifieke barrières 

die vrouwelijke personeelsleden van de Geïntegreerde Politie op hun weg tegenkomen om de stap te zetten naar 

een internationale missie. Op basis hiervan zal het CoE nuttige beleidsadviezen trachten te formuleren t.a.v. de 

directie CGI en de andere Belgische autoriteiten die actief zijn in het domein CCM.  De studie wordt uitgevoerd 

met behulp van een online enquête én “in-person” gespreksgroepen. Ter ondersteuning van deze studie werden 

meerdere interne publicatie gelanceerd om vrouwelijke kandidaten te vinden (o.a. via de kanalen Wikipol, Yammer, 

Womenpol). De resultaten van de studie worden verwacht in de loop van 2023. 

Binnenlandse Zaken-Politie 

 

Aantal en aandeel mannen en vrouwen bijgedragen aan civiele crisisbeheersingsmissies. 

 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

1 headcount 

 (1 FTE) 

8 headcount 

(3.75 FTE) 

11% headcount 

(21% FTE) 

89% headcount 

(79% FTE) 

 

Enkel de deelname aan missies van lange duur in het kader van het EU CSDP en de Verenigde Naties (UN Brindisi) 

zijn hierboven vermeld. De hierboven vermelde cijfers zijn exclusief de EUDEL Counter Terrorism experts (100% 

Binnenlandse Zaken-Politie 
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mannelijke bijdrage in 2022) en de bijdrages vanuit de Geïntegreerde Politie aan de Enabel ontwikkelingsprojecten 

(0.45 FTE vrouwen / 0.86 FTE mannen in 2022). 

26.c Streven naar een betere vertegenwoordiging van vrouwen in de ‘basic generic training’ voorafgaand aan de uitzending voor een civiele 

crisisbeheersingsmissie. 

Ondernomen interventies. 

Alle kandidaten die door de Federale Politie / CGI worden weerhouden na de algemene selecties tot het aantrekken van 

vrijwilligers voor de experten-reservepool voor de internationale missies van lange duur, worden uitgenodigd voor de 

BGT. In deze fase wordt er geen extra aandacht gegeven aan het verhogen van vrouwelijke deelname. 

 

Binnenlandse Zaken-

Politie  

 

Aantal en aandeel mannen en vrouwen die deelgenomen hebben aan de ‘basic generic training’. 

 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

3 8 27% 73% 

  

Binnenlandse Zaken -

Politie  

 

26.e Op internationaal niveau pleiten voor de participatie van een groter aantal vrouwen, met inbegrip van lokaal aangeworven vrouwen,  in vredesmissies 

en civiele crisisbeheersingsmissies. 

Ondernomen interventies. 

Geen specifieke informatie voor 2022. Binnenlandse Zaken-Politie 

 

27. Toezien op een betere vertegenwoordiging van vrouwen bij vredesonderhandelingen en de institutionalisering van de rol van vrouwen in 

processen van vrede en veiligheid stimuleren. 

27.a Betrekken van Belgische vrouwenorganisaties bij het beleid rond CVE, de preventie van radicalisering en disengagement. 

Betrokken Belgische vrouwenorganisaties. 

Zie antwoord 15b. Binnenlandse Zaken-

OCAD 
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DOELSTELLING 5: Ondersteunen van de Vrouwen, Vrede en Veiligheid Agenda 

 

29. Toepassen van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid op het Belgisch federaal niveau en uitvoeren van het NAP. 

29.a Opstellen van een Belgisch NAP voor de toepassing van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid. 

Aannemen van het NAP. 

Het NAP werd voorgesteld op de Ministerraad in juli 2017. Buitenlandse Zaken 

Ontwikkelingssamenwerking  

Defensie  

Binnenlandse Zaken  

Justitie 

Gelijke Kansen 

29.c Goede praktijken, aanbevelingen en ‘lessons learned’ verspreiden en overnemen. 

Ondernomen interventies. 

 Binnenlandse Zaken  
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DOELSTELLING 6: Opvolgen en monitoren van de uitvoering van de Vrouwen, Vrede en Veiligheid Agenda en het NAP 

 

34. De uitvoering van het NAP coördineren 

34.a Twee keer per jaar bijeenkomen om de uitvoering van het NAP te bespreken. 

Aantal bijeenkomsten van de taskforce VVV. 

Gelijke Kansen Buitenlandse Zaken  

Ontwikkelingssamenwerking  

Defensie  

Binnenlandse Zaken  

Justitie 

Gelijke Kansen 

35. Het Parlement informeren. 

35.a Jaarlijks rapporteren over de uitvoering van het Nationaal Actieplan. 

Aan het Parlement overgemaakte rapporten. 

Gelijke Kansen Binnenlandse Zaken  

 

36. Het middenveld informeren en betrekken. 

36.a Verzekeren van de uitwisseling van informatie, de netwerking van de in België beschikbare genderexpertise en het overleg met het maatschappelijke 

middenveld, in elk geval in het midden en aan het einde van de periode die het NAP beslaat. 

Organisatie van twee evenementen van rapportering en overleg. 

Aantal middenveldorganisaties dat heeft deelgenomen. 

Administratie verantwoordelijk voor het evenement Buitenlandse Zaken 

Ontwikkelingssamenwerking  

Defensie  

Binnenlandse Zaken  

Justitie 

Gelijke Kansen 
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Justitie 
 

 

 

 

 

DOELSTELLING 1: Bevorderen van de implementatie van het internationaal normatief kader 

 

1. Verzekeren dat verdragen die de verbetering van de situatie van vrouwen en hun ‘empowerment’ beogen in gerespecteerd worden genomen. 

1.a. In België de internationale verdragen die de rechten van vrouwen verzekeren toepassen. 

Periodieke rapportering over CEDAW. 

BuZa-Gelijke Kansen 

 

Op 14 oktober 2022 vond de constructieve dialoog plaats tussen het Committee on the Elimination of Discrimination 

of Women (CEDAW) en de Belgische overheden. Tijdens deze dialoog werden de volgende thematieken aangeraakt 

die betrekking hadden op de bevoegdheden van Justitie, namelijk: juridische bijstand, opleiding van magistraten, 

federaal mensenrechteninstituut, situatie van vrouwen in gevangenissen, huwelijken van minderjarige kinderen, de 

hervorming van het seksueel strafrecht, mensenhandel, nationaal actieplan tegen racisme, meervoudige 

discriminatie, rechtspraak omtrent het dragen van een hoofddoek, hervorming van het strafwetboek, pedagogische 

tik, hervorming erfrecht, hervorming wet nationaliteit, feminicide etc. 

 

Buitenlandse Zaken 

Ontwikkelingssamenwerking  

Defensie  

Binnenlandse Zaken  

Justitie 

Gelijke Kansen 

Opvolgen relevante vragenlijsten en rapportagevragen. 

BuZa-Gelijke Kansen Buitenlandse Zaken 

Ontwikkelingssamenwerking  

Defensie  

Binnenlandse Zaken  

Justitie 

Gelijke Kansen 

Opvolging van de uitvoering van het Verdrag van Istanbul. 

Gelijke Kansen Buitenlandse Zaken 

Ontwikkelingssamenwerking  

Defensie  

Binnenlandse Zaken  

Justitie 

Gelijke Kansen 
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4. Het juridisch kader en de procedureregels verbeteren met het oog op een betere toegang van vrouwen en meisjes tot het gerechtelijk systeem 

(nationaal/ internationaal). 

4.a Het Fonds voor Slachtoffers van het Internationaal Strafhof financieel steunen. 

Financiële steun. 

De FOD Justitie betaald een jaarlijkse bijdrage aan het Fonds voor Slachtoffers van het Internationaal Strafhof. De 

grootte van deze bijdrage is verschilt van jaar tot jaar. De afgelopen jaren bedroeg deze bijdrage ongeveer 25.000 

euro.   

Buitenlandse Zaken 

Justitie 
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DOELSTELLING 2: Integreren van de genderdimensie in de Belgische acties rond conflict, vrede en veiligheid 

  

6. Verzekeren dat in alle departementen rekening wordt gehouden met de verschillende noden van vrouwen en mannen en met de uitvoering 

van de Wet Gender mainstreaming, en de transversaliteit van gender, zoals vermeld in de wet op ontwikkelingssamenwerking.  

6.a Het personeel informeren over gender mainstreaming. 

Gebruikte informatiemiddelen. 

Met het project JustBeDiverse heeft tot doel een inclusieve organisatiecultuur in te voeren en een diverse 

personeelsformatie te bewerkstelligen die de Belgische samenleving weerspiegelt. 

 

In het jaar 2022 heeft het Expertisecentrum Well-Being van de Stafdienst P&O verscheidene diversiteitsacties 

georganiseerd naar aanleiding van het inclusiescanrapport. Na de analyse van dit rapport heeft een rondetafelgesprek 

plaatsgevonden met als centraal thema LGBTQIA+. Hieruit zijn verschillende acties gekomen, zoals onder andere 

opleidingen rond de thematiek LGBTQIA+, de creatie van een brochure LGBTQIA+, het toevoegen van 

voornaamwoorden in mailhandtekeningen, communicaties op diversiteitsdagen,… De focus van de acties lag 

voornamelijk op de sensibilisering van medewerkers rond de thematiek LGBTQIA+. 

 

Er zijn engagementen opgenomen binnen de diensten ‘Well-being’ van de stafdienst P&O om te transformeren binnen 

de administratie naar een gender inclusief personeelsbeleid. Zoals onder andere ook opleidingen binnen het 

gevangeniswezen. 

• Opleidingen voor P&O directeurs en inrichtingshoofden, IDPBW, vertrouwenspersonen en sociale dienst 

• Opleidingen en vormingen voor het medische en psychosociale dienst. Deze doelgroepen zijn interne 

medewerkers (aangezien hier ook specifieke info in wordt vermeld met betrekking op de werkcontext). 

 

Er zijn verschillende projecten opgezet binnen het directoraat-generaal penitentiaire inrichtingen om binnen het 

gevangeniswezen de genderdimensie verder te verankeren, zoals onder andere het project Transgender-gedetineerden, 

diversiteit en inclusie. 

• Integratie van een aantal aanbevelingen uit het document inzake de omgang met transgender gedetineerde 

personen in DG EPI. Werken voor de integratie van transgender-gedetineerden in het gevangeniswezen 

(praatgroepen, participatie aan het detentiebeleid, …) 

 

Andere genomen initiatieven vanaf 2022 of sensibiliseringsacties binnen de organisatie zijn. 

− Rondetafelgesprek LGBTQIA+ op IDAHOT om te brainstormen met en input te krijgen van medewerkers van 

de FOD Justitie over de acties die zullen worden ondernomen in 2022 en om deze af te stemmen naar de 

specifieke werkcontext 

− Opleidingen LGBTQIA+ voor volgende doelgroepen:  

o HR op de boterham voor medewerkers Stafdienst P&O in de week waarin IDAHOT plaatsvond 

o Inrichtingshoofden en lokale P&O medewerkers in oktober 2022 

Justitie 
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o Vertrouwenspersonen/ medewerkers van IDPBW/ medewerkers van Sociale Dienst in oktober 2022 

o Medewerkers Medische en Psychosociale diensten in oktober 2022  

− Ontwikkeling van een brochure rond LGBTQIA+ voor alle medewerkers ter verruiming van de basiskennis rond 

de thematiek 

− Oproep tot toevoegen van voornaamwoorden aan de mailhandtekening 

− Ophangen van regenboogvlaggen tijdens de week waarin IDAHOT plaatsvond 

− Creatie van een Teams achtergrond en mailhandtekening in regenboogkleuren om te gebruiken tijdens de week 

waarin IDAHOT plaats vonden 

− Voorbereiding van een beleid rond (on)gewenst gedrag waarin discriminatie op basis van gender wordt 

opgenomen  

 

8. Genderexpertise ontwikkelen, beheren en uitwisselen. 

8.a Genderexperten in de departementen voorzien en opleiden. 

Experten die werden voorzien en gevormd. 

De rol van coördinator-trice gender mainstreaming is niet opgenomen binnen de organisatie. Er bestaat binnen de FOD 

Justitie geen afzonderlijke coördinatie- of governance-structuur “gender”, omdat de maturiteit (kennis, expertise, 

organisatiecultuur) dit niet toelaat. Met het gebruiken van de bestaande sterke interne netwerken, zoals het netwerk 

strategisch-adviseurs of het SPOC-netwerk duurzame ontwikkeling, kunnen we de genderdimensie binnen de 

organisatie integreren. 

Justitie 
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DOELSTELLING 3: Strijden tegen alle vormen van geweld ten aanzien van vrouwen en meisjes, in het bijzonder seksueel geweld 

 

16. De aandacht vestigen op het fenomeen van seksueel en gendergerelateerd geweld.  

16.a Op het politieke en operationele niveau prioriteit geven aan en sensibiliseren rond de strijd tegen alle vormen van geweld tijdens en na gewapende 

conflicten, met bijzondere aandacht voor seksueel geweld. 

Ondernomen interventies. 

Geen specifieke informatie beschikbaar. Justitie 

 

Steun voor resoluties, adviezen of aanbevelingen. 

Geen specifieke informatie beschikbaar. Justitie 

 

23. Bestrijden van mensenhandel. 

23.b Hulp en begeleiding aanbieden aan de slachtoffers van mensenhandel in België. 

Instrumenten voor hulp en begeleiding.  

In 2021 heeft de Belgische regering het actieplan TEH voor de jaren 2021-2025 goedgekeurd. De procedure voor 

slachtofferbescherming volgt nog steeds de instructies van de wet van 15 december 1980 (verblijfstitels voor 

slachtoffers) en de multidisciplinaire omzendbrief van 23 december 2016. Er vinden momenteel besprekingen plaats 

met de gefedereerde entiteiten om deze circulaire te herzien en meer details te geven over de opvolging van 

minderjarigen in het bijzonder. In deze context wordt de articulatie tussen de federale en de gemeenschapsregels 

onderzocht om een eenduidige oriëntatie van minderjarige slachtoffers van mensenhandel te bevorderen. Een van de 

punten van het actieplan is het aanpassen van de multidisciplinaire circulaire over mensenhandel en mensensmokkel in 

die zin. In 2022 steunde de minister van Justitie het project om een visuele preventiecampagne over seksuele uitbuiting 

op te zetten door in zes Belgische treinstations video's te vertonen. Deze preventiecampagne, Blind Betting, was gericht 

op potentiële slachtoffers zodat zij zich konden wenden tot de diensten die hen konden opvangen en vervolgens het 

indienen van een klacht konden vergemakkelijken. De campagne was ook gericht op klanten. Daarnaast heeft de FOD 

Justitie ook drie bewustmakingsbrochures over mensenhandel uitgegeven voor Oekraïners die in België aankomen. De 

eerste brochure gaat over economische uitbuiting, de tweede is gericht op eerstelijnswerkers die met kinderen en 

jongeren werken over indicatoren van mensenhandel en de derde brochure is gericht op kinderen en jongeren om hun 

aandacht te vestigen op risicosituaties en de diensten waarbij zij terecht kunnen voor hulp. Ten slotte heeft de minister 

van Justitie een centraal contactpunt opgericht voor slachtoffers van mensenhandel en verzwaarde vormen van 

mensenhandel. Als eerste stap in dit meldpunt is een website opgezet om aangifte te kunnen doen. 

 

Binnenlandse Zaken-DVZ 

Justitie 

Aantal en aandeel slachtoffers van mensenhandel die een verblijfsvergunning hebben verkregen. 

 

2021 Aantal Aandeel (%) 

Vergunning Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

Afgifte BGV 45 dagen     

Binnenlandse Zaken-DVZ 

Justitie 
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Afgifte attest van immatriculatie     

Verlenging attest van 

immatriculatie 

    

Afgifte BIVR tijdelijk     

Verlenging BIVR tijd     

Afgifte onbeperkt     

Totaal     

  

Aantal en aandeel slachtoffers van mensenhandel die werden beschermd. 

 

2021 Aantal Aandeel (%) 

Type Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

Economisch     

Prostitutie     

Mensensmokkel     

Divers     

Bedelarij     

Totaal     

  

Binnenlandse Zaken-DVZ 

Justitie 
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DOELSTELLING 4: Bevorderen van de deelname van vrouwen aan besluitvorming inzake vrede en veiligheid en de preventie, beheer en 

oplossing van conflicten 

 

26. Toezien op een betere vertegenwoordiging van vrouwen in het kader van vredesmissies, civiele crisisbeheersingsmissies en 

verkiezingswaarnemingsmissies. 

26.b Aanmoedigen van vrouwen om zich kandidaat te stellen voor civiele crisisbeheersingsmissies. 

Aanmoedigingsacties. 

 Justitie 

 

Aantal en aandeel mannen en vrouwen bijgedragen aan civiele crisisbeheersingsmissies. 

 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

    

  

Justitie 

 

26.c Streven naar een betere vertegenwoordiging van vrouwen in de ‘basic generic training’ voorafgaand aan de uitzending voor een civiele 

crisisbeheersingsmissie. 

Ondernomen interventies. 

Van de 6 personen die bij Europese civiele crisisbeheersingsmissies en bij de VN zijn gedetacheerd, zijn er 4 vrouw. Justitie 

 

Aantal en aandeel mannen en vrouwen die deelgenomen hebben aan de ‘basic generic training’. 

 

Aantal Aandeel (%) 

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen 

    

  

Justitie 

 

26.e Op internationaal niveau pleiten voor de deelname van meer vrouwen, ook lokaal aangeworven vrouwen, aan vredesmissies en civiele 

crisisbeheersingsmissies. 

Interventies uitgevoerd. 

Regelmatige actieve aanmoediging bij een oproep tot kandidaatstelling. Justitie 
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DOELSTELLING 5: Ondersteunen van de Vrouwen, Vrede en Veiligheid Agenda 

 

29. Toepassen van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid op het Belgisch federaal niveau en uitvoeren van het NAP. 

29.a Opstellen van een Belgisch NAP voor de toepassing van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid. 

Aannemen van het NAP. 

Het NAP werd voorgesteld op de Ministerraad in juli 2017. Buitenlandse Zaken 

Ontwikkelingssamenwerking  

Defensie  

Binnenlandse Zaken  

Justitie 

Gelijke Kansen 

 



 

 

143 

DOELSTELLING 6: Opvolgen en monitoren van de uitvoering van de Vrouwen, Vrede en Veiligheid Agenda en het NAP 

 

34. De uitvoering van het NAP coördineren 

34.a Twee keer per jaar bijeenkomen om de uitvoering van het NAP te bespreken. 

Aantal bijeenkomsten van de taskforce VVV. 

Gelijke Kansen 

 

In 2022 werd er één bijeenkomst georganiseerd van de Taskforce ‘Vrouwen, Vrede en Veiligheid’. Tijdens deze 

bijeenkomst werd informatie uitgewisseld over de uitvoering van het NAP. Het rapporteringsproces voor het NAP 

alsook de planning voor 2023 werden overlopen, en men heeft ook nagedacht over de inhoudelijke focus van de 

toekomstige Taskforce vergaderingen. 

 

Buitenlandse Zaken  

Ontwikkelingssamenwerking  

Defensie  

Binnenlandse Zaken  

Justitie 

Gelijke Kansen 

35. Het Parlement informeren. 

35.a Jaarlijks rapporteren over de uitvoering van het Nationaal Actieplan. 

Aan het Parlement overgemaakte rapporten. 

Gelijke Kansen 

 

Bijdrage voor de compilatie doorgestuurd op vrijdag 17/03/2023. 

 

 

Justitie  

 

36. Het middenveld informeren en betrekken. 

36.a Verzekeren van de uitwisseling van informatie, de netwerking van de in België beschikbare genderexpertise en het overleg met het maatschappelijke 

middenveld, in elk geval in het midden en aan het einde van de periode die het NAP beslaat. 

Organisatie van twee evenementen van rapportering en overleg. 

Aantal middenveldorganisaties dat heeft deelgenomen. 

Administratie verantwoordelijk voor het evenement 

 

De evenementen zijn voorzien voor het midden en op het einde van de uitvoeringsperiode van het NAP. 

 

Buitenlandse Zaken 

Ontwikkelingssamenwerking  

Defensie  

Binnenlandse Zaken  

Justitie 

Gelijke Kansen 
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Gelijke Kansen 
 

Het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen (Instituut) heeft een coördinerende rol gespeeld voor verschillende Belgische 

interventies op internationaal niveau. Zo co-coördineerden het Instituut en de FOD Buitenlandse Zaken, in samenwerking met de 

federale, gemeenschaps- en gewestelijke partners, de voorbereiding en deelname van de Belgische delegatie aan de 83e zitting van het 

CEDAW-Comité (Convention on the elimination of all forms of discrimination against women) en de 66ste sessie van de Commision on 

the Status of Women (CSW).  

 

Daarnaast nam het Instituut actief deel aan relevante werkgroepen en comités. Op internationaal niveau ging dit onder andere om de 

vergaderingen van het Comité van de Partijen (COPA) bij het Verdrag van Istanbul en de bijeenkomst van nationale coördinerende 

instanties die in het kader van het Verdrag van Istanbul zijn opgericht. In het kader van de oorlog in Oekraïne was het Instituut betrokken 

bij het thematische debat van het COPA over het voorkomen van het risico op geweld en het zorgen voor genderbewuste opvang van 

gevluchte vrouwen en kinderen in Oekraïne. Op nationaal niveau zetelde het Instituut in de ‘Adviesraad Gender en Ontwikkeling’ en de 

Taskforce ‘Vrouwen, Vrede en Veiligheid’. De uitvoering van de Wet Gender mainstreaming in België werd verder ondersteund, onder 

andere via de deelname aan werkgroepen en bilaterale bijeenkomsten. 

 

2022 zag een grote uitwisseling van expertise - zo heeft het Instituut bijvoorbeeld deelgenomen aan de enquête van de Organisatie voor 

Economische Samenwerking en Ontwikkeling (OESO) over versterking van governance en een op overlevenden/slachtoffers gerichte 

aanpak om een einde te maken aan gendergerelateerd geweld alsook een vervolg gegeven aan de enquête over gender mainstreaming en 

governance. Op Europese vlak deelde het Instituut, op verzoek van de staatssecretaris voor Gendergelijkheid, tijdens een programma 

voor wederzijds leren van de Europese Commissie, dat Frankrijk en België in november 2022 samen organiseerden, goede praktijken 

inzake de toegang tot anticonceptie in België. Ook bilateraal deelde het Instituut zijn expertise, zowel met een Maleisische ministeriële 

delegatie alsook een missie van deskundigen die werkten aan de uitwerking van wetgeving ter bestrijding van geweld binnen het gezin 

en op basis van geslacht in de DRC.  

 

Kennisverwerving stond ook centraal. Het Instituut financierde op vraag van de staatssecretaris voor Gendergelijkheid twee studies. Eén 

onderzoek peilt naar het voorkomen van anti-genderbewegingen in België en de tweede studie analyseerde de vertegenwoordiging van 

vrouwen binnen posten betrokken bij de Vrouwen, Vrede en Veiligheid Agenda.  

 

Ter ondersteunding van seksuele en reproductieve gezondheid en rechten werden subsidies verleend aan de organisatie Abortion without 

Borders, die zich inzet om Poolse en Oekraïense vrouwen en meisjes een veilige abortus te laten uitvoeren in een ander Europees land 

om zo hun toegang tot hun seksuele en reproductieve rechten te vrijwaren. Ook streefden de staatssecretaris voor Gendergelijkheid en 

het Instituut in het kader van de CSW steeds naar sterke taal rond seksuele en reproductieve gezondheid en rechten in de Belgische en 

Europese posities, de Belgische tussenkomsten en de onderhandelingen over de agreed conclusions. 
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DOELSTELLING 1: Bevorderen van de implementatie van het internationaal normatief kader 

 

1. Verzekeren dat verdragen die de verbetering van de situatie van vrouwen en hun ‘empowerment’ beogen in gerespecteerd worden genomen. 

1.a. In België de internationale verdragen die de rechten van vrouwen verzekeren toepassen. 

Periodieke rapportering over CEDAW. 

 

Op 14 oktober 2022 heeft België zijn achtste periodieke verslag over de uitvoering van het Verdrag inzake de uitbanning van alle vormen van 

discriminatie van vrouwen (CEDAW) verdedigd tijdens de 83e zitting van het CEDAW-Comité. Dit verslag werd ingediend volgens een 

vereenvoudigde procedure en werd op 18 november 2020 officieel aan de Verenigde Naties verzonden. In co-coördinatie met de FOD Buitenlandse 

Zaken en in samenwerking met zijn federale, gemeenschaps- en gewestelijke partners coördineerde het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en 

mannen (Instituut) de voorbereiding en de deelname van de Belgische delegatie die het verslag in Genève verdedigde. 

 

In het kader van de voorbereiding van deze dialoog vond op 1 september 2022 een vergadering plaats tussen vertegenwoordigers van de Belgische 

autoriteiten en het maatschappelijk middenveld. Deze vergadering was de gelegenheid voor het maatschappelijk middenveld om de belangrijkste 

aandachtspunten uit de aan het Comité voorgelegde schaduwrapporten uiteen te zetten. 

 

 

 

Opvolgen relevante vragenlijsten en rapportagevragen. 

 

Het Instituut coördineerde de Belgische antwoorden op de eerste evaluatie van de uitvoering van de aanbeveling van de Raad van Europa van 2019 

over het voorkomen en bestrijden van seksisme, alsook de bijdragen aan de studies over de impact van artificiële intelligentie op gelijkheid, inclusief 

de gendergelijkheid, en discriminatie en over de impact van COVID-19 op de toegang van vrouwen tot justitie. 

 

Op OESO-niveau heeft het Instituut geantwoord op de OESO-enquête over de versterking van governance en benaderingen waarin 

overlevenden/slachtoffers centraal staan om een einde te maken aan gendergerelateerd geweld, en stond het in voor de follow-up van de enquête over 

gender mainstreaming en governance. 

 

Op het niveau van de OVSE nam het Instituut deel aan een enquête over institutionele mechanismen voor gendergelijkheid en droeg het bij aan de 

voorbereiding van de conferentie van de “Warsaw Human Dimension Conference- Human Dimension Implementation Meeting (HDIM)”. 
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Opvolging van de uitvoering van het Verdrag van Istanbul. 

 

Het Instituut bleef actief deelnemen aan de vergaderingen van het Comité van de Partijen (COPA) bij het Verdrag van Istanbul en was met name 

betrokken bij het themadebat over de preventie van het risico op geweld en het waarborgen van gendergevoelige opvang van uit Oekraïne gevluchte 

vrouwen en kinderen, en bij de monitoring van de uitvoering van de aanbevelingen van het COPA aan verschillende lidstaten.  

 

Het Instituut vertegenwoordigde België ook op de vergadering van de nationale coördinatieorganen die in het kader van het Verdrag van Istanbul 

werden opgericht, die op 15 november in Helsinki plaatsvond. Dit evenement werd georganiseerd door de Finse regering in samenwerking met het 

secretariaat van het follow-upmechanisme van het Verdrag van Istanbul.  

Voorts zette België zijn inspanningen voort om de toetreding van de Europese Unie tot het Verdrag van Istanbul te bevorderen tijdens de besprekingen 

over deze toetreding in de Europese instanties. 

1.b Actief blijven optreden binnen het kader van de VN (Algemene Vergadering, de CSW, de Mensenrechtenraad, ….) om vrouwenrechten op de 

voorgrond te plaatsen, vooral in landen in een situatie van (post-)conflict. 

Acties VN (CSW, Mensenrechtenraad, …). 

 

De 66e sessie van de CSW had als prioritair thema: ‘Achieving gender equality and the empowerment of all women and girls in the context of climate 

change, environmental and disaster risk reduction policies and programmes’. Het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen coördineerde 

de Belgische positie voor deze sessie, leverde input voor de onderhandelingen over het Europese standpunt en over de overeengekomen conclusies 

(agreed conclusions), en bereide verschillende Belgische interventies (verklaring, interventies in de panels, enz.) en side-events van de delegatie voor. 

Het Instituut nam ook deel aan het overleg met het middenveld. De staatssecretaris voor Gendergelijkheid organiseerde met de steun van het Instituut 

een side event getiteld: ‘The climate crisis is not gender neutral. Women’s representation and the role of the civil society in decision-making processes 

for ambitious gender just climate policies’. 

 

2. De positie van vrouwen en meisjes bevorderen, in het bijzonder in de landen die zich in een fragiele situatie bevinden. 

2.c Expertise aanbieden en deelnemen aan het uitwisselen van goede praktijken. 

Geleverde steun. 

 

Naar aanleiding van een verzoek van de Mensenrechtencommissie van de Nationale Vergadering van de Democratische Republiek Congo (DRC) 

heeft de FOD Buitenlandse Zaken het Instituut uitgenodigd om deel te nemen aan een expertenmissie om te werken aan het opstellen van wetgeving 

ter bestrijding van intrafamiliaal geweld en gendergerelateerd geweld in de DRC. Het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen (Instituut) 

kon zijn ervaring en expertise op dit gebied bijdragen.  

 

In juni 2022 ontving het Instituut een Maleisische ministeriële delegatie (ministerie van Vrouwen, Gezin en Gemeenschapsontwikkeling). 

 

3. Het respect voor seksuele en reproductieve gezondheid en rechten van vrouwen en meisjes verzekeren. 

3.b Alle landen oproepen het respect voor seksuele en reproductieve gezondheid en rechten van vrouwen en meisjes te waarborgen en deze rechten 

verdedigen op het internationaal niveau. 
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Ondernomen interventies en verleende expertise. 

 

In 2022 heeft de staatsecretaris voor Gendergelijkheid subsidies gegeven aan de organisatie Abortion without borders. Deze organisatie maakt het 

mogelijk voor Poolse en Oekraïense vrouwen en meisjes om een veilige abortus te laten uitvoeren in een ander Europees land om zo hun toegang tot 

hun seksuele en reproductieve rechten te vrijwaren.  

 

Verder heeft het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen (Instituut) ervoor gezorgd dat informatie rond abortus werd vertaald in het 

Oekraïens zodat Oekraïense vluchtelingen toegang hebben tot de nodige informatie 

 

In het kader van de CSW streeft het Instituut steeds naar sterke taal rond seksuele en reproductieve gezondheid en rechten in de Belgische en Europese 

posities, de Belgische tussenkomsten en de onderhandelingen over de agreed conclusions. 

 

Op verzoek van de staatssecretaris heeft het Instituut in november 2022 het Mutual Learning Program van de Europese Commissie, dat Frankrijk 

en België samen organiseerden, voorbereid en er ook gepresenteerd. Dit programma voor wederzijds leren heeft tot doel het debat en de uitwisseling 

van ervaringen tussen regeringsvertegenwoordigers en onafhankelijke expert(e)s te stimuleren om de verspreiding van goede praktijken op het 

gebied van gendergelijkheid op EU-niveau te vergemakkelijken. Elf andere lidstaten waren aanwezig tijdens dit seminarie. Het Instituut 

presenteerde er de goede praktijken met betrekking tot de toegang tot anticonceptie in België om seksuele en reproductieve gezondheid en rechten 

voor iedereen te waarborgen. 

 

5.  Het concept ‘gender’ verdedigen. 

5.a. Een analyse maken van de anti-gender bewegingen in België en aanbevelingen voorbereiden om hier tegenin te gaan. 

Uitgevoerde analyse 

 

Op vraag van de staatssecretaris voor Gendergelijkheid financiert het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen een onderzoeksproject dat 

peilt naar het voorkomen van anti-genderbewegingen in België. De studie wordt uitgevoerd door een multidisciplinair team onder leiding van prof. 

Paternotte (ULB). Resultaten worden verwacht in de tweede helft van 2023. 
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DOELSTELLING 2: Integreren van de genderdimensie in de Belgische acties rond conflict, vrede en veiligheid 

  

6. Verzekeren dat in alle departementen rekening wordt gehouden met de verschillende noden van vrouwen en mannen en met de uitvoering 

van de Wet Gender mainstreaming, en de transversaliteit van gender, zoals vermeld in de wet op ontwikkelingssamenwerking.  

6.c De departementen ondersteunen in de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming. 

Geleverde steun. 

 

Het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen ondersteunde de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming, onder andere via de 

deelname aan werkgroepen en bilaterale bijeenkomsten en de uitwerking van ondersteuningsinstrumenten. 
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DOELSTELLING 3: Strijden tegen alle vormen van geweld ten aanzien van vrouwen en meisjes, in het bijzonder seksueel geweld 

 

16. De aandacht vestigen op het fenomeen van seksueel en gendergerelateerd geweld.  

16.a Op het politieke en operationele niveau prioriteit geven aan en sensibiliseren rond de strijd tegen alle vormen van geweld tijdens en na gewapende 

conflicten, met bijzondere aandacht voor seksueel geweld. 

Ondernomen interventies. 

 

Naast het opiniestuk en het advies over de kwetsbaarheid van Oekraïense vluchtelingen voor (seksueel) geweld (zie hieronder) werd in samenwerking 

met verschillende migrantenorganisaties een specifieke procedure terzake uitgewerkt. Daarnaast werkte het Instituut, samen met migrantenorganisaties 

en Oekraïense vluchtelingen, een praktische toolkit voor alle professionals die in contact kunnen komen met vluchtelingen. Deze bevat praktische tips 

en tricks rond hulp aan- en doorverwijzing bij slachtofferschap van seksueel geweld. De toolkit houdt bovendien rekening met specifieke projecten 

die werden opgestart voor de ondersteuning van vluchtelingen die (potentieel) het slachtoffer werden van dit geweld. 

 

Zie de acties inzake de uitvoering van het Verdrag van Istanbul onder 1.a. 

 

Steun voor resoluties, adviezen of aanbevelingen. 

 

Op 8 maart 2022 publiceerde het Instituut, samen met andere mensenrechtenorganisaties, een opiniestuk over de specifieke kwetsbaarheid van 

Oekraïense vluchtelingen voor (seksueel) geweld. Bijkomend schreef het Instituut een advies over de noodzaak van specifieke projecten voor de 

ondersteuning van Oekraïense vluchtelingen tegen seksueel geweld. In bijzonderheid werd het belang benadrukt om specifieke, laagdrempelige en 

cultuursensitieve initiatieven te nemen om (potentiële) slachtoffers de mogelijkheid te bieden op een veilige manier te kunnen praten over een 

mogelijke geweldsproblematiek.   
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DOELSTELLING 4: Bevorderen van de deelname van vrouwen aan besluitvorming inzake vrede en veiligheid en de preventie, beheer en 

oplossing van conflicten 

 

24. Toezien op een betere vertegenwoordiging van vrouwen binnen de federale administraties. 

24.b Een analyse maken van goede praktijken in het buitenland met betrekking tot de vertegenwoordiging van vrouwen in overheidsdiensten betrokken bij 

de Vrouwen, Vrede en Veiligheidsagenda. 

Uitgevoerde analyse. 

 

Op vraag van de staatssecretaris voor Gendergelijkheid besteedde het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen in 2022 een analyse uit 

over de vertegenwoordiging van vrouwen binnen posten betrokken bij de Vrouwen, Vrede en Veiligheid Agenda. Het doel was te beschikken over 

goede praktijken en aanbevelingen rond de vertegenwoordiging van vrouwen in de volgende 5 posten die betrokken zijn bij de Vrouwen, Vrede en 

Veiligheid Agenda:  

- de diplomatie; 

- het leger; 

- de politie; 

- de civiele crisisbeheersingsmissies; 

- de vredesmissies. 

De analyse werd eind 2022 afgerond. 
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DOELSTELLING 5: Ondersteunen van de Vrouwen, Vrede en Veiligheid Agenda 

 

29. Toepassen van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid op het Belgisch federaal niveau en uitvoeren van het NAP. 

29.a Opstellen van een Belgisch NAP voor de toepassing van de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid. 

Aannemen van het NAP. 

 

Het vierde Nationaal Actieplan werd op 25 februari 2022 aan de Ministerraad voorgesteld en bestrijkt de periode 2022-2026. 

 

29.b Steun verlenen aan de administraties en strategische cellen via het aanbieden van expertise met betrekking tot gender. 

Verleende expertise. 

 

Twee leden van het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen zetelen in de ‘Adviesraad Gender en Ontwikkeling’, respectievelijk als lid 

en als plaatsvervangend lid. 

 

29.c Goede praktijken, aanbevelingen en ‘lessons learned’ verspreiden en overnemen. 

Ondernomen interventies. 

 

Geen specifieke informatie beschikbaar voor 2022. 

 

30. Sensibiliseren van de betrokken actoren en het Belgische publiek. 

30.b In België sensibilisering voorzien rond de resoluties inzake vrouwen, vrede en veiligheid en het NAP. 

Sensibiliseringsacties. 

 

Het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen (Instituut) heeft de eindrapportage over de uitvoering van het derde Nationaal Actieplan 

rond Vrouwen, Vrede en Veiligheid overgemaakt aan het Parlement en het op zijn website gepubliceerd. Deze eindrapportage geeft een overzicht 

van de voornaamste verwezenlijkingen in de uitvoering van het derde Nationaal Actieplan tussen 2017 en 2021. 

 

Het Instituut zette zijn steun verder aan het Belgisch Actieplatform 1325, een samenwerkingsverband van organisaties die de resoluties inzake 

Vrouwen, Vrede en Veiligheid ondersteunen en pleiten voor de concrete uitvoering hiervan.  

 

Budgetlijn voor eigen acties voorzien. 

De budgetlijn ‘Uitvoering engagement NAP Resolutie 1325’ werd voorzien in het budget 2022 van het Instituut en gebruikt voor de uitvoering van 

de acties hierboven.  

 

Verschillende organisaties die structurele werkingssubsidies krijgen van het Instituut werken ook rond het thema ‘Vrouwen, Vrede en Veiligheid. 

 

Daarnaast voorzag het Instituut in het kader van dit Nationaal Actieplan ook de financiering voor de studies die vermeld worden in 5.a. en 25.b. 
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34. De uitvoering van het NAP coördineren 

34.a Twee keer per jaar bijeenkomen om de uitvoering van het NAP te bespreken. 

Aantal bijeenkomsten van de taskforce VVV. 

In 2022 werd er één bijeenkomst georganiseerd van de Taskforce ‘Vrouwen, Vrede en Veiligheid’. Tijdens deze bijeenkomst werd informatie 

uitgewisseld over de uitvoering van het NAP. Het rapporteringsproces voor het NAP alsook de planning voor 2023 werden overlopen, en men heeft 

ook nagedacht over de inhoudelijke focus van de toekomstige Taskforce vergaderingen. 

 

 

35. Het Parlement informeren. 

35.a Jaarlijks rapporteren over de uitvoering van het Nationaal Actieplan. 

Aan het Parlement overgemaakte rapporten. 

Eind 2021 maakte het Instituut op basis van de bijdragen van de betrokken departementen een eindrapport op dat een overzicht geeft van de 

voornaamste acties en verwezenlijkingen over de volledige uitvoeringsperiode van het NAP: 2017-2021. Dit eindrapport werd begin 2022 verspreid. 
In maart 2023 coördineerde het Instituut het rapport van het voorgaande jaar. 

 

36. Het middenveld informeren en betrekken. 

36.a Verzekeren van de uitwisseling van informatie, de netwerking van de in België beschikbare genderexpertise en het overleg met het maatschappelijke 

middenveld, in elk geval in het midden en aan het einde van de periode die het NAP beslaat. 

Organisatie van twee evenementen van rapportering en overleg. 

Aantal middenveldorganisaties dat heeft deelgenomen. 

De evenementen zijn voorzien voor het midden en op het einde van de uitvoeringsperiode van het NAP.  
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4. BIJLAGEN 
 
Bijlage 1: Documenten rond de Vrouwen, Vrede en Veiligheid Agenda 

 

 

 

Bijlage 1: Documenten rond de Vrouwen, Vrede en Veiligheid Agenda 

 
1. Verenigde Naties 
 

➢ VNVRR 1325  

http://www.undocs.org/S/RES/1325(2000) 

 

➢ VNVRR 1820  

http://www.undocs.org/S/RES/1820(2008) 

 

➢ VNVRR 1888  

http://www.undocs.org/S/RES/1888(2009) 

 

➢ VNVRR 1889  

http://www.undocs.org/S/RES/1889(2009) 

 

➢ VNVRR 1960  

http://www.undocs.org/S/RES/1960(2010) 

 

➢ VNVRR 2106  

http://www.undocs.org/S/RES/2106(2013) 

 

➢ VNVRR 2122  

http://www.undocs.org/S/RES/2122(2013)  

 

➢ VNVRR 2242  

http://www.undocs.org/S/RES/2242(2015) 

http://www.undocs.org/S/RES/1325(2000)
http://www.undocs.org/S/RES/1820(2008)
http://www.undocs.org/S/RES/1888(2009)
http://www.undocs.org/S/RES/1889(2009)
http://www.undocs.org/S/RES/1960(2010)
http://www.undocs.org/S/RES/2106(2013)
http://www.undocs.org/S/RES/2122(2013)
http://www.undocs.org/S/RES/2242(2015)
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➢ VNVRR 2467 

https://www.undocs.org/S/RES/2467(2019)  

 

➢ VNVRR 2493 

https://www.undocs.org/S/RES/2493(2019) 

 

➢ Women and peace and security. Report of the Secretary-General on the indicators to monitor the implementation of Security Council resolution 

1325 (2000) 

http://www.undocs.org/S/2010/173  

 

➢ Preventing Conflict, Transforming Justice, Securing the Peace. A Global Study on the Implementation of United Nations Security Council 

resolution 1325 

http://wps.unwomen.org/pdf/en/GlobalStudy_EN_Web.pdf  

 

 

2. Europese Unie 
 

➢ EU Strategic Approach to Women, Peace and Security 

https://www.consilium.europa.eu/media/37412/st15086-en18.pdf 
 

➢ EU Action Plan on Women, Peace and Security (WPS) 2019-2024 

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11031-2019-INIT/en/pdf 

 

 

3. België 
 

➢ Informatie over België en de Vrouwen, Vrede en Veiligheid Agenda  

https://igvm-iefh.belgium.be/nl/activiteiten/internationaal/verenigde_naties/vrouwen_vrede_en_veiligheid  

 
➢ Vierde Nationaal Actieplan ‘Vrouwen, Vrede, Veiligheid’ (2022-2026) 

https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/1325_napwps4_nl.pdf    

 
 

https://www.undocs.org/S/RES/2467(2019)
https://www.undocs.org/S/RES/2493(2019)
http://www.undocs.org/S/2010/173
http://wps.unwomen.org/pdf/en/GlobalStudy_EN_Web.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/37412/st15086-en18.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11031-2019-INIT/en/pdf
https://igvm-iefh.belgium.be/nl/activiteiten/internationaal/verenigde_naties/vrouwen_vrede_en_veiligheid
https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/1325_napwps4_nl.pdf

