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Check-list pour l’intégration de la dimension de genre 
dans les procédures d’octroi de subsides

Les subsides servent souvent à financer des initiatives qui visent (directement ou indi-

rectement) des personnes. Vu les nombreuses différences de situation qui existent 

entre hommes et femmes dans la société, les initiatives subsidiées peuvent avoir un 

impact différent sur les femmes et les hommes. Pour que les subsides bénéficient tant 

aux femmes qu’aux hommes et pour éviter qu’ils renforcent des inégalités existantes 

ou en créent de nouvelles, il faut donc tenir compte de la situation éventuellement 

différente des femmes et des hommes (la dimension de genre) tout au long de la pro-

cédure d’octroi des subsides. 

Vous trouverez ci-dessous, pour chaque étape de la procédure d’octroi, quelques 

questions qui peuvent vous aider à intégrer la dimension de genre de manière cohé-

rente tout au long de la procédure et in fine dans le contenu des activités ou des projets 

subsidiés.

Il va de soi que cette check-list ne concerne pas les subsides qui visent spécifiquement 

les femmes ou les hommes.

Le « Manuel pour l’intégration de la dimension de genre dans les procédures d’octroi 

de subsides » contient de plus amples informations et des exemples concrets en la 

matière.
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1ère étape : décision 

Voir point « 2.1. Décision de subsidier » du Manuel.

Lorsque la décision de subsidier a été prise, a-t-on vérifié si le subside concerne un 

domaine/une situation où des différences existent entre hommes et femmes (dimen-

sion de genre) ? Si ce type de différence existe, il faut en tenir compte tout au long de 

la procédure d’octroi des subsides.  

•	 S’il existe des documents d’engagement :

 Est-il indiqué dans le document qui arrête la décision d’octroyer des subsides (loi, 

arrêté royal, plan d’action, etc.) qu’en vertu de l’article 3, °3 de la «loi gender mains-

treaming» du 12 janvier 2007, il sera tenu compte de la dimension de genre dans la 

procédure d’octroi ?

2e étape : information 

Voir point « 2.2. Informations sur le subside » du Manuel.

Mentionne-t-on explicitement la nécessité de prendre en compte les éventuelles diffé-

rences de situation entre femmes et hommes (dimension de genre) dans les informa-

tions publiques relatives au subside (site Internet, guide des subsides, règlement, 

etc.) ? 

•	 Si des informations détaillées sont fournies sur la procédure d’octroi :

 Les informations plus détaillées précisent-elles la manière dont l’autorité subsi-

diante prendra en considération l’attention accordée à la dimension de genre lors 

de l’octroi des subsides (mention de la dimension de genre dans la demande, at-

tention accordée à la dimension de genre en tant que critère d’exclusion/sélection, 

attentes concernant les rapports aux fins d’évaluation, etc.) ?
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3e étape : demande 

Voir point « 2.3. Demande d’obtention d’un subside » du Manuel.

Indique-t-on explicitement dans les documents et procédures qui encadrent la de-

mande de subside que celle-ci doit mentionner comment le demandeur prendra en 

compte les éventuelles différences de situation entre  femmes  et hommes (dimension 

de genre) ? 

•	 Si un formulaire de demande standard existe :

 Le formulaire contient-il systématiquement une question relative à la manière 

dont le demandeur tiendra compte de la dimension de genre ?

•	 Si un plan d’action est demandé :

 Mentionne-t-on que le plan d’action doit clairement indiquer la manière dont le 

demandeur tiendra compte de la dimension de genre ?

•	 S’il existe un modèle standard de plan d’action :

 Le modèle de plan d’action comporte-t-il une rubrique dans laquelle il faut obliga-

toirement indiquer la manière dont le demandeur tiendra compte de la dimension 

de genre ?

•	 Si les organisations doivent d’abord être agréées :

 La « prise en compte de la dimension de genre » figure-t-elle parmi les critères 

d’agrément des organisations qui veulent solliciter des subsides ? En d’autres 

termes, l’organisation doit-elle indiquer les différences entre les femmes et les 

hommes qu’elle identifie dans son domaine d’activité et la manière dont elle en 

tiendra compte ?
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4e étape : octroi

Voir point « 2.4. Octroi du subside » du Manuel.

Mentionne-t-on explicitement « la prise en compte des éventuelles différences de si-

tuation entre  femmes  et hommes  (la dimension de genre) » parmi les conditions d’oc-

troi du subside ?

•	 Si des critères d’exclusion sont prévus :

 La « prise en compte de la dimension de genre » figure-t-elle parmi les critères 

d’exclusion ? En d’autres termes, des organisations/projets sont-ils exclus s’ils n’in-

diquent pas (suffisamment) la manière dont ils tiendront compte de la dimension 

de genre ?

•	 Si des critères d’évaluation et d’attribution sont prévus :

 La « prise en compte de la dimension de genre » figure-t-elle parmi les critères 

d’évaluation et d’attribution ? En d’autres termes, la mesure dans laquelle l’organi-

sation ou le projet subsidié tiendra compte de la dimension de genre jouera-t-elle 

un rôle dans l’évaluation finale de l’adéquation du projet ? 

•	 S’il existe un comité d’attribution :

 Le comité d’attribution est-il attentif à la prise en compte de la dimension de genre 

dans l’évaluation des demandes de subsides ? 

 La « prise en compte de la dimension de genre » est-elle mentionnée dans les di-

rectives applicables au comité ?

•	 Si le comité d’attribution établit une motivation écrite de sa décision :

 La motivation écrite du comité d’attribution contient-elle systématiquement une 

rubrique concernant la mesure dans laquelle le demandeur tient compte de la 

dimension de genre ? 

•	 Si un modèle standard pour la motivation du comité d’attribution existe :

 Ce modèle standard contient-il une rubrique fixe indiquant si la dimension de 

genre est prise en compte et de quelle manière ?
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5e étape : convention 

Voir « 2.6. Convention de subvention » du Manuel.

La convention d’octroi du subside mentionne-t-elle explicitement l’obligation de 

prendre en compte les éventuelles différences de situation entre femmes et hommes 

(dimension de genre) lors de l’utilisation du subside ?

•	 Si la convention mentionne des objectifs ou des résultats spécifiques à obtenir :

 Mentionne-t-on que les objectifs ou résultats inscrits dans la convention doivent être 

atteints tant en ce qui concerne les femmes que les hommes ?

•	 Si la convention décrit des procédures ou étapes spécifiques à mettre en œuvre :

 Mentionne-t-on des  attentes concrètes concernant la dimension de genre dans les 

procédures définies dans la convention (rubrique sur le genre dans les rapports, ven-

tilation des statistiques en fonction du sexe, communication en fonction du genre, 

etc.) ?

•	 Si une déclaration sur l’honneur est demandée :

 La déclaration sur l’honneur porte-t-elle également sur la « prise en compte de la 

dimension de genre » ? En d’autres termes, le bénéficiaire du subside doit-il déclarer 

avoir compris qu’il faut tenir compte de la dimension de genre dans l’utilisation du 

subside ? 

 Une déclaration sur l’honneur spécifique sur la dimension de genre est-elle deman-

dée ?

•	 Si des informations sont fournies sur la convention :

 Lors de la communication de l’octroi du subside, rappelle-t-on que la « prise en 

compte de la dimension de genre » est prévue dans la convention et doit donc être 

respectée lors de l’utilisation du subside ?
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6e étape : évaluation 

Voir « 2.6. Évaluation de l’organisation ou du projet subsidié » du Manuel.

Vérifie-t-on lors de l’évaluation que les éventuelles différences de situation entre 

femmes et hommes (la dimension de genre) ont effectivement été prises en compte lors 

de l’utilisation du subside ?

•	 Si le résultat final du subside est soumis à une évaluation :

 L’évaluation du résultat final (rapport, exposition, etc.) inclut-elle la prise en compte 

de la dimension de genre ?

•	 Si un rapport final/annuel est demandé :

 Demande-t-on d’indiquer dans le rapport final/annuel la manière dont la dimension 

de genre a été prise en compte lors de l’utilisation du subside ?

 L’analyse du rapport final/annuel s’intéresse-t-elle à la manière dont la dimension de 

genre a été prise en compte lors de l’utilisation du subside ?

•	 Si un modèle standard existe pour le rapport final/annuel :

 Ce modèle standard de rapport final/annuel comprend-il une rubrique dans laquelle 

il faut indiquer la manière dont la dimension de genre à été prise en compte lors de 

l’utilisation du subside ?



Editeur responsable : 
Michel Pasteel, Directeur - Institut pour l’égalité des femmes et des hommes

Rue Ernest Blerot 1 - 1070 Bruxelles


