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I. Algemene inleiding

In 1995 keurde de VN tijdens de Wereldvrouwenconferentie in Peking een actieprogramma goed. Dit
programma omvat twaalf actiedomeinen, uitgesplitst in doelstellingen en in concrete aanbevelingen
met betrekking tot de gelijkheid van vrouwen en mannen. De meeste van deze domeinen hebben
geheel of gedeeltelijk te maken met federale bevoegdheden: armoede, gezondheid, geweld,
gewapende conflicten, economie, besluitvorming, institutionele mechanismen, fundamentele
rechten, milieu.
De belangrijkste vernieuwing van dit internationale engagement is het feit dat gender mainstreaming
naar voren wordt gebracht als een geintegreerde aanpak van de gelijkheid van vrouwen en mannen.
Deze integratie is gebaseerd op het belang dat men in het kader van de verschillende actiedomeinen
hecht aan:

- de specifieke situaties en behoeften van vrouwen;

- de toegang van vrouwen tot bestaansmiddelen;

- hun uitoefening van de fundamentele rechten;

- enin fine het feit dat met deze elementen rekening wordt gehouden bij de bepaling van alle

beleidslijnen van de overheid.

In 2007 nam het Parlement de wet van 12 januari 2007 strekkende tot controle op de toepassing van
de doelstellingen van Peking en tot integratie van de genderdimensie in het geheel van de federale
beleidslijnen® aan. Deze wet, die de uitvoering van gender mainstreaming als doel heeft, belast de
Regering met de volgende taak: “waken over de tenuitvoerlegging van de doelstellingen van Peking en
meer in het bijzonder over de integratie van de genderdimensie in het geheel van haar beleidslijnen,
maatregelen en acties en dit met het oog op het vermijden of corrigeren van eventuele ongelijkheden
tussen vrouwen en mannen”.

De wet voorziet eveneens dat de Regering een tussentijds verslag en een verslag op het eind van de
legislatuur voorlegt over het beleid dat werd gevoerd overeenkomstig de doelstellingen van de vierde
Wereldvrouwenconferentie die in september 1995 in Peking heeft plaatsgehad.

In overeenstemming met artikel 5 van de wet omvat het tussentijds verslag:

- eenverslag van de Regering over de tenuitvoerlegging van de Wet Gender mainstreaming van
12 januari 2007;

- een verslag van de Minister van Gelijke Kansen over het beleid gevoerd in overeenstemming
met de doelstellingen van de vierde Wereldvrouwenconferentie die in september 1995 in
Peking heeft plaatsgehad;

- een verslag van de Minister van Ontwikkelingssamenwerking over het beleid gevoerd in
overeenstemming met de doelstellingen van de vierde Wereldvrouwenconferentie die in
september 1995 in Peking heeft plaatsgehad.

1 Wet van 12 januari 2007 strekkende tot controle op de toepassing van de resoluties van de wereldvrouwenconferentie die
in september 1995 in Peking heeft plaatsgehad en tot integratie van de genderdimensie in het geheel van de federale
beleidslijnen. B.S. van 13 februari 2007. Zie bijlage 1.



Il. Verslag van de Regering

Inleiding

Gender mainstreaming is een aanpak die als doel heeft de gelijkheid van vrouwen en mannen in de
maatschappij te versterken door de genderdimensie te integreren in de inhoud van het
overheidsbeleid, m.a.w.: door ervoor te zorgen dat het overheidsbeleid wordt opgesteld rekening
houdend met de bestaande verschillen tussen de respectieve situatie van vrouwen en mannen en in
functie van hun mogelijke impact op de gelijkheid van vrouwen en mannen. Deze aanpak is
transversaal (betreft alle domeinen), preventief (beoogt het vermijden van ongelijkheden) en
structureel (permanente) en is gebaseerd op de kennis van de situatie van de betrokken personen en
op de beoordeling (ex ante en ex post) van de effecten van het overheidsbeleid. Hij draagt dan ook bij
tot een versterking van de doeltreffendheid en de doelmatigheid en kadert in een streven naar de
versterking van het goede bestuur.

De wet van 12 januari 2007 beoogt de uitvoering van gender mainstreaming op federaal niveau en is
gebaseerd op de duur van een legislatuur. Een federaal plan gender mainstreaming werd in juli 2015
aangenomen door de Ministerraad. De leden van de regering hebben zich geéngageerd om de
genderdimensie prioritair te integreren in de 75 beleidslijnen die opgenomen zijn in het plan.

Deze wet omvat een reeks bepalingen die bedoeld zijn om de structurele integratie van de
genderdimensie op politiek en administratief niveau te stimuleren. Deze bepalingen gaan van de
integratie van de genderdimensie in beleidsdocumenten zoals algemene beleidsnota’s of
managementplannen tot diezelfde integratie in de procedures met betrekking tot
overheidsopdrachten en subsidies, over de implementatie van gender budgeting en de opmaak van
een analyse van de impact van de reglementeringsprojecten op de respectieve situatie van vrouwen
en mannen, de zogenaamde ’'gendertest’.

Dit verslag bestaat uit vier delen:

1. Ondersteuning voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming van 12 januari 2007

2. De maatregelen die door de verschillende Regeringsleden zijn genomen in het kader van de
uitvoering van het Federaal plan gender mainstreaming

3. De maatregelen die door de verschillende FOD’s, POD’s en het ministerie van Defensie zijn
genomen in het kader van de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming van 12 januari
2007

4. Conclusies

Het verslag heeft betrekking op de periode die voor de administraties gaat van oktober 2014 (vorming
van de regering) tot december 2018 en voor de regeringsleden van juli 2015 (aanname Federaal plan
gender mainstreaming) tot december 2018.



Deel I. Ondersteuning voor de uitvoering van de Wet Gender
mainstreaming van 12 januari 2007

Het artikel 7 van de Wet Gender mainstreaming van 12 januari 20072 belast het Instituut voor de
gelijkheid van vrouwen en mannen met het begeleiden en ondersteunen van het proces van de
integratie van de genderdimensie op federaal niveau.

Het artikel 6 van deze wet en het koninklijk besluit van 26 januari 2010° voorzien in de oprichting van
een Interdepartementale Coordinatiegroep (ICG), samengesteld uit leden van de beleidscel van elk
regeringslid en ambtenaren van niveau A van elke federale overheidsdienst, van het ministerie van
Defensie en van elke programmatorische federale overheidsdienst. De groep wordt voorgezeten door
een lid van de directie van het Instituut, dat instaat voor het secretariaat.

De opdrachten van de ICG bestaan met name uit:

- het opstellen van een ontwerp van federaal plan dat ten doel heeft de genderdimensie in het
geheel van de beleidslijnen te integreren met het oog op het vermijden of corrigeren van
eventuele ongelijkheden tussen vrouwen en mannen;

- het voorbereiden en codrdineren van het ontwerp van tussentijds verslag en het verslag op
het eind van de legislatuur voorzien door de Wet Gender mainstreaming van 12 januari 2007;

- het opstellen van een halfjaarlijks opvolgingsverslag dat gaat over de tenuitvoerlegging van
het federaal plan en dat wordt verzonden naar het regeringslid bevoegd voor Gelijke Kansen.

1. Gender mainstreaming in het Regeerakkoord van 9 oktober 2014

In het Regeerakkoord van 9 oktober 2014 staat vermeld: “De regering engageert er zich toe de
genderdimensie te integreren in elk beleidsdomein zodat bestaande ongelijkheden worden
weggewerkt en het overheidsbeleid geen ongelijkheden tussen vrouwen en mannen creéert of
versterkt (gender mainstreaming).” Het Akkoord verduidelijkt eveneens: “Er zal bijzondere aandacht
gaan naar de verschillende situatie van vrouwen en mannen in het kader van socio-economische
hervormingen.”

2. Het federaal plan gender mainstreaming

Tijdens de vorige regeerperiode (2012-2014) werd elk regeringslid verzocht om twee beleidslijnen
onder zijn of haar bevoegdheden te kiezen om op te nemen in het federaal plan gender mainstreaming.
Nadat gender mainstreaming werd uitgelegd door het Instituut werden de beleidslijnen vrij gekozen,
wat vaak leidde tot de keuze voor beleidslijnen die betrekking hadden op de interne werking van de
departementen en voor specifieke gelijkheidsmaatregelen. Voor deze legislatuur stelde het Instituut
voor om de keuze van de beleidslijnen in het plan beter te omkaderen.

2 Wet van 12 januari 2007 strekkende tot controle op de toepassing van de resoluties van de
wereldvrouwenconferentie die in september 1995 in Peking heeft plaatsgehad en tot integratie van de
genderdimensie in het geheel van de federale beleidslijnen, B.S. van 13 februari 2007 (zie bijlage 1).

3 Koninklijk besluit van 26 januari 2010 tot vastlegging van de samenstelling, de opdrachten en de werkingsregels
van een interdepartementale codrdinatiegroep alsook van het niveau van minimale kwalificaties van zijn leden
in uitvoering van artikel 8 van de wet van 12 januari 2007 strekkende tot controle op de toepassing van de
resoluties van de wereldvrouwenconferentie die in september 1995 in Peking heeft plaatsgehad en tot integratie
van de genderdimensie in het geheel van de federale beleidslijnen. B.S. van 8 februari 2010.



2.1. Het opstellen van thematische fiches door het Instituut

Om de keuze van de beleidslijnen van het plan te vergemakkelijken en te omkaderen, heeft het
Instituut fiches opgesteld voor de verschillende bevoegdheden van de regeringsleden.

De fiches werden opgesteld na een screening van alle beleidsverklaringen van de regeringsleden en
bestonden uit vier onderdelen:

1. Een korte inleiding.

2. Enkele cijfers met betrekking tot de verschillen die bestaan tussen vrouwen en mannen in het
bevoegdheidsdomein van het regeringslid, of in de daaraan verbonden domeinen.

3. De beleidslijnen die betrekking hebben op vrouwen en mannen die zich in verschillende
situaties bevinden en die dus in het federaal plan gender mainstreaming opgenomen konden
worden als beleidslijn waarin de genderdimensie geintegreerd moet worden.

4. De beleidslijnen die op zich beschouwd konden worden als gunstig voor de gelijkheid van
vrouwen en mannen en dus geen onderwerp moesten uitmaken van een integratie van de
genderdimensie.

In totaal werden 26 fiches opgesteld. Eind mei 2015 werden ze verstuurd naar alle ICG-leden. De keuze
van de beleidslijnen in het plan moest dus in principe gebeuren uit degene die in de fiches vermeld
werden.

2.2. De raadpleging van het middenveld

Het middenveld wordt geraadpleegd in het kader van de goedkeuring van het federaal plan gender
mainstreaming. Aan de voornaamste organisaties die rond de gelijkheid van vrouwen en mannen
werken, werd gevraagd welke beleidslijnen van de regering volgens hen deel moesten uitmaken van
het plan. De documenten met de antwoorden van de middenveldorganisaties werden bezorgd aan de
leden de ICG als aanvulling op de themafiches van het Instituut.

2.3. De goedkeuring van het federaal plan gender mainstreaming door de Ministerraad

Op basis van de antwoorden van de ICG-leden die de regeringsleden vertegenwoordigen stelde het
Instituut een ontwerp van plan op, dat goedgekeurd werd door de ICG. Daarna werd het op 10 juli
2015 ter goedkeuring voorlegde aan de Ministerraad.

Het goedgekeurde federaal plan bestrijkt de volledige regeerperiode. Het bevat een eerste deel over
het engagement van de regeringsleden voor de toepassing van gender mainstreaming en van de Wet
Gender mainstreaming van 12 januari 2007 (ontwikkelen of verbeteren van de productie van naar
geslacht uitgesplitste statistieken en van genderindicatoren, toepassing van gender budgeting in
overeenstemming met de omzendbrief van 29 april 2010, de integratie van de genderdimensie in de
instrumenten voor strategische planning...) en een tweede deel met de verschillende beleidslijnen van
de regering (75) die prioritair het voorwerp zullen uitmaken van een integratie van de genderdimensie
in de loop van de legislatuur.

2.4. Het tussentijds verslag aan het Parlement en de halfjaarlijkse opvolging voor de
Ministerraad

Zoals voorzien in artikel 5 van de Wet Gender mainstreaming van 12 januari 2007, heeft de regering
een tussentijds verslag overgemaakt aan het Parlement. Dit tussentijds verslag beschreef de
vorderingen rond gender mainstreaming die bereikt werden tussen oktober 2014 en december 2016.
Net zoals dit eindverslag, werd het tussentijds verslag opgesteld op basis van politieke fiches met
betrekking tot de verschillende bevoegdheden die op federaal niveau uitgeoefend worden en op basis



van administratieve fiches voor de FOD’s, POD’s en het ministerie van Defensie. Het werd vergezeld
door een verslag over het beleid inzake ontwikkelingssamenwerking en een verslag over het specifiek
beleid inzake gelijkheid van vrouwen en mannen.

Het koninklijk besluit van 26 januari 2010 voorziet dat een halfjaarlijks opvolgingsverslag over de
uitvoering van het plan wordt bezorgd aan het regeringslid dat bevoegd is voor Gelijke Kansen. In zijn
nota van 26 maart 2015 vroeg de Ministerraad expliciet om op de hoogte te worden gehouden over
de uitvoering van het dossier gender mainstreaming.

Het Instituut heeft rapportagefiches opgesteld en verspreid voor alle bevoegdheden van de
regeringsleden. Deze fiches bestonden hoofdzakelijk uit vragen met betrekking tot de
verantwoordelijken voor de beleidslijnen in het plan, over de vorm van die beleidslijnen en over de
acties om er de genderdimensie in te integreren.

Op basis van de informatie die verzameld werd via de rapportageformulieren werden vier
opvolgingsverslagen opgesteld, voor respectievelijk de tweede helft van 2015, de eerste helft van
2016, het jaar 2017 en de eerste helft van 2018. Deze rapportage is bedoeld om de betrokken partijen
te informeren en te stimuleren met betrekking tot het federaal plan en gender mainstreaming in het
algemeen.

3. De interdepartementale vergaderingen
3.1. De vergaderingen van de ICG

De ICG kwam negen keer samen tijdens deze legislatuur. Deze vergaderingen waren in de eerste plaats
een gelegenheid voor de lid van de regering bevoegd voor Gelijke Kansen of haar vertegenwoordig-st-
ers om de nadruk te leggen op het belang om vooruitgang te boeken bij de toepassing van gender
mainstreaming op federaal niveau en om hun collega's aan te moedigen om zich voor dit proces te
engageren. De ICG-vergaderingen werden vervolgens gebruikt om het opstellen en de goedkeuring
van het Federaal Plan gender mainstreaming voor te bereiden. Ze waren een forum voor de
uitwisseling van goede praktijken om de ontwikkeling van gender mainstreaming te stimuleren.
Verschillende administratieve, politieke en administratieve vertegenwoordigers kwamen er de
voortgang van de uitvoering van het plan en de verschillende bepalingen van de Wet Gender
mainstreaming van 12 januari 2007 toelichten. Ten slotte waren deze vergaderingen een belangrijk
communicatiekanaal voor het Instituut om de cooérdinatoren te informeren, de ondersteunende
instrumenten te presenteren en de rapportagewerkzaamheden voor het Parlement of de Ministerraad
te organiseren.

3.2. De tussenkomst van de directie van het Instituut voor het College van voorzitters op 3
oktober 2017

Op dinsdag 3 oktober 2017 richtte de directie van het Instituut zich tot het College van voorzitters. Na
de indiening van het tussentijds verslag van de regering aan het parlement was het de bedoeling om
de belangrijkste vaststellingen van het verslag voor te stellen en de centrale rol van de administraties
bij de tenuitvoerlegging van gender mainstreaming op federaal niveau te benadrukken.

Na een overzicht van de algemene context, wees de directie erop dat het Instituut, ondanks de
vooruitgang die in het kader van sommige beleidslijnen werd geboekt, een zeker gebrek aan
investering in de effectieve tenuitvoerlegging van gender mainstreaming heeft vastgesteld. Ze
herinnerde eraan dat de rol van de administraties bij de tenuitvoerlegging van gender mainstreaming
voornamelijk bestaat uit het produceren en gebruiken van naar geslacht uitgesplitste statistieken, het
ondersteunen van gender mainstreaming in het overheidsbeleid, en zich daarbij concentreren op de



beleidslijnen uit het federaal plan gender mainstreaming, de uitvoering van de RIA's
(regelgevingsimpactanalyse), en de toepassing van gender budgeting (jaarlijkse begroting,
overheidsopdrachten en subsidies).

De directie wees ook op het belang van de functie van de codrdinatoren en op de diensten van de
FOD’s, POD’s die het meest direct betrokken zijn bij de tenuitvoerlegging van gender mainstreaming
(diensten die betrokken zijn bij het opstellen van de beleidslijnen, diensten die statistieken over de
burgers produceren, studie-/onderzoeksdiensten, begrotingsdiensten in samenwerking met
projectmanagers (gender budgeting).

4. De opleidingen over gender mainstreaming georganiseerd door het Instituut

Tijdens de legislatuur organiseerde het Instituut drie soorten opleidingen: opleidingen voor de leden
van de ICG, opleidingen bij administraties en beleidscellen en thematische opleidingen of opleidingen
gekoppeld aan een bestaand thematisch netwerk. In totaal volgden bijna 500 mensen een opleiding
over gender mainstreaming tijdens deze legislatuur.

De opleiding van de leden van de ICG en de opleidingen voor beleidscellen en administraties werden
gegeven door twee consultants van de vzw CESEP. Ze gaven ook de thematische opleidingen getiteld
‘Is uw communicatie stereotiep en/of seksistisch? Voor een gendergevoelige communicatie’ (zie punt
43.).

4.1. De opleiding van de leden van de ICG

In uitvoering van artikel 8 van de wet van 12 januari 2007, dat vermeldt dat een zeker niveau van
minimale kwalificaties moet worden verzekerd voor de leden van de ICG, krijgt het Instituut voor de
gelijkheid van vrouwen en mannen in artikel 3 van het koninklijk besluit van 26 januari 2010 tot
vastlegging van de samenstelling, de opdrachten en de werkingsregels van de interdepartementale
coordinatiegroep de opdracht om voor alle leden van de groep een opleiding te organiseren over de
geintegreerde genderaanpak.

De voornaamste doelstellingen van de opleiding waren dat de leden van de ICG:

- zich bewust zouden worden van het thema ‘gelijkheid van vrouwen en mannen’ en de
uitdagingen die dit thema stelt en de onderliggende concepten ervan beheersen;

- de gender-mainstreamingaanpak zouden kunnen afbakenen en begrijpen;

- in staat zouden zijn om de genderdimensie te integreren in de overheidsbeleidslijnen die
onder hun bevoegdheid vallen;

- instaat zouden zijn om actief mee te werken aan de uitvoering van alle bepalingen van de wet
van 12 januari 2007 en van het koninklijk besluit van 26 januari 2010 die rechtstreeks of
onrechtstreeks op hen betrekking hebben.

Rekening houdend met de soms drukke agenda van de ICG-leden en meer in het bijzonder van de
leden van de beleidscellen, werden twee mogelijkheden voorgesteld: een beknopte opleiding van één
dag en een meer uitgewerkte tweedaagse variant. De organisatie van een opleiding van één dag was
bedoeld om het aantal deelnemers op te drijven. Bij de tweedaagse variant was de eerste dag gewijd
aan de theoretische en conceptuele aspecten van de gelijkheid van vrouwen en mannen, terwijl de
tweede dag bestond uit praktische oefeningen rond de integratie van de genderdimensie in de
beleidslijnen. Bij de opleiding van één dag werden deze twee aspecten voor en na de middag
behandeld.
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4.2. De opleidingen op aanvraag

Parallel met de opleiding van de ICG-leden bood het Instituut ook aan om opleidingen te financieren
en organiseren bij de departementen die dat wensten. Tijdens deze opleidingen van één dag of een
halve dag was de inhoud vooral gericht op het bevoegdheidsdomein van het departement in kwestie.
In de loop van de legislatuur werden deze opleidingen georganiseerd bij:

- de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg;

- de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Milieu;

- de POD Wetenschapsbeleid;

- de FOD Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwerking;

- het Federaal Instituut voor Duurzame Ontwikkeling;

- de FOD Sociale Zekerheid en

- de FOD Mobiliteit.

In de loop van de legislatuur werden korte opleidingen (2,5 uur) gender mainstreaming georganiseerd
in de volgende federale beleidscellen:
- de beleidscel van de Eerste Minister;
- de beleidscel van de minister van Werk, Economie en Consumenten;
- de beleidscel van de minister van Ontwikkelingssamenwerking, Digitale Agenda,
Telecommunicatie en Post;
- de beleidscel van de minister van Justitie;
- de beleidscel van de minister van Financién;
- de beleidscel van de minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid;
- de beleidscel van de minister van Energie, Leefmilieu en Duurzame Ontwikkeling;
- de beleidscel van du minister van Mobiliteit;
- de beleidscel van de staatssecretaris voor Armoedebestrijding, Gelijke Kansen, Personen met
een beperking en Wetenschapsbeleid, belast met Grote Steden;
- de beleidscel van de staatssecretaris voor Asiel en Migratie, belast met Administratieve
Vereenvoudiging.

4.3. De thematische opleidingen en de opleiding in bestaande netwerken

Ingaand op de vraag van enkele leden van de ICG om opleidingen over de integratie van de
genderdimensie in bepaalde domeinen, zoals de communicatie, besliste het Instituut om verschillende
thematische opleidingen te organiseren.

a. Opleiding over de integratie van de genderdimensie in de procedure voor de toekenning van
subsidies

Het Instituut organiseerde een opleiding over de integratie van de genderdimensie in de procedure
voor de toekenning van subsidies, zoals voorzien in artikel 3, 3°, van de Wet Gender mainstreaming.
Deze opleiding, die plaatsvond in oktober 2018, was gebaseerd op de handleiding en de checklist die
het Instituut over dit onderwerp heeft opgesteld (zie punt 6.2). Er werd gebruik gemaakt van een groot
aantal voorbeelden en een praktische oefening.

b. De opleiding ‘Is uw communicatie stereotiep en/of seksistisch? Voor een gendergevoelige
communicatie’

Het Instituut organiseerde een opleiding over gender en communicatie om het in aanmerking nemen

van mogelijke genderverschillen te versterken en het gebruik en de verspreiding van
genderstereotypen in de communicatie van de federale overheidsdiensten te vermijden. Deze
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concrete en participatieve opleiding liet toe om de aandacht te vestigen op een groot aantal
voorbeelden van goede en slechte praktijken van overheidsdiensten. Eind november 2017 werd een
sessie van deze opleiding georganiseerd. Door de grote vraag werden andere sessies georganiseerd in
december 2017 en in februari 2018.

c. Opleiding over gender budgeting

Eind maart 2018 organiseerde het Instituut, naar aanleiding van de evaluatie door het Instituut van de
toepassing van gender budgeting in het kader van de begroting 2017, een specifieke opleiding over
gender budgeting (in het Nederlands en het Frans). Deze opleiding voor de medewerk-st-ers van de
diensten voor budget- en beheerscontrole van de FOD’s en POD’s, gebaseerd op de inhoud van de
door het Instituut ontwikkelde handleiding gender budgeting, was gericht op de te gebruiken methode
om de genderdimensie te integreren in het begrotingsproces voor de financiering van verschillende
soorten projecten, aan de hand van concrete voorbeelden. Er werd ook praktisch advies gegeven over
de bevordering van gender budgeting in de overheidsdiensten.

d. Opleiding voor het Netwerk Federale Diversiteit

Eind mei 2018 werd een opleiding over gender mainstreaming georganiseerd voor het netwerk
diversiteit van de federale overheid. Het doel van deze opleiding was om een beter inzicht te bieden
in de concepten en benaderingen van gelijkheid, de gender-mainstreamingstrategie en het wettelijk
kader ervan te verduidelijken en een aantal tips aan te reiken voor de integratie van de genderdimensie
in het overheidsbeleid en met name in de communicatie.

e. Opleiding voor het netwerk van ambtenaren die actief zijn in het domein van de armoedebestrijding

Eind juni 2018 organiseerde het Instituut een opleiding over gender mainstreaming voor het netwerk
van ambtenaren die actief zijn in het domein van de armoedebestrijding, gecoérdineerd door de POD
Maatschappelijke Integratie. Het doel van deze opleiding was om de leden van het netwerk te
sensibiliseren voor de genderdimensie van de armoede en het inzicht in het proces van de integratie
van de genderdimensie in het overheidsbeleid te bevorderen op basis van een aantal concrete
maatregelen van het federaal plan armoedebestrijding.

f. Opleiding over de integratie van de genderdimensie in de procedures voor de toekenning van
overheidsopdrachten

Ten slotte organiseerde het Instituut in oktober 2018 een opleiding over de integratie van de
genderdimensie in de procedures voor de toekenning van overheidsopdrachten. Deze opleiding was
gebaseerd op de handleiding en de checklist die het Instituut over dit onderwerp heeft opgesteld (zie
punt 6.3.). Ze bevatte een groot aantal voorbeelden en een praktische oefening.

5. Doelgerichte ondersteuning van het Instituut

5.1. Expertise met betrekking tot fiscaliteit, justitie, armoede en digitale agenda

Het Instituut heeft het initiatief genomen om een studie rond ‘gender en fiscaliteit’ te laten uitvoeren
in het kader van zijn ondersteunende en begeleidende rol. Het rapport dat werd opgesteld door
professor Daniele Meulders, economiste aan de ULB, bestond enerzijds uit de genderanalyse van de
fiscale maatregelen in de beleidsverklaring en de algemene beleidsnota die in november 2014 door de
Minister van Financién werden voorgesteld, en vestigde anderzijds de aandacht op
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arbeidsgerelateerde maatregelen die de toegang van vrouwen tot de arbeidsmarkt beperken. Het
werd begin september 2015 bezorgd aan de ICG-leden bevoegd voor financién (beleidscel van de
Minister van Financién en vertegenwoordigers van de FOD Financién). In het licht van een eventuele
toekomstige hervorming van de personenbelasting werd het onderdeel van deze studie over fiscale
maatregelen die een gender bias bevatten en die de toegang van vrouwen tot de arbeidsmarkt
beperken in de loop van de legislatuur bezorgd aan de Hoge Raad voor Financién en de Voorzitter van
het Directiecomité van de FOD Financién.

Op voorstel van het Instituut werd het opstellen van een advies over de integratie van de
genderdimensie in de hervorming van de huwelijksvermogensstelsels en het erfrecht besproken door
de dossierverantwoordelijken bij de administratie en de beleidscel van de minister van Justitie. Daarna
werd het onderzoeksdomein en de identiteit van de expert verder gepreciseerd. Het Instituut stelde
vervolgens een overeenkomst op met professor Dimitri Mortelmans van de Universiteit Antwerpen.
Hij stelde het advies getiteld ’Financiéle gevolgen van relatiebreuken met een vergelijking van
huwelijken en samenwoonsten, vanuit genderperspectief’ op en bezorgde het eind december 2015 aan
de betrokken partijen.

Om te helpen bij de integratie van de genderdimensie in het toekomstige plan armoedebestrijding
vroeg het Instituut tot slot aan de vzw Engender om een kritische nota op te stellen over de integratie
van de genderdimensie in het federaal plan armoedebestrijding van 2012. De doelstelling van de
integratie van de genderdimensie werd vermeld in het derde armoedebestrijdingsplan en is het
Instituut voortaan lid van het netwerk van federale armoedeambtenaren.

Ten slotte heeft het Instituut een studie besteld om een beter zicht te krijgen op de situatieverschillen
tussen mannen en vrouwen bij de toegang tot het gebruik van digitale technologieén. Deze analyse
door de VUB werd bezorgd aan de minister van Digitale Agenda en Telecommunicatie. Ze maakte het
mogelijk om de bestaande cijfergegevens samen te brengen om zo de situatie van vrouwen en mannen
in het digitale domein te vergelijken, de studies over de toegang van vrouwen (en in het bijzonder
sociaal kwetsbare vrouwen) tot nieuwe technologieén te verzamelen, de goede praktijken om de
digitale uitsluiting van vrouwen aan te pakken te identificeren, en tot slot om nuttige aanbevelingen
te formuleren om concrete acties uit te werken.

5.2. Bilaterale contacten

Na de goedkeuring van het federaal plan en gedurende de hele legislatuur vonden een aantal bilaterale
contacten (vergaderingen, telefoongesprekken, e-mails) plaats tussen het Instituut, de beleidscellen
en de federale administraties over de uitvoering van het federaal plan en de toepassing van de Wet
Gender mainstreaming van 12 januari 2007.
Gezien het transversale karakter van de aanpak bestonden de begeleiding en de ondersteuning van
het Instituut voornamelijk uit het leggen van een verband tussen het thema van de gelijkheid van
vrouwen en mannen en de verschillende bevoegdheidsdomeinen die in het federaal plan worden
aangehaald.
Concreet bestond de begeleiding en de ondersteuning van het Instituut hoofdzakelijk uit:
- verduidelijken wat gender mainstreaming wel en niet is;
- de personen en instanties identificeren die nuttig kunnen zijn bij de uitvoering van de aanpak;
- de nadruk leggen op de noodzaak van het aanmaken en gebruiken van naar geslacht
uitgesplitste statistieken;
- degenderdimensie, dat wil zeggen het bestaan van verschillen tussen de situaties van vrouwen
en mannen, identificeren in materies waarvoor beleidsprojecten worden opgesteld;
- aanbevelingen en voorstellen formuleren met betrekking tot de uitvoering van de
verbintenissen.
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5.3. De deelname van het Instituut aan bepaalde thematische netwerken

Het Instituut neemt ook deel aan verschillende federale netwerken (Interdepartementale Commissie
voor Duurzame Ontwikkeling, Netwerk van federale armoedeambtenaren, Netwerk Federale
Diversiteit), waar het werkt aan de integratie van de genderdimensie.

In het kader van het diversiteitsnetwerk werkte het onder andere mee aan de Federale Dag van de
Diversiteit: Gender Balance - Gendergelijkheid in de federale overheid, die plaatsvond op 25 oktober
2018. Binnen het netwerk van federale armoedeambtenaren heeft het Instituut bijgedragen tot de
integratie van de genderdimensie in de opvolging en eindevaluatie van het Federaal Plan
Armoedebestrijding, gecodrdineerd door de POD Maatschappelijke Integratie. In het kader van de
Interdepartementale Commissie voor Duurzame Ontwikkeling, droeg het Instituut onder meer bij aan
de ‘National Voluntary Review’ van Belgié voor de Verenigde Naties over de uitvoering van de 2030
Agenda voor Duurzame Ontwikkeling.

5.4. De website van het Instituut

Hoewel het niet om gerichte ondersteuning gaat, vormen de website van het Instituut en de rubriek
over gender mainstreaming een belangrijke bron van algemene informatie over gender mainstreaming
als aanpak en over de verschillende bepalingen van de Wet Gender mainstreaming van 12 januari
2007. Alle ondersteuningstools van het Instituut zijn er beschikbaar voor de codrdinatoren/trices en
iedereen die betrokken is bij de tenuitvoerlegging van gender mainstreaming, via de volgende link:
http://igvym-iefh.belgium.be/nl/activiteiten/gender mainstreaming.

6. Gender budgeting en de hulpmiddelen erbij
6.1. De toepassing van de omzendbrief gender budgeting

In de loop van de legislatuur evalueerde het Instituut de uitvoering van de gender budgeting in het
kader van de begrotingen 2015 en 2017 voor de verschillende FOD’s, POD’s en het Ministerie van
Defensie. Het doel van deze analyse was om na te gaan of de in de omzendbrief gender budgeting
voorziene methode correct werd toegepast (categorisering van de basisallocaties, toevoeging van
‘gendernota’s’ en ‘gendercommentaren’ indien nodig).

Deze evaluaties werden bezorgd aan de leden van de ICG, die opnieuw gesensibiliseerd werden rond
de gebruikte werkmethode en de bestaande goede praktijken. Het Instituut had ook verschillende
bilaterale contacten, zowel om de kennis over gender budgeting te vergroten als om het proces te
optimaliseren. De administraties met basisallocaties van categorie 2 kregen ook aanbevelingen voor
het correcte gebruik van de gendernota’s.

De evaluatie van de toepassing van gender budgeting in de begroting 2017 werd begin maart 2018
naar de Voorzit-s-ters van de directiecomités van de FOD’s en POD’s en naar de chef Defensie gestuurd.
Vervolgens werd een opleiding over gender budgeting georganiseerd (zie punt 4.3.). Op hun eigen
verzoek vonden bilaterale uitwisselingen plaats met bepaalde administraties, zoals de FOD BOSA, de
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en de POD Wetenschapsbeleid.

6.2. De integratie van de genderdimensie in de procedures voor de toekenning van subsidies

Er werd een ‘Handleiding voor de integratie van de genderdimensie in de procedures voor de
toekenning van subsidies’ opgesteld en een bijbehorende checklist. Ze werden in 2016 gepubliceerd
en leggen uit op welke manier overheidsinstellingen ervoor kunnen zorgen dat er bij het gebruik van
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subsidies rekening gehouden wordt met de mogelijke verschillen tussen vrouwen en mannen. Het doel
van deze publicatie is dat de door de federale overheid toegekende subsidies bijdragen tot de
versterking van de gelijkheid van vrouwen en mannen op basis van een betere identificatie van de
doelgroep. De handleiding en checklist geven duidelijke instructies en concrete voorbeelden om de
toepassing van deze aanpak te bevorderen. Er werden ook informatiesessies over deze twee
documenten georganiseerd.

Er werd tevens een specifieke opleiding georganiseerd over dit onderwerp (zie punt 4.3.).

6.3. De integratie van de genderdimensie in de procedures voor de toekenning van
overheidsopdrachten

Het in aanmerking nemen van de genderdimensie in de procedures voor de gunning van
overheidsopdrachten moet ervoor zorgen dat bij de taken die aan externe contractanten worden
toevertrouwd, rekening wordt gehouden met de situatieverschillen tussen vrouwen en mannen. In
2017 ontwikkelde het Instituut een handleiding en een checklist die de openbare instellingen concrete
informatie, standaardteksten en voorbeelden over dit onderwerp bieden. In dit verband heeft het
Instituut contacten gehad met de diensten voor overheidsopdrachten bij de FOD Mobiliteit en Vervoer
en de FOD Beleid en Ondersteuning en werd advies gevraagd aan de Commissie voor
overheidsopdrachten. Ook over dit onderwerp werd een specifieke opleiding georganiseerd (zie punt
4.3.).

7. De regelgevingsimpactanalyse (RIA) en thema 3 over de gelijkheid van
vrouwen en mannen

Ter herinnering, de RIA werd ingevoerd door de wet van 15 december 2013 houdende diverse
bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging (B.S. van 31 december 2013) als een ex ante
impactanalyse van de ontwerpen van regelgeving die aan de Ministerraad worden voorgelegd om
ervoor te zorgen dat de auteurs van regelgeving de impact van hun ontwerpen evalueren op vijf
gebieden: duurzame ontwikkeling, gelijkheid van vrouwen en mannen, kmo's, administratieve lasten
en ontwikkelingssamenwerking. De RIA bevat dus een luik over de gelijkheid van vrouwen en mannen.
Dit luik is de concretisering van het evaluatieverslag van de impact van de voorstellen van regelgeving
op de respectievelijke situatie van vrouwen en mannen (‘gendertest’), voorzien in de Wet Gender
mainstreaming van 12 januari 2007.

7.1. De verslagen van het Impactanalysecomité (IAC) over de uitvoering van de RIA

Zoals bepaald in de wet van 15 december 2013 heeft het Instituut in de loop van de legislatuur
meegewerkt aan de jaarlijkse evaluatie door het Impactanalysecomité (bestaande uit de vijf
administraties die verantwoordelijk zijn voor de domeinen van de RIA) van de uitvoering van de RIA en
meer in het bijzonder van het thema 3 over de gelijkheid van vrouwen en mannen. Over het geheel
genomen worden de RIA's, op enkele uitzonderingen na, slecht uitgevoerd door de auteurs van
regelgeving. De slechte kwaliteit van deze impactanalyses illustreert het feit dat de RIA geen goed
geintegreerd instrument is in het politieke besluitvormingsproces. Ze worden zeer oppervlakkig
ingevuld en doorgaans als een louter formele verplichting beschouwd.

Ter herinnering: thema 3 over de gelijkheid van vrouwen en mannen bestaat uit vijf open vragen. De
eerste drie zijn bedoeld om ervoor te zorgen dat de auteur van de regelgeving op de hoogte is van de
respectievelijke situatie van vrouwen en mannen in het domein in kwestie. De vierde is bedoeld om
impact van de regelgeving te evalueren op basis van deze kennis en de vijfde vraag wil de aandacht
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vestigen op de mogelijke maatregelen om eventuele negatieve gevolgen voor de gelijkheid van
vrouwen en mannen in te perken.

7.2. De adviezen van het Impactanalysecomité (IAC)

Zoals bepaald in artikel 7, §2 van de wet van 15 december 2013 houdende diverse bepalingen inzake
administratieve vereenvoudiging, kunnen de regeringsleden hun impactanalyses voorleggen aan het
IAC om de kwaliteit ervan te controleren. Het Instituut heeft gedurende de hele legislatuur vragen van
auteurs van regelgeving aan het IAC over de kwaliteit van hun RIA beantwoord. Het moest echter
vaststellen dat het IAC maar zelden bevraagd werd (18 keer in totaal), wat het gebrek aan aandacht
voor de RIA aantoont.

8. Integratie van de genderdimensie in de bestuursovereenkomsten

In maart 2018 richtte de directie van het Instituut een brief aan de Voorzit-s-ters van de
directiecomités in het kader van de voorbereiding van de nieuwe bestuursovereenkomsten van de
FOD’s, POD’s. Deze brief bevatte voorstellen voor een specifieke paragraaf over gender mainstreaming
als een transversale verbintenis die losstaat van het personeelsbeleid, voor een verwijzing naar een
interne coordinatiestructuur en een actieplan voor gender mainstreaming, voor een analyse van de
verschillen tussen vrouwen en mannen in het bevoegdheidsdomein van de administratie en voor
vermeldingen van de integratie van de genderdimensie in de inhoudelijke en procedurele onderdelen
van de overeenkomst.
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Deel ll. De maatregelen die door de verschillende Regeringsleden
zijn genomen in het kader van de uitvoering van het federaal plan
gender mainstreaming
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De heer Charles Michel, Eerste minister

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. Voortzetten van de integratie van de genderdimensie in de communicatie van de
federale overheid gericht aan de burger.

Welke acties zijn er ondernomen om deze maatregel uit te voeren?

Cf. de fiche van de FOD Kanselarij van de Eerste Minister voor het Tussentijdse Verslag.
Eén van de missies van de FOD is effectief om de transdepartementale communicatie en
informatie naar en met de burger, de media en de andere politieke verantwoordelijken te
organiseren, ontwikkelen en codrdineren. In die zin maakt gender deel uit van de
prioriteiten van het managementplan van de Algemene Directie Externe Communicatie van
de FOD Kanselarij van de Eerste Minister. De genderdimensie werd eveneens opgenomen
in de bestuursovereenkomst 2016-2018 van de Kanselarij van de Eerste Minister
(organisatie van de FOD, overheidsopdrachten ...).

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

De medewerk-st-ers van de Algemene Directie Externe Communicatie, en ruimer de
communicatoren-trices van de federale administratie, werden gesensibiliseerd rond
genderkwesties (opleidingen, intern actieplan gender mainstreaming, statistische en
budgettaire uitsplitsing). Op het niveau van het kabinet werd de raadgeefster belast met
deze materie opgeleid.

2. De communicatiecampagnes van de federale overheid screenen vanuit
genderoogpunt.

Welke acties zijn er ondernomen om deze maatregel uit te voeren?

Een academische partner werd aangeduid om de screening van de federale communicatie
vanuit genderoogpunt uit te voeren. Deze startte met de werkzaamheden in februari 2018.
In opvolging op een oproep tot samenwerking rond deze studie hebben verschillende
federale overheidsdiensten (FOD’s en OISZ’s) zich kandidaat gesteld om mee te werken
aan deze studie.

Het eindrapport (FR) en een voorstel van samenvatting met aanbevelingen (FR) zullen
tegen eind maart 2019 voorgelegd worden. De FOD Kanselarij heeft de week voor de
Paasvakantie (tussen 1 en 6 april) een bijeenkomst voorzien met het onderzoeksteam om
de aanbevelingen te bespreken, zodat de definitieve Franstalige versie en de
Nederlandstalige versie van de samenvatting ten laatste tegen 23 april voorgelegd kunnen
worden.
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Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

/

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te voeren
en wat zijn de bereikte resultaten?

III. Evaluatie van de uitvoering van gender mainstreaming tijdens deze legislatuur

Wat waren de eventuele moeilijkheden die zich tijdens deze legislatuur voorgedaan
hebben bij de integratie van de genderdimensie in het kader van uw engagementen?

Geen.

Welke oplossingen/wijzigingen werden toegepast om deze eventuele moeilijkheden aan
te pakken?

Wat zijn uw suggesties om de integratie van de genderdimensie in het regeringsbeleid te
versterken tijdens de volgende legislatuur?

De herziening van de RIA, die laat in het besluitvormingsproces aankomt, zou meer een
echte vragenstelling kunnen genereren over het thema gender (zoals over de andere
thema's die het behandelt).

Heeft u voldoende bilaterale contacten gehad met de betrokken administratieve
cobrdinator/trice?

Indien ja, hoe zijn deze contacten verlopen?

Indien niet, welke verbeteringen stelt u voor?

We hebben zeer goede uitwisselingen met onze administratie en kunnen met volledig
vertrouwen werken.
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De heer Kris Peeters, Minister van Werk

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. De sensibilisering en vorming aangaande de preventie van psychosociale risico’s op
het werk.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

Discriminatie is verboden bij wet en nefast voor de goede werking van ondernemingen.
Vaak ontstaat ze uit vooroordelen en stereotype opvattingen. Daarnaast leidt rekening
houden met verschillen tussen vrouwen en mannen (integratie van de genderdimensie) tot
een welzijnsbeleid dat beter aangepast is aan de noden van beide geslachten. Om
vooroordelen en stereotypen te bestrijden, discriminatie te voorkomen en de integratie van
de genderdimensie te bevorderen, is het nodig de preventieadviseurs psychosociale
aspecten, de arbeidsgeneesheren, de vertrouwenspersonen, de werkgevers- en
werknemersvertegenwoordigers ... te sensibiliseren rond de algemene aspecten van het
gendervraagstuk.

2016

Sensibiliseringsdagen “hoe gelijkheid tussen mannen en vrouwen verbinden aan
welzijn op het werk?”

De eerste halve sensibiliseringsdag heeft plaatsgevonden op 3/10/2016 met als thema “Hoe
gelijkheid tussen mannen en vrouwen verbinden aan welzijn op het werk?” Het programma
en de voorstelling van de studiedag van 3/10/2016 zijn beschikbaar op de
evenementenwebsite van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg:
https://www.evenementen.werk.belgie.be/nl/evenementen-FOD/hoe-gelijkheid-tussen-
mannen-en-vrouwen-verbinden-aan-welzijn-op-het-werk

Netwerken vertrouwenspersonen en preventie-adviseurs voor psychosociale
aspecten

Twee andere halve dagen hebben plaatsgevonden op 8/12/2016 en 10/01/2017 met de
netwerken  van preventie-adviseurs voor psychosociale aspecten en de
vertrouwenspersonen. De Algemene Directie Humanisering van de Arbeid organiseerde
deze opleiding in samenwerking met het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en
Mannen voor de netwerken van preventie-adviseurs voor psychosociale aspecten en de
vertrouwenspersonen. Deze sensibiliseringssessie past binnen het thema “Hoe gelijkheid
tussen mannen en vrouwen verbinden aan welzijn op het werk?” De bedoeling is om
situaties van discriminatie en ongewenst seksueel gedrag op het werk te leren herkennen,
en in staat te zijn om de eerste hulp te verlenen aan slachtoffers. Daarnaast is het de
bedoeling om de genderdimensie te begrijpen in de context van welzijn op het werk en in
staat te zijn om deze dimensie te integreren in de arbeidsorganisatie.

Enquéte Eurofound
Daarnaast werden de Belgische gegevens van de Europese Stichting tot verbetering van de
levens-en arbeidsomstandigheden EUROFOUND (EWCS 2015) geanlayseerd op vraag van
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de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg om een beeld te krijgen van de
arbeidskwaliteit in Belgié en dit onder meer vanuit een genderperspectief. De
analyseresultaten van de Belgische gegevens van Eurofound zijn beschikbaar op de website
van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg:
http://www.werk.belgie.be/moduleDefault.aspx?id=44596.

2017

Mei 2017: Webpagina Gender en welzijn op het werk op beswic.

Hoe gelijkheid tussen mannen en vrouwen verbinden aan welzijn op het werk? In 2016
werd gewerkt aan de voorbereiding en de redactie van een webpagina over gender en
welzijn op het werk. De inhoud werd in mei 2017 online gezet:
https://www.beswic.be/nl/welzijnsbeleid/gender

Oktober 2017: Studiedag ‘Hoe meer welzijn realiseren met een gender- en
leeftijdsbewust personeelsbeleid?’

Programma van het colloquium: resultaten van wetenschappelijk onderzoek, maar ook
‘best practices’ in twee domeinen: gender- en leeftijdsbewust personeelsbeleid. De
bedoeling van deze studiedag, georganiseerd door de Algemene Directie Humanisering van
de Arbeid, was het aanreiken van inzichten en ideeén, waar organisaties inspiratie uit
kunnen opdoen om er concreet mee aan de slag gaan.

2018

September 2018: Inter-netwerksessie ‘Gendergeweld en discriminatie op het
werk’

Programma: voorstelling van 2 onderzoeken van het Instituut voor de gelijkheid van
vrouwen en mannen (nl. “de risicogroep van de moeders en discriminatie op het werk” en
“de gevolgen van partnergeweld op het werk uit 2017) en de vraag welke rol de
vertrouwenspersonen of de preventieadviseurs psychosociale aspecten in deze
problematiek kunnen spelen, met aanbevelingen inzake aanpak.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

Het is moeilijk om de impact te meten van onze sensibiliseringsacties losgekoppeld van de
andere factoren die de integratie van de genderdimensie in het beleidsdomein werk
beinvloeden. De resultaten zullen zichtbaar worden op lange termijn, bijvoorbeeld doordat
er beter rekening gehouden wordt met gender bij de risicoanalyse in ondernemingen.

2. De modernisering van het arbeidsrecht met inbegrip van de glijdende arbeidsuren,
de herziening van CAO 85 inzake telewerken en het opstarten van een algemene
denkoefening over de loopbaan, loopbaanrekening en werkbaar werk.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

Aangezien hij de arbeidsmarkt snel wil voorbereiden op de uitdagingen van de 215t eeuw
(ontwikkeling van de nieuwe technologieén, telecommunicatie, nieuwe arbeidsvormen,
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enz...), heeft de Minister van Werk verscheidene rondetafels georganiseerd om de aandacht
te vestigen op de noden van de betrokken partijen.

Deze rondetafels hebben het mogelijk gemaakt om verscheidene pistes naar voren te
brengen voor hervorming van het arbeidsrecht. Een van de pistes die werd overwogen was
het invoeren van een systeem voor het sparen van arbeidstijd in Belgié. Een
haalbaarheidsstudie werd uitgevoerd en de resultaten werden voorgesteld tijdens een
studiedag georganiseerd bij de FOD WASO. Bovendien wordt het volledig verslag
gepubliceerd op de site van de FOD WASO.

Uiteindelijk heeft geheel dit werk de vorm aangenomen van een wetsontwerp over werkbaar
en wendbaar werk. De doelstelling van deze wet was het moderniseren van het
arbeidsrecht, het creéren van bijkomende flexibiliteitsmogelijkheden voor de
ondernemingen en het begunstigen van werkbaar werk voor de werknemers. Om hiertoe
te komen is de wet enerzijds samengesteld uit algemene en onmiddellijk toepasbare regels
door de ondernemingen, en anderzijds uit een menu van maatregelen die kunnen worden
geactiveerd op sectoraal niveau.

De modernisering van het arbeidsrecht staat centraal in de wet over werkbaar en wendbaar
werk. Deze heeft als doelstelling om een wettelijk kader te bieden voor een reeks
maatregelen die in het bijzonder een betere verzoening mogelijk maken tussen privéleven
en beroepsleven en aldus de gelijkheid tussen mannen en vrouwen te voltooien. Bij het
uitwerken van het tekstontwerp werd bijzondere aandacht besteed aan de genderdimensie.

Een van de maatregelen betreft de glijdende werkuren:

Er wordt immers een wettelijk kader gecreéerd om glijdende werkuren in te voeren in de
ondernemingen door middel van ofwel een collectieve arbeidsovereenkomst ofwel een
wijziging van het arbeidsreglement. Een systeem van glijdende werkuren maakt het voor
de werknemer mogelijk om het begin en het einde van zijn arbeidsprestaties vast te stellen
met naleving van de vaste en glijdende werktijden bepaald door de collectieve
arbeidsovereenkomst of het arbeidsreglement.

Over het algemeen zou de invoering van glijdende werktijden in de ondernemingen een
positieve impact kunnen hebben op de gelijkheid tussen mannelijke en vrouwelijke
werknemers en de work life balance. De invoering van dergelijke werktijden biedt immers
een grotere flexibiliteit aan de werknemer voor het organiseren van zijn dag. Zo kan hij zijn
werktijden beter aanpassen in functie van de uren van de scholen en/of créches. Hij kan
eveneens zijn mobiliteit optimaal beheren (bijvoorbeeld sommige verplaatsingen
verschuiven om de files de vermijden). Tenslotte kan hij bepaalde dagen meer uren
presteren en minder op andere dagen. Deze maatregel kan een impact hebben op de
deeltijdse arbeid. Sommige werknemers maken immers de "keuze" voor deeltijdse arbeid
om hun werkuren te kunnen aanpassen aan de noden van de organisatie van het gezin.
Het wetsontwerp waarvan sprake zal voor sommige van deze werknemers een voldoende
oplossing bieden om te voorkomen dat zij hun arbeidstijd moeten verminderen.

De wet voorziet eveneens in een kader voor occasioneel telewerk:
De CAO 85 betreffende het telewerk werd aangenomen door de NAR op datum van 9
november 2005. Deze CAO is van toepassing op de werknemers die regelmatig telewerk
doen. Het is wenselijk gebleken om aan de werknemers eveneens een kader te bieden
waarin zij occasioneel telewerk kunnen doen wanneer dit nodig blijkt.
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De wet over werkbaar en wendbaar werk bepaalt dat om occasioneel telewerk uit te voeren,
de werkgever en de werknemer tot een akkoord moeten komen over verschillende punten
zoals het ter beschikking stellen van een uitrusting, het ten laste nemen van eventuele
onkosten, de bereikbaarheid van de werknemers tijdens het occasioneel telewerk,... Het
occasioneel telewerk kan eveneens worden ingevoerd door een collectieve
arbeidsovereenkomst of door het arbeidsreglement:

"Het telewerk maakt het voor de ondernemingen mogelijk om de arbeidsorganisatie te
moderniseren en, dit, zodanig dat de werknemers hun beroepsleven beter kunnen
verzoenen met hun privéleven en dat zij meer autonomie kunnen genieten bij het uitvoeren
van hun taken. Teneinde volop voordeel te halen uit de informatiemaatschappij, moet deze
nieuwe vorm van arbeidsorganisatie zodanig worden aangemoedigd dat flexibiliteit en
veiligheid samengaan."

Wat een algemenere denkoefening betreft over de loopbaan, heeft de Minister een
haalbaarheidsstudie besteld over het loopbaansparen in Belgié. Het bestek van deze studie
omvatte een specifieke eis opdat de socio-juridische studie de genderdimensie in rekening
zou nemen. Overigens werd het Instituut verzocht om deel te nemen aan het
begeleidingscomité. Tijdens de studiedag die werd georganiseerd voor de voorstelling van
de resultaten van deze studie, werden de sociale partners uitgenodigd om deel te nemen
om hun standpunten uit te wisselen. Bovendien werden workshops georganiseerd met de
deelnemers en de genderkwestie werd uitdrukkelijk aangekaart. Op basis van deze studie
werd een sectie van de wet over werkbaar en wendbaar werk gewijd aan de invoering van
een 'loopbaanrekening' die het voor de werknemer mogelijk maakt om tijd te sparen om
later verlof te nemen in de loop van zijn tewerkstellingsperiode.

Op die manier heeft de werknemer de mogelijkheid om zelf een deel van zijn loopbaan te
beheren en om de tijd te nemen om uit te blazen in zijn beroepsleven. Het zijn de sectoren
en/of de ondernemingen die het initiatief kunnen nemen voor de invoering van de
loopbaanrekening, maar de werknemer kan niet worden verplicht om eraan deel te nemen.
Meer specifiek moeten de invoering en de omkadering van de loopbaanrekening worden
uitgevoerd door een collectieve arbeidsovereenkomst, gesloten op sectoraal niveau en, bij
gebreke van initiatief op dit niveau, door een collectieve arbeidsovereenkomst, gesloten op
het niveau van de onderneming.

Er wordt uitdrukkelijk bepaald in de wet dat in de collectieve overeenkomst tot vaststelling
van het kader rekening zal moeten worden gehouden met de genderdimensie. De
doelstelling zou moeten zijn dat vrouwen evenveel mogelijkheden hebben om tijd te sparen
dan mannen. Bijvoorbeeld, als in een bepaalde sector de mannen over het algemeen meer
overuren doen dan hun vrouwelijke collega's, moet dit gegeven in rekening worden
genomen bij het bepalen van de tijdsperiodes die kunnen worden gespaard in deze
bijzondere sector of in deze onderneming. In een dergelijke situatie, kunnen, met andere
woorden, de vastgestelde modaliteiten niet enkel worden beperkt tot de gepresteerde
overuren.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

De genderdimensie werd gedurende het gehele denkproces betreffende de modernisering
van de arbeid in overweging genomen. Het is dus mogelijk geweest om bepaalde pistes
naar voren te brengen om de verzoening privéleven en beroepsleven te verbeteren, die
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een waarborg is voor de gelijke behandeling van mannelijke en vrouwelijke werknemers.
Dit resulteert in een wet die een evenwicht nastreeft tussen de behoeften inzake
flexibiliteit van de werkgevers en die van de werknemers.

Meer in het bijzonder kan men 3 thema’s herkennen die de werknemer een betere
flexibiliteit bieden (en uitgaand van een betere verzoening tussen privéleven en
beroepsleven). Het betreft glijdende werkuren, occasioneel telewerk en loopbaansparen.
Inzake deze laatste maatregel moet worden opgemerkt dat de wet over werkbaar en
wendbaar werk de sociale partners de tijd wilde geven om een collectieve
arbeidsovereenkomst aan te nemen in de Nationale Arbeidsraad tot vaststelling van de
regels van loopbaansparen. De sociale partners zijn evenwel niet tot een akkoord gekomen
en dus is het wettelijk kader in werking getreden op 1 februari 2018. Dit betekent dat de
sectoren sinds die datum gevat kunnen worden om het stelsel van loopbaansparen te
activeren door het sluiten van een collectieve arbeidsovereenkomst.

De sectoren beschikken over een termijn van 6 maanden om zich uit te spreken over de
activering van een dergelijk systeem in hun schoot. Voor het opstellen van een collectieve
arbeidsovereenkomst over loopbaansparen bepaalt de wet uitdrukkelijk dat de sectoren
(en/of de ondernemingen) rekening moeten houden met de genderdimensie. De
onderliggende idee is dat vrouwen evenveel spaarmogelijkheden moeten hebben als
mannen. Bijvoorbeeld, indien binnen een bepaalde sector/onderneming blijkt dat overuren
in hoofdzaak door mannelijke werknemers worden gepresteerd, dan moet de
sector/onderneming bij het uitwerken van een cao ‘loopbaansparen’ bepalen dat naast de
overuren ook extralegale verlofdagen kunnen opgespaard worden. De paritaire comités
gevat door een dergelijk verzoek kunnen hier teruggevonden worden:
http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=47500.

3. De eventuele nieuwe initiatieven rond de toekomstige uitdagingen van de
arbeidsmarkt in het kader van de “Future of Work” (digitalisering & robotisering,
vergrijzing, deeleconomie), loopbaantransities en de autonome medewerker, bij de
eventuele verdere oefeningen in het kader van de harmonisering arbeiders-
bedienden, en bij de uitvoering van het Interprofessioneel Akkoord en de besteding
van de welvaartsenveloppe (in het bijzonder de verhoogde uitkering voor
thematische verloven voor alleenstaanden met kinderlast).

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?
We moeten ook oog blijven hebben voor het welzijn van werknemers en hun Work Life
Balance. Nieuwe vormen van werken zorgen ook voor andere arbeidsomstandigheden en
zetten ook de grens tussen werk en privéleven onder druk. Werken op afstand, werken
wanneer het uitkomt, mobiel werken ...mag niet tot gevolg hebben dat
arbeidsomstandigheden niet meer fatsoenlijk zijn. De cijfers voor burn-out zijn hoog, en
mogen niet verder stijgen als gevolg van veranderingen in werk en arbeidsomstandigheden.
Goed leiderschap en een open managementcultuur zullen ook bij deze nieuwe
arbeidsvormen zorgen voor een gezond sociaal klimaat en werknemers die goed in hun vel
zitten. Maatregelen die het evenwicht tussen werk en privéleven van de werknemer (met
inbegrip van zorg voor kinderen, ouderen en andere mantelzorg) kunnen verbeteren,
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blijven het voorwerp van sociale dialoog. Alleen dit zal soelaas kunnen brengen voor de
stijgende problematiek rond stress en burn-out.

Met de wet Werkbaar en Wendbaar Werk hebben we als overheid aan de ondernemingen
een wettelijk kader geboden om dat te verwezenlijken. Glijdende werkuren, occasioneel
telewerk, vereenvoudigde deeltijdse arbeid... er zijn nu al heel wat mogelijkheden voor
bedrijven om hun werk anders te organiseren voor hun werknemers. In dat kader is het
van belang te onderstrepen dat een goed werkend sociaal overleg cruciaal is. Een studie
van Eurofound toont een structureel en positief verband tussen de kwaliteit van het sociaal
overleg en de mate waarin de work-life balance van werknemers goed zit.

In de Wet van 26 maart 2018 betreffende de versterking van de economische groei en de
sociale cohesie zijn een aantal bepalingen opgenomen rond de-connectie. De bedoeling is
bedrijven ertoe aan te zetten om overleg te plegen binnen hun preventiecomité over de-
connectie van het werk en het gebruik van digitale werkmiddelen zoals smartphones en
laptops buiten de arbeidsuren, om duidelijkheid te creéren voor alle betrokkenen (zowel
werkgever als werknemer) over bereikbaarheid, en om de work-life balans te verbeteren.
Als er geen comité is, moet dit overleg plaatsvinden met de vakbondsafvaardiging, en als
die er niet is, rechtstreeks met de werknemers. Afspraken hierover kunnen worden
vastgelegd in een cao of het arbeidsreglement.

De bedoeling is om een verplichting tot overleg in te voeren: meer dwingende maatregelen
zijn nooit de bedoeling geweest: uiteindelijk is het aan werkgevers en werknemers om
hierover afspraken te maken, en dit te doen in functie van de noden van het bedrijf. Het
resultaat van het overleg kan zijn dat men overeenkomt om mails te blokkeren na een
bepaald uur, maar dat is dus geen verplichting omdat het voor sommige bedrijven/sectoren
onmogelijk zou zijn; de bedoeling is net dat het heel concreet kan worden afgesproken op
maat van het bedrijf.

In het kader van het interprofessioneel akkoord 2017-2018 hebben de sociale partners zich
ertoe verbonden om in te zetten op de problematiek van burn-out op het werk en op de
maatregelen die moeten worden genomen met het oog op een meer soepele
arbeidsorganisatie voor de werkgever, de combinatie privéleven en werk en werkbaar werk
voor de werknemer, met inbegrip van de nieuwe vormen van arbeid en op het stuk van de
arbeidsorganisatie, met het oog op de bevordering van de werkgelegenheid en het
concurrentievermogen van de ondernemingen.

De Nationale Arbeidsraad heeft een globale aanpak en een kader uitgewerkt met het oog
op de invoering van pilootprojecten in de bedrijven in het kader van deze materies (advies
nr. 2080 - burn-out).

Die projecten zullen worden gefinancierd door een gedeelte van de opbrengst van de
werkgeversbijdragen van 0,10% ten behoeve van de risicogroepen.

De wettelijke grondslag voor die projecten werd opgesteld (1)(2) alsook het
uitvoeringsbesluit voor de projecten op het stuk van burn-out (3).

Het doel van de burn-out projecten bestaat in het toekennen van een subsidie voor de
begeleiding van de ondernemingen bij de uitbouw van een geintegreerde en
multidisciplinaire aanpak van primaire burn-outpreventie door middel van collectieve
initiatieven.
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Het koninklijk besluit bepaalt de voorwaarden en de procedure voor indiening en selectie
van de subsidieaanvragen alsook voor de opvolging van de projecten.

Het proces werd gelanceerd op 1 juli 2018. De subsidieaanvragen werden ingediend tussen
1juli 2018 en 15 september 2018. Met de medewerking van zelfstandige deskundigen heeft
de Nationale Arbeidsraad ten behoeve van de Minister van Werk een advies geformuleerd
over alle ingediende aanvragen.

(1) Afdeling 1 van hoofdstuk 2 van de wet van 26 maart 2018 betreffende de versterking
van de economische groei en de sociale cohesie

(2) Hoofdstuk 4 van het ontwerp van wet de houdende diverse bepalingen inzake werk
(stemming tijdens de plenaire vergadering in de Kamer op 6 december 2018)

(3) Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 26 november 2013 met
uitvoering van artikel 191, § 3, van de wet van 27 december 2006 houdende diverse
bepalingen (I) betreffende de projecten voor de primaire preventie van burn-out op het
werk

De Wet Diverse Bepalingen Werk, gestemd in plenaire vergadering op 6 december 2018,
voorziet bovendien in de financiering van projecten gericht op de toekomstige
arbeidsorganisatie. De sociale partners beogen hiermee een soepelere organisatie van de
arbeid voor de werkgever mogelijk te maken, en de balans werk-privéleven en de
werkbaarheid in de loopbaan voor de werknemer te verbeteren. Het doel is om de
werkgelegenheid en de concurrentiekracht van de ondernemingen te bevorderen.

Naar analogie met de burn-out-projecten zal ook de financiering van deze projecten
gebeuren door het aanwenden van een deel van de opbrengst van de werkgeversbijdragen
van 0,10% bestemd voor de risicogroepen.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

Voor de projecten ter preventie van burn-out werd de wettelijke basis gecreéerd bij wet
van 26 maart 2018, en uitgevoerd door het KB van 30 juli 2018. Dat is een succes want er
werden meer dan 200 projecten ingediend, waarvan er ongeveer 50 door de sociale
partners zullen worden geselecteerd.

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te voeren
en wat zijn de bereikte resultaten?

De loonkloofwet (wet van 22 april 2012 ter bestrijding van de loonkloof tussen mannen
en vrouwen) probeert te strijden tegen het onverklaarbare gedeelte van de loonkloof.

De doelstellingen van de wet van 22 april 2012 zijn de volgende:
e De loonkloof in de strikte zin bestrijden, d.w.z. het feit dat de werkneemsters
onderbetaald zijn -> actie ondernemen op het niveau van de loonvorming;
e In die context is het belangrijk om de sociale partners bij de problematiek te
betrekken -> ervoor zorgen dat de loonkloof een blijvend sociaal overlegthema
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wordt op de drie overlegniveaus: op interprofessioneel, sectoraal en
ondernemingsniveau.

Opdat de loonkloof op de overlegagenda wordt geplaatst, moet het verschijnsel zichtbaar
(= transparant) en bespreekbaar worden gemaakt. Het zichtbaar en bespreekbaar maken
van de loonkloof vormt de rode draad van de maatregelen die op de drie overlegniveaus
werden ingevoerd: interprofessioneel, sectoraal en op het niveau van de onderneming.
Deze wet legt daarom op alle drie de onderhandelniveaus maatregelen op.

Wat het sectoraal niveau betreft, om zeker te zijn van de genderneutraliteit van de sectorale
functieclassificaties, heeft de wet een controle van de sectorale functieclassificaties
ingevoerd die wordt uitgevoerd door de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg (FOD WASO).

Na afloop van de controleprocedure stelt de FOD WASO een lijst samen, waarop de paritaire
comités staan die:
e een niet-genderneutrale functieclassificatie hebben;
e niet de noodzakelijke wijzigingen hebben aangebracht binnen de termijnen van twee
jaar;
¢ en dit zonder geldige rechtvaardiging.

Deze lijst wordt overgemaakt aan de Minister van Werk en aan het Instituut voor de
gelijkheid van vrouwen en mannen.

Een groot gedeelte van deze controle werd gerealiseerd in de jaren 2014 en 2015. Alle
bestaande functieclassificaties op 1 juli 2013 en alle nieuwe functieclassificaties (op enkele
recente classificaties na) werden immers gecontroleerd.

De controle werd uitgevoerd op basis van een meetinstrument dat werd opgesteld in een
samenwerking tussen de KU Leuven en de FOD WASOQO. Ongeveer 165 functieclassificaties
die reeds bestonden op 1 juli 2013 en 90 nieuwe classificaties werden gecontroleerd. Er
zijn in totaal 45 niet-genderneutrale functieclassificaties die verplicht moeten worden
gewijzigd, omdat de functie titels als niet-genderneutraal zijn.

De paritaire comités beschikken over een termijn van 2 jaar na de kennisgeving van het
advies van de administratie om de nodige wijzigingen aan te brengen. Indien binnen deze
termijn de wijzigingen niet worden aangebracht, krijgen de paritaire comités een termijn
van 3 maanden om zicht te verantwoorden. Het is de Minister van Werk die de
eindbeslissing neemt.

De Minister van Werk heeft voorafgaand aan de tweejaarlijkse sectorale onderhandelingen
aan de sociale bemiddelaars gevraagd om deze problematiek op de onderhandelingsagenda
van de paritaire comités te plaatsten.

De sectorale functieclassificaties van de nieuwe tweejaarlijkse onderhandelingsperiode
2017-2018 zijn pas vanaf de zomer van 2017 neergelegd op de griffie van de FOD. De
controle werd uitgevoerd op alle cao’s die op 31 december 2017 geregistreerd waren.

Van de 45 niet-genderneutrale functieclassificaties zijn er slechts 10 functieclassificaties die
als niet-genderneutraal worden beschouwd. Bijna alle paritaire comités beschikken dus
vanaf de onderhandelingsperiode 2017-2018 over een genderneutrale functieclassificatie.
De administratie heeft de meerderheid van de paritaire comités met een niet-
genderneutrale functieclassificatie eind augustus 2018 aangeschreven om een
verantwoording te vragen waarom hun functieclassificaties niet-genderneutraal zijn. De
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paritaire comités beschikten nadien over een termijn van 3 maanden die eind november
afloopt om daarop een uitleg te formuleren.

Voor twee dossiers die specifieke problemen bevatten zal deze vraag binnenkort verstuurd
worden.

Vervolgens zullen de verantwoordingen aan de Minister van Werk overgemaakt geworden,
die een finaal oordeel moet vellen. De administratie stelt nadien de betrokken comités op
de hoogte van de beslissing.

Vanaf 1 april 2018 kunnen sociale inspecteurs gebruik maken van mystery calls om
discriminatie op de arbeidsmarkt aan te pakken. Mystery calls bieden een extra instrument
in de strijd tegen discriminatie op de arbeidsmarkt.

Mystery calls geven sociale inspecteurs de mogelijkheid om onderzoek te voeren naar
discriminatie, zonder dat ze hun identiteit bekend moeten maken. Daarvoor is in de wet
een uitzondering voorzien op de normale legitimatieplicht. De mystery calls worden gebruikt
in het kader van de toepassing van de drie bestaande antidiscriminatiewetten en hun
uitvoeringsbesluiten:

- leeftijd, seksuele geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of
levensbeschouwing, politieke overtuiging, syndicale overtuiging, taal, huidige of
toekomstige gezondheidstoestand, een handicap, een fysieke of genetische
eigenschap of sociale afkomst. (wet 10/05/2007 ter bestrijding van bepaalde
vormen van discriminatie)

- geslacht (m.i.v. zwangerschap, bevalling of moederschap) (wet 10/05/2007 ter
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen)
nationaliteit, een zogenaamd ras, huidskleur, afkomst of nationale of etnische
afstamming (wet 10/05/2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot
bestraffing van bepaalde door racisme of xenofobie ingegeven daden).

Via een mystery call kan een inspecteur bijvoorbeeld zonder zich te identificeren,
deelnemen aan een sollicitatie, om na te gaan of de werkgever discrimineert.

Om tegemoet te komen aan de ongerustheid dat mystery calls kunnen leiden tot het
uitlokken van discriminatie, werden verschillende waarborgen ingebouwd. Zo kan het
instrument pas in laatste instantie worden gebruikt, indien er een vermoeden van
discriminatie bestaat en als andere onderzoeksmethodes ontoereikend blijken. Sociale
inspecteurs moeten voor het gebruik van mystery calls bovendien op voorhand schriftelijke
toestemming hebben van de arbeidsauditeur of de procureur des Konings.

De ministerraad heeft op 14 september 2018 het Koninklijk Besluit goedgekeurd dat
rechtszekerheid biedt voor positieve acties van werkgevers tegenover kansengroepen.
Dit Koninklijk Besluit werd ondertekend op 11 februari 2019 en gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad op 1 maart 2019.

Heel wat bedrijven voeren vandaag al positieve acties om mensen met bijvoorbeeld een
handicap, ouderen, vrouwen of mensen met een migratieachtergrond een duwtje in de rug
te geven. Denk maar aan stages of opleidingen die gericht worden op bepaalde
doelgroepen. Tot nog toe bevonden die acties zich in een juridische leemte. Hoewel er sinds
2007 al een anti-discriminatiewetgeving bestaat die positieve acties toelaat, werd er nooit
een concreet juridisch kader voor gemaakt. Met dit nieuwe wettelijk kader willen de nodige
rechtszekerheid geven aan werkgevers die van positieve actie gebruik willen maken. Er is
voor alle duidelijkheid geen verplichting.
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Als onze werkzaamheidsgraad vandaag nog te laag is, is dat vooral omdat specifieke
groepen als ouderen, mensen met een beperking, of mensen met een migratieachtergrond
moeilijk aan de bak komen op de arbeidsmarkt.

In de antidiscriminatie- en antiracismewet uit 2007 werd al gesteld dat positieve actie
mogelijk is om specifieke kansengroepen een duwtje in de rug te geven. De
expertencommissie die de wetgeving in 2016 en 2017 evalueerde, beval aan om een
wettelijk kader uit te werken om te verduidelijken in welke situaties en onder welke
voorwaarden een maatregel van positieve actie kan getroffen worden.

Daarbij moet aan volgende voorwaarden worden voldaan, om te vermijden dat er zich
discriminatie voordoet:

o er moet kennelijke ongelijkheid zijn

o het wegwerken van deze kennelijke ongelijkheid moet een te bevorderen doelstelling
zijn

o de maatregel moet tijdelijk zijn

o de maatregel mag de rechten van anderen niet onnodig beperken

De doelgroepen moeten objectief worden vastgesteld, bijvoorbeeld op basis van een grote
werkzaamheidskloof. Ze kunnen bijvoorbeeld afgebakend worden op basis van gender,
handicap, leeftijd, migratieachtergrond of opleidingsniveau.

Er zijn 3 pistes uitgewerkt waarmee bedrijven aan de slag kunnen:

1. Sociale partners zullen op ondernemingsniveau of binnen sectoren via cao’s kunnen
afspreken om in specifieke domeinen bepaalde doelgroepen een tijdelijke prioriteit te
geven.

2. Ondernemingen kunnen, ongeacht de aanwezigheid van een syndicale delegatie in
de organisatie, gebruik maken van een toetredingsakte.
3. De werkgever kan een actieplan op bedrijfsniveau indienen.

Bij afspraken via cao of via een toetredingsactie zal de minister van werk het plan moeten
goedkeuren, na indiening bij de FOD WASO. Daardoor wordt de rechtszekerheid voor de
werkgevers vergroot. Een actieplan daarentegen kan ter informatie ingediend worden bij
de FOD WASO, maar zal niet het voorwerp van goedkeuring uitmaken.

Kris Peeters: “Na 10 jaar hebben we doorgezet met de uitwerking van een wettelijk kader
voor positieve actie. Het doel is om die doelgroepen in de praktijk dezelfde kansen te
bieden. Het is nu aan de sociale partners om hiermee aan de slag te gaan. Ik geloof in een
aanpak op maat binnen sectoren en ondernemingen. Op die manier kan het best rekening
worden gehouden met specifieke situaties eigen aan de sector of aan het bedrijf.”
Voorbeelden van positieve actie:

o een bedrijf kan opleidingsprogramma’s voorbehouden voor vrouwen om hun
doorstroom naar managementfuncties te bevorderen.

o een bedrijf kan stageplaatsen voorbehouden voor personen met een handicap.

o Een bedrijf kan studiebeurzen uitreiken aan een kansengroep of kansengroepen op

voorwaarde dat deze mensen verplicht worden nog x aantal jaren blijven werken in de
organisatie. Sommigen kennen deze clausule misschien als een scholingsbeding in een
arbeidsovereenkomst.

J We zien ook meer mentorprojecten die inzetten op mentoring van werkzoekenden
uit specifieke kansengroepen. Bv. mensen met een migratie-achtergrond, jongeren,
anderstalige nieuwkomers,...

III. Evaluatie van de uitvoering van gender mainstreaming tijdens deze legislatuur
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Wat waren de eventuele moeilijkheden die zich tijdens deze legislatuur voorgedaan
hebben bij de integratie van de genderdimensie in het kader van uw engagementen?

Voor beleidslijn 1: Het is moeilijk om de impact te meten van onze sensibiliseringsacties
losgekoppeld van de andere factoren die de integratie van de genderdimensie in het
beleidsdomein werk beinvloeden.

Voor beleidslijn 2: Een maatregel aannemen, of deze nu wettelijk of reglementair is, levert
niet altijd tastbare resultaten op. Om veranderingen teweeg te brengen is er naast
wetgeving immers een mentaliteitswijziging nodig. Het is niet evident om de impact van de
wet werkbaar en wendbaar werk te meten. Deze wet heeft inderdaad aan ondernemingen
en werknemers maatregelen ter beschikking gesteld die hen toelaten om het werk flexibeler
aan te pakken. Maar de veranderingen binnen de ondernemingen zelf kunnen tijd vragen.

Welke oplossingen/wijzigingen werden toegepast om deze eventuele moeilijkheden aan
te pakken?

De wet over werkbaar en wendbaar werk heeft een evaluatiesysteem voorzien door de
sociale partners. De nationale arbeidsraad zal het systeem kunnen evalueren vanaf 1
januari 2019.

Ondertussen zijn al in 79 cao’s van paritaire comités en sub-comités, opties opgenomen uit
de wet werkbaar en wendbaar werk. Vooral op vlak van opleiding en vorming gebeurt veel.

En ook de komende jaren zal verder aan de slag worden gegaan met het kader. We zien
vaak dat één sector de leiding neemt en dat succesvolle initiatieven later op grotere schaal
worden overgenomen.

Wat zijn uw suggesties om de integratie van de genderdimensie in het regeringsbeleid te
versterken tijdens de volgende legislatuur?

Heeft u voldoende bilaterale contacten gehad met de betrokken administratieve
codrdinator/trice?

Indien ja, hoe zijn deze contacten verlopen?

Indien niet, welke verbeteringen stelt u voor?
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De heer Kris Peeters, Minister van Economie

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. De productie van statistieken (analyse van statistieken in functie van de
domeinen, om deze naar geslacht uit te splitsen indien dit niet het geval is,
wanneer het relevant is en voor zover dit niet tegen de richtlijnen van Eurostat
ingaat).

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

In de periode juli 2015 tot december 2018 vond de verdere integratie van de
genderdimensie in de statistiekproductie plaats via de onderstaande acties:

(1) De medewerkers die instaan voor de productie van statistieken en de verspreiding
worden gemobiliseerd om de genderdimensie meer te integreren in geschreven publicaties
(persberichten, studies, rubriek ‘in de kijker’ van de website). Dit gebeurt onder andere
door de variabele geslacht daar waar technisch en methodologisch mogelijk zo veel
mogelijk op te nemen en te rapporteren over mogelijke verschillen naar geslacht. In de
validatie wordt er eveneens aandacht geschonken aan dit gegeven.

(2) In het kader van de modernisering van statistieken wordt er aandacht geschonken aan
de keuze van de referentiepersoon. Deze wordt nu vaak gekozen op grond van niet-
genderneutrale criteria zoals bv. het inkomen. Wijzigingen in de methodologie van de keuze
van referentiepersonen dient evenwel te gebeuren in samenspraak met Eurostat, dit om de
vergelijkbaarheid van de gegevens over verschillende landen te waarborgen. Het is dan ook
beter dit eerst op Europees niveau aan te kaarten. Statistici van Statbel worden bijgevolg
gestimuleerd de problematiek ter sprake te brengen in Europese vergaderingen en
werkgroepen.

(3) Voor de enquéte ICT-gebruik bij huishoudens zal er een kubus worden gepubliceerd op
de website waarbij verschillende variabelen gekruist zullen kunnen worden. Dit zal het
mogelijk maken om de variabele geslacht te kruisen met andere variabelen en inzicht geven
of er significante verschillen zijn.

(4) In het kader van dag van de vrouw (8 maart) wordt een publicatie over gender gepland
op de website.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

1) Bij deze statistieken waar het geslacht als aparte variabele beschikbaar is, stimuleert
Statbel actief haar statistici om deze component op te nemen bij alle
verspreidingsinitiatieven. Dit beleid maakt dat niet enkel de statistische tabellen, maar ook
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de persberichten het verschil tussen vrouwen en mannen belichten. Het onderstaande
overzicht somt enkele recente voorbeelden op en toont aan dat deze persberichten een
brede waaier aan onderwerpen behandelen:

e Pendelen naar Brussel loont (https://statbel.fgov.be/nl/nieuws/pendelen-naar-
brussel-loont);

e Werkloosheidsgraad daalt naar 6,1% in tweede kwartaal 2018
(https://statbel.fgov.be/nl/nieuws/werkloosheidsgraad-daalt-naar-61-tweede-
kwartaal-2018);

e Zeer lichte stijging van de levensverwachting in 2017
(https://statbel.fgov.be/nl/nieuws/zeer-lichte-stijging-van-de-levensverwachting-
2017);

e Jongeren vinden job door rechtstreekse sollicitatie of via hun netwerk
(https://statbel.fgov.be/nl/nieuws/jongeren-vinden-job-door-rechtstreekse-
sollicitatie-hun-netwerk);

e 45% van de volwassen Belgen hebben een opleiding gevolgd
(https://statbel.fgov.be/nl/nieuws/45-van-de-volwassen-belgen-hebben-een-
opleiding-gevolgd;

e Armoede-indicatoren in Belgié
(https://statbel.fgov.be/nl/nieuws/armoede-indicatoren-belgie-2017-eu-silc);

e Sociale media zijn voor 62% van Belgische internetgebruikers dagelijkse gewoonte
(https://statbel.fgov.be/nl/nieuws/sociale-media-zijn-voor-62-van-belgische-
internetgebruikers-dagelijkse-gewoonte).

Naast de statistische tabellen en de persberichten werd het geslacht waar mogelijk ook als
een aparte variabele beschikbaar gesteld in de open data. Open data zijn openbare, niet-
persoonsgebonden gegevens die computerleesbaar zijn, voldoen aan ‘open standaarden’
en gratis te hergebruiken zijn. Het gaat vooral over openbare overheidsdata die verzameld
zijn in het kader van een publieke taak en met publieke middelen. De genderdimensie is
hier bijvoorbeeld beschikbaar voor de gegevens van de census 2011 en voor de jaarlijkse
bevolkingscijfers.

(2) De meeste door Statbel opgemaakte statistiecken kaderen binnen Europese
Verordeningen. Het vastleggen van conceptuele- of methodologische wijzigingen dienen
dan ook op een Europees niveau plaats te vinden. In dit kader blijft Statbel het belang van
een genderneutrale referentiepersoon aanstippen tijdens de diverse Eurostat-
vergaderingen.

Waar mogelijk wacht Statbel de besluitvorming op het Europese niveau niet af. Voor deze
enquétes die één of twee personen ondervragen in een huishouden vindt de selectie van
de referentiepersoon tegenwoordig plaats volgens de genderneutrale methode van de
laatste verjaardag. De enquéte naar het ICT-gebruik in huishoudens en de enquéte naar
volwasseneneducatie passen bijvoorbeeld deze methode toe.

(3) In december 2017 publiceerde Statbel twee kubussen met de resultaten van de enquéte
naar het ICT-gebruik in huishoudens. Via deze dynamische applicatie kunnen bezoekers
van de website tabellen op maat maken over het internetgebruik en hierbij steeds een
opdeling naar geslacht maken.

Beide kubussen zijn raadpleegbaar op de website van Statbel
(https://statbel.fgov.be/nl/themas/huishoudens/ict-gebruik-huishoudens#figures).
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https://statbel.fgov.be/nl/nieuws/45-van-de-volwassen-belgen-hebben-een-opleiding-gevolgd
https://statbel.fgov.be/nl/nieuws/armoede-indicatoren-belgie-2017-eu-silc
https://statbel.fgov.be/nl/nieuws/sociale-media-zijn-voor-62-van-belgische-internetgebruikers-dagelijkse-gewoonte
https://statbel.fgov.be/nl/nieuws/sociale-media-zijn-voor-62-van-belgische-internetgebruikers-dagelijkse-gewoonte
https://statbel.fgov.be/nl/themas/huishoudens/ict-gebruik-huishoudens%23figures

(4) Naar aanleiding van de Internationale Vrouwendag van 8 maart publiceerde Statbel
gedurende de hele rapporteringsperiode jaarlijks een relevant en interessant
nieuwsbericht:

e het nieuwsbericht van 2016 focuste op deeltijds werken. De voorbije drie decennia
stellen we immers een substantiéle toename in het aantal deeltijdse jobs vast, maar
deze functies worden in hoofdzaak door vrouwen ingevuld;

e in 2017 presenteerde Statbel diverse statistische indicatoren, waarbij verschillen
tussen vrouwen en mannen inzake demografie en opleiding werden verduidelijkt;

e de werkgelegenheidsgraad van vrouwen en mannen volgens het aantal kinderen
vormde het onderwerp voor het nieuwsbericht van 2018
(https://statbel.fgov.be/nl/nieuws/8-maart-internationale-vrouwendag). Naast
een internetpagina publiceerde Statbel eveneens een infografiek via sociale media
(https://statbel.fgov.be/sites/default/files/images/in%20de%20kijker/vrouwenda

g nl.png).

Naast deze nationale initiatieven, participeert Statbel eveneens aan de digitale publicatie
‘Het leven van vrouwen en mannen in Europa - een statistisch portret ’. Dit Eurostat-
initiatief vergelijkt aan de hand van teksten, grafieken, dynamische visualisaties en
illustraties het dagelijks leven van vrouwen en mannen. Dankzij het vertaalwerk van Statbel
is deze publicatie ook beschikbaar in het Nederlands. Via de homepage informeert Statbel
de bezoeker bovendien over deze publicatie (https://statbel.fgov.be/nl/nieuws/het-leven-
van-vrouwen-en-mannen-europa-editie-2018

2. Het bestand van de Centrale voor kredieten aan particulieren (uitsplitsing naar
geslacht van de gegevens met betrekking tot de kredieten aan particulieren).

Welke acties werden ondernomen om deze maatregel uit te voeren?

De Nationale Bank werkt momenteel aan een volledige herziening van de IT-toepassing van
de CKP, die eveneens zal gebruikt worden voor de Centrale voor kredieten aan
ondernemingen en de daaraan gerelateerde communicaties aan de ECB in het kader van
het AnaCredit-project. De integratie van CKP in dit nieuwe en gemeenschappelijke IT-
platform is voorzien in 2021.

Naar aanleiding hiervan zal eveneens een volledig nieuwe datawarehouse worden
uitgebouwd, die rekening houdt met de hedendaagse vraag naar statistieken, zowel
inhoudelijk als qua performantie. Naar aanleiding hiervan kunnen nieuwe statistische
behoeften in aanmerking worden genomen. Echter, de proportionaliteit en relevantie van
elk gegeven met het oog op de finaliteit van de kredietcentrale, zal eveneens bestudeerd
worden, onder andere in het licht van de GDPR. En in dat kader is het op dit ogenblik niet
zeker of de registratie van het geslacht Gberhaupt nog kan/zal behouden worden. Op het
ogenblik dat de noodzakelijke herziening van de CKP-wetgeving (opgenomen in het WER)
van start gaat, zal dit in overleg met de beleidscel van de Minister van Economie moeten
bekeken worden.
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Gelet op het bovenstaande werden geen bijkomende stappen ondernomen om in de
bestaande publicaties een verdere uitsplitsing van de statistieken naar geslacht door te
voeren. Er kan echter steeds ad hoc bekeken worden in welke mate tegemoet kan gekomen
worden aan eventuele specifieke vragen van overheidsorganen of andere stakeholders.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

/

3. De externe communicatie van de FOD Economie, met inbegrip van de organisatie
van een studiedag over het economisch belang van gendergelijkheid in het
professionele leven.

Welke acties werden ondernomen om deze maatregel uit te voeren?
Met betrekking tot de externe communicatie werden de volgende acties ondernomen:

In alle interne en externe communicatie was de FOD Economie zeer waakzaam om in het
gebruik van taal en afbeeldingen geen stereotypes te bevestigen. Hierover rapporteerden
wij 6-maandelijks aan de Vice-eersteminister. Een aantal voorbeelden van grote campagnes
verduidelijken dit:

e De campagne “Te mooi om waar te zijn” (2018). Deze campagne behandeld het
thema online fraude, een thema waarbij men al snel kan vervallen in stereotype
rolverdelingen (oplichter vs slachtoffer). In het kader van de gehele campagne werd
er over gewaakt een evenwicht te bewaren en geen stereotype rolverdelingen te
hanteren. Voor het thema “Vriendschapsfraude” dat het meest gevoelig is in het
kader van genderdimensie werd een voorafgaandelijk advies ingewonnen bij de JEP
in verband met het campagnebeeld en de slogan.

e De communicatiecampagne Digital Duel (2018). Deze handelt over het thema
digitale vaardigheden. Binnen dit thema is het vaak moeilijk illustraties te vinden
die een evenwicht tussen de genders garanderen en die stereotypen vermijden.
Binnen deze campagne werd het nodige daarvoor gedaan en werd zowel gewaakt
over een evenwicht binnen gender als leeftijd.

¢ In de campagne die ambachtslui moet aanspreken zich te laten erkennen waken we
expliciet over het evenwicht in de beelden en spreken we consequent van
“ambachtsman/-vrouw”.

e Campagne verantwoord gebruik van zonnebanken (2017): in dergelijke campagnes
worden traditioneel vaak vrouwen afgebeeld, wij waakten er over dat een meer
evenwichtige verdeling werd gehanteerd

e Beeldgebruik sociale media en brochures (continu): er werden de nodige afspraken
gemaakt met de grafici en community managers om er over te waken dat de nodige
aandacht gevestigd wordt op de genderdimensie (vb vb. in het kader van
ondernemerschap er over waken niet enkel mannen af te beelden...)

e Interne communicatie aan alle personeelsleden (via elektronische nieuwsbrief)
inzake tips m.b.t. de vervrouwelijking van titels en functies (2018). Een
intranetpagina werd hiervoor gecreéerd met een bijkomende verwijzing naar enkele
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nuttige websites (infofiche Vlaamse overheid, handleiding voor de toepassing van
gender mainstreaming, taaladvies.net).

Daarnaast investeerden we in bewustwording voor de medewerkers die instaan voor de
beeldvoering van de FOD door deelname een specifieke opleidingen in verband met de
genderdimensie in communicatie.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

De grote publiekscampagnes van de FOD Economie bevatten geen stereotyperende
aspecten. Ook de dagelijkse (interne) communicatie via publicaties, websites en sociale
media respecteert deze dimensie.

4. HR studiedag op 13 september 2017 over het economisch belang van
gendergelijkheid in het professionele leven.

Welke acties werden ondernomen om deze maatregel uit te voeren?

e Er werd een werkgroep samengesteld met vertegenwoordiging uit het kabinet en de
FOD Economie. Deze werkgroep kwam een 5-tal keer fysiek samen en stemde
daarnaast regelmatig af.

e De doelstelling van het evenement, het doelpubliek en de datum voor het
evenement werden vastgelegd. Een voorstel voor het inhoudelijke programma werd
uitgewerkt.

o Potentiéle sprekers uit de private sector en de academische wereld werden in kaart
gebracht en gecontacteerd om een bijdrage te leveren aan de studiedag.

e Een externe partner (Isabella Lenarduzzi, Founding & managing director van Jump)
werd aangesproken om het programma van de studiedag verder vorm te geven en
als moderator de studiedag in goede banen te leiden.

¢ Een communicatieplan dat voorzag in diverse communicatieacties werd opgesteld
en uitgevoerd: ontwikkeling van een visueel beeld; opmaak en verspreiden van
save-the-date, uitnodiging en rappel via diverse kanalen; bekendmaking van het
evenement via de nieuwsbrief de FOD Economie, sociale media en sprekers.

e De presentaties van de sprekers werden ingezameld, in een logische volgorde
geplaatst en op elkaar afgestemd.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

De studiedag over het economisch belang van gendergelijkheid in het professionele leven
vond plaats op woensdag 13 september in het City Atriumgebouw van de FOD Economie.
9 experten uit de private sector, de academische wereld en de advocatuur namen deel aan
het evenement, van wie 3 als spreker (Sabine Sagaert (Cargill), Valérie Tanghe (Amazone
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vzw) en Koen Vanlaer (Universiteit Hasselt), 5 als panellid (Claire Godding (BNP Paribas

Fortis), Marion Debruyne (Vlerick Business School), Dirk Van Gerven (NautaDutilh), Marieke

Wyckaert (Eubelius/ KU Leuven) en Katrien Van der Heyden (Nesma Consulting)) 1 als

moderator en spreker (Isabella Lenarduzzi (Jump)). Het evenement werd ingeleid door de

voorzitter van de FOD Economie en afgesloten door een afgevaardigde van de minister. In

totaal schreven 100 personen zich in voor de studiedag, 74 personen namen daadwerkelijk

deel.

De studiedag werd positief onthaald door zowel de deelnemers, als de sprekers en

panelleden. Dit bleek zowel uit de mondelinge reacties, als de formele evaluatie:

e De gemiddelde tevredenheid met de inhoud van het evenement bedroeg 7,6 (op

10). Hierbij werd bij uitstek de kwaliteit van het discussiepanel zeer gunstig
beoordeeld (gemiddelde score van 8,7).

e De deelnemers toonden zich ook tevreden met de organisatie van het evenement
(gemiddelde score van 8,5).

¢ Alle deelnemers die de evaluatie invulden, gaven aan interesse te hebben voor
toekomstige evenementen rond het onderwerp.

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te voeren
en wat zijn de eventuele bereikte resultaten?

/

III. Evaluatie van de uitvoering van gender mainstreaming tijdens deze leqgislatuur

Wat waren de eventuele moeilijkheden die zich tijdens deze legislatuur voorgedaan
hebben bij de integratie van de genderdimensie in het kader van uw engagementen?

Voor de medewerkers van de FOD Economie leverde de integratie van de genderdimensie
geen specifieke moeilijkheden op. Ze staan positief tegenover het toevoegen van de
genderdimensie in de materies die hen aanbelangen. Het belichten van de verschillen
tussen vrouwen en mannen is de voorbije jaren bijgevolg uitgegroeid tot een automatisme.

Specifiek voor Statbel is deze overtuigd van de meerwaarde van een genderneutrale
methodologie, maar uit Europese vergaderingen blijkt dat niet alle experts uit de andere
lidstaten deze overtuiging delen. De statistici brengen dit punt geregeld ter sprake in
Europese vergaderingen en werkgroepen, maar krijgen hierbij niet altijd steun vanwege de
experts van andere lidstaten.

Welke oplossingen/wijzigingen werden toegepast om deze eventuele moeilijkheden aan
te pakken?

Waar mogelijk wacht Statbel de besluitvorming op het Europese niveau niet af. Voor deze
enquétes die één of twee personen ondervragen in een huishouden vindt de selectie van
de referentiepersoon tegenwoordig plaats volgens de genderneutrale methode van de
laatste verjaardag. De enquéte naar het ICT-gebruik in huishoudens en de enquéte naar
volwasseneneducatie passen bijvoorbeeld deze methode toe. Hierbij wordt er wel steeds
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over gewaakt dat de kwaliteits-en methodologische vereisten, die voortvloeien uit de
Europese statistische verplichtingen, worden gerespecteerd.

Wat zijn uw suggesties om de integratie van de genderdimensie in het regeringsbeleid te
versterken tijdens de volgende legislatuur?

Het voeren van een actief doorgedreven cultuurverandering om het klassieke rollenpatroon
te doorbreken.

Actieve maatregelen om het glazen plafond te breken.

Heeft u voldoende bilaterale contacten gehad met de betrokken administratieve
codérdinator/trice?

Indien ja, hoe zijn deze contacten verlopen?

Indien niet, welke verbeteringen stelt u voor?

Het aantal contacten wordt als voldoende ervaren en verliepen steeds in een positieve en
opbouwende sfeer.
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De heer Pieter De Crem, Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken*

I. Uitvoering van de politieke verbintenissen van het federaal plan gender mainstreaming

1. De preventie en de bestrijding van radicalisering — FOD Binnenlandse Zaken

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

Nationaal normatief kader

In Belgié is een wet aangenomen om de gelijkheid tussen mannen en vrouwen te
bevorderen door de genderdimensie te integreren in beleid. Gender mainstreaming is dus
verplicht, ook binnen het thema van Counter Violent Extremism (CVE).

In het kader van het federaal plan gender mainstreaming (2015-2019) werd door de
Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken voorgesteld om binnen het kader van de
strijd tegen gewelddadige radicalisering de genderdimensie op te nemen. De ADVP kreeg
de opdracht een gendersensitief beleid te ontwikkelen bij de preventie van radicalisering.

Internationaal normatief kader

Naast de Wet Gender mainstreaming in Belgié bestaat het fundament voor de uitvoering
van VN resolutie 1325 erin dat Belgié een constante inspanning moet doen om de sociale,
politieke en economische emancipatie van vrouwen in (pre- en post-) conflictgebieden te
verbeteren en te versterken.

Plan van aanpak gender mainstreaming ADVP
Een nationaal CVE strategisch plan werd opgesteld dat de verschillende rollen van vrouwen
bij CVE erkent met als doel preventie strategieén te ontwikkelen gericht op:

e de beschermende rol van vrouwen tegen VE

¢ de actieve rol van vrouwen tegen VE

e het promoten door vrouwen van een VE ideologie tegengaan

e de rekrutering door vrouwen bij VE groeperingen tegengaan

Als federaal codrdinerend orgaan faciliteert de ADVP de dialoog rond gender en CVE bij
regionale en lokale autoriteiten door:
e bevraging steden en gemeenten over gender en CVE (detectie noden en behoeften)
e organisatie expertmeetings gender en CVE met lokale en regionale overheden
(ontwikkeling know how)
e verhogen ‘awareness’ gender en CVE (integratie genderdimensie in beleid)
e uitwisseling good practices gender en CVE (support/versterking expertise)
e aanreiking ‘awareness’ en trainingstools gender en CVE (support/versterking
expertise)
e versterking civil society (grassroots) bij CVE door actieve betrokkenheid in het beleid
ter preventie van radicalisering

Wat zijn de eventuele bereikte resultaten in het kader van de acties om de
genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

Uitrolling ISF project Family Support in partnerschap met de Koning Boudewijnstichting
voor ontwikkeling van een evidence based Family Support model voor Belgié om gezinnen,
families en hun communities te empoweren tegen (gewelddadige) radicalisering.

4 De bevoegdheid werd tot 9 december 2018 door de heer Jan Jambon uitgeoefend.
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Binnen dit project zijn de volgende acties ondernomen

Opstelling van een mapping van praktijken in Belgié voor ondersteuning van
families van geradicaliseerde personen. De mapping wil een antwoord bieden
op de vraag wie doet wat? alsook ter inspiratie voor organisaties of instituties
voor ontwikkeling van initiatieven rond een dergelijke familie ondersteuning
Opstelling van een gids van good practices inzake familie ondersteuning bij
radicalisering

Organisatie van netwerkmeetings van het Nationaal Netwerk Family Support
voor voorstelling van de gids, presentatie van enkele good practices en
presentatie van het onderzoek van het expertenplatform Family Support
Oprichting van een expertenplatform Family Support belast met de studie over
de volgende kernthema’s met betrekking tot Family Support: betere
toegangelijkheid diensten, versterking en verspreiding van expertise en
ontwikkeling van een model voor een keten van hulpverlening

Betrokkenheid van leden van Belgische vrouwenorganisaties en het sociale
middenveld (SAVE Belgium, Jihad van de Moeders, vzw Cocon Vilvoorde, vzw
de Touter, vzw Averroes, CEAPIRE) die werken rond de preventie van
radicalisering als ervaringsdeskundigen in het experten platform van het ISF-
project Family Support

Uitnodiging organisaties uit het sociaal middenveld in Belgié (Kind en Gezin,
ONE, vzw Dar al Amal, Samenlevingsopbouw Stad Antwerpen, Service de la
Jeunesse) die werken met families uit kwetsbare sociale milieus aan het
Nationaal Netwerk Family Support. Het doel van dit netwerk is lokale en
regionale overheden alsook actoren van het sociale middenveld samen te
brengen voor info uitwisseling, opbouw know how en het delen van goede
praktijken.

2. De Algemene Nationale Gegevensbank (vermelding van het geslacht, zowel van de
daders als van de slachtoffers) — Federale Politie

Welke acties werden gevoerd om deze maatregel uit te voeren?

/

Wat zijn de eventuele bereikte resultaten in het kader van de acties om de
genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

Betreffende het luik PV’s gerechtelijk-niet verkeer:

Sinds de publicatie van maart 2017 bevatten de PCS-statistieken standaard een
luik “verdachten” (mogelijke daders), waarin gender (en leeftijd) aan bod komt.
Bedoeling is op middellange termijn hetzelfde te bekomen voor een luik
“slachtoffers”, daartoe dienen echter eerst de reeds geplande technische
aanpassingen uitgevoerd te worden aan de databank (ANG) en fluxen volgend op
de Wet politioneel informatiebeheer van 2014, wat echter vertraging heeft
opgelopen door andere prioriteiten;

Cijfers inzake discriminatie op basis van gender en seksuele geaardheid zijn reeds
beschikbaar. (Dezelfde opmerking als hierboven geldt: de karakteristieken voor
de ‘verdachten’ zijn beschikbaar maar nog niet voor de ‘slachtoffers’).
Betreffende “hate crimes” (vb. doodslag, slagen & verwondingen,... met als motief
gender, seksuele geaardheid, handicap,...) wordt bekeken welke mogelijkheden
en meer uitgebreide ANG zal bieden om de huidige intelligence gap in te vullen
en zijn technische aanpassingen (databank, fluxen,...) ongoing. Idealiter dient dit
gepaard te gaan met een verfijning naar motief (geslacht, handicap,...) van de
bestaande algemene code "“Discriminatie en haatmisdrijven” in de nationale
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codetabel “fenomenen-melding parket”, wat in overleg met Justitie dient te
gebeuren. (Dezelfde opmerking als hierboven geldt: de karakteristieken voor de
‘verdachten’ zijn beschikbaar maar nog niet voor de ‘slachtoffers’).

o Betreffende het luik PV’s verkeer (inbreuken en ongevallen):
= In de verkeersmaterie zijn reeds statistieken beschikbaar omtrent gender. Wat
betreft de verkeersinbreuken dient wel de bemerking gemaakt te worden dat de
persoon die vermeld is in de statistieken de bestuurder is op het ogenblik van de
overtreding.

3. De opname van de genderdimensie in de informatie- en
aanwervingscampagnes

Welke acties werden gevoerd om de genderdimensie in dit beleid op te nemen?

De nationale campagne voor de aanwerving van brandweerlieden die in 2016 door de
Algemene Directie Civiele Veiligheid werd gelanceerd wordt voortgezet. Het doel is de
hulpverleningszones in het kader van de rekrutering, hoofdzakelijk van vrijwillige
brandweerlieden, te ondersteunen. De campagne en de communicatie-instrumenten staan
sinds juli 2016 ter beschikking van de hulpverleningszones. Omwille van de tijdeloosheid
van deze campagne wordt de duur ervan voor een periode van minstens vijf jaar
voorzien.

Brandweer: Om ervoor te zorgen dat er in het kader van het beroep een beter evenwicht
tussen mannen en vrouwen ontstaat worden de hulpverleningszones aangemoedigd om de
gezichten van hun ambassadeurs te diversifiéren. Zes hulpverleningszones hebben een
vrouw gekozen die het gezicht van de campagne op het lokaal niveau geworden is.

Op het nationaal niveau werden een man en een vrouw gekozen om als het gezicht van het
beroep te dienen op het communicatiemateriaal dat tijdens evenementen (21 juli,
opendeurdagen...) uitgedeeld wordt. Het hoofdpersonage van de film over de brandweer is
€VEeneens een vrouw.

Alle visuele gedeelten van de campagne zijn te zien op de site www.ikwordbrandweer.be,
op de sociale media en op de communicatie-instrumenten op het lokaal niveau (affiches,
flyers, banners...).

Zo hopen we de identificatie van vrouwen voor de vrijwillige brandweer te versterken, de
carrieremogelijkheden waarover ze beschikken te illustreren en het percentage kandidates
voor het federaal geschiktheidsattest te verhogen.

(. HOME  FEDERAAL GESCHIKTHEDSATTEST ~ VACATURES  FAQ  OVERDEBRANOWEER  CONTACT

DE BRANDWEER

OVER DE BRANDWEER
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In mei 2018 hebben we tijdens een aanwervingsoproep in de hulpverleningszones
statistieken over het aantal vrouwelijke brandweerlieden in de media verspreid. Er werd
een infographic gecreéerd om de boodschappen te versterken: een vrouw is opnieuw het
gezicht van deze promotiemateriaal en de statistieken stellen de aanwezigheid van vrouwen
in het beroep op de voorgrond.

U vindt het persbericht op https://www.civieleveiligheid.be/nl/node/13886
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Wat zijn de eventuele bereikte resultaten in het kader van de acties om de
genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

Tussen 13 juli 2016 en 30 augustus 2018 kan de efficiéntie van de campagne op het
nationaal niveau aan de hand van het aantal inschrijvingen voor de verwittigingen voor de
FGA-tests (10.617 personen) en voor de werkaanbiedingen (7.242 personen) van de site
www.ikwordbrandweer.be. Deze personen zijn de kandidaten die mogelijk geinteresseerd
zijn in een loopbaan bij de brandweer. Hun aantal stijgt voortdurend.

Wij beschikken niet over statistieken over het percentage vrouwen die door middel van de
campagne bereikt werden.
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4. De opname van het gendergegeven in de “slachtoffer”-rubriek in de
interventieverslagen

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

Wij maken gebruik van de verplichting voor de hulpverleningszones om jaarlijks aan de
Minister van Binnenlandse Zaken een activiteitenverslag van de hulpverleningszone voor
te leggen, om de structuur van het interventieverslag te wijzigen. Wij zullen de volgende
tabel integreren in de het nieuwe interventieverslag.

Burgers Brandweerpersoneel

Mannen | Vrouwen | Mannen | Vrouwen

Gewonde
Aantal van | ter
slachtoffers | plaatse
Gewonde
naar het
ziekenhuis
gebracht
Overleden
ter
plaatse

Dit gegeven zal in een wettekst moeten worden opgenomen (KB of omzendbrief). Dit zou
ten laatste begin 2019 het geval moeten zijn.
Zodra deze wijziging geintegreerd is, zal er een mededeling in die zin verstuurd worden

naar de hulpverleningszones.

Wat zijn de eventuele bereikte resultaten in het kader van de acties om de
genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

De resultaten zullen pas zichtbaar zijn bij de verwerking van de gegevens 2019, dit wil
zeggen tijdens het eerste semester van 2020.

II. Andere acties ter uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke acties werden ondernomen ter uitvoering van de Wet Gender mainstreaming en wat
zijn de eventuele bereikte resultaten?

Federale Politie: De Dienst Rekrutering en Selectie van de Federale Politie rekruteert
permanent nieuwe personeelsleden (M/V) voor zowel uniformfuncties als voor
CALogfuncties. Sinds 2017 wordt specifiek gerekruteerd voor de nieuwe Directie
Beveiliging (DAB). De principes en richtlijnen van de GPI 74 ter bevordering van de
gelijke kansen van mannen en vrouwen binnen de politiediensten worden hierbij
toegepast. Dit maakt deel uit van de recurrente werking van de politie.

In haar recurrente werking houdt respecteert de Federale Politie rekening met de principes
van de GPI 74.

Eind 2015 werd binnen de federale politie een nieuw diversiteitsbeleid gelanceerd met
aandacht voor de genderdimensie.

In 2016 werd gestart met een verplichte opleiding “Basiswetgeving diversiteit” voor
leidinggevenden van de federale politie.

Begin 2016 werd binnen de federale politie een onderzoek gevoerd naar met betrekking
totde verzoening van het privéleven en de professionele carriére. De resultaten werden
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gecommuniceerd naar de personeelsleden.

Specifiek met betrekking tot de rekrutering en selectie is er in de mediacampagnes
(radiospots, visuals, tvspots) van de Dienst Rekrutering en Selectie van de Federale Politie
steeds een gezond evenwicht in de representatie van mannen en vrouwen. Tijdens
rekruteringsbeurzen zijn er zowel mannelijke als vrouwelijke collega’s aanwezig (zowel
burgerpersoneelsleden als operationele leden). In interviews van collega’s in het kader van
rekruteringscampagnes probeert de dienst ook steeds vrouwen te laten getuigen over hun
job binnen de politie (bv ‘de 10 van...” in Markmagazine, getuigenis vrouwelijke commissaris
in de Standaard,...). In samenwerking met de lokale politiezone Brussel Hoofdstad Elsene,
heeft de dienst deelgenomen aan women@work editie 2017. Op internationale vrouwendag
worden via facebook en twitter de vrouwelijke collega’s in de kijker gezet. In 2018
ondersteunde de Dienst Rekrutering en Selectie een initiatief van de West-Vlaamse
Politieschool, Ladies@police, om heel gericht vrouwen warm te maken voor een job bij de
politie.

Wat de sportproef betreft, worden verschillende criteria gehanteerd voor vrouwen en
mannen (vrouwen krijgen 30 seconden meer tijd om het functioneel parcours af te leggen).

HUN MISSIE:
RISICOZONES BEVEILIGEN

Ko nnie nuwe bovedig

Un job & Ia Police, ¢a donne
un sens & votre vie professionnelie

jobpol.be jobpol.be
W in jobpolbe | ¢ w in P ) Y

e pelitie rehruteent 12 potics engage

MEER IN‘F()Q.MA' 1E: IKBEVEILIG.BE
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PAS LE JOB
LE PLUS SIMPLE.

Un job & la police, ¢a donne un sens a votre vie professionnelle

III. Evaluatie van de uitvoering van gender mainstreaming tijdens deze legislatuur

Wat waren de eventuele moeilijkheden die zich tijdens deze legislatuur voorgedaan
hebben bij de integratie van de genderdimensie in het kader van uw engagementen

Geen enkele. Het beleid waarvoor een follow-up gender mainstream werd opgestart in
2015 verloopt normaal en stuit niet op verzet.

Welke oplossingen/wijzigingen werden toegepast om deze eventuele moeilijkheden
aan te pakken?

/

Wat zijn uw suggesties om de integratie van de genderdimensie in het regeringsbeleid te
versterken tijdens de volgende legislatuur?

Vanaf begin 2019 zal er een onderzoek worden opgestart naar een nieuw beleid in het
kader van de gender mainstreaming.

Heeft u voldoende bilaterale contacten gehad met de betrokken administratieve
codrdinator/trice?

Indien ja, hoe zijn deze contacten verlopen?

Indien niet, welke verbeteringen stelt u voor?
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Aangezien het beleid waaraan wij werken in het kader van Gendermainstreaming positief
en voortdurend evolueert, hebben de contacten tussen de beleidscel en de
administratieve codrdinator geen moeilijkheden ondervonden.

In januari 2019 heeft de nieuwe beleidsverantwoordelijke de functie overgenomen en de
nodige contacten zijn reeds gelegd.
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De heer Alexander De Croo, Vice-eersteminister en minister van
Ontwikkelingssamenwerking

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1.

De twee centrale assen van de hervorming van het ontwikkelingsbeleid:
de rechtenbenadering;
de duurzame economische groei.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?
Op structureel viak

Opleiding rechtenbenadering voor DGD, diplomatiek korps, BTC/Enabel en BIO op
3- 4 november 2015 en op 13-14 december 2016, en met een bijzondere aandacht
voor gender op 26-27 juni 2018

Publicatie in maart 2016 van een strategische nota over gender in de Belgische
Ontwikkelingssamenwerking en lancering van een specifiek actieplan gender (+
acties rond LGBTI-rechten) die moeten leiden tot de structurele integratie in de actie
van de ontwikkelingssamenwerking

Alignering van het specifieke actieplan op het Gender Action Plan II van de Europese
Unie en op de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen

Uitvoering van het derde nationaal actieplan 1325/Vrouwen in gewapende conflicten
met als focuslanden DRC, Mali.

Deelname aan de World Humanitarian Summit

Opleiding gebruik DAC marker voor gendergelijkheid op 7 november 2017
Aanwezigheid van een expert op het vlak van gender bij de DGD en de BTC/Enabel.

Op het vlak van mensenrechten

Opleiding mensenrechtenbenadering: een deel van deze opleiding was gewijd aan
gender

De samenwerkingsprogramma’s leggen bijzondere nadruk op de mensenrechten en
op de genderdimensie. In Mali en Niger gaat bijzondere aandacht naar seksuele en
reproductieve rechten. In Niger gaat bijkomende aandacht naar kindhuwelijken. In
Guinée werd in het kader van het nieuwe samenwerkingsprogramma, een
programma van gedelegeerde samenwerking afgesloten met UNFPA “Contribution a
la réalisation des droits a la santé sexuelle et reproductive pour les femmes,
adolescents et jeunes des régions de Kindia, Mamou et Conakry”. Dit werd opgestart
in 2016 voor een periode van drie jaar. Het doel is een betere toegang tot
gezinsplanning, de strijd tegen gender based violence, inclusief vrouwelijke genitale
verminking en betere toegang voor jongeren tot informatie over diensten van
seksuele en reproductieve gezondheid.

Politieke beslissingen met betrekking tot mensenrechten

o bv. bevriezing van de budgettaire hulp aan de Oegandese gezondheidszorg naar
aanleiding van het sturen van medisch personeel naar Trinidad en Tobago. Door
die maatregel werd de beslissing beinvloed.

o actieplan bedrijven en mensenrechten, gender, holebi’s, voedselveiligheid,
sociale zekerheid, enz.

o financiering van specifieke organisaties die inzetten op mensenrechten

46




o lancering van oproepen tot het indienen van projecten met betrekking tot
mensenrechten in 2016.

Sterke politieke tussenkomsten en beleidsdialoog op vele niveaus:

o De beleidsnota 2018 vernoemt de mensenrechtenbenadering en de bescherming
van de rechten van vrouwen en meisjes als prioriteit.

o Bilateraal: 14 partnerlanden.

o EU: voornamelijk in de CODEV rond EU-gender actieplan en seksuele en
reproductieve rechten

o Multilateraal: bv. UNFPA, UN Women, UNICEF, ILO, GPE, ... waarbij systematisch
de nadruk wordt gelegd op gender, gelijke kansen, seksuele en reproductieve
gezondheid en rechten en waar relevant ook LGBTI-rechten, geweld tegen
vrouwen, sociale bescherming voor vrouwen, economic empowerment,
aangepaste humanitaire hulp, enz.

She Decides-initiatief:

o organisatie van de eerste She Decides internationale conferentie in Brussel op 2
maart 2017

o Belgische financiéle toezegging van in totaal 42 miljoen euro voor seksuele en
reproductieve gezondheid en rechten ter ondersteuning van projecten en
programma’s van organisaties die lijden onder de door de Trump-regering
heringevoerde GAG-rule

o organisatie van en deelname aan side-events over SRHR tijdens de ministeriéle
week van AVVN.

De ontvangen voorstellen naar aanleiding van de in 2016 gelanceerde oproep voor
het indienen van projecten die verband houden met mensenrechten, werden
onderzocht en een aantal onder hen werden geselecteerd. Betrokken landen:
Vietnam, Palestina, DRC en Tanzania. In de projectoproep werd gevraagd dat
projecten een strategie voor gendergelijkheid ontwikkelen. In de geselecteerde
projecten gaat een bijzondere aandacht aan de betrokkenheid van vrouwen bij de
projecten en aan hun integratie als begunstigden van de projecten.

Financiering van internationale organisaties

o UN Women

o UNFPA

o GPE (onderwijs voor meisjes)

o UNICEF (bovenop de belangrijke core financiering ook humanitaire hulp en 4,5
miljoen euro voor kinderen in gewapende conflicten)

o UNDP (governance, aanwezigheid van vrouwen in de politie)

o FAO, WHO, ILO, IOM,...

In elke raad van bestuur waarin Belgié zetelt, pleit men voor de genderdimensie.
Als Belgié geen lid is van een raad van bestuur, steunt het andere landen en/of de
EU die op dat moment lid zijn. Noot: alle organisaties die wij ondersteunen zetten
zich in voor de gelijkheid tussen mannen en vrouwen.

Een financiering van humanitaire hulp van 150 miljoen euro in totaal in 2015 en van
170 miljoen in 2016, 2017 en 2018: in totaal zijn 70 procent van de viuchtelingen
vrouwen en kinderen.

De position paper van Belgié over de World Humanitarian Summit in Istanbul (2016)
bevatte een paragraaf over ‘sexual and gender-based violence’. Bovendien hecht de
Belgische humanitaire hulp, in al haar tussenkomsten, veel belang aan de specifieke
genderdimensie in de humanitaire situaties. De steun houdt rekening met het
transversale thema genderdimensie, zoals bepaald in de wet.
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- Co-organisatie in mei 2018 met DEVCO van een event « Her World is Our World »
over de genderproblematiek in Brussel om het grote publiek hiervoor bewust te
maken.

- Co-organisatie met het platform Be-cause Health van een high-level debat tijdens
de Europese Ontwikkelingsdagen op 6 juni 2018 met de deelname van vice-eerste
minister en minister van Ontwikkelingssamenwerking De Croo, de adjunct-directeur
van DEVCO alsook de minister van Gezondheid van Burkina Faso. De vragen rond
een betere toegang tot seksuele en reproductieve gezondheid en rechten voor jonge
meisjes werden besproken.

Duurzame economische groei
- Steun aan vrouwen die ondernemen.
- Mobilisering van de privésector, in het bijzonder de farma-industrie, wat betreft
gezinsplanning, SOA, HIV
- In het kader van de klimaatonderhandelingen pleit men voor een analyse van de
impact van klimaatveranderingen op vrouwen (en kinderen)
- Onderzoek van cash transfer, vooral gericht op vrouwelijke eenoudergezinnen.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

Een goed voorbeeld van bereikte resultaten is het werk dat werd geleverd door de Belgische
Diplomatieke Missie in Mali in samenwerking met het Malinese ministerie voor de Promotie
van Vrouwen, Kinderen en Gezinnen, waarbij de overeenkomst inzake vrede en verzoening
in Mali in het licht van gender nagekeken werd. Elk artikel van de overeenkomst werd
onderzocht en herzien in het licht van gender. Aanbevelingen werden geformuleerd en
goedgekeurd door de civiele maatschappij. Ze zullen als input dienen voor het ministerie
voor de Promotie van Vrouwen, Kinderen en Gezinnen.

Volgende resultaten kunnen tevens worden vermeld:

- opnemen van gender in de nieuwe samenwerkingsprogramma’s met Burkina Faso,
Guinee, Marokko, Mali en Niger;

- lancering van oproep tot het indienen van projecten in verband met de
mensenrechten in 2016 en lancering van een oproep tot het indienen van projecten
“Gender” en van projecten “LGBTI” in 2018;

- sterke politieke tussenkomsten en beleidsdialoog op vele niveaus;

- “She Decides”-initiatief waar Belgié tot toegetreden is begin 2017;

- langetermijnfinanciering van internationale organisaties (2016 - 2020) (UN Women
en UNFPA + Opnemen van gender in de bilaterale dialogen met de internationale
partnerorganisaties van de Belgische Ontwikkelingssamenwerking)

2. Het geintegreerd beleid en de verwachte impact door grotere concentratie en
samenwerking van nationale en internationale actoren.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

1. NGO'’s financieren die werken rond gender, zowel horizontaal als verticaal.

2. Aandacht voor gender in gemeenschappelijke contextanalyses en gezamenlijke
strategische kaders.

3. Doel om te werken rond de rechtenbenadering, waar vrouwenrechten integraal deel
vanuit maken.
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4. Opnemen van gender in de nieuwe bilaterale samenwerkingsprogramma’s met
name met Burkina Faso, Guinee, Marokko, Mali en Niger.

5. Lancering van twee projectoproepen: “gender en onderwijs” en “bescherming van
de rechten van LGBTI".

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

De nieuwe programma’s van de maatschappelijke organisaties verschenen in de herfst
2016 en zijn uitgewerkt op basis van hervormingen. Ze bevatten een marker ‘gender’.
De beslissing omtrent de financiering werd in 2017 genomen.

Talrijke Belgische NGA’s hebben specifieke programma’s die gericht zijn op het gender, hier
gedetailleerd op ingaan is onmogelijk. Ter illustratie vermelden we de NGO Plan Niger, en
haar strijd tegen het kindhuwelijk; de NGO Solidarité Socialiste in Marokko die
samengewerkt heeft met het netwerk van vrouwenverenigingen in de wijken van
Casablanca; de NGO Le monde selon les femmes et son travail avec le partenaire local en
Républigue Démocratique du Congo (RDC), het CONAFED dat de versterking van het
vrouwelijk leiderschap in de landbouwsector beoogt en dat strijdt tegen seksueel geweld in
Oost-Kasai en Kinshasa. Deze voorbeelden zijn niet exhaustief.

We kunnen ter illustratie eveneens het programma voor gedelegeerde samenwerking
noteren dat gerealiseerd zal worden door de UN Women in Mali (met een uitbesteding van
een onderdeel aan de MINUSMA). Oorspronkelijk was dit programma gericht op de
uitvoering van de resolutie 1325 in Mali. Na consultaties van lokale en internationale
actoren, werd het programma geheroriénteerd naar een 3D-aanpak, uiteraard met respect
voor de 1325 dimensie. Deze gedelegeerde samenwerking is vastgelegd in het actuele
samenwerkingsprogramma tussen Belgié en Mali (2016-2019), voor een bedrag van 1,5
miljoen euro.

Meer dan 70 organisaties maken deel uit van het gemeenschappelijke strategische kader
(GSK) Belgié. In dit GSK hebben de organisaties zich verbonden tot een gemeenschappelijk
leerproject over de transversale integratie van het gender. Dit initiatief mondde eind 2018
uit in een ‘gender Charter’ en een gids met goede ‘gender’ praktijken die relevant zijn voor
alle types interventies in ontwikkelingseducatie (onderwijs, groot publiek, pleidooi,
onderzoek, etc.). Dit charter werd door de betrokken actoren ondertekend op 29 november
2018.

Ten slotte wordt de genderdimensie systematisch geanalyseerd tijdens de uitwerking van
nieuwe gouvernementele samenwerkingsprogramma’s. Ter illustratie: de gouvernementele
samenwerkingsprogramma’s met Burkina Faso en met Guinee bevatten een luik dat gericht
is op SRHR (in het kader van de beweging She Decides).

3. De methodologie georiénteerd op resultaten, transparantie en wederzijdse
verantwoording waarbij het *‘more for more’ principe kan worden toegepast.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

Belgié heeft in 2017 deelgenomen aan de oefening van SDGs National Voluntary Review en
zijn rapport voorgesteld tijdens de 2030 High Level Meeting in juli 2017. De genderdimensie
kreeg veel aandacht. De Belgische inspanningen en resultaten op het gebied van SDG5 en
de aandacht voor gender in de andere SDG’s werden hierbij onderstreept.
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Er werd bij de DGD een opleiding georganiseerd over de toekenning van de DAC Gender
marker opdat de gegevens ingevoerd in Prisma zo betrouwbaar mogelijk zijn. De criteria
voor de toekenning worden vandaag strikt toegepast.

Er worden jaarlijks grondige controles uitgevoerd om de gender marker te controleren in
de verschillende projecten en programma’s van de DGD.

Er wordt momenteel binnen de DGD voor gezorgd om specifieke SDG-genderindicatoren op
te nemen en deze te gebruiken om de resultaten te analyseren.

Oeganda: tijdelijke bevriezing van de budgettaire hulp voor de gezondheidszorg na de
beslissing van Oeganda om een aanzienlijk deel van zijn medisch personeel te sturen naar
Trinidad en Tobago, met name bijna alle Oegandese gynaecologen en pediaters.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

Dankzij de bevriezing van de budgettaire hulp hebben we de beslissing van Oeganda
kunnen beinvloeden.

Marokko: het nieuwe samenwerkingsakkoord voorziet in een ondersteuning van het
ministerie voor Gelijke Kansen.

Burkina Faso: een nieuw samenwerkingsprogramma om de politieke en democratische
evolutie in het land te ondersteunen, met een gedelegeerde samenwerking met UNFPA op
het gebied van seksuele en reproductieve rechten.

II. Andere acties ter uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties werden gevoerd om de Wet Gender mainstreaming uit te voeren en
wat zijn de behaalde resultaten?

e Crescendo: de coordinatrice gender mainstreaming en een paar leden van de task
force hebben deze taken opgenomen in het kader van gender mainstreaming in de
functiebeschrijving.

e De genderdimensie werd in het beheerscontract en het beheersplan opgenomen
(duur: tot 2018).

e De bepalingen van de omzendbrief mbt gender budgeting worden wel degelijk
gecontroleerd en nageleefd.

e De FOD Buitenlandse Zaken schenkt veel aandacht aan het opstellen van
genderspecifieke statistieken. Onlangs werd het mogelijk om klachten naar geslacht
te onderzoeken. Bij de creatie van nieuwe databanken, focust men op de
analyseerbaarheid van de gegevens.

¢ Bij de opleidingen voor de medewerkers is een steeds grotere focus op de nood aan
training en bewustmaking rond gender mainstreaming.

e De FOD Buitenlandse Zaken beschikt sinds 2013 over een interne codrdinatie-
instantie gender mainstreaming: de task force GM, die bestaat uit
vertegenwoordigers van alle directoraten en van de twee beleidscellen.

III. Evaluatie van de uitvoering van de gender mainstreaming in de loop van deze
legislatuur

Welke waren de eventuele moeilijkheden bij het integreren van de gender dimensie in
het kader van uw engagementen?
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- Uitvoering van de rechtenbenadering: moeilijkheid: al het personeel moet worden
opgeleid. We hebben reeds drie opleidingen georganiseerd en we werken nu aan een
bredere verspreiding van deze kennis binnen de DGD, Enabel en onze posten op het terrein.
- politieke interventies in de multilaterale organisaties: het is niet altijd gemakkelijk
om onze stem te laten horen. Belgié behoort niet tot de grootste donorlanden, maar dankzij
onze core bijdrage beschikken we over grotere geloofwaardigheid en zoeken we coalities
met gelijkgezinde lidstaten.

- Dit beleid hang af van de politieke wil van de overheid van onze partners.

- gebrek aan ownership binnen het personeel van administratie en van het diplomatieke
korps. Men stelde een positieve evolutie vast naar aanleiding van het sterke engagement
van Belgié binnen de beweging She Decides alsook bij specifieke acties en financiering
(thematische projectoproepen bijvoorbeeld).

Welke waren de oplossingen/veranderingen die doorgevoerd werden om aan die
moeilijkheden tegemoet te komen?

Zie vorig antwoord.

Welke zijn uw suggesties om de integratie van de genderdimensie te versterken in het
overheidsbeleid tijdens de volgende legislatuur?

Omdat onze impact als donor in verhouding met de andere financiéle stromen eerder
beperkt is, moeten de doelstellingen realistisch zijn en SMART.

Waren uw bilaterale contacten met de betrokken coérdinator-trice van de administratie
bevredigend?

Ja, hoe zijn die contacten verlopen?

Nee, welke verbeteringen stelt u voor?

De contacten met de administratie verliepen positief en constructief.
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De heer Philippe De Backer, Minister van Digitale Agenda

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. De bevordering van de deelname van iedereen aan het digitale, het verlenen van
toegang tot internet en ICT in een beveiligde omgeving voor alle burgers en
ondernemingen en het dichten van de digitale kloof.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

1. Er werd beslist om bij de jaarlijkse publicatie van de Barometer van de Informatie-
maatschappij door de FOD Economie de beschikbare informatie over verschillen tussen
vrouwen en mannen in de verf te zetten en te verduidelijken.

2. Met het oog op een optimale integratie van de genderdimensie in deze beleidslijn werd
in 2017, met ondersteuning van het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen,
een studie besteld en uitgevoerd door onderzoekers van VUB (iMinds) gespecialiseerd in
digitale inclusie. Het doel van deze studie was om over de relevante gegevens te
beschikken die nodig zijn om rekening te houden met verschillen tussen vrouwen en
mannen bij de opstelling en uitvoering van het beleid.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

1. Sinds de editie van 2016 worden, in de mate van het mogelijke, de verschillen op
gebied van gender uitgesplitst. Dit is met name het geval voor de indicatoren met
betrekking tot de digitale kloof en met betrekking tot de digitale vaardigheden. De
voorgestelde cijfers citueren zich welterverstaan op geagreggeerd niveau, en laten geen
verfijnde analyse toe van socio-economische factoren die aan de oorsprong liggen van
digitale uitsluiting. Ze laten wel toe om een correlatie vast te stellen tussen de evolutie
van twee variabelen (bijvoorbeeld, de correlatie tussen het niveau van inkomen, het
niveau van opleiding, de leeftijd, en het gebruik van het internet).

2. De voornaamste conclusies van de studie die in 2017 met de steun van het Centrum
voor de Gelijkheid van vrouwen en mannen werd besteld zijn de volgende:

1. Vrouwen, en dan in het bijzonder alleenstaande moeders en/of vrouwen met een
migratie-achtergrond lopen een zeer hoog risico op digitale uitsluiting.

2. De participatiegraad van vrouwen, in I(C)T-opleidingen en de arbeidsmarkt blijft
ondermaats.

Volgende aanbevelingen werden door de onderzoekers geformuleerd:

(1) Verbreed het meten van de adoptie van ICT
(2) Verbreed en versterk het meten van digitale competenties
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(3) Verbreed de jaarlijkse STEM-monitor op federaal niveau

(4) Zet in op leren van en met elkaar (train the trainers)

(5) Ondersteun éénoudergezinnen bij de aanschaf van computer en internet

(6) Maak werk van een campagne die het negatieve en mannelijk geconnoteerde imago
van de I(C)T-sector wijzigt

(7) Blijf investeren in STEM-initiatieven, in het bijzonder gericht naar jonge meisjes

(8) Zet in op mentorship-programma’s gericht naar vrouwen in de I(C)Tsector

(9) Stimuleer de inbreng van private organisaties in ICT-initiatieven

Deze aanbevelingen werden in rekening genomen bij de verdere uitvoering van deze
beleidslijn.

2. De voorbereiding van de bevolking op de digitale jobs van morgen.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

Onderwijs, vorming en permanente beroepsopleiding zijn in ons land in eerste instantie de
bevoegdheid van de Gemeenschappen. Gezien het belang van digitale vaardigheden in onze
digitale samenleving worden binnen het actieplan Digital Belgium echter een aantal
aanvullende acties voor de ontwikkeling van digitale vaardigheden ondersteund. Bedoeling
is de digitale kloof verder te dichten en meer mensen de kans geven om hun digitale
vaardigheden te versterken.

In navolging van de Grote Coalitie voor ICT-jobs op Europees niveau heeft Belgié in
september 2015 een Nationale coalitie rond ICT-vaardigheden en jobs gelanceerd, ‘Digital
Champions.be’. Digital Champions.be is een alliantie die stakeholders uit de verschillende
overheden, onderwijs en de privésector samen brengt en initiatieven neemt opdat alle
burgers, ongeacht hun leeftijd en achtergrond, de kans krijgen hun digitale competenties
te versterken. Digital Champions.be betreft een nationaal actieplan dat zich niet enkel richt
op jobs maar ook op ICT-vaardigheden in het algemeen. De focus ligt op levenslang leren.
Er worden specifieke acties voor specifieke doelgroepen genomen. Er wordt hierbij aandacht
besteed aan alle leeftijdsfasen. Meer informatie over de beleidsplannen inzake
vaardigheden en jobs en de Nationale coalitie die hierrond werd gelanceerd is terug te
vinden op http://www.digitalchampions.be. Meer specifiek in verband met coding werd door
de coalitie als doelstelling voorop geplaatst om tegen 2020 20.000 kinderen waaronder
minstens 40% meisjes te motiveren om deel te hemen aan een coding event.

Daarnaast werd in mei 2017 het Digital Belgium Skills Fund gelanceerd. Het Fonds beoogt
de digitale kloof te dichten en aan meer burgers de kans te geven hun digitale vaardigheden
te versterken. Het fonds, waarvoor een budget van 18 miljoen euro is voorzien, heeft een
looptijd van drie jaar. De selectie van de projecten gebeurt door de Koning
Boudewijnstichting, in opdracht van de FOD Beleid en Ondersteuning. Ook projecten met
een specifieke focus op gender en ICT worden geselecteerd.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?
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http://www.digitalchampions.be/

In het kader van het Belgian Digital Skills Fund werden er 41 projecten geselecteerd in
2017 en 37 in 2018. De meeste projecten zijn gericht op opleiding en vorming. De bedoeling
van deze projecten is om verschillende soorten digitale vaardigheden te ontwikkelen
(basisvaardigheden, aanleren van codetalen) voor verschillende doelgroepen
(maatschappelijk kwetsbare kinderen, jongeren en (jong)volwassenen, werklozen,
vluchtelingen, senioren). Enkele van deze projecten focusten specifiek op vrouwen en
hebben bijvoorbeeld als doel om de deelname van meisjes en vrouwen in Belgié aan de
digitale transformatie te vergroten. Anderen hebben dit genderaspect niet als specifieke
doelstelling, maar nemen wel de genderdimensie wel in acht bij de uitvoering van hun
project.

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te voeren
en wat zijn de bereikte resultaten?

/

III. Evaluatie van de uitvoering van gender mainstreaming tijdens deze legislatuur

Wat waren de eventuele moeilijkheden die zich tijdens deze legislatuur voorgedaan
hebben bij de integratie van de genderdimensie in het kader van uw engagementen?

/

Welke oplossingen/wijzigingen werden toegepast om deze eventuele moeilijkheden aan
te pakken?
/

Wat zijn uw suggesties om de integratie van de genderdimensie in het regeringsbeleid te
versterken tijdens de volgende legislatuur?

/

Heeft u voldoende bilaterale contacten gehad met de betrokken administratieve
cobrdinator/trice?

Indien ja, hoe zijn deze contacten verlopen?

Indien niet, welke verbeteringen stelt u voor?

Ja, deze contacten zijn goed verlopen.

/
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De heer Didier Reynders, Minister van Buitenlandse Zaken en Europese Zaken

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. De codrdinerende en ondersteunende rol van Buitenlandse Zaken bij het uitwerken
van een multidimensionale, technische, politieke en strategische aanpak.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

De FOD beschikt over verschillende geinstitutionaliseerde codrdinaties evenals een intern
plan "gendermainstreaming".

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

- EU-coordinatie: de EU-codrdinaties zijn gericht op het formuleren van een
gemeenschappelijk Belgisch standpunt met verschillende externe partners (andere FOD's,
gemeenschappen en gewesten). Deze samenwerking is geregeld middels een
samenwerkingsakkoord en Buitenlandse Zaken moet hierin een - neutrale - tafel voorzien.
De genderdimensie werd in de discussie aangebracht door de gesprekspartners zelf.

- Coormulti: permanente codérdinatiestructuur die gericht is op het bepalen van de
Belgische positie voor elke ministeriéle of technische vergadering van bepaalde
internationale organisaties. De genderdimensie werd regelmatig geintegreerd in dit
specifiek overlegproces.

2. De bescherming van de mensenrechten, de actieve verdediging van onze waarden
op het internationaal vlak en de ontplooiing van het eerste nationale plan ‘bedrijven
en mensenrechten’.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

Met betrekking tot het nationaal plan ‘bedrijven en mensenrechten’:

Het plan werd in de loop van 2015 opgesteld en goedgekeurd in juni 2017. Een consultatie
met de bedrijven, het middenveld en de vakbonden vond plaats. De Nationale adviesraden
werden eveneens geconsulteerd. In het plan wordt opgeroepen om rekening te houden met
de genderdimensie bij de uitwerking van de verschillende acties opgenomen in het plan.

Met betrekking tot de bescherming van de mensenrechten en de actieve verdediging van
onze waarden op het internationaal vlak:

Bij iedere Prinselijke economische missie wordt een luik opgenomen over "bedrijven en
mensenrechten". De materie wordt ook van nabij opgevolgd in het kader van de activiteiten
van de VN Mensenrechtenraad in Genéve en van de VN Veiligheidsraad in New York.
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Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

Nationaal plan ‘bedrijven en mensenrechten’: vermelding van de genderdimensie in het
plan en de vereiste ermee rekening te houden bij de verdere uitwerking van de acties.

3. De ontwikkeling van het Gemeenschappelijk veiligheids-en defensiebeleid (GVDB),
waaronder het luik ‘civiel beheer van de crisissen’.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

Binnen deze beleidslijn kadert onder andere de basic generic training. De genderdimensie
maakt hier reeds deel van uit en wordt voortdurend aangepast aan de opleidingen.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

De genderdimensie is opgenomen in de basic generic training.

4. De werking van de diensten van de FOD zoals bepaald in het intern actieplan gender
mainstreaming.

Welke acties werden ondernomen om deze maatregel uit te voeren?

Op basis van de conclusies getrokken uit het eerste intern actieplan werd gekozen om voor
het tweede intern actieplan te werken rond 4 centrale thema’s:

- Communicatie

- Subsidies

- Sensibiliseren en opleiden

- Interne opvolging en codrdinatie

Elk thema wordt verder uitgewerkt in een reeks concrete acties. Na een opstart in 2017
werd in 2018 verder gegaan met volgende acties:

- Subsidies: de genderdimensie wordt voortaan geintegreerd in de criteria voor de
subsidiéring van de Belgische Kamers van Koophandel en Business Clubs in Belgié en het
buitenland. Voor het referentiejaar 2018 werd de genderdimensie eveneens geintroduceerd
in het gebruik van een subsidie toegekend door een andere directie van de FOD. Indien
deze aanpak werkt, kan dit gedupliceerd worden in de overige directies.

- Sensibiliseren & opleiden: naast een aantal informatiesessies voor specifieke groepen
van personeelsleden, maakt ‘gender awareness’ en gendermainstreaming voortaan
integraal deel uit van de opleidingstrajecten van iedere nieuwe groep van stagiairs van de
buitenlandse carriére die in dienst wordt genomen.
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- Op vraag van het Egmontinstituut werd eveneens een sensibilisering gender
mainstreaming gegeven aan een groep ENARC-stagiairs en aan buitenlandse diplomaten
uit Afrika en het Midden-Oosten op stage bij de FOD.

- De genderdimensie werd eveneens geintegreerd in het kader van de ad hoc opleiding over
bemiddeling die aan een dertigtal ambtenaren van de FOD werd gegeven gedurende een
week.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

Bijzondere aandacht werd geschonken aan de modernisering en actualisatie van de
opleiding van de nieuwe stagiairs diplomaten en van de stagiairs buitenlandse diplomaten.
Bijzondere aandacht werd eveneens besteed aan de andere opleidingen binnen andere
directies van het Departement.

Opname van de genderdimensie in de criteria voor de subsidiéring van de Belgische Kamers
van Koophandel en Business Clubs in Belgié en het buitenland en in het gebruik van een
subsidie toegekend door een andere directie van de FOD onder de vorm van een
pilootproject.

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te voeren
en wat zijn de bereikte resultaten?

De acties ondernomen gedurende de legislatuur hebben allen te maken met de uitvoering
van de interne actieplannen gender mainstreaming (zie hierboven). Deze plannen
hernemen immers verschillende bepalingen van de Wet Gender mainstreaming.

I. Het eerste intern actieplan gender mainstreaming (2014-2016) combineerde
gemeenschappelijke acties (wet van 2007) met directie-specifieke acties die de
verschillende directies zelf kozen en eerder te maken hadden met hun dagdagelijkse
dossiers en verantwoordelijkheden. De directie-specifieke acties werden bijna allemaal
volledig uitgevoerd (35/43), de uitvoeringsgraad voor de gemeenschappelijke acties lag
opvallend lager (13/34). Voor een deel ligt dit aan het feit dat directies vlugger actie kunnen
ondernemen in materies die binnen hun eigen competenties liggen, maar ook dat de
algemene acties vaak zeer abstract bleven voor de directies. Daarnaast is het ook zo dat
de uitvoering van de directie-specifieke acties reeds veel tijd vergde van de directies, die
steeds meer moeten doen met steeds minder middelen. Het geheel van acties opgenomen
in het eerste actieplan bleek dan ook te ambitieus en veeleisend. Desalniettemin is het van
belang dat de wet systematisch ten uitvoer wordt gelegd.

I1. In het tweede actieplan (2017-2019) wordt rekening gehouden met al deze elementen.
Er zal hierin gewerkt worden rond 4 centrale thema’s (communicatie, subsidies,
sensibiliseren & opleiden, interne opvolging & codrdinatie). Sommige thema’s komen
rechtstreeks uit de Wet Gender mainstreaming van 2007, andere thema’s zijn een
verderzetting van acties die tijdens het eerste actieplan ondernomen werden en een succes
bleken. De ambitie hierbij is om vooruitgang te boeken in een aantal materies en te leren
van de ervaringen en expertise van anderen, om zo efficiént mogelijk samen te kunnen
werken.
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III. Evaluatie van de uitvoering van gender mainstreaming tijdens deze legislatuur

Wat waren de eventuele moeilijkheden die zich tijdens deze legislatuur voorgedaan
hebben bij de integratie van de genderdimensie in het kader van uw engagementen?

Sommige bepalingen opgenomen in de wet van 12 januari 2007 (bijvoorbeeld integratie
van de genderdimensie in subsidies en overheidsopdrachten) zijn zeer technisch van
aard. Een constante ondersteuning door experten / het instituut voor de gelijkheid van
vrouwen en mannen is daarbij onmisbaar.

Welke oplossingen/wijzigingen werden toegepast om deze eventuele moeilijkheden
aan te pakken?

Een pragmatische benadering evenals een manier van gefaseerd en stap voor stap
werken werden toegepast.

Wat zijn uw suggesties om de integratie van de genderdimensie in het regeringsbeleid te
versterken tijdens de volgende legislatuur?

De nodige aandacht zou moeten besteed worden aan het aspect « change management »
dat inherent verbonden is aan gender mainstreaming. De coérdinatrices/codrdinatoren
zouden de tools moeten aangereikt krijgen om hoe het best mogelijk de uitdagingen van
gender mainstreaming aan de collega’s binnen de administratie over te brengen en hen te
motiveren (bijvoorbeeld trainingen om kort te kunnen uitleggen hoe de theorie in de
praktijk om te zetten).

Meer aandacht zou moeten gaan naar het veschil tussen FODs die veel nieuw beleid
creéren en FODs met weinig wetgevende projecten en werken op beleidslijnen die al
lange tijd bestaan.

Heeft u voldoende bilaterale contacten gehad met de betrokken administratieve
codrdinator/trice?

Indien ja, hoe zijn deze contacten verlopen?

Indien niet, welke verbeteringen stelt u voor?

Ja. De contacten waren regelmatig en verliepen vriendelijk.
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Mevrouw Sophie Wilmes, Minister van Begroting

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1.

De ondersteuning voor de opmaak van de algemene uitgavenbegroting,
conform aan de richtlijnen van de omzendbrief met betrekking tot de uitvoering
van gender budgeting.

De ontwikkeling en implementatie van de interne controle en de initiatieven om
hierin vooruitgang te boeken.

Het beleid rond integriteit en de uittekening en het actueel houden van een
waardenkader.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

Vanuit het oogpunt van beleidsacties:

Engagementen nr. 1 en nr. 2: hoewel deze engagementen voortvloeien uit een
actie van de administratie, wilde de minister haar steun en haar wil tot
samenwerking toch uitspreken. Als zodanig heeft de codérdinator gender
mainstreaming op 21.06.2018 haar tegenhangers van de administratie ontmoet
om de gemaakte progressie te bespreken. De gender mainstreaming documenten
van het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen zijn overgedragen
aan de administratie, die er niet van op de hoogte was.

Daarnaast nam de beleidscodrdinator van het kabinet Begroting op 22 maart
2017 deel aan de opleiding van het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en
Mannen dat erop gericht is het bewustzijn van genderkwesties te vergroten.

Engagement nr. 3: 11 oktober 2018, de codrdinator gender mainstreaming van
het kabinet van de minister van Begroting woonde een werkvergadering bij die
werd voorgezeten door Peter Roeck, hoofd van het integriteitsbeleid, om hen het
concept van de integratie van de genderdimensie voor te stellen en hoe deze kan
en moet worden geintegreerd binnen het nieuwe waardekader. Naast deze
formele bijeenkomst zijn er veel contacten en partnerschappen tot stand
gebracht om ervoor te zorgen dat gender mainstreaming goed wordt
geintegreerd binnen dit kader.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

Vanuit het oogpunt van de beleidsresultaten:

Verbintenis nr. 3: Brief ontvangen op 22.10.2018 van de heer Alfons Boon,
voorzitter van het directiecomité van de FOD BOSA, waarin wordt bevestigd dat
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de dimensie van gender mainstreaming zal worden geintegreerd in het nieuwe
ethische kader van de administratie.

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te
voeren en wat zijn de bereikte resultaten?

e De minister van Begroting is ook bevoegd voor de Nationale Loterij en heeft deze
hefboom ook gebruikt om de dimensie van gender mainstreaming waar mogelijk
en op relevante wijze te integreren. Deze elementen werden tijdens haar
algemene beleidsverklaring in het Parlement voorgesteld:

1. Met betrekking tot de steun van de Nationale Loterij aan concrete initiatieven inzake
gendergelijkheid, gedurende de hele legislatuur:

e Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen: jaarlijkse toekenning
van 96.500 euro voor de periode 2014-2018, voor een totaal van 482.500 euro
over de hele legislatuur.

¢ Begeleiding en huisvesting voor slachtoffers van mensenhandel door
middel van drie verenigingen (Surya, Luik, Pag-Asa, Brussel, Payoke,
Antwerpen): jaarlijkse toekenning van 446.500 euro voor de periode 2014-
2018, voor een totaal van 2.232.495 euro over de hele legislatuur.

¢ Referentiecentrum Sexual Assault (centrum dat seksueel geweld
aanpakt): er werd 750.000 euro toegekend in 2016, 90.000 euro in 2017 en
1.616.180 euro in 2018, voor een totaal van 2.456.180 euro over de hele
legislatuur.

¢ Het totaal van deze drie belangrijke posten voor de hele legislatuur
bedraagt 5.171.175 euro. Via de sectie Nationale Prestige ondersteunt de
Loterij echter ook vele verenigingen die vrouwenrechten bevorderen
(bijvoorbeeld de Raad van Franstalige en Nederlandstalige vrouwen) of gelieerd
zijn aan vrouwonvriendelijke kwesties.

2. De minister die belast is met de Nationale Loterij heeft ook gevraagd om het
Subsidiescharter van de Nationale Loterij te wijzigen om gender mainstreaming op te
nemen in de plichten van de gesubsidieerde partners.

e Vanaf nu "verbindt elke partner zich ertoe geen onderscheid te maken tussen
vrouwen en mannen, direct of indirect, bij het ontwerpen en promoten van hun
project. Hij verbindt zich ertoe rekening te houden met mogelijke verschillen in
situatie tussen vrouwen en mannen wat betreft de inhoud van het project en de
communicatie".

3. Sensibilisering van de subsidieaanvragers bij de Nationale Loterij op het gebied van
gender mainstreaming: Formulier en interview

e Het subsidieaanvraagformulier zal zodanig worden ontwikkeld dat de actoren
ertoe worden gebracht na te denken over de genderdimensie bij het ontwerpen
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van hun projecten, en tijdens het interview met het Subsidiecomité zal de
aandacht van de betreffende organisatie worden gevestigd op de mogelijke
verschillen tussen mannen en vrouwen die moeten worden opgenomen in de
bepaling en uitvoering van het project.

4. Subsidieverdeling van de Nationale Loterij

e Stand van zaken en een prospectieve visie met betrekking tot de verdeling van
de subsidies om het aandeel te kunnen bepalen van de toegewezen subsidies die
gendergelijkheid verdedigen en bevorderen. Op basis van deze identificatie en
geconstateerde tekortkomingen, zal het in de toekomst mogelijk zijn om te
garanderen dat een deel van de subsidies constant en rechtstreeks aan deze
bevordering zal worden toegewezen. Het doel is ook om een evenwicht te vinden
tussen de bedragen die worden toegewezen aan de initiatieven voor zowel
mannen als vrouwen. Afhankelijk van mogelijke onevenwichtigheden, kan een
nieuwe indeling worden gemaakt ten gunste van initiatieven die gericht zijn op
vrouwen.

5. De creatie in 2018 van een "Gender award" voor de Nationale Loterijpartner die deze
dimensie het beste heeft geintegreerd in haar beleid - uitgereikt door de minister tijdens
de jaarlijkse Nacht van de Nationale Loterij op 20 december 2018.

III. Evaluatie van de uitvoering van gender mainstreaming tijdens deze legislatuur

Wat waren de eventuele moeilijkheden die zich tijdens deze legislatuur voorgedaan
hebben bij de integratie van de genderdimensie in het kader van uw engagementen?

e Het enige probleem dat werd ondervonden, was dat verschillende codrdinatoren,
zowel politiek als administratief, dit probleem tijdens de legislatuur behandelden.
Als gevolg hiervan werd de monitoring en codrdinatie bemoeilijkt, hoewel dit geen
invioed had op de kwaliteit van de verkregen resultaten.

Welke oplossingen/wijzigingen werden toegepast om deze eventuele moeilijkheden
aan te pakken?

e Er werd een bijeenkomst georganiseerd tussen de twee beleidscellen en de
administratie om de progressiemarge te codrdineren en te definiéren.

Wat zijn uw suggesties om de integratie van de genderdimensie in het regeringsbeleid
te versterken tijdens de volgende legislatuur?

¢ Men moet simpelweg de impulsen die in een hele reeks domeinen zijn gegeven
verder verdiepen om de gender mainstreaming te integreren en om er zo voor te
zorgen dat ze optimaal worden vertaald in elk beleid.

Heeft u voldoende bilaterale contacten gehad met de betrokken administratieve
codrdinator/trice?

Indien ja, hoe zijn deze contacten verlopen?

Indien niet, welke verbeteringen stelt u voor?
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De bilaterale contacten zijn altijd zeer effectief en constructief geweest.
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Mevrouw Sophie Wilmes, Minister van Begroting

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

4. De ondersteuning voor de opmaak van de algemene uitgavenbegroting,

conform aan de richtlijnen van de omzendbrief met betrekking tot de uitvoering
van gender budgeting.

De ontwikkeling en implementatie van de interne controle en de initiatieven om
hierin vooruitgang te boeken.

Het beleid rond integriteit en de uittekening en het actueel houden van een
waardenkader.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

Vanuit het oogpunt van beleidsacties:

Engagementen nr. 1 en nr. 2: hoewel deze engagementen voortvloeien uit een
actie van de administratie, wilde de minister haar steun en haar wil tot
samenwerking toch uitspreken. Als zodanig heeft de codérdinator gender
mainstreaming op 21.06.2018 haar tegenhangers van de administratie ontmoet
om de gemaakte progressie te bespreken. De gender mainstreaming documenten
van het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen zijn overgedragen
aan de administratie, die er niet van op de hoogte was.

Daarnaast nam de beleidscodrdinator van het kabinet Begroting op 22 maart
2017 deel aan de opleiding van het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en
Mannen dat erop gericht is het bewustzijn van genderkwesties te vergroten.

Engagement nr. 3: 11 oktober 2018, de codrdinator gender mainstreaming van
het kabinet van de minister van Begroting woonde een werkvergadering bij die
werd voorgezeten door Peter Roeck, hoofd van het integriteitsbeleid, om hen het
concept van de integratie van de genderdimensie voor te stellen en hoe deze kan
en moet worden geintegreerd binnen het nieuwe waardekader. Naast deze
formele bijeenkomst zijn er veel contacten en partnerschappen tot stand
gebracht om ervoor te zorgen dat gender mainstreaming goed wordt
geintegreerd binnen dit kader.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

Vanuit het oogpunt van de beleidsresultaten:

Verbintenis nr. 3: Brief ontvangen op 22.10.2018 van de heer Alfons Boon,
voorzitter van het directiecomité van de FOD BOSA, waarin wordt bevestigd dat
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de dimensie van gender mainstreaming zal worden geintegreerd in het nieuwe
ethische kader van de administratie.

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te
voeren en wat zijn de bereikte resultaten?

e De minister van Begroting is ook bevoegd voor de Nationale Loterij en heeft deze
hefboom ook gebruikt om de dimensie van gender mainstreaming waar mogelijk
en op relevante wijze te integreren. Deze elementen werden tijdens haar
algemene beleidsverklaring in het Parlement voorgesteld:

1. Met betrekking tot de steun van de Nationale Loterij aan concrete initiatieven inzake
gendergelijkheid, gedurende de hele legislatuur:

e Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen: jaarlijkse toekenning
van 96.500 euro voor de periode 2014-2018, voor een totaal van 482.500 euro
over de hele legislatuur.

e Begeleiding en huisvesting voor slachtoffers van mensenhandel door
middel van drie verenigingen (Surya, Luik, Pag-Asa, Brussel, Payoke,
Antwerpen): jaarlijkse toekenning van 446.500 euro voor de periode 2014-
2018, voor een totaal van 2.232.495 euro over de hele legislatuur.

¢ Referentiecentrum Sexual Assault (centrum dat seksueel geweld
aanpakt): er werd 750.000 euro toegekend in 2016, 90.000 euro in 2017 en
1.616.180 euro in 2018, voor een totaal van 2.456.180 euro over de hele
legislatuur.

¢ Het totaal van deze drie belangrijke posten voor de hele legislatuur
bedraagt 5.171.175 euro. Via de sectie Nationale Prestige ondersteunt de
Loterij echter ook vele verenigingen die vrouwenrechten bevorderen
(bijvoorbeeld de Raad van Franstalige en Nederlandstalige vrouwen) of gelieerd
zijn aan vrouwonvriendelijke kwesties.

2. De minister die belast is met de Nationale Loterij heeft ook gevraagd om het
Subsidiescharter van de Nationale Loterij te wijzigen om gender mainstreaming op te
nemen in de plichten van de gesubsidieerde partners.

e Vanaf nu "verbindt elke partner zich ertoe geen onderscheid te maken tussen
vrouwen en mannen, direct of indirect, bij het ontwerpen en promoten van hun
project. Hij verbindt zich ertoe rekening te houden met mogelijke verschillen in
situatie tussen vrouwen en mannen wat betreft de inhoud van het project en de
communicatie".

3. Sensibilisering van de subsidieaanvragers bij de Nationale Loterij op het gebied van
gender mainstreaming: Formulier en interview

e Het subsidieaanvraagformulier zal zodanig worden ontwikkeld dat de actoren
ertoe worden gebracht na te denken over de genderdimensie bij het ontwerpen
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van hun projecten, en tijdens het interview met het Subsidiecomité zal de
aandacht van de betreffende organisatie worden gevestigd op de mogelijke
verschillen tussen mannen en vrouwen die moeten worden opgenomen in de
bepaling en uitvoering van het project.

4. Subsidieverdeling van de Nationale Loterij

e Stand van zaken en een prospectieve visie met betrekking tot de verdeling van
de subsidies om het aandeel te kunnen bepalen van de toegewezen subsidies die
gendergelijkheid verdedigen en bevorderen. Op basis van deze identificatie en
geconstateerde tekortkomingen, zal het in de toekomst mogelijk zijn om te
garanderen dat een deel van de subsidies constant en rechtstreeks aan deze
bevordering zal worden toegewezen. Het doel is ook om een evenwicht te vinden
tussen de bedragen die worden toegewezen aan de initiatieven voor zowel
mannen als vrouwen. Afhankelijk van mogelijke onevenwichtigheden, kan een
nieuwe indeling worden gemaakt ten gunste van initiatieven die gericht zijn op
vrouwen.

5. De creatie in 2018 van een "Gender award" voor de Nationale Loterijpartner die deze
dimensie het beste heeft geintegreerd in haar beleid - uitgereikt door de minister tijdens
de jaarlijkse Nacht van de Nationale Loterij op 20 december 2018.

III. Evaluatie van de uitvoering van gender mainstreaming tijdens deze legislatuur

Wat waren de eventuele moeilijkheden die zich tijdens deze legislatuur voorgedaan
hebben bij de integratie van de genderdimensie in het kader van uw engagementen?

e Het enige probleem dat werd ondervonden, was dat verschillende codrdinatoren,
zowel politiek als administratief, dit probleem tijdens de legislatuur behandelden.
Als gevolg hiervan werd de monitoring en codrdinatie bemoeilijkt, hoewel dit geen
invioed had op de kwaliteit van de verkregen resultaten.

Welke oplossingen/wijzigingen werden toegepast om deze eventuele moeilijkheden
aan te pakken?

e Er werd een bijeenkomst georganiseerd tussen de twee beleidscellen en de
administratie om de progressiemarge te codrdineren en te definiéren.

Wat zijn uw suggesties om de integratie van de genderdimensie in het regeringsbeleid
te versterken tijdens de volgende legislatuur?

¢ Men moet simpelweg de impulsen die in een hele reeks domeinen zijn gegeven
verder verdiepen om de gender mainstreaming te integreren en om er zo voor te
zorgen dat ze optimaal worden vertaald in elk beleid.

Heeft u voldoende bilaterale contacten gehad met de betrokken administratieve
codrdinator/trice?

Indien ja, hoe zijn deze contacten verlopen?

Indien niet, welke verbeteringen stelt u voor?
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De bilaterale contacten zijn altijd zeer effectief en constructief geweest.
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De heer Koen Geens, Minister van Justitie

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. De hervorming van het relatievermogensrecht en het erfrecht

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

Prof. Dr. Dimitri Mortelmans werd gevraagd een advies te schrijven over de “Financiéle
gevolgen van relatiebreuken met een vergelijking van huwelijken en samenwoonsten,
vanuit genderperspectief”. Het is immers belangrijk te zien waar er eventuele
maatschappelijke noden liggen waarmee bij het opstellen van nieuwe wetgeving in de
mate van het mogelijke rekening kan worden gehouden.

De resultaten van deze studie waren:

- Houd rekening met een radicale wijziging van het relationeel landschap. Vandaag
zijn ongehuwd samenwonenden ondervertegenwoordigd. Over 20 jaar zouden zij het
aantal gehuwden kunnen inhalen of overtreffen.

Houd rekening met de gender-ongelijkheid binnen alle typen van koppels (ongelijke
participatie arbeidsmarkt, hogere herpartnerkansen bij jongeren).

- Bekijk de hervorming in het licht van de toename aan co-ouderschappen én de intra-
huishoudelijke aandelen van arbeidsparticipatie. Houd rekening met de zorg voor
kinderen zowel tijdens als na de relatie bij verdelingskwesties;

- Neem bij de hervorming een automatisch systeem van bescherming in overweging,
ongeacht de relatievorm waarin men als koppel verkeert.

Een eerste draft van dit advies d.d. 15 december 2015 werd na interne validatie
verspreid onder de leden van de Werkgroep. Dit advies werd bovendien door de
professor toegelicht aan de Werkgroep op de vergadering van 16 april 2016. De leden
van de Werkgroep kregen na deze toelichting de kans om in debat te treden met de
professor. De bevindingen en aanbevelingen van de professor worden meegenomen bij
de verdere werkzaamheden van de Werkgroep en beinvloeden de keuzes die worden
gemaakt zoals blijkt uit de verslagen van de werkgroep. Ook in de beleidsnota justitie
van 2017 en 2018 komt deze intentie tot uitdrukking.

Wat zijn de eventuele bereikte resultaten in het kader van de acties om de
genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

- Erfrecht
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De hervorming van het erfrecht werd opgenomen in de wet van 31 juli 2017 tot wijziging
van het Burgerlijk Wetboek wat de erfenissen en de giften betreft en tot wijziging van
diverse andere bepalingen ter zake. Deze wet is in werking getreden op 1 september
2018.

Krachtlijnen bij de hervorming van het erfrecht zijn:
- Flexibilisering van het erfrecht door een grotere beschikkingsvrijheid voor de erflater;

- Behoud van de familiale solidariteit;

- Vereenvoudiging van de techniciteit in het licht van de rechtszekerheid en de
kenbaarheid van het recht;

- Modernisering van het erfrecht in lijn met internationale tendensen.

Een belangrijk aandachtspunt in het kader van deze hervorming was de verhouding
tussen de langstlevende echtgenoot en de kinderen met als doel een nieuw evenwicht
te vinden tussen familiale solidariteit en beschikkingsvrijheid, maximaal ruzies te
voorkomen en te zorgen voor geruststelling, transparantie en zekerheid mede gelet op
de diverse gezinssituaties die zich kunnen voordoen. In die optiek krijgen echtgenoten
meer ruimte om te beschikken en kunnen zij beter regelingen op maat van hun
gezinssituatie treffen door bv. het afsluiten van erfovereenkomsten of door gebruik te
maken van de grootste beschikkingsvrijheid ten voordele van de stiefkinderen in het
geval van hersamengestelde gezinnen of ten voordele van kinderen met een handicap.
Om conflicten maximaal te vermijden, belast het vruchtgebruik van de langstlevende
echtgenoot voortaan prioritair het beschikbaar deel en slechts voor het surplus de
reserve van de kinderen en kunnen stiefkinderen op eenvoudig verzoek om de omzetting
van het vruchtgebruik vragen (uitgezonderd de gezinswoning en het huisraad).

- Huwelijksvermogensrecht

De hervorming van het huwelijksvermogensrecht werd opgenomen in de wet van 22 juli
2018 tot wijziging van het Burgerlijk Wetboek en diverse andere bepalingen wat het
huwelijksvermogensrecht betreft en tot wijziging van de wet van 31 juli 2017 tot
wijziging van het Burgerlijk Wetboek wat de erfenissen en de giften betreft en tot
wijziging van diverse bepalingen ter zake, die op 19 juli werd aangenomen in de plenaire
zitting van de Kamer. Deze wet is eveneens in werking getreden op 1 september 2018.

De hervorming van het huwelijksvermogensrecht legt een grotere nadruk op de
verantwoordelijkheid en solidariteit binnen het huwelijk en houdt rekening met het
evenwicht tussen de belangen van de echtgenoot en de kinderen.

Een bijzonder aandachtspunt bij de hervorming is de bescherming van de financieel
zwakkere echtgenoot of partner, in de praktijk vaak de vrouw. Indien de echtgenoten
gehuwd zijn onder een stelsel van zuivere scheiding van goederen, kan dit leiden tot
onbillijkheden bij de ontbinding van het huwelijk, wanneer de echtgenoten in ongelijke
mate een vermogen hebben kunnen opbouwen (bv. omdat een van de echtgenoten de
beroepsactiviteiten heeft afgebouwd voor de kinderen, het huishouden of wegens
ziekte). De financieel zwakkere echtgenoot wordt in dat geval benadeeld en heeft geen
recht op deelname in het vermogen dat de andere echtgenoot tijdens het huwelijk heeft
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opgebouwd, maar enkel op een onderhoudsvordering in geval van behoeftigheid. Om dit
te voorkomen, werden er maatregelen opgenomen in het wetsvoorstel die de
(aanstaande) echtgenoten beter informeren over de gevolgen van hun keuze voor een
het stelsel van zuivere scheiding van goederen, toelaten dit meer op maat van hun
behoeften te maken en zorgen voor meer solidariteit in dit stelsel:
e Tussenstelsel in de wet ingeschreven: scheiding van goederen
met verrekening van aanwinsten (model: Frans-Duitse
overeenkomst);

e Mogelijkheid tot rechterlijke billijkheidscorrectie te vorderen
door zwakke echtgenoot;

e Als er huwelijkscontract wordt opgemaakt rust op de notaris
een sterke informeringsverplichting, inzonderheid wat het
bestaan van het tussenstelsel en de toepassing
billijkheidsclausule betreft;

Een aantal maatregelen die gelden bij gemeenschapsstelsel zullen ook van toepassing
zijn bij scheiding van goederen, m.n. op het vlak van de verdeling, de toepassing van
de theorie van de huwelijksvoordelen en het intestaaterfrecht van de langstlevende
echtgenoot.

Ook in het wettelijk stelsel worden er een aantal verfijningen aangebracht die de
kwetsbare echtgenoot beter beschermen en leiden tot een eerlijkere verdeling. In die
optiek zal de keuze van een echtgenoot om zijn beroepsactiviteit binnen of buiten een
vennootschap uit te oefenen wordt huwelijksvermogensrechtelijk neutraal. Het zal
voortaan niet mogelijk zijn om de beroepsinkomsten aan de gemeenschap te onttrekken
door gebruik te maken van een vennootschapsstructuur. Hierbij wordt de regel “piercing
the corporate veil” toepasselijk gemaakt.

De langstlevende echtgenoot krijgt ook een sterker intestaat erfrecht. Erfgerechtigden
in de vierde orde verliezen hun erfrechtelijke roeping in geval van samenloop met
langstlevende echtgenoot. De langstlevende echtgenoot zal de volle eigendom erven van
het deel van de eerst stervende in het vermogen dat exclusief tussen de echtgenoten in
onverdeeldheid is in geval van samenloop met erfgerechtigden van de tweede en derde
orde.

- Wettelijke samenwoning

De hervorming van de wettelijke samenwoning kon niet aangenomen worden tijdens
deze legislatuur.

Met de hervorming van de wettelijke samenwoning wordt er gestreefd naar een ruimere
vermogensrechtelijke solidariteit tussen de wettelijk samenwonenden, zonder evenwel
dit juridisch stelsel gelijk te stellen met dat van het huwelijk. Dit zou immers de huidige
keuzevrijheid van de burger tussen twee verschillende samenlevingsvormen tenietdoen.

Een bijzonder aandachtspunt is de bescherming van de kwetsbare partner in een
buitenhuwelijkse samenwoning.

69



Daarom breidt dit wetgevend initiatief het “primaire stelsel van wettelijke samenwoning”
uit, dat gedeeltelijk geinspireerd is op het primair stelsel dat de vermogensrelaties
tussen echtgenoten regelt, inzonderheid de verplichting van beide wettelijk
samenwonenden om voor de kosten van hun huishouden of gezin een bijdrage te leveren
die in verhouding staat tot hun (financiéle en andere) mogelijkheden.

Onder bepaalde voorwaarden, verkrijgen wettelijk samenwonenden ook een recht op
uitkering tot levensonderhoud in. De finaliteit van deze onderhoudsuitkering is echter
beperkt tot het dekken van de basisbehoeften van de uitkeringsgerechtigde. Ook wordt
de duur van de onderhoudsuitkering strikter geregeld dan in het kader van het huwelijk.

Wettelijk samenwonenden krijgen, tot slot, de mogelijkheid om een
huwelijksvermogensstelsel aan te nemen, meer bepaald een stelsel van scheiding van
goederen. Het staat de wettelijk samenwonenden evenwel vrij om daarvan al dan niet
gebruik te maken. De mogelijkheid om dan voor een gemeenschapsstelsel te kiezen,
krijgen ze niet: dit blijft voor gehuwden voorbehouden.

Alle mogelijkheden inzake modalisering van het stelsel van scheiding van goederen, die
eveneens worden geboden aan echtgenoten (artikel 1469 B.W.), zullen dus kunnen
worden benut door de wettelijk samenwonenden. Het gaat bijvoorbeeld om bedingen ter
nadere regeling van een onverdeeldheid of doelvermogen, of het beding tot verrekening
van hun aanwinsten.

Ook zullen de wettelijk samenwonenden gebruik kunnen maken van de facultatieve
billijkheidscorrectie, indien zij dat wensen. Zoals voor gehuwde koppels het geval is, zal
de notaris - indien de wettelijk samenwonenden willen opteren voor een stelsel van
scheiding van goederen - de wettelijk samenwonenden moeten informeren en, op straffe
van aansprakelijkheid, uitdrukkelijk melding moeten maken van de keuze van de
wettelijk samenwonenden in hun vermogensrechtelijke overeenkomst.

2. Het penitentiair beleid en het beleid tegenover vrouwelijke gedetineerden

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

A. Gemengde activiteiten binnen verschillende gevangenissen.

Teneinde de genderdimensie te integreren in de gevangenissen waar zich zowel een
mannen- als vrouwenafdeling bevinden, worden er verschillende gemengde activiteiten
aangeboden. Hieronder worden enkele voorbeelden vermeld.

Antwerpen
= 1 keer per jaar in de zomer wordt er een BBQ voor de psychiatrische afdelingen

georganiseerd; mannen en vrouwen nemen gemengd deel

= Het onderwijs is gemengd

= De Protestantse eredienst is gemengd
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= Verschillende workshops, zoals “vader en moeder zijn in de gevangenis”, zijn
gemengd.

= Onze bezoeken (tafelbezoek, binnenhuisbezoek,...) gaan gemengd door.

= De zorgactiviteiten zijn gemengd.

Er bevinden zich soms ook transgenders onder de gedetineerden. Afhankelijk van het
stadium waarin ze zich bevinden, worden deze op de mannen- of vrouwenafdeling
geplaatst.

Gent
= In principe verlopen alle activiteiten georganiseerd door de Vlaamse
Gemeenschap gemengd

= Filmvoorstellingen verlopen gemengd
= Bepaalde activiteiten tijdens de Gentse Feesten verlopen gemengd

= In de winkel bij de bezoekzaal werken sinds kort zowel mannen als vrouwen

Marche
= Alle opleidingen zijn gemengd

= Alle sport- en andere activiteiten zijn gemengd

B. Opening van een afdeling in PSC Hoogstraten voor 29 vrouwelijke gedetineerden.

Sedert 13 februari 2017 verblijven er vrouwelijke gedetineerden in PSC Hoogstraten.
Voorheen was er geen open detentieregime voor vrouwen. Er zijn nu 29 plaatsen in PSC
Hoogstraten. De opstart verliep vlot. Momenteel verblijven er 20 vrouwen.

Er gebeurt een screening door de gevangenisdirecties en directie detentiebeheer.

Zie folder in bijlage.

C. De opvolging van het penitentiair beleid en het beleid tegenover geinterneerden

Op 20 juni 2016 opende de afdeling voor vrouwelijke geinterneerden met een hoog
risicoprofiel in het psychiatrisch ziekenhuis St-Jan Baptist te Zelzate. Diezelfde week
namen de eerste drie patiénten er hun intrek. In 2017 was de inrichting volledig bezet.

Op 29 juni 2017 opende FPC Antwerpen waar maximaal 18 plaatsen voor vrouwelijke
geinterneerden zijn voorbehouden. In mei 2018 zal het FPC Antwerpen volledig bezet
zijn.

Tot voorheen was er een discrepantie tussen geinterneerde mannen en vrouwen met
een gecompliceerde problematiek en hoger risicoprofiel. Voor geinterneerde mannen
was een externe opvangplaats voorzien. Er werd beslist een high risk afdeling te openen
waardoor geinterneerde vrouwen met dergelijk profiel niet per definitie in de gevangenis
dienen te verblijven. Het betreft een afdeling van 20 plaatsen op de campus van het
psychiatrisch ziekenhuis St-Jan Baptist te Zelzate waar geinterneerde vrouwen, onder
het statuut van plaatsing en zonder exclusie op basis van feiten en/of pathologie, kunnen
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opgenomen worden uit de gevangenis, met als finaliteit ze verder te laten stromen in
het zorgcircuit.

In tussentijd werd de opnamecapaciteit voor geinterneerde vrouwen met een
gecompliceerde problematiek en hoger risicoprofiel verder uitgebreid. FPC Antwerpen
neemt vrouwelijke geinterneerden met een hoger risicoprofiel op onder het statuut van
plaatsing. Er zijn geen in- of exclusiecriteria, opname verloopt volgens chronologie van
de wachtlijst (opnameplicht). Zij voorzien een capaciteit van maximum 18 plaatsen.

In Wallonié werd het aanbod voor vrouwelijke geinterneerden uitgebreid door een
uitbreiding van 20 plaatsen (rehabilitatie) in Chénes aux haies.

Wat zijn de eventuele bereikte resultaten in het kader van de acties om de
genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

A. Gemengde activiteiten binnen verschillende gevangenissen
Deze activiteiten dragen bij tot de normalisering waarnaar gestreefd wordt tijdens de detentie.
B. Opening van een afdeling in PSC Hoogstraten voor 29 vrouwelijke gedetineerden
Er is een aanbod open detentieregime voor vrouwelijke gedetineerden in regio Noord.
Er heerst een uitgesproken open regime en de nadruk ligt op leven in gemeenschap.
De focus ligt zoveel mogelijk op het verstevigen van de naaste omgeving en op het leggen van
contacten met de wereld buiten de gevangenis om zo de re-integratie voor te bereiden.
C. De opvolging van het penitentiair beleid en het beleid tegenover geinterneerden
Er is een opvangplaats voorzien voor geinterneerde vrouwen met gecompliceerde problematiek en

hoger risicoprofiel zoals dit reeds voorzien is voor geinterneerde mannen met een gelijkaardig
profiel.

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te voeren
en wat zijn de bereikte resultaten?

Naamrecht

Het nieuwe naamrecht werd op initiatief van de Minister van Justitie en de Staatssecretaris
bevoegd voor Gelijke Kansen bij wet van 25 december 2016 tot wijziging van de artikelen
335 en 335ter van het Burgerlijk Wetboek betreffende de wijze van naamsoverdracht aan
het kind (BS 30 december 2016) aangepast in het licht van het arrest van het
Grondwettelijk Hof van 14 januari 2016.

Bij arrest van 14 januari 2016 (nr. 2/2016) vernietigde het Grondwettelijk Hof artikel 335,
§ 1, tweede lid, derde zin van het Burgerlijk Wetboek zoals vervangen bij artikel 2 van de
wet van 8 mei 2014 tot wijziging van het Burgerlijk Wetboek met het oog op de invoering
van de gelijkheid tussen mannen en vrouwen bij de wijze van naamsoverdracht aan het
kind en aan de geadopteerde.
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Concreet oordeelde het Hof dat de keuze van de wetgever voor de naam van de vader
wanneer er onenigheid is tussen de ouders of afwezigheid van keuze, een niet te
verantwoorden verschil in behandeling tot gevolg heeft tussen mannen en vrouwen en
bijgevolg het gelijkheidsbeginsel schendt.

Een verschil in behandeling dat uitsluitend gegrond is op het criterium van het geslacht
van de ouders kan volgens het Hof enkel op basis van zeer sterke overwegingen
verantwoord worden.

Noch de traditie, noch de wil om geleidelijk vooruitgang te boeken kunnen aldus het Hof
geacht worden zeer sterke overwegingen te zijn die dit verschil in behandeling kunnen
verantwoorden.

Bovendien zou de vernietigde bepaling tot gevolg hebben dat aan de vader van een kind
een vetorecht wordt gegeven.

Teneinde rechtsonzekerheid te vermijden, inzonderheid gelet op de noodzaak om de
naam van het kind vanaf zijn geboorte te bepalen, handhaafde het Hof de gevolgen van
de vernietigde bepaling tot 31 december 2016.

De wet bepaalt dat ingeval de ouders het niet eens zijn over de naamkeuze, het kind
voortaan de dubbele naam verkrijgt in alfabetische volgorde in plaats van de naam van
de vader. Ingeval een ouder reeds een dubbele naam heeft, mag deze zelf kiezen welke
naam wordt doorgegeven.

Dezelfde regeling is van toepassing ingeval de ouders weigeren om een naam te kiezen.
Met deze regeling wordt de gelijkheid van mannen en vrouwen ook daadwerkelijk
verwezenlijkt in de naamgeving.

Omdat de regeling die van toepassing is ingeval de afstamming gelijktijdig langs
moederszijde en meemoederszijde wordt vastgesteld, gelijkaardig is aan de regeling die
werd nietig verklaard, werd ook artikel 335ter van het Burgerlijk Wetboek in de
aangehaalde zin gewijzigd.

Er is een overgangsregeling opgenomen die de mogelijkheid biedt de naam te veranderen
van de kinderen aan wie de naam van de vader werd toegekend met toepassing van het
nietig verklaarde artikel 335, § 1, tweede lid, wegens onenigheid tussen de ouders of
afwezigheid van naamskeuze.

Elke ouder kan in dat geval tot uiterlijk 30 juni 2017 aan de ambtenaar van de burgerlijke
stand vragen een dubbele naam in alfabetische volgorde toe te kennen.

De regeling is ook van toepassing in geval van meemoederschap.
Transseksualiteit

De wetgeving inzake transseksualiteit (wet van 10 mei 2017 betreffende de
transseksualiteit) werd aangepast in het licht van de internationale mensenrechten-
verplichtingen door de wet van 25 juni 2017 tot hervorming van regelingen inzake
transgenders wat de vermelding van een aanpassing van de registratie van het geslacht
in de akten van de burgerlijke stand en de gevolgen hiervan betreft, BS 10 juli 2017, in
werking op 1 januari 2018.
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Het gaat enerzijds om het afschaffen van de verplichte sterilisatievoorwaarde, die op
mensenrechtelijk vlak wordt bekritiseerd, en anderzijds om het regelen van de
afstamming van transgenders na de geslachtswijziging.

Daarnaast worden in de procedure tot voornaamswijziging de medische voorwaarden en
de mogelijkheid tot verzet door elke belanghebbende tegen een geslachtswijziging in de
akte van geboorte geschrapt. Door de versoepeling van de procedure was het nodig om
een aantal waarborgen tegen fraude en lichtzinnige geslachtswijzigingen in te bouwen.

De nieuwe transgenderwet biedt aan minderjarigen bovendien de mogelijkheid om hun
genderidentiteit verder te ontwikkelen en stapsgewijs te laten erkennen. Vanaf 12 jaar
kunnen jongeren hun voornaam laten veranderen in een naam die beantwoordt aan hun
ware genderidentiteit. Vanaf 16 jaar kan hun geslachtsregistratie in hun akte van
geboorte worden gewijzigd.

Ten slotte worden een aantal onduidelijke zaken en bewoordingen uit voornoemde wet
van 10 mei 2007 weggewerkt.
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Mevrouw Maggie De Block, Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. De uitbouw van de geestelijke gezondheidszorg.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

Een groep geinterneerden verbleef in de gevangenis zonder de gepaste zorg. Er werden
verschillende initiatieven genomen om die groep geinterneerden ook zorg op maat te
kunnen aanbieden buiten de gevangenis. Voor deze groep werd in december 2016 een
masterplan internering goedgekeurd. Alle initiatieven en het masterplan focussen zich
rond het voorzien van meer aanbod, maar ook meer doorstroming en samenwerking
tussen het categorale en reguliere circuit.

De vorige legislatuur werd er een Forensisch Psychiatrisch Centrum (FPC) te Gent
geopend. Dit betreft de eerst high security afdeling in Vlaanderen. Er geldt in dit FPC geen
enkel exclusie criteria, m.a.w. alle geinterneerden moeten daar terecht kunnen, behalve
vrouwen. Om ook voor deze groep een aangepast aanbod te voorzien werden twee acties
ondernomen. Enerzijds werd er in het bestek voor de exploitatie van het FPC Antwerpen
voorzien dat er ook vrouwen terecht kunnen en anderzijds is er in juni 2016 een afdeling
high security specifiek voor vrouwen geopend in het PC Zelzate (capaciteit 20
geinterneerde vrouwen).

Langs Waalse zijde, zijn er momenteel gesprekken lopende om de afdeling in het
psychiatrisch centrum te Chénes aux Haies uit te breiden zodat alle Franstalige
geinterneerde vrouwen zorg op maat kunnen krijgen buiten de gevangenis. De bedoeling
is om deze uitbreiding te realiseren voor eind 2018.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

Het FPC te Antwerpen: FPC Antwerpen is ondertussen geopend en volledig operationeel,
dus ook met vrouwen. Er is plaats voor 18 vrouwen (10% van de capaciteit).

De afdeling in het PC Zelzate is volledig operationeel. In het Penitentiair Complex te
Brugge is men hierdoor van twee afdelingen voor geinterneerde vrouwen kunnen
terugvallen op één afdeling. Er is dus een duidelijke daling van vrouwelijke geinterneerden
in de gevangenissen.

Chénes aux Haies: Er is in juli 2017 een nieuwe afdeling geopend in Chénes aux Haies
voor vrouwelijke geinterneerden. Dankzij dit initiatief zijn er geen Franstalige
geinterneerde vrouwen meer die in de gevangenis moeten verblijven.

Deze doelstelling is dus gehaald.
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2. Het gebruik van concrete gezondheidsdoelstellingen bij de opmaak van het beleid.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

Binnen de IKW “health systems” heeft men getracht om te komen tot een interfederaal
kader voor de ontwikkeling van gezondheidsdoelstellingen. Daar was weinig animo voor.
Bijgevolg heeft de minister in 2016 een studie besteld bij het KCE. Deze studie
“Gezondheidsdoelstellingen in Belgié: van een ad hoc naar een gestructureerde aanpak”
werd opgeleverd op 11 oktober 2017 (zie KCE Report 292).

Op basis van de resultaten van deze studie werd de discussie in de IKW health systems
terug opgestart om te komen tot een set van prioritaire gezondheidsdoelstellingen van
het gezondheidsbeleid. Deze discussie is lopend.

De in het Regeerakkoord opgenomen twee absoluut prioritaire doelstellingen, m.n. (1)
verhoging van het aantal gezonde Ilevensjaren en (2) verkleining van de
gezondheidsongelijkheden, worden steeds meegenomen in de evaluatie van de te kiezen
doelstellingen. De problematiek van socio-economisch zwakke en laaggeschoolde
vrouwen zal bijzondere aandacht krijgen in de keuze van de indicatoren en in de acties
die zullen worden voorgesteld.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

De studie werd opgeleverd. De gezondheidsdoelstellingen die eerder via internationale of
nationale initiatieven werden gemaakt, worden hierin weergegeven. Bij de weergave van
de indicatoren werd rekening gehouden met de verdeling tussen geslachten. Er werd geen
initiatief genomen om nieuwe doelstellingen te formuleren. We gaan ervan uit dat bij de
monitoring van de toekomstige prioritaire gezondheidsdoelstellingen rekening wordt
gehouden met de genderdimensie indien relevant ten einde na te gaan of deze
gezondheidsdoelstellingen zowel voor vrouwen als voor mannen worden behaald.

3. De aanpassing van het systeem aan de noden van de samenleving en in het
verzekeren van een kwaliteitsvolle, betaalbare en toegankelijke gezondheidszorg
voor alle burgers, aangepast aan de evoluerende noden van de patiént.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

In het Nationaal akkoord artsen-ziekenfondsen 2016-2017 bepaalt dat “voor kwetsbare
patiénten met bijzondere noden” maatregelen dienden te worden uitgewerkt die de
effectieve toegankelijkheid tot deze versterken.

Hiertoe is ondertussen een ontwerp van KB in procedure die de volgende twee
maatregelen voorziet:
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- Beperking tot 1€ voor de raadplegingen van de huisarts en de specialist voor
kinderen jonger dan 18 jaar met een globaal medisch dossier en wie het statuut
chronische aandoening werd verleend.

- Vermindering met 30% voor de bezoeken van huisartsen aan de patiénten met
een globaal medisch dossier en aan wie het statuut chronische aandoening werd
verleend.

De specifieke maatregelen in het voordeel van kinderen, komt in het bijzonder ten goede
aan eenoudergezinnen die voor de grote meerderheid uit alleenstaande moeders zijn
samengesteld.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

Een kwaliteitsvolle, betaalbare en toegankelijke gezondheidszorg realiseren is één van de
hoofdlijnen van het Regeerakkoord en we focussen daarbij in de eerste plaats op
maatregelen die de “zwakkere rechthebbenden/ verzekerden” beschermen.

4. De implementatie van de ‘post-2015 duurzame ontwikkelingsagenda’ en de
herziening van de ‘EU 2020 doelstellingen’.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

Sustainable development goals
Goal 3: Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages
- By 2030, reduce the global maternal mortality ratio to less than 70 per 100,000
live births
- By 2030, end preventable deaths of newborns and children under 5 years of age,
with all countries aiming to reduce neonatal mortality to at least as low as 12 per
1,000 live births and under-5 mortality to at least as low as 25 per 1,000 live births

- ()

Een bijdrage tot het bereiken van deze doelstelling kan worden geleverd binnen de
uitvoering van aanbevelingen binnen actielijn 1II, investeren in preventie en
gezondheidspromotie van het ‘Witboek over de toegankelijkheid van de gezondheidszorg
in Belgié’. De globale aanpak van de gezondheid van moeder en kind en een adequate
preventieve zorg voor populaties met risicogedrag wordt specifiek beoogd.

De zwangerschap creéert een opportuniteit voor het identificeren van kwetsbare vrouwen
waarvoor de toegang tot het gezondheidszorgsysteem niet vanzelfsprekend is.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

‘Born in Brussels’ is een nieuw project voor kwetsbare zwangere vrouwen gefinancieerd
door het RIZIV. Om de meest kwetsbare zwangere vrouwen te kunnen detecteren en op
te volgen wordt dit project opgestart. De bedoeling is dat alle organisaties die zich in
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Brussel bezighouden met sociaal beleid, met moeder en kind zorg, met
armoedebestrijding, enz. eenzelfde screening toepassen en dat de meest kwetsbare
zwangere vrouwen ook de noodzakelijke zorg krijgen. Het project zal zich aan het begin
op de zes armste gemeenten van Brussel focussen: Stad Brussel, Sint-Jans-Molenbeek,
Sint-Joost-ten-Node, Anderlecht en Koekelberg. Er zal één nummer komen waar alle
zorgverleners terecht kunnen met vragen over de begeleiding van kwetsbare zwangeren.
Verder wordt ook een nieuw zorgmodel centering pregnancy getest.

Op lange termijn is het de doelstelling van het project om
- Het foetaal sterftecijfer te doen dalen
- Het kindersterftecijfer te doen dalen
- Kindermishandeling te voorkomen en/ of vroeger te detecteren
- Morbiditeit bij neonaten te vermijden
- Integratie van moeder en kind in het reguliere gezondheidssysteem te faciliteren
- Ongelijkheid in kansen voor kinderen te doen dalen
De zwangerschap wordt beschouwd als een window of opportunity voor het integreren
van vrouwen in het regulier zorgcircuit. Dit project moet bijgevolg hierop inzetten.

5. Het onderzoek van de investeringen voor de toegang tot geneesmiddelen.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

/

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

/

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te voeren
en wat zijn de bereikte resultaten?

/

III. Evaluatie van de uitvoering van gender mainstreaming tijdens deze legislatuur

Wat waren de eventuele moeilijkheden die zich tijdens deze legislatuur voorgedaan
hebben bij de integratie van de genderdimensie in het kader van uw engagementen?

Verband tussen de hoofden van de directoraten-generaal met doelstellingen en projecten
die op verzoek van de kabinetten moeten worden voltooid, het genderbeleid dat door het
Beleid wordt voorgesteld en de ambtenaar wiens geslacht zijn of haar attributies zijn.
Soms zijn het heel verschillende werelden.
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Welke oplossingen/wijzigingen werden toegepast om deze eventuele moeilijkheden
aan te pakken?

Communicatie en beschikbare middelen voor het ontwikkelen van verzoeken,
beleidsrichtlijnen.

Wat zijn uw suggesties om de integratie van de genderdimensie in het regeringsbeleid
te versterken tijdens de volgende legislatuur?

Ik zou als suggestie willen doen dat het instituut een studie zou kunnen uitvoeren hoe
men tot optimale gender mainstreaming binnen het domein van de gezondheidszorg in
Belgié kan komen met concrete, realistische aanbevelingen.

Heeft u voldoende bilaterale contacten gehad met de betrokken administratieve
codrdinator/trice?

Indien ja, hoe zijn deze contacten verlopen?

Indien niet, welke verbeteringen stelt u voor?

/
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De heer Daniel Bacquelaine, Minister van Pensioenen

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. De modernisering van de gezinsdimensie van de pensioensystemen (split van de
rechten, afgeleide rechten, wettelijk samenwonen).

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

In het Nationaal Pensioencomité wordt de familiale dimensie van het pensioensysteem
besproken. Het comité onderzoekt op welke manier de “afgeleide pensioenrechten”
(overlevingspensioen, echtscheidingspensioen, gezinspensioen) aangepast kunnen
worden aan de maatschappelijke realiteit waarin verschillende vormen van samenleven
de norm geworden zijn.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

Het Nationaal Pensioencomité heeft de werkzaamheden met betrekking tot de
modernisering van de familiale dimensie niet willen aanvatten tijdens deze legislatuur.
Deze discussie zal moeten plaatsvinden tijdens de volgende legislatuur.

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te voeren
en wat zijn de bereikte resultaten?

a. Uitbreiding MyPension

In de loop van 2019 en de hieropvolgende jaren zullen de mogelijkheden van MyPension
stapsgewijs verder uitgebreid worden. Zo zal men simulaties van de impact van bepaalde
loopbaankeuzes op het pensioenbedrag kunnen maken, zoals bijv. de opname van
gemotiveerd tijdskrediet of vrijwillig deeltijds gaan werken, en zijn keuze op een
geinformeerde manier maken.

Vandaag is het reeds mogelijk de impact van regularisatie van de studiejaren op het
pensioenbedrag te simuleren. Ook kan de toekomstig gepensioneerde vandaag zijn
pensioenbedrag simuleren in functie van verschillende ingangsdata van het pensioen.

b. Invoering halftijds pensioen

Het halftijds pensioen moet aan de werkenden toelaten om de helft van hun pensioen op
te nemen en tegelijkertijd halftijds verder te werken en bijkomende pensioenrechten op
te bouwen.

De doelstelling van het halftijds pensioen is dan ook het bieden aan de werkenden van
een bijkomende mogelijkheid om de overgang te verzekeren tussen voltijds werken en
het definitief verlaten van de arbeidsmarkt en zo een betere work/life balance te bieden.
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Men kan voor het halftijds pensioen kiezen als men de voorwaarden voor het vervroegd
pensioen vervult of als men de wettelijke pensioenleeftijd bereikt (65 jaar). In het stelsel
van de werknemers heeft 32,90 % van de gepensioneerde vrouwen in 2017 (ca. 35,86%
van de mannen) het vervroegd pensioen opgenomen. In het stelsel van de ambtenaren
heeft 96,48 % van de vrouwen in 2017 (ca. 93,90% van de mannen) het vervroegd
pensioen opgenomen.

Met andere woorden, minstens één derde van de werknemers (met een gelijke verhouding
voor de mannen en de vrouwen) en 90% van de ambtenaren was in staat geweest om in
2017 te genieten van het deeltijdse pensioenstelsel.

c. Regularisatie van de studieperiodes

De regularisatie van de studieperiodes werd geharmoniseerd. Hierdoor kan elke
ambtenaar, werknemer en zelfstandige volgens dezelfde regels de studieperiode
regulariseren, en dit tot op het einde van de loopbaan.

In het bijzonder zal deze ten goede komen van vrouwen, die vaker dan mannen een
onvolledige loopbaan hebben. Deze nieuwe bepalingen zullen hen toelaten om hun
loopbaan gemakkelijker te vervolledigen.

d. Verhoging van het minimumpensioen voor een volledige loopbaan

Tijdens deze legislatuur heeft de Regering een specifiek barema gecreéerd voor het
minimumpensioen voor een volledige loopbaan om een “sociale bonus” te kunnen
toekennen aan diegenen die, hoewel ze een volledige loopbaan gepresteerd hebben, toch
slechts een minimumpensioen ontvangen.

De verhoging van het minimumpensioen voor een volledige loopbaan komt vooral de
vrouwen ten goede. Uit de cijfers van de Federale Pensioendienst blijkt immers dat, op
een totaal van 333.868 personen die van de laatste verhoging van het minimumpensioen
voor een volledige loopbaan genieten, men 199.609 vrouwen telt.

III. Evaluatie van de uitvoering van gender mainstreaming tijdens deze legislatuur

Wat waren de eventuele moeilijkheden die zich tijdens deze legislatuur voorgedaan
hebben bij de integratie van de genderdimensie in het kader van uw engagementen?

De pensioenwetgeving is op zich “gender neutral”. Dezelfde regels worden toegepast op
mannen en vrouwen. De pensioenbedragen kunnen uiteraard zeer verschillend zijn maar
deze verschillen zijn verbonden aan de loopbanen van de personen en de keuzes die ze
hebben gemaakt gedurende de loopbaan.

Welke oplossingen/wijzigingen werden toegepast om deze eventuele moeilijkheden
aan te pakken?
/

Wat zijn uw suggesties om de integratie van de genderdimensie in het regeringsbeleid
te versterken tijdens de volgende legislatuur?

/
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Heeft u voldoende bilaterale contacten gehad met de betrokken administratieve
codérdinator/trice?

Indien ja, hoe zijn deze contacten verlopen?

Indien niet, welke verbeteringen stelt u voor?

/
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De heer Alexander De Croo, Minister van Financién®

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. De taskforce 'gender mainstreaming' binnen de FOD Financién doen heropleven om:
- het beleid te analyseren en eventueel concrete voorstellen te doen en te
budgetteren naar aanleiding van de socio-economische hervormingen (met
bijzondere aandacht voor de fiscale werkbonus, de aftrekbare
beroepskosten, de aanmoediging van pensioensparen, ...);
- het WIB 92 te evalueren met focus op de genderdimensie en voorstellen te
doen tot bijsturing indien er nog verschillen worden vastgesteld.

Welke acties werden ondernomen om deze maatregel uit te voeren?

De Taskforce gender mainstreaming werd binnen de FOD Financién geherlanceerd.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties die zijn uitgevoerd om de
genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

De doelstelling van deze taksforce is om eventuele vooroordelen inzake gender te
identificeren die aanwezig zijn in het fiscale systeem en deze te verminderen of af te
schaffen in het kader van de volgende regelgevende hervormingen.

2. De genderdimensie integreren in:
- de opstelling van het managementplan en de operationele plannen van de
FOD Financién;
- de productie van statistieken (analyse van de statistieken in functie van de
domeinen, om deze naar geslacht uit te splitsen indien dit niet het geval is
en het relevant is).

Welke acties werden ondernomen om deze maatregel uit te voeren?

e Het bestuurscontract (2016-2018) bevat inderdaad de verbintenissen inzake
gender mainstreaming tussen de FOD Financién en de federale overheid.
De FOD Financién heeft zich er immers toe verbonden om de genderdimensie in
zijn beleid en zijn activiteiten te integreren door eventuele ongelijkheden tussen
vrouwen en mannen te voorkomen of te corrigeren.

e De Studiedienst en de Stafdienst P&O delen de statistieken (indicatoren) - bij de
opstelling ervan - in volgens geslacht en sturen de periodieke analyseverslagen
door naar het directiecomité.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties die zijn uitgevoerd om de
genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

5> De bevoegdheid werd tot 9 december 2018 door de heer Johan Van Overtveldt uitgeoefend.
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De Genderdimensie werd al opgenomen in de bestuursovereenkomst FOD Financién 2016-
2018.

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

I. Fiscale maatregelen ten gunste van de gelijkheid van vrouwen en mannen

In het wetsontwerp betreffende de economische relance en versterking van de sociale
cohesie (54/2839) werd een hoofdstuk opgenomen dat twee maatregelen bevat ter
ondersteuning van alleenstaande ouders met een beperkt beroepsinkomen. Het
betreft een verhoogde toeslag op de belastingvrije som, en een verhoogde
belastingvermindering voor kinderopvang. In de praktijk zien we dat deze alleenstaande
ouders een zwakkere groep vormen in de maatschappij die voornamelijk bestaat uit
vrouwen. Deze twee maatregelen vormen een gerichte steun en dus een versterking van
de positie van vrouwen in onze samenleving.

De manier waarop het belastingkrediet voor kinderlast wordt berekend werd gewijzigd
om het voordeel van de tariefverlaging in het kader van de taxshift ten volle te verlenen
aan belastingplichtigen van wie de belasting op hun belastingvrije som hoger is dan de
basisbelasting op hun gezamenlijk belaste inkomen en die kinderen ten laste hebben. De
maatregel komt ten goede aan gezinnen met kinderen, waaronder ook éénoudergezinnen
met een laag inkomen. Vermits vooral vrouwen aan het hoofd staan van eenoudergezinnen,
zullen vooral vrouwen baat hebben bij deze maatregel.

Sinds 1 januari 2018 is het btw-tarief voor intieme hygiénische
beschermingsproducten verlaagd van 21% naar 6% (KB 10.12.2017, B.S., 22.12.2017
tot wijziging van KB nr. 20).

Producten bestemd voor de hygiénische bescherming van de vrouw

In de eerste plaats gaat het hier om maandverbanden, tampons en inlegkruisjes. Deze
producten genieten met ingang van 1 januari 2018 dus van het verlaagd btw-tarief van
6%.

De Administratie bevestigt dat ook herbruikbare producten, zoals menstruatiecups en
menstruatiesponsjes, onder het 6%-tarief vallen (Circulaire 2018/C/19 van 12.02.2018).
Intieme tissues bestemd voor de hygiénische bescherming van de genitale zone

Die vallen sinds kort dus ook onder het verlaagd tarief. Het gaat om intieme doekjes die
specifiek bestemd zijn voor de verzorging van de genitale zone van zowel vrouwen, mannen
als transgenders.

I1. Bijkomende maatregelen inzake gender mainstreaming die ondernomen zijn
door de FOD Financién

1. Integratie van de opdrachten van de coérdinator/trice gender mainstreaming in de
functieomschrijving

De opdrachten in verband met gender mainstreaming worden vermeld in de huidige
functieomschrijving van de adviseur die er op het niveau van de Dienst van de Voorzitter
mee is belast.

2. Oprichting van een codérdinatiestructuur gender mainstreaming binnen het bestuur

Eind 2016 werd een codrdinatiegroep opgericht waarin leden van de Studiedienst waren
vertegenwoordigd. Deze codrdinatiegroep werd vervangen door een uitgebreide'
taskforce gender mainstreaming, die in oktober 2018 door de codrdinatrice werd
opgericht en bestaat uit experts uit verschillende entiteiten van de FOD Financién.
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Deze taskforce die transversaal wil zijn, bestaat dus uit experts van elke algemene
administratie en stafdienst van de FOD Financién. Deze taskforce wordt geleid door de
codrdinatrice gender mainstreaming, die van plan is om driemaandelijkse vergaderingen
te organiseren, onder meer om de concrete uitvoering van het actieplan gender
mainstreaming binnen de FOD Financién op te volgen. Het meeste werk wordt echter
via e-mail gedaan (uitwisseling van analyses en delen van informatie).

3. Ondersteuning van de uitvoering van de 'gendertest' (thema 3 van de RIA)

In overeenstemming met de wet van 15 december 2013 houdende diverse bepalingen
inzake administratieve vereenvoudiging stelt de FOD Financién systematisch een
'regelgevingsimpactanalyse' (RIA) op voor de regelgevingsontwerpen die aan de
ministerraad worden voorgelegd. Het gaat om een voorafgaande beoordeling van de
potentiéle gevolgen van de regelgevingsontwerpen op economisch, sociaal en ecologisch
vlak en voor de overheid, die tot doel heeft om een transversale gedachtewisseling op
gang te brengen om de kwaliteit van het overheidsbeleid te verbeteren.

De door de wet van 12 januari 2007 voorziene 'gendertest' is een evaluatie van de
impact van ontwerpen van wet- en regelgevingsteksten op de situatie van vrouwen en
mannen.

De FOD Financién stelt alles in het werk om deze test nauwkeurig uit te voeren om de
opstellers van de regelgeving te helpen bij de uitwerking van een duidelijk beeld over
de impact van hun ontwerp op de respectieve situatie van vrouwen en mannen, rekening
houdend met het politieke doel om de gelijkheid tussen vrouwen en mannen te
versterken.

De Studiedienst van de FOD Financién steunt op dit instrument voor analyse van de
regelgevingsimpact.

De taskforce gender mainstreaming binnen de FOD Financién ondersteunt ook het
onderzoek van ontwerpen van wet- en regelgevingsteksten die in het kader van de
'gendertest’ zijn opgesteld (en raadt onder meer aan om de 5 in deze test aanbevolen
open vragen te gebruiken).

4. Ondersteuning van de communicatie die de genderdimensie naleeft

4 medewerkers van de FOD Financién hebben deelgenomen aan de opleidingen 'Gender
en communicatie'.

5. Ondersteuning bij de uitvoering van de gender budgeting

Deelname van 3 bij de materie betrokken medewerkers aan opleidingen die door het
Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen worden georganiseerd.

De medewerkers werden hierover gesensibiliseerd en voeren het budget uit met
inachtneming van de genderdimensie.

De kredieten werden per categorie ingedeeld, in overeenstemming met de gender
budgeting methode, zoals voorgesteld in de omzendbrief van 29 april 2010 en de
jaarlijkse omzendbrieven over de voorafbeelding van de begroting.

6. Integratie van de genderdimensie in de overheidsopdrachten

Deelname van 3 medewerkers die instaan voor de behandeling van de
overheidsopdrachten, aan opleidingen die door het Instituut voor de gelijkheid van
vrouwen en mannen worden georganiseerd.
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De medewerkers die de opleiding hebben gevolgd hebben hun kennis bovendien
verspreid en de aandachtspunten aan hun collega's meegedeeld, zodat alle betrokken
personeelsleden de genderdimensie op gepaste wijze integreren in het kader van de
toewijzing van de overheidsopdrachten.

7. Opstelling van een actieplan gender mainstreaming voor het bestuur

De rol van de taskforce gender mainstreaming bestaat erin ervoor te zorgen dat de
aangegane verbintenissen (van het platform van Peking) worden nagekomen en de
nodige acties worden ondernomen om alle vormen van discriminatie te bestrijden en de
genderdimensie in het gevoerde beleid te integreren.

De taskforce gender mainstreaming zal de diverse reglementeringen blijven
onderzoeken vanuit de invalshoek van gender mainstreaming om eventuele
rechtstreekse of onrechtstreekse vormen van discriminatie op het vlak van de
personenbelasting vast te stellen.

De codrdinatrice gender mainstreaming is ook van plan om - met de hulp van de
taskforce gender mainstreaming - genderindicatoren (inhoudelijke indicatoren) te
ontwikkelen die relevant zijn voor de FOD Financién.

Wat de indicatoren betreft, bestaat er geen standaardprocedure die op alle situaties kan
worden toegepast. De uitdaging bestaat er dus in om, voor elke actie/elk project, de
relevante (kwalitatieve en kwantitatieve) indicatoren te bepalen die zo nauwkeurig
mogelijk dienen te zijn, aan de nagestreefde doelstellingen moeten zijn aangepast, op
de interventiegebieden moeten kunnen worden toegepast en meetbaar, vergelijkbaar
en begrensd in de tijd dienen te zijn.

III. Evaluatie van de uitvoering van gender mainstreaming tijdens deze legislatuur

Wat waren de eventuele moeilijkheden die zich tijdens deze legislatuur hebben
voorgedaan bij de integratie van de genderdimensie in het kader van uw engagementen?

De codrdinator/trice heeft andere opdrachten dan die in verband met de opvolging van de
gender mainstreaming. De extra werklast die deze nieuwe opdrachten met zich
meebrengen, werd niet goed beoordeeld en de codrdinator/trice is soms gehaast te werk
moeten gaan.

Welke oplossingen/wijzigingen werden toegepast om deze eventuele moeilijkheden aan
te pakken?

De opdrachten in verband met gender mainstreaming worden vermeld in de huidige
functieomschrijving van de adviseur die er op het niveau van de Dienst van de Voorzitter
mee is belast.

Wat zijn uw suggesties om de integratie van de genderdimensie in het regeringsbeleid te
versterken tijdens de volgende legislatuur?

> De nauwgezette uitvoering van de aanbevelingen van het Charter rond de
genderdiversiteit bij de FOD Financién, dat onlangs door de voorzitter van
de FOD Financién en de minister van Financién werd ondertekend.

» De organisatie van sensibiliseringsacties in verband met gender mainstreaming
- in samenwerking met en met de steun van het Instituut voor de Gelijkheid van
Vrouwen en Mannen - bij de diensten van de FOD Financién, om de gewenste
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inclusieve cultuur te bevorderen en - in fine - het welzijn van de medewerkers
te verbeteren.

Heeft u voldoende bilaterale contacten gehad met de betrokken administratieve
codérdinator/trice? Hoe zijn deze contacten verlopen?

Ja, de bilaterale contacten met de beleidscodrdinator/trice werden als tevredenstellend
beschouwd. De contacten verliepen via e-mail, telefoongesprekken en vergaderingen.
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De heer Denis Ducarme, Minister Maatschappelijke Integratie

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. Het activeringsbeleid en de hervorming van de instrumenten van socio-
professionele activering die de OCMW's ter beschikking hebben, zoals de socio-
professionele vrijsteling en het Geindividualiseerd Project voor
Maatschappelijke Integratie (GPMI).

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

Het GPMI, een begeleidingsinstrument op maat, werd uitgebreid naar elke nieuwe
begunstigde van het leefloon. Ook al werd de doelgroep niet afgebakend in termen van
gender, stelt de aard van dit instrument de maatschappelijk werkers in staat om samen
met hun cliénten een project op maat uit te werken. De aard van dit instrument laat dus
ook toe dat de genderdimensie geincorporeerd wordt.

De hervorming van de socio-professionele vrijstelling beoogt de bevordering van de socio-
professionele inschakeling door een financiéle stimulans toe te kennen voor het
geleidelijke (opnieuw) aan de slag gaan. De voorliggende pistes voor deze hervorming die
nu bestudeerd worden, verminderen de armoedevallen die aanwezig zijn in het huidige
systeem, met name door een meer lineaire toename te bieden van het netto-inkomen per
gezin.

De integratie en de vereenvoudiging van de fondsen ter beschikking van de OCMW's en
de toewijzing van 25 % van de fondsen gebruikt voor kinderarmoedebestrijding steunt
gezinnen met kinderen en in het bijzonder een belangrijke doelgroep onder de OCMW-
begunstigden, alleenstaande vrouwen (zij vertegenwoordigen in de eerste 3 kwartalen
van 2018 90.3 % van de vrouwen in de categorie “gezinslast”). Bij de vastlegging van de
uitgavenbegroting van 2018 vermeldde de POD Maatschappelijke Integratie dat de
respectievelijke basisallocatie onder categorie 3 valt en dat het mogelijk is de
genderdimensie op te nemen in handleidingen en koninklijke besluiten.

De Ministerraad van 30 maart 2018 besloot om het leefloon van categorie 3 - personen
met een gezinslast — maandelijks met 40 euro te verhogen. Deze beslissing werd genomen
met oog op de grote aanwezigheid van eenoudergezinnen (waarvan het overgrote deel
alleenstaande moeders beslaat) in deze doelgroep.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

De categorie van de personen met gezinslast vertegenwoordigt 34% van de gebruikers
van de maatregel. De vermindering van de armoedeval zal een aanzienlijke impact hebben
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op de eenoudergezinnen, waarvan we weten dat 77,1% alleenstaande vrouwen met
kinderen waren. De werkhervatting zou niet bestraffend zijn in termen van inkomsten en
de persoon zal kunnen genieten van een combinatie tussen het leefloon en de inkomsten
uit arbeid gedurende een langere periode.

De integratie van de fondsen “participatie en sociale activering”, “grote steden” en
“OCMW-clusters” is in werking getreden op 1 januari 2017. Het koninklijk besluit van
10/01/2017 vermeldt in artikel 3, §3, punt 1 dat de OCMW'’s minimaal 25 % van de hen
toegekende subsidie moeten besteden aan kinderarmoedebestrijding (met uitzondering
van de OCMW's die minder dan 5.000 € ontvangen). Gelet op het voorziene bedrag voor
de maatregel - 15.906.995 € volgens een verdeelsleutel verdeeld over alle OCMW's -
bedraagt het bedrag dat theoretisch wordt voorbehouden voor kinderarmoedebestrijding
3.976748,75 €.

Het spreekt voor zich dat de verhoging van het leefloon met 40 euro voor personen die
onder categorie 3 vallen een positief effect zal hebben. Enerzijds op de levenssituatie van
deze personen, anderzijds op de gendergelijkheid, gezien de bovengenoemde grote
vertegenwoordiging van (alleenstaande) moeders in deze categorie.

2. De vereenvoudiging en harmonisering van de reglementering met betrekking
tot verschillende categorieén van begunstigden.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

Deze beleidslijn heeft het voorwerp uitgemaakt van een studie over de nieuwe en de
verschillende situaties waarmee de OCMW'’s geconfronteerd worden ter gelegenheid van
de aanvragen van het recht op maatschappelijke integratie zoals bedoeld in de wet van
26 mei 2002.

Deze studie heeft enkele problemen aan het licht gebracht in verband met de huidige
categorisering. Volgende zaken bleken problematisch:
e De bepaling van de categorie bij gelijke of ongelijke huisvesting van minderjarige
kinderen;

¢ Vaag wettelijk criterium omtrent ‘huishoudelijke aangelegenheden in hoofdzaak
gemeenschappelijk regelen’;

e Toekenning categorie tijdelijke huisvesting van een dakloze;

¢ Toekenning en bepaling categorie voor ‘gevangenschap, tijdelijke plaatsing van de
partner of van een meerderjarig kind’

De reflectie over en de hervorming van de bestaande categorieén kan uiteraard een
genderdimensie hebben, daar (alleenstaande) vrouwen in bepaalde categorieén over- of
ondervertegenwoordigd zijn. Aangezien de hervorming echter nog niet concreet is, is het
moeilijk uitspraken te doen over de genderdimensie ervan.
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Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

De studie biedt geen concrete pistes in verband met de toekomstige richting van de
aanpassing van de categorieén van begunstigden. Een werkgroep zal zich verder buigen
over een concreet voorstel.

De verschillende partners, waaronder de POD Maatschappelijke Integratie, volgen dit
dossier op.

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te voeren
en wat zijn de bereikte resultaten?

De POD MI nam haar engagementen op. Zo werd aandacht besteed aan de opsplitsing
van categorieén naar gender, werd de genderdimensie geintegreerd in de
beheersovereenkomst (doelstelling 24), werd bijkomende aandacht besteed aan gender
budgeting en werden verschillende interne vormingsmomenten gehouden omtrent
gendermainstreaming.

III. Evaluatie van de uitvoering van gender mainstreaming tijdens deze legislatuur

Wat waren de eventuele moeilijkheden die zich tijdens deze legislatuur voorgedaan
hebben bij de integratie van de genderdimensie in het kader van uw engagementen?

De implementatie van gender mainstreaming vergt de inzet van vele betrokkenen.
Iedereen op de hoogte brengen en houden van de engagementen, verplichtingen,... vormt
hierbij de grootste uitdaging.

De rol van codrdinator vormde slechts een marginaal deel van het takenpakket van de
betreffende medewerker.

Welke oplossingen/wijzigingen werden toegepast om deze eventuele moeilijkheden
aan te pakken?

Bij elke actie of maatregel die de POD MI aanging, werd er getracht rekening te houden
met de gendercomponent. Zo bevatten de projectoproepen, waarvan hierboven sprake,
een evaluatiecriterium dat ook de genderdimensie van de gesubsidieerde projecten
evalueerde.

Wat zijn uw suggesties om de integratie van de genderdimensie in het regeringsbeleid
te versterken tijdens de volgende legislatuur?

. De ondersteunende rol van het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en
Mannen werd als een absolute meerwaarde ervaren en we wensen dat deze ook behouden
kan blijven tijdens de volgende legislatuur.

. Kwaliteit vooropstellen en niet kwantiteit: beter de genderdimensie in de diepte
uitwerken voor een specifieke maatregel dan een veelheid aan maatregelen voorop te
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stellen waar de genderdimensie moeilijk terug te vinden is. Het IGVM is de bewaker van
de kwaliteit die een kritische blik behoudt op de gekozen maatregelen.

o Een betere samenwerking tussen de verschillende partners, waaronder de
kabinetten, de administraties en de administratieve codrdinator.

Heeft u voldoende bilaterale contacten gehad met de betrokken administratieve
codérdinator/trice?

Indien ja, hoe zijn deze contacten verlopen?

Indien niet, welke verbeteringen stelt u voor?

/
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De heer Denis Ducarme, Minister van Middenstand, Zelfstandigen, KMO's

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. De omvorming van het statuut van meewerkende echtgenoot tot een co-
ondernemerscontract.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

Dit dossier heeft een directe impact op de gezinnen van de zelfstandigen, met name in de
sectoren van de vrije beroepen of de landbouw. Overeenkomstig het regeerakkoord, heeft
de Minister van Zelfstandigen het Algemeen Beheerscomité ermee belast de problematiek
van de meewerkende echtgenoot te analyseren en te bestuderen om de eventuele
uitwerking van een co-ondernemerscontract te onderzoeken. Daarbij moet rekening
worden gehouden met zowel de positieve als de negatieve impact van een hervorming
van het statuut van meewerkende echtgenoot op de situatie van de huidige begunstigden
die voor het merendeel vrouwen zijn.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

De analyse, met name met betrekking tot het niveau van de bijdragen en tot de
pensioenrechten die daarmee gepaard gaan, is nog steeds aan de gang bij het Algemeen
Beheerscomité voor het sociaal statuut der zelfstandigen. De eindconclusies van het
rapport die de komende maanden verwacht worden, zullen het mogelijk maken, in
voorkomend geval, een denkoefening te houden over de verbeteringen die ter zake
moeten worden aangebracht.

2. De goedkeuring van een wettelijk kader waarin de redenen worden opgesomd die
toelaten om een vrijstelling van bijdragen te verkrijgen;

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

De financieel of economisch moeilijke situatie van de zelfstandige (man of vrouw) die de
vrijstelling aanvraagt van de voorlopige sociale bijdragen wordt in aanmerking genomen.
De nieuwe beoogde criteria benaderen de realiteit en de bijzonderheden van de
uitgeoefende activiteit zo dicht mogelijk en zullen een betere motivering van de
beslissingen toelaten. Op operationeel vlak zal de procedure geoptimaliseerd worden om
ervoor te zorgen dat de zelfstandigen sneller weten of de vrijstelling al dan niet wordt
toegekend. De nieuwe vereenvoudigde procedure zal de zelfstandigen toelaten om een
antwoord te krijgen binnen de maand (tegen zes maanden momenteel). Bovendien zal de
zelfstandige met het nieuwe systeem beschikken over een recht op een beroep ten gronde
voor een Beroepscommissie, wat vandaag niet het geval is.
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Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

De wet van 2 december 2018 die de elementen bevat van de hervorming van de
vrijstellingen van bijdragen voor de zelfstandigen is in werking getreden op 1 januari 2019.

3. De gegevens over de vrijstelling van bijdragen (uitsplitsing naar geslacht, cf.
Actieplan «Ondernemerschap 2020» van de Europese Commissie).

Welke acties werden ondernomen om deze maatregel uit te voeren?

De informaticatoepassingen werd aangepast en de statistieken splitsen de gegevens met
betrekking tot de zelfstandigen die een vrijstelling van sociale bijdragen uit naar
geslacht.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

De uitsplitsing naar geslacht van de vrijstellingsdossiers is beschikbaar sinds 2016.

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te voeren
en wat zijn de bereikte resultaten?

/
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Mevrouw Marie Christine Marghem, Minister van Energie

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. De aanvragen tot advies aan de adviesorganen, via de toevoeging van een
standaardzin die vraagt rekening te houden met de eventuele verschillen tussen
vrouwen en mannen in de formulering van het advies, zodat een zo efficiént
mogelijk beleid gevoerd kan worden.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

Er werd een duidelijke vraag ontwikkeld om mee te nemen binnen iedere adviesvraag:
Zal er voor iedere burger gelijke toegang zijn tot het recht dat door het beleid wordt
beoogd?

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

De AD Energie kan geen resultaten mee geven, aangezien de adviesvragen van 2018
geen rechten betroffen die door burgers uitgeoefend kunnen worden.

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te
voeren en wat zijn de bereikte resultaten?

In 2018 volgde een medewerker van de AD Energie een halve dag opleiding om meer
inzicht te verwerven in het concept gender mainstreaming.

In 2017 werden de verschillende energiefondsen onderworpen aan een evaluatie, voor
de genderdimensie werd de tussenkomst op de stookoliefactuur door het Sociaal
Verwarmingsfonds in acht genomen. Het Sociaal Verwarmingsfonds heeft de wettelijke
verplichting te communiceren over de maatregel. Er werd op toegezien dat de
communicatie genderneutraal wordt uitgevoerd.

In 2016 werd het sociaal tarief voor elektriciteit een aardgas geévalueerd. Het resultaat
van de evaluatie is dat een gender dimensie geen rol speelt, aangezien het sociaal tarief
automatisch wordt toegepast.

III. Evaluatie van de uitvoering van gender mainstreaming tijdens deze leqgislatuur
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Wat waren de eventuele moeilijkheden die zich tijdens deze legislatuur voorgedaan
hebben bij de integratie van de genderdimensie in het kader van uw engagementen?

Voor de medewerkers van de FOD Economie leverde de integratie van de genderdimensie
geen specifieke moeilijkheden op. Ze staan positief tegenover het toevoegen van de
genderdimensie in de materies die hen aanbelangen. Het belichten van de verschillen
tussen vrouwen en mannen is de voorbije jaren bijgevolg uitgegroeid tot een
automatisme.

Welke oplossingen/wijzigingen werden toegepast om deze eventuele moeilijkheden
aan te pakken?

/

Wat zijn uw suggesties om de integratie van de genderdimensie in het regeringsbeleid
te versterken tijdens de volgende legislatuur?

Het voeren van een actief doorgedreven cultuurverandering om het klassieke
rollenpatroon te doorbreken.

Actieve maatregelen om het glazen plafond te breken.

Heeft u voldoende bilaterale contacten gehad met de betrokken administratieve
cobrdinator/trice?

Indien ja, hoe zijn deze contacten verlopen?

Indien niet, welke verbeteringen stelt u voor?

Er is voldoende contact geweest tussen de Algemene Directie Energie en de coérdinator
van de FOD Economie.
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Mevrouw Marie Christine Marghem, Minister van Leefmilieu

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. De ontwikkeling van de indicatoren voor het platform van het Federaal
Milieurapport in het kader van de wet van 5 augustus 2006 betreffende de
toegang van het publiek tot milieu-informatie.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

De milieu-indicatoren zijn niet erg « opgesplitst naar geslacht » door hun vaak
materiéle/fysieke aard (aantal afgelegde km, broeikasgasemissies, gemiddelde
temperatuur, uitstoot van fijn stof, beheer van kernafval, evaluaties op zee...). Het is
dan ook ingewikkeld om een genderdimensie in te voeren en de verkregen resultaten op
die manier op te splitsen. Die kwestie zou ter sprake gebracht kunnen worden bij
leefmilieu-gezondheid, maar er zijn tot nog toe geen studies geweest die dit soort
vergelijking mogelijk maken.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

Dat de bevoegdheden van DG Leefmilieu specifiek gekoppeld zijn aan een
milieurapportage en niet aan een rapportage inzake duurzame ontwikkeling (verzekerd

door het FIDO en de TFDO van het FPB).
1. Het federaal milieurapport zal gepubliceerd worden in het eerste trimester van 2019.

2. Eind 2019 zal er een website beschikbaar zijn.

2. De bijwerking van de wet van 13 februari 2006 betreffende de beoordeling van
de gevolgen voor het milieu van bepaalde plannen en programma’s en de
inspraak van het publiek bij de uitwerking van de plannen en programma’s in
verband met het milieu.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

/

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

/
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3. De herziening van de procedure voor de toekenning van de jaarlijkse verleende
toelage aan de koepels van niet-gouvernementele organisaties die actief zijn op
het vlak van leefmilieu.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

/

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

/

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te
voeren en wat zijn de bereikte resultaten?

De chemische stoffen die werken als hormoonverstorende stoffen moeten reglementair
geidentificeerd worden. Parallel met de individuele reglementaire acties aangaande
stoffen, is het essentieel om aan preventie te doen met als doel de blootstelling te
beperken.

Zwangere vrouwen of vrouwen van vruchtbare leeftijd zijn een groep die beschermd
moet worden, want de foetus is een zeer kwetsbaar doelwit voor die stoffen, met
gevolgen die onomkeerbaar kunnen zijn en zich kunnen voordoen na een korte of langere
periode (latentie tussen blootstelling en effect).

Acties:

In het kader van de REACH-verordening:

» Blootstelling aan bisfenol S: verduidelijking ontvangen van de producenten en
gebruikers (1ste semester 2018)

» Evaluatie van 3-methypypyrazole (een stof die gebruikt wordt in meststoffen en die
teratogene effecten heeft (met name op de ontwikkeling van de nieren)) (CoRAP
2018).

In het kader van de verordeningen gewasbeschermingsmiddelen en biociden:
> werkzaamheden aan het technisch document dat de overheid en de bedrijven moet
helpen bij het toepassen van de identificatiecriteria van een hormoonverstorende

stof.

Andere thema's (die verband houden met de kwestie van de

hormoonverstorende stoffen):

» Deelname aan een colloquium over epigenetische effecten (wijziging van de DNA-
conformatie na een specifieke blootstelling, die aan de volgende generaties wordt
doorgegeven en die gevolgen kan hebben voor de gezondheid van de
nakomelingen) dat georganiseerd werd door de Oostenrijkse overheid. Er werd
besproken of deze kwestie in rekening moet worden gebracht op het niveau van de
regelgeving (januari 2018).
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» Deelname aan de discussies over de problematiek van de residuen van
geneesmiddelen in het milieu (1ste semester 2018)

> Deelname (met presentatie) aan de stakeholder workshop in Belgié voor menselijke
biomonitoring, gewijd aan de kwestie van de hormoonverstorende stoffen
(17/04/2018).

» Drinkwaterwetgeving: bewustmaking omtrent het belang van het in aanmerking
nemen van hormoonverstorende stoffen (1e semester 2018)

» Deelname aan een door de Deense collega's georganiseerde workshop over lijsten
met geidentificeerde en verdachte hormoonverstorende stoffen (19/06/2018)

Welke acties werden ondernomen om de Wet Gender mainstreaming ten uitvoer te
brengen en wat zijn de eventuele behaalde resultaten?
In de loop van dit jaar (2018) zal onze collega Stéphanie Langerock, medewerkster bij
de FOD Volksgezondheid en de enige Belg die werd geselecteerd in het kader van het
internationale project "Homeward Bound”® over vrouwelijk leiderschap, samen met 79
andere vrouwen uit de hele wereld” naar Antarctica afreizen (van 26 december tot eind
februari 2019). Die deelname aan het programma "Homeward Bound" wordt
ondersteund door het Directiecomité van de FOD Volksgezondheid.
Om Stéphanie in haar project te begeleiden heeft de FOD een uitgebreid programma
opgesteld:
1. Een lunch & learn (infosessie voor de collega’s in juni 2018) waarop
Stéphanie haar project voorstelde aan alle geinteresseerde collega’s van de FOD.
Bij die gelegenheid werden er werkgroepen opgericht om Stéphanie te
ondersteunen bij de uitwerking van haar project.

2. Een interne communicatiecampagne <« vrouwen & leadership » die
momenteel wordt voorbereid (via uiteenlopende media, waaronder videoclips
waarin de vrouwelijke collega's in onze organisatie zich zullen kunnen uitspreken
over hoe moeilijk of makkelijk het is om vrouw te zijn binnen een organisatie die
openstaat voor diversiteit).

3. Een colloquium over diversiteit voorzien voor 11/03/2019 (een paar
dagen na de Internationale dag van de vrouwenrechten) met als thema "
Scientists - Managers - Negotiators: Same Difference? ", dat voor iedereen
toegankelijk is en dus ook voor de verschillende netwerken die geinteresseerd
zijn in dit thema. Het colloquium bestaat uit twee delen:

1 Een voormiddag met 3 "thematische workshops”:
e Vrouwen en wetenschap,
e Vrouwen en diplomatie/onderhandeling
¢ Vrouwen en management,

2 Een debatnamiddag met een rondetafelgesprek onder leiding van Eddy
Caekelberghs, journalist van de RTBF, gespecialiseerd in debatten rond
maatschappelijke kwesties.

6 https://homewardboundprojects.com.au/about/
7 https://homewardboundprojects.com.au/participants/2019-participants/
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Mevrouw Marie Christine Marghem, Minister van Duurzame Ontwikkeling

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. De coodrdinatie van de werkzaamheden rond de uitvoering van de Agenda 2030
voor Duurzame Ontwikkeling en de Sustainable Development Goals.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

De integratie van de Agenda 2030 voor Duurzame Ontwikkeling, meer in het bijzonder
de SDG’s, in de projecten van het Federaal Instituut voor Duurzame Ontwikkeling is een
prioriteit die uitvoerig aan bod komt in de algemene beleidsnota van de minister. De
coodrdinatie van de uitvoering van dit beleid vindt hoofdzakelijk plaats doorheen
activiteiten gevoerd binnen de Interdepartementale Commissie voor Duurzame
Ontwikkeling. Het IGVM is vertegenwoordigd binnen de ICDO en het FIDO zal erop
toezien dat het IGVM kan bijdragen aan deze werkzaamheden en het
duurzameontwikkelingsbeleid van de andere FOD's.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

De genderdimensie maakt integraal deel uit van de Agenda 2030 voor Duurzame
Ontwikkeling, als specifieke SDG maar ook transversaal binnen vele andere SDG's.

- Het FIDO heeft de bijdragen verzameld van de federale instellingen, ook die van het
IGVM, met het oog op de opmaak van het Verslag dat Belgié in het kader van het
vrijwillig nationaal onderzoek heeft voorgesteld tijdens het politiek forum op hoog
niveau van de Verenigde Naties in juli 2017. Dankzij deze oefening hebben we
kunnen aantonen welke inspanningen er zijn geleverd voor de SDG’s gelinkt aan
gendergelijkheid, maar ook voor de genderdimensie binnen de andere SDG's. Deze
oefening werd gerealiseerd aan de hand van een bredere mapping met alle federale
engagementen die bijdragen aan de verwezenlijking van de doelstellingen van de
SDG's. Dankzij deze oefening hebben de experten die hebben deelgenomen aan het
verzamelen van de informatie, zich de doelstellingen, onder meer wat gender
betreft, kunnen toe-eigenen.

- Het FIDO heeft in 2017 bij een consortium van onderzoekscentra een studie besteld
om de kloof tussen de bestaande engagementen en het behalen van de SDG’s te
evalueren. Er werd een begeleidingscomité georganiseerd om rekening te houden
met de opmerkingen van alle betrokken partijen, waaronder het IGVM. Begin 2018
heeft het FIDO verbeteringen van het IGVM ontvangen en geintegreerd om beter
rekening te houden met de genderdimensie bij deze werkzaamheden.

- In maart 2018 hebben de ICDO en het Federaal Planbureau een seminar
georganiseerd over de SDG-opvolgingsindicatoren. Het was de bedoeling de situatie
te schetsen en de behoeften van de verschillende betrokken federale actoren in te
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schatten. Hierbij had het IGVM de gelegenheid om specifieke aandachtspunten aan
te pakken, zoals onder meer de kwestie van empowerment, de uitsplitsing van de
gegevens naar geslacht, en de noodzaak om gebruik te maken van de bestaande
netwerken.

- In het kader van de jaarlijkse verslaggeving van het ICDO, zet de voorgestelde
structuur de vertegenwoordigers van de federale overheidsdiensten bovendien aan
om hun initiatieven op het vlak van gender te beschrijven.

- Bovendien werd dankzij de actieve bijdrage van het IGVM aan de werkgroep die het
volgende federale duurzameontwikkelingsplan (juni — december 2018) voorbereidt,
de genderdimensie en de dialoog hierover met de stakeholders, zoals de
Vrouwenraad en de Conseil des femmes francophones de Belgique, in de
werkzaamheden geintegreerd.

- Tot slot zorgt het FIDO er in het kader van de algemene communicatie over de
SDG’s voor dat er aandacht blijft gaan naar de genderdimensie. Zowel via de website
sdgs.be als met de SDG Voices.

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te
voeren en wat zijn de bereikte resultaten?

/
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De heer Didier Reynders, Minister van Defensie®

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. De deelname aan missies zoals de EU Training Mission in Mali, aan de operatie
Resolute Support Mission (RSM) in Afghanistan, aan de NAVO opdracht van Baltic
Air Policing, alsook aan het Militair Partnership Programma (MPP) in Afrika en de
planning van operationele inzet.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

In de operaties die de Belgische Defensie in een multinationaal kader uitvoert zoals EUTM
Mali, RSM Afghanistan, EUNAVFORMED, enz. wordt het operationeel kader door de
overkoepelende structuur (EU, NAVO, UN, enz) bepaald via een strategisch, operationeel
en tactisch operationeel plan (OPLAN). De plannen die de Belgische Defensie maakt
(CHODOPORD) zijn nationale richtlijnen/orders die het mogelijk maken dat de Belgische
detachementen hun opdrachten binnen dit kader kunnen uitvoeren. Deze OPLAN'’s
bevatten specifieke richtlijnen over het genderaspect alsook de problematiek rond
kindsoldaten (Children and Armed Conflict (CAAC)) die deels hetzij in het CHODOPORD
worden overgenomen of via een appendix over de ‘Rules of conduct and behaviour’
(gedragsregels) worden verstrekt.

Tijdens de paraatstelling van de detachementen voor zowel nationale als internationale
opdrachten wordt er ook een “Cultural Awareness Briefing” gegeven. In deze briefing,
die volledig georiénteerd is naar het operationeel theater waar de detachementen zullen
opereren, wordt het genderaspect volledig behandeld.

Gender Focal Points (GFP) worden op de laagste echelons ontplooid in cumulfunctie.
Naast het adviseren van de commandanten van de ontplooide detachementen, zorgen
zij voor de praktische integratie van gender in de dagelijkse activiteiten (doorzoekingen,
patrouilles, checkpoints).

Er is geen richtlijn om het percentage vrouwen van een detachement te bepalen. De
deelname van vrouwen aan operaties hangt af van het soort operatie (opdracht) en het
soort eenheid dat aan deze operatie deelneemt.

De operaties waaraan de Belgische Defensie deelneemt worden in een multinationaal
kader uitgevoerd.

De Gender Focal Points (GFP) volgen voor hun vertrek een cursus GFP in operatie die
hen in staat moet stellen om hun taak als GFP zo goed mogelijk uit te voeren. Zij moeten
onder andere vanaf het moment dat zij ontplooid zijn in contact treden met de GENAD
van het Hoofdkwartier waarbinnen zij zullen werken.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

2016
. Buiten de operatie OVG (Homeland) waren er 326 Mil in het buitenland ontplooid
en daarvan waren er 24 vrouwen wat overeenkomt met 7,3%

. Voor de Operatie EUNAVFOR MED SOPHIA waaraan BEL in het najaar 2016
(Nov/Dec 16) deelnam met EEN Fregat (BNS Louise-Marie), koos de Medische

8 De bevoegdheid werd tot 9 december 2018 door de heer Sander Loones uitgeoefend.
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Component bewust voor een vrouwelijk verpleegster omdat zij zonder problemen
en rekening houdend met de moslimcultuur eventuele opgepikte vrouwelijke
vluchtelingen kan verzorgen.

o Vanaf 03 juli 2016 nam BEL voor minimum EEN jaar het commando over van de
Europese Trainingsmissie in Mali. In deze missie was er ook een “international
human rights/Gender team” dat door Britse adviseurs werd ingevuld.

2017

o In totaal waren er in 2017 buiten de operatie OVG (Homeland), gemiddeld 927 Mil
in het buitenland ontplooid waarvan gemiddeld 69 vrouwen wat overeenkomt met
7,5%.

o Voor de Operatie EUTM MALI waarvan BEL sinds 03 Jul 16 tot en met 31 Jan 18 de
lead heeft, waren er op een totaal van 647 mannen, 26 vrouwen ontplooid wat
overeenkomt met 4% van de totale ontplooide populatie.

o Voor de operatie Resolute Support in Afghanistan waren in 2017 in het totaal 167
Mil ontplooid waarvan 19 vrouwen en dit komt overeen met 11,5%.

2018

o Tijdens het eerste semester van 2018 (01 Jan tot 05 Jun 18) waren er buiten de
operatie OVG (Homeland), gemiddeld 934 Mil in het buitenland ontplooid waarvan
gemiddeld 57 vrouwen wat overeenkomt met 6,1%.

o Voor de Operatie MINUSMA waar BEL na het beéindigen van de lead EUTM Mali op
31 Jan 18 haar focus legt in Afrika, zijn er op een totaal van 280 mannen, 17
vrouwen ontplooid wat overeenkomt met 5,7% van de totale ontplooide populatie.

o Voor de operatie Resolute Support in Afghanistan zijn tijdens het eerste semester
van 2018 (01 Jan tot 05 Jun 18) in het totaal 155 Mil ontplooid waarvan 10 vrouwen
en dit komt overeen met 6,5%.

2. De versterking van de geloofwaardigheid van Defensie binnen de NAVO.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

Tijdslijn:
2016

Luitenant-kolonel Stafbrevethouder Katrien D'HERT werd in Juni 2015 verkozen tot
Chair-Elect van het NATO Committe on Gender Puposes (NCGP), wat twee jaar
engagement betekent als Chair-Elect (2016-2017) en twee jaar engagement als Chair
(2018-2019).

Gezien LtKol SBH D'HERT pas in juni 2017 de Chairperson wordt van het NCGP en voor
het ogenblik slechts een beperkte invloed heeft op de agendapunten van het huidige
committee kan een stand van zaken van de bereikte resultaten niet worden opgesteld.
Ter vervanging van de LtKol SBH D'HERT heeft Defensie de Luitenant-kolonel
Stafbrevethouder Alain VANHEE als National Delegate in het NCGP benoemd.

2017

Sinds juni 2017 werd LtKol SBH D'HERT de Chairperson van het NCGP, zij zal dus een
invloed hebben op de agendapunten van het toekomstige committee.

2018

Ter vervanging van de Luitenant-kolonel Stafbrevethouder Alain VANHEE heeft Defensie
de Majoor van het Vliegwezen Steven KROLICKI als National Delegate in het NCGP
benoemd.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?
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2016

Thema van de NATO Committee on Gender Perspectives Conference 2016 was ‘How can

the NATO and Partner Nation community strengthen military leadership and

accountability to implement gender perspectives?’

Dit resulteerde in vier aanbevelingen die werden overgemaakt aan het Military

Committee van de NATO en die in ‘silent procedure’ werden aangenomen op 15 Juni 16:

a. The MC develop a Strategic Communications Framework for Gender Equality and
the Integration of Gender Perspective;

b. Nations take all necessary measures to incorporate the NATO Gender Education
and Training Packagel in their military education and training system with specific
emphasis, in the near term, on all levels of leadership;

C. Nations ensure that leaders at all levels of their Armed Forces are accountable for
the assessment, development, resourcing and evaluation to facilitate institutional
and operational integration of gender perspective;

d. Nations formalize and actively support mechanisms for regular consultation and
dialogue between senior leadership and civil society.

Jaarlijks wordt een verslag aan GENAD NATO overgemaakt om de implementatie van die

aanbevelingen te kunnen opvolgen.

2017

Het thema van de conferentie 2017 ‘Beyond the Stereotypes - Integrating Gender
Perspective into Projecting Stability’.

Dit resulteerde in aanbevelingen die werden overgemaakt aan het Military Committee
van de NATO en die in ‘silent procedure’ werden aangenomen op 26 Juni 17

a. To integrate the Gender Perspective in the development of the military concept of

Projecting Stability;

b. To integrate NATO and Allied Gender Perspective’s best practices in NATO and/or

NATO-led capacity building activities;

C. The need to develop guidelines on how to integrate Gender Perspective in NATO
and/or NATO-led, but not limited only to, Maritime Operations;
d. To task the NMAs, within the broader context of Projecting Stability, to:

1) take the Gender Perspective into due account in current and future
approaches to the fight against terrorism;

2) take the Gender Perspective into account in the development of NATO
documents related to the prevention and countering of violent extremism,
noting that work in this field is being taken forward through the Action Plan
on Enhancing NATO’s Role in the International Community’s Fight Against
Terrorism;

e. To note the Civil Society Advisory Panel to be a resource for consultation and
dialogue on matters pertaining to the Women, Peace and Security agenda and
Gender Perspectives;

f. To note to encourage Nations to develop mixed gender engagement capabilities
in supporting NATO Maritime Operations.

2018

Organisatie van de jaarlijkse NCGP met als thema: ‘A 360° approach to Gender - In an
effort to identify and mitigate gaps and stovepipes and raise awareness of gender
initiatives across the political, military and social domain in the UN, NATO, EU, OSCE and
their respective Nations & Partners’.

Syndicate 1 - ‘Effects of CR SGVB Training and Education in Operations

Syndicate 2 - Challenges and benefits of establishing female engagement team (FET),
mixed engagement team (MET) and gender mixed team (GMT)

Syndicate 3 - ‘Making the Defence Forces an employer of choice’

Syndicate 4 - ‘The benefits and limitations of establishing Gender Champions’

De volgende aanbevelingen werden aan het Military Committee (MC) voorgelegd met
onderstaand gevolg:

MC agrees to NCGP’s Recommendations:
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a. NATO, Members and Partners should pursue an inclusive and respectful working
environment.

b. Members and Partners should have effective prevention, reporting and response
mechanisms to combat sexual and other forms of harassment in the workplace without
victimization.

c. MC recognizes the added value of the Women, Peace and Security Chief of Staff
Network and Members and Partners should participate.

The MC approves NCGP’s Recommendations:

a. MC recognizes the importance and the positioning of the Gender Advisor’s office. For
NATO entities the Gender Advisor should be positioned either within the Command
Group or within the appropriate staff section and with direct access to the Commander.
Members and Partners are encouraged to follow this example.

b. MC directs the SCs to incorporate gender perspective into the analysis and planning
processes related to cyber and Counter Terrorism/Counter Violent Extremism at all
levels within the NATO Command Structure, and invites Members and Partners to do
So.

c. MC tasks the SCs to develop a concept to mitigate the gender diverse engagement
capability gap and to report its findings back to MC.

The MC endorses to the NAC NCGP’s Recommendations:

a. MC encourages Nations to adopt all adequate measures to implement NATO Military
Guidelines on Prevention of, and Response to, Conflict-Related Sexual and Gender-
Based Violence.

b. MC recognizes the need for NATO to develop a policy that defines and addresses
Sexual Exploitation and Abuse. Already existing policies on this matter of other
international organisations should be evaluated and taken into account in the
development of a NATO Policy.

c. MC encourages Members and Partners to develop and implement a defence action
plan for the implementation of UNSCR 1325 and related Resolutions1 as well as the
integration of gender perspectives in addition to considering the appointment of
dedicated gender staff.

Het thema voor de 2019 NCGP Conference werd eveneens vastgelegd: “Integrating
Gender Perspective and Accountability: top-down vs. bottom-up approach”.

3. De voorbereiding voor de fysieke ingangsproeven van de sollicitanten voor een
militair beroep.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

Tijdslijn:
2016

Studie: Verwachtingen van een sollicitant

De Koninklijke Militaire School heeft samen met de KULeuven een longitudinale studie
over gender bij Defensie uitgewerkt.

In deze vragenlijst willen we een aantal vragen stellen over de verwachtingen van een
sollicitant (V & M) voor een opleiding en job (als officier, onderofficier of vrijwilliger)
binnen Defensie.

De vragenlijst bestaat uit:

een gemeenschappelijke deel (waar het herhaald staat dat de deelname niets heeft te
maken met de selectieprocedure) en een specifiek deel afhankelijk van het geslacht.
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Later kunnen zij opnieuw worden gecontacteerd voor een tweede vragenlijst (kort na
hun Militaire Initiatie Fase), als ze hier toestemming voor geven en hun e-mailadres
geven in de eerste vragenlijst.

2017

De beleidslijn werd opgenomen in het Defensie Actieplan Vrouwen, Vrede En Veiligheid
2017-2021.

2 projecten werden opgestart met als doel te informeren, te trainen en te begeleiden
met het oog op het afleggen van de fysieke selectieproeven.

28 Feb 17 (LEOPOLDSBURG)

02 Mar 17 (MARCHE-EN-FAMENNE)

2018

Omwille van organisatorische redenen verkeerde Defensie niet in de mogelijkheid om de
geplande projecten als voorbereiding op de sportproeven uit te voeren.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

2017
Het is nog te vroeg om eventuele resultaten te meten na 2 informatiesessies.

4. De uitwisseling van ervaringen.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

2017

De invoering van een beleid is voorzien in het Defensie Actieplan Vrouwen, Vrede En
Veiligheid 2017-2021.

2018

Oprichting van het Netwerk Gender in Motion intern Defensie.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

2017

Niet van toepassing

2018

Officiéle start van het Netwerk Gender in Motion werd op 04 Dec 18 tijdens de conferentie
“15 jaar Diversiteitsbeleid bij Defensie”.

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te
voeren en wat zijn de bereikte resultaten?

Studie “40 jaar vrouwen bij de Belgische Defensie: En waar staan wij?”

De Koninklijke Militaire School heeft een vergelijkende studie uitgevoerd in het kader
van “40 jaar vrouwen bij de Belgische Defensie: En waar staan wij?”. Basis van deze
studie was een vragenlijst die in 2000 werd verspreid onder het toenmalig vrouwelijk
personeel. Aan de hand van de resultaten van 2000 en de antwoorden van 2016 was het
mogelijk om de verbeteringen en de lacunes in het beleid te kunnen vaststellen.
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Op 16 Nov 15 is de Stuurgroep Diversiteit met de gender advisors van de verschillende
componenten samengekomen met als doel de coherentie garanderen van de acties,
resultaat van de genderstudie van 2014 die recent aan het Parlement werd overgemaakt,
en dit conform het genderbeleid van Defensie.

De Koninklijke Militaire School heeft samen met de KULeuven een longitudinale studie
over gender bij Defensie uitgewerkt.

In deze vragenlijst werden vragen gesteld over de verwachtingen van een sollicitant (V
& M) voor een opleiding en job (als officier, onderofficier of vrijwilliger) binnen Defensie.
De studie werd op 29 juni 2016 opgestart en beéindigd in 2017.

III. Evaluatie van de uitvoering van gender mainstreaming tijdens deze legislatuur

Wat waren de eventuele moeilijkheden die zich tijdens deze legislatuur voorgedaan
hebben bij de integratie van de genderdimensie in het kader van uw engagementen?

1. De functies “Gender Advisor” zijn cumulfuncties die door de werklast van de
primaire functies niet altijd de aandacht krijgen die ze verdienen.

2. De NCGP is een adviesorgaan van de International Military Staff, wat betekent dat
niet alle voorstellen van het NCGP noodzakelijk door het IMS worden
geimplementeerd.

Welke oplossingen/wijzigingen werden toegepast om deze eventuele moeilijkheden
aan te pakken?

1. Permanent wordt het commando gewezen op het belang van de functie “"Gender
Advisor” door onder meer briefings aan het hogere echelon.
2. Niet van toepassing

Wat zijn uw suggesties om de integratie van de genderdimensie in het regeringsbeleid
te versterken tijdens de volgende legislatuur?

Er dient bijzondere aandacht te worden besteed aan het aspect
"veranderingsmanagement" dat inherent is aan gendermainstreaming. De codrdinatoren
zouden over de nodige instrumenten moeten beschikken om hun collega's nog beter te
informeren over de uitdagingen van gendermainstreaming.

Heeft u voldoende bilaterale contacten gehad met de betrokken administratieve
cobrdinator/trice?

De contacten tussen het kabinet en de betrokken administratie en de politieke
coordinator waren bevredigend en vonden regelmatig plaats om de gevraagde
onderwerpen te bespreken.
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Mevrouw Sophie Wilmés, Minister van Ambtenarenzaken®

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. De vereenvoudiging/wijziging van het statuut.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

= Deze koninklijke besluiten werden genomen na een analyse van
gendermainstreaming:

- Koninklijk besluit van 3 augustus 2016 tot wijziging van diverse bepalingen
betreffende het Rijkspersoneel (inwerkingtreding: 1 oktober 2016);

- Koninklijk besluit van 3 augustus 2016 tot wijziging van diverse tuchtrechtelijke
bepalingen betreffende het Rijkspersoneel (inwerkingtreding: 1 oktober 2016);

- Koninklijk besluit van 25 april 2017 betreffende de intrafederale mobiliteit van de
personeelsleden van de federale diensten naar de diensten die de rechterlijke
macht terzijde staan (inwerkingtreding: 1 mei 2017);

- Koninklijk besluit van 26 april 2017 betreffende de intrafederale mobiliteit van de
personeelsleden die de rechterlijke macht terzijde staan en tot wijziging van het
koninklijk besluit van 12 juni 2006 tot regeling van het verwerven door de militair
van de hoedanigheid van Rijksambtenaar door overplaatsing (inwerkingtreding:
1 mei 2017):

- Koninklijk besluit van 13 juli 2017 tot vaststelling van de toelagen en
vergoedingen van de personeelsleden van het federaal openbaar ambt
(inwerkingtreding: 1 september 2017).

» Bij elk reglementair initiatief systematisch zal er een analyse gedaan worden over
de mogelijke implicaties op de gender dimensie.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

Bij elke analyse van een thema of elk regelgevend dossier wordt de genderdimensie
bevraagd: gelijke voorwaarden creéren gelijke kansen.

° De bevoegdheid werd tot 9 december 2018 door de heer Sander Loones uitgeoefend.

107



2. De vereenvoudiging van de regelingen voor deeltijds werken.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

= De Federale Overheidsdienst Personeel en Organisatie (nu: Federale
Overheidsdienst Beleid en Ondersteunining (FOD BOSA)) heeft een analyse
uitgevoerd van de bestaande verlofregeling rekening houdend met de Europese
richtlijnen en rechtspraak en de regelingen die bestaan voor de werknemers uit
privésector maar ook met de aanbevelingen uit de academische literatuur en de
resultaten van de bevragingen van de verschillende belanghebbenden.

In de analyse- en conceptfase werd er rekening gehouden met aanbevelingen uit
verschillende academische studies rond Work Life Balance en de resultaten van de
bevragingen van de belanghebbenden.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

= De verlofregeling en telewerkregeling voor federale ambtenaren is aangepast met
als doel:

1) het onbezoldigd ouderschapsverlof ook deeltijds mogelijk te maken; vaders zullen
misschien daarom ook sneller kiezen voor dit verlof;

2) het invoeren van een 90%-regeling zodat ambtenaren de opvang van hun kinderen
beter kunnen afstemmen op hun noden (bijv. co-ouderschap);

3) het regelen van een duidelijkere procedure voor het vaststellen van de werkkalender
bij deeltijdwerk;

4) het zorgverlof te regelen voor iedereen;

5) het uitbreiden van het onbezoldigd verlof van 2 naar 4 jaar.

3. De ontwikkeling van het wettelijk kader tot het regelen van uitzendwerk in de
federale administratie.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

* Bij elke analyse van een thematiek of elk regelgevend dossier zal de
genderdimensie worden bevraagd: gelijke voorwaarden creéren gelijke kansen.
Het regelgevend kader werd vastgelegd na een analyse van
gendermainstreaming.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?
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Bij elk reglementair initiatief zal er systematisch een analyse gedaan worden over de
mogelijke implicaties op de gender dimensie.

4. Het rekening houden met het EVC-principe (erkenning van elders verworven
competenties) en de erkenning van gecertificeerde competenties, ervaring en
opleiding bij de rekrutering of aanwerving van personeel.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

» Het onderzoeken van concrete pistes met het beleid om dit systeem te
optimaliseren en structureel uit te bouwen.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

Bij elke analyse van een thema of elk regelgevend dossier wordt de genderdimensie
bevraagd.

5. De herziening van het verloningsbeleid (prestatiegericht).

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

* Bij elke analyse van een thematiek of elk regelgevend dossier zal de
genderdimensie worden bevraagd: gelijke voorwaarden creéren gelijke kansen.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

Bij elke analyse van een thema of elk regelgevend dossier wordt de genderdimensie
bevraagd.

6. De herziening van het evaluatiebeleid (resultaatgericht).

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

= Bij de analyse van het regelgevend dossier werd de genderdimensie bevraagd.
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Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

Bij elke analyse van een thema of elk regelgevend dossier wordt de genderdimensie
bevraagd.

7. De ontwikkeling van nieuwe arbeidsvormen (telewerk, flexibel werk, tijdelijke
mobiliteit, enz.)

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

» De Federale Overheidsdienst Personeel en Organisatie (nu: Federale
Overheidsdienst Beleid en Ondersteunining (FOD BOSA)) heeft een analyse
uitgevoerd van de bestaande verlofregeling rekening houdend met de Europese
richtlijnen en rechtspraak en de regelingen die bestaan voor de werknemers
uit privésector maar ook met de aanbevelingen uit de academische literatuur en
de resultaten van de bevragingen van de verschillende belanghebbenden.

De verschillende arbeidsvormen worden geregeld in verschillende wetten en Koninklijke
besluiten. Momenteel wordt er gewerkt aan de analyse van de arbeidsvormen met het
oog op het vaststellen van een aantal beleidsopties. Hierbij wordt gezocht naar
mogelijkheden om de Work Life Balance te verbeteren voor alle medewerkers, ongeacht
de levenskeuzes die men gemaakt heeft en rekening houdend met de genderdimensie.
Daarnaast wordt ook gekeken naar een verbetering van de arbeidsmobiliteit en
flexibiliteit. In de analyse- en conceptfase werd rekening gehouden met aanbevelingen
uit verschillende academische studies rond Work Life Balance, arbeidsmobiliteit, het
nieuwe werken en flexibiliteit en de resultaten van de bevragingen van de
belanghebbenden.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

» Het regelgevend kader rond telewerk is versoepeld en creéert een duidelijk kader
voor satellietwerk te voorzien zodat ambtenaren dichter bij huis kunnen werken.

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te
voeren en wat zijn de bereikte resultaten?

1) Het actieplan gender mainstreaming wordt opgenomen in het jaarlijks bestuursplan.
Het naleven van de integratie van de genderdimensie in al de activiteiten.
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2) Na onderling overleg tussen de bevoegde kabinetten, de FOD Personeel &
Organisatie en Selor, werd beslist om bij vacatures voor federale overheidsdiensten
voortaan de gebruikelijke omschrijving ‘M/V’ uit te breiden tot ‘M/V/X’. De X biedt
hierbij een alternatief voor alle personen die zich niet in de M of de V kunnen
terugvinden.

Door deze aangepaste formulering wil de federale overheid het belang van
genderneutraliteit bij aanwervingen expliciet onderstrepen. Door de M/V niet
gewoon weg te laten maar er expliciet een X aan toe te voegen, is het de bedoeling
om alle mogelijke kandidaten echt aan te spreken en aan te moedigen.

Ook Selor wil alle mogelijke discriminatie vermijden. ‘Gelijke kansen voor iedereen’
is en blijft de rode draad, en ook genderneutraliteit is daarbij een speerpunt. Op de
website van de FOD BOSA zijn momenteel zowel alle teksten als functietitels al zo
genderneutraal als mogelijk opgesteld.

3) Top Skills, een initiatief dat vrouwen met ambitie stimuleert om deel te nemen aan
de simulatie van een assessment voor managementfuncties werd opnieuw
georganiseerd. Vrouwen krijgen hierbij de kans om in een veilige context een
casestudy te presenteren aan een jury en ze krijgen nadien feedback en concrete
tips. Top Skills wil vrouwen stimuleren om te solliciteren voor managementfuncties.

III. Evaluatie van de uitvoering van gender mainstreaming tijdens deze legislatuur

Wat waren de eventuele moeilijkheden die zich tijdens deze legislatuur voorgedaan
hebben bij de integratie van de genderdimensie in het kader van uw engagementen?

Alle elementen die in dit verslag zijn ontplooid, zijn gebaseerd op eerder ingediende
verslagen. Inderdaad, de huidige minister van Ambtenarenzaken heeft haar
bevoegdheden pas in december 2018 opgenomen, met andere woorden 15 dagen voor
het officiéle verslag op het einde van de legislatuur over gendermainstraming.

Welke oplossingen/wijzigingen werden toegepast om deze eventuele moeilijkheden
aan te pakken?

/

Wat zijn uw suggesties om de integratie van de genderdimensie in het regeringsbeleid
te versterken tijdens de volgende legislatuur?

/

Heeft u voldoende bilaterale contacten gehad met de betrokken administratieve
codrdinator/trice?

Indien ja, hoe zijn deze contacten verlopen?

Indien niet, welke verbeteringen stelt u voor?

/
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De heer Frangois Bellot, Minister van Mobiliteit

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. De verbetering van de verkeersongevallenregistratie bij politie, ziekenhuizen,
verzekeringsmaatschappijen (uitsplitsing naar geslacht van de gegevens).

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie in dit beleid te integreren?

De belangrijkste actie om de doelstelling te halen was het opstellen van een Koninklijk
Besluit (het K.B. Revoker waarvoor de lead afhangt van de FOD Binnenlandse Zaken) dat
zou toelaten om gegevens van de politie te linken aan deze van hospitalen en bijgevolg
de toegankelijkheid en interpretatie van gegevens van hospitalen te verbeteren.

Spijtig genoeg is dit KB niet tot stand gekomen tijdens deze legislatuur.

Echter, de statistieken van verkeersongevallen zijn beschikbaar volgens het geslacht van
de slachtoffers, los van het feit of de bron van deze gegevens de politie, de hospitalen of
de verzekeringen zijn. Deze onderverdeling zal in de toekomst steeds ter beschikking
blijven.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie in dit
beleid te integreren?

Dit KB niet tot stand gekomen. Maar kennis van het aantal verkeersslachtoffers is
beschikbaar per geslacht, ongeacht de gegevensbron. Voorbeeld van verschil tussen
vrouwen en mannen: mannen zijn veel vaker betrokken bij verkeersongevallen dan
vrouwen.

2. De analyse van de oorzaak van de ongevallen.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie in dit beleid te integreren?

De belangrijkste actie om de doelstelling te halen was het project om een wettelijk kader
aan te nemen om een instituut voor verkeersongevallen te creéeren.
Spijtig genoeg is dit instituut niet gecreéerd tijdens deze legislatuur.

Maar de informatie over de oorzaken van ongevallen is al beschikbaar volgens geslacht.
Andere belangrijke informatie: het genderevenwicht werd in acht genomen voor de
aanwijzing van de vertegenwoordigers binnen de Federale Commissie voor de
Verkeersveiligheid.

Voorstellen met het oog op de integratie van de genderdimensie moeten worden
geformuleerd wanneer het Instituut voor Accidentologie daadwerkelijk is opgericht.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie in dit
beleid te integreren?

De projectverantwoordelijken binnen de FOD Mobiliteit en Vervoer en het College van
Procureurs-generaal zitten in een impasse. Het dossier zal waarschijnlijk niet evolueren
onder deze legislatuur.
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3. De beheerscontracten van de NMBS (reizigersstatistieken uitgesplitst naar
geslacht, kwaliteit van de dienstverlening, werkingsverslagen...) en Infrabel
(aangepaste infrastructuur, veiligheid in de stations, ...).

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie in dit beleid te integreren?

Naar het voorbeeld van het federaal plan gender mainstreaming 2015-2019 dat in maart
2015 werd goedgekeurd door de regering zal de NMBS haar eigen actieplan gender
mainstreaming 2017-2019 uitwerken. Dit actieplan zal uiterlijk op 1 juli 2018 aan de
voogdijoverheid worden bezorgd. De implementatie ervan zal aanleiding geven tot een
jaarlijkse rapportage door de NMBS. Het actieplan zal op z'n minst de volgende thema'’s
behandelen:

e de uitsplitsing van de basisstatistieken inzake vervoer per geslacht;

e de verwijdering van de fysieke belemmeringen - veilige en vlotte toegang tot het
spoorwegdomein;

e de mededeling van duidelijke en betrouwbare informatie;

e een beveiligingsbeleid;

e de zorg voor een meer evenwichtige man/vrouw-verhouding in het
personeelsbestand, inclusief bij het kaderpersoneel.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie in dit
beleid te integreren?

Wanneer de systemen voor het verzamelen van statistieken zulks zonder bijkomende
kosten toelaten, en indien relevant, zullen de verzamelde gegevens naar gender
uitgesplitst zijn.

Indien het beheerscontract in tevredenheidsenquétes voorziet, zullen de resultaten ervan
naar geslacht uitgesplitst worden.

Er moet wel worden gezorgd voor een evenwicht met de in het regeerakkoord opgenomen
wil om de rapportage in het licht van de beheerscontracten te vereenvoudigen.

4. De verbetering van de veiligheid van de reizigers en het personeel in de stations
en de stationsomgeving;

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie in dit beleid te integreren?

Naar het voorbeeld van het federaal plan gender mainstreaming 2015-2019 dat in maart
2015 werd goedgekeurd door de regering zal de NMBS haar eigen actieplan gender
mainstreaming 2017-2019 uitwerken. Dit actieplan zal uiterlijk op 1 juli 2018 aan de
voogdijoverheid worden bezorgd. De implementatie ervan zal aanleiding geven tot een
jaarlijkse rapportage door de NMBS. Het actieplan zal op z’'n minst de volgende thema’s
behandelen:

de uitsplitsing van de basisstatistieken inzake vervoer per geslacht;
de verwijdering van de fysieke belemmeringen - veilige en vlotte toegang tot het
spoorwegdomein;

e de mededeling van duidelijke en betrouwbare informatie;

e een beveiligingsbeleid;

e de =zorg voor een meer evenwichtige man/vrouw-verhouding in het
personeelsbestand, inclusief bij het kaderpersoneel.
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Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie in dit
beleid te integreren?

De onderhandelaars van de beheerscontracten zijn op de hoogte gesteld van de
verbintenissen van de regering inzake integratie van de genderdimensie.

5. De evaluatie van het gratis-beleid (geslachtelijke samenstelling van de
betrokken categorieén);

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie in dit beleid te integreren?

Uit een analyse van de bestaande statistische gegevens blijkt dat naar geslacht
uitgesplitste gegevens niet altijd beschikbaar zijn. Waar mogelijk zullen die gegevens
onderzocht worden teneinde een evaluatie op te maken van de gratis-beleidslijnen
binnen de spoorwegen.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie in
dit beleid te integreren?

Geen concrete resultaten op dit moment, aangezien de discussies nog steeds gericht zijn
op het financiéle evenwicht.

6. Het globale mobiliteitsdebat in het Executief Comité van de ministers van
Mobiliteit en de in dit kader gevraagde studies.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie in dit beleid te integreren?

De genderdimensie kan in dit project worden geintegreerd van interfederale visie inzake
mobiliteit tussen de Gewesten en de federale, daar waar de uitgesplitste gegevens naar
geslacht beschikbaar zijn en inzake thema’s die in het bijzonder de reizigers
aanbelangen. De vraag over de gelijkheid tussen mannen en vrouwen in de mobiliteit is
geintegreerd in de werkzaamheden van het Observatorium voor de Mobiliteit, daar waar
de uitgesplitste gegevens naar geslacht beschikbaar zijn en inzake thema’s die in het
bijzonder de reizigers aanbelangen.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie in
dit beleid te integreren?

De vraag over de gelijkheid tussen mannen en vrouwen in de mobiliteit is geintegreerd
in de werkzaamheden van het Observatorium voor de Mobiliteit, daar waar de
uitgesplitste gegevens naar geslacht beschikbaar zijn en inzake thema’s die in het
bijzonder de reizigers aanbelangen.

Met betrekking tot de enquéte woon-werkverplaatsingen, waarvan de vijfde editie op
30 juni 2017 van start is gegaan, werd het debat over de genderstatistieken voor de
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven gebracht. Het onderscheid naar geslacht voor de
belangrijkste vervoerswijze is facultatief gebleven in de vragenlijst. Op de website van
de FOD Mobiliteit en Vervoer werd een pagina geopend om de aandacht te vestigen op
het belang van naar geslacht uitgesplitste statistieken en zodoende de werkgevers
ertoe aan te zetten dergelijke gegevens te verzamelen en te gebruiken.
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7. De aanmoediging van het gebruik van de fiets.

Welke acties werden er ondernomen om de genderdimensie in dit beleid te integreren?

In het raam van de toegekende subsidies om de zachte mobiliteit te bevorderen, wordt
een speciale oproep gedaan aan de vrouwenverenigingen om hen aan te moedigen
projecten in te dienen die het gebruik van de fiets door vrouwen moet stimuleren, met
name door na te denken over de obstakels die hen er vandaag van weerhouden.

Welke zijn de eventuele bereikte resultaten in het kader van de acties die werden
ondernomen om de genderdimensie in dit beleid te integreren?

Erg positieve feedback van de organisatoren en deelneemsters. Toegenomen
onafhankelijkheid.

8. Revisie en update van de verkeersborden (nieuwe actie)

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie in dit beleid te integreren?

De modellen van verkeersborden met afbeeldingen van weggebruikers (voetganger,
motorrijder, ruiter, schoolvervoer, enz.) werden vereenvoudigd om, onder andere, alle
personages aseksueel te maken.

Wat zijn de eventuele bereikte resultaten in het kader van de acties om de
genderdimensie te integreren in deze beleidslijn?

De nieuwe borden werden aangepast (genderneutraal gemaakt) in het raam van het
nieuwe ontwerp van het verkeersreglement. Dit ontwerp werd echter nog niet
goedgekeurd.

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te
voeren en wat zijn de bereikte resultaten?

De interne coérdinatie in de afdeling gebeurt via de integratie van de cel Duurzame
Ontwikkeling van de FOD Mobiliteit en Vervoer in het netwerk. De
gender mainstreaming-codrdinatrice maakt deel uit van dit netwerk dat een goede
zichtbaarheid van de problematiek van gender mainstreaming in de FOD M&V mogelijk
maakt.

Als onderdeel van de integratie van nieuwe personeelsleden werden 6 informatiesessies
over projecten voor duurzame ontwikkeling, diversiteit en in het bijzonder over het
begrip gender mainstreaming gehouden.
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De leden van de cel duurzame ontwikkeling en diversiteit, waartoe de codrdinatrice voor
gender mainstreaming behoort, komen om de acht weken bijeen om de ondernomen of
te ondernemen acties op het gebied van gender te bespreken.

Het jaar 2018 werd gekenmerkt door een golf van opleidingen/sensibilisering in het
departement:

- Op verzoek van het netwerk federale diversiteit organiseerde het IGVM een GM-
opleiding voor de diversiteitsactoren, waaraan vier medewerkers van de FOD
Mobiliteit en Vervoer hebben deelgenomen;

- In de eerste helft van 2018 organiseerde het IGVM een opleiding in
genderbudgeting. Twee medewerkers van de Stafdienst Begroting en
Beheerscontrole hebben zich voor deze opleiding ingeschreven.

- Begin juni 2018 nam de diversiteitsmanager, momenteel een van de GM-
plaatsvervangers, als spreker deel aan de opleiding Gender / GM aan de
Egmontschool (FOD Buitenlandse Zaken) om de stagiairs van de Ecole Nationale
de [I'Administration (ENA) van de Democratische Republiek Congo te
sensibiliseren.

- Sinds Januari 2018 werden interne bijeenkomsten gehouden om de organisatie

van een GM-opleiding aangepast aan onze materies te bespreken. In juni kregen
de besprekingen over dit onderwerp tussen de administratie, het kabinet en het
IGVM vastere vorm.
De opleidingsmodules werden in oktober 2018, tijdens de maand van de
diversiteit met gender als thema, georganiseerd. Er werden inderdaad meerdere
modules georganiseerd: Gender mainstreaming basis (18 deelnemers), gender
en communicatie (16 deelnemers) en gender budgeting (10 deelnemers).

- Het netwerk federale diversiteit heeft immers besloten dat de federale dag van
de diversiteit in oktober 2018 in het teken zal staan van gender en de carriére
van vrouwen en mannen in de federale overheid. Binnen de FOD Mobiliteit en
Vervoer wordt extra aandacht besteed aan de balans tussen privé- en
beroepsleven en meer in het bijzonder aan ouderschap en mannen.

III. Evaluatie van de uitvoering van gender mainstreaming tijdens deze leqgislatuur

Wat waren de eventuele moeilijkheden die zich tijdens deze legislatuur hebben
voorgedaan bij de integratie van de genderdimensie in het kader van uw
engagementen?

De belangrijkste moeilijkheden houden verband met het al dan niet beschikbaar zijn
van naar geslacht uitgesplitste statistieken.

Welke oplossingen/wijzigingen werden toegepast om deze eventuele moeilijkheden
aan te pakken?

De uitsplitsing naar geslacht van basisstatistieken inzake vervoer is een van de thema'’s
die aan bod zal komen bij de uitwerking van het actieplan GM van de NMBS 2018-2022.

Wat zijn uw suggesties om de integratie van de genderdimensie in het regeringsbeleid
te versterken tijdens de volgende legislatuur?

Naar aanleiding van de opleiding GM en communicatie is het departement er zich van
bewust geworden dat de sensibilisering ter zake nog moest worden ontwikkeld, zeker
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als men de Doelstellingen voor Duurzame Ontwikkeling tegen 2030 -die doelstelling 5
“gendergelijkheid” omvat - wil halen.

Heeft u voldoende bilaterale contacten gehad met de betrokken administratieve
codrdinator/trice?

Indien ja, hoe zijn deze contacten verlopen?

Indien niet, welke verbeteringen stelt u voor?

Ja, de contacten waren opbouwend.
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De heer Pieter De Crem, Staatssecretaris voor Buitenlandse Handel

I. Uitvoering van de politieke engagementen van het federaal plan gender mainstreaming

1. De ontwikkeling van concrete initiatieven met alle bevoegde overheden, maar
binnen de grenzen van de eigen bevoegdheid, om tot een analyse en een
coherente strategie te komen.

Welke acties worden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

a. Integratie van de genderdimensie in de criteria voor de subsidiéring van de
Belgische Kamers van Koophandel en Business Clubs in Belgié en het buitenland.
Dit na een overgangsregeling voor het werkingsjaar 2017-2018.

b. De kennis helpen vergaren, binnen de grenzen van de eigen bevoegdheid, van
de naar geslacht uitgesplitste samenstelling van de doelgroep(en) van deze
initiatieven.

c. De genderdimensie integreren in de landenfiches.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

Gerealiseerd: Integratie van de genderdimensie in de criteria voor de subsidiéring van
de Belgische Kamers van Koophandel en Business Clubs in Belgié en het buitenland.

Gerealiseerd: Voorstellen voor de integratie van de genderdimensie in de landenfiches
werden aan de betrokken directie overgemaakt en de instructies ter attentie van onze
diplomatieke posten werden aangepast.

2. De bescherming van de mensenrechten, de actieve verdediging van deze
waarden op het internationaal vlak en hulp aan de ontplooiing van het eerste
nationale plan ‘bedrijven en mensenrechten’.

Welke acties werden ondernomen om de genderdimensie te integreren in deze
beleidslijn?

Het plan werd in de loop van 2015 opgesteld en goedgekeurd in juni 2017. Een
consultatie met de bedrijven, het middenveld en de vakbonden vond plaats. De
nationale adviesraden werden eveneens geconsulteerd.

Wat zijn de bereikte resultaten in het kader van de acties om de genderdimensie te
integreren in deze beleidslijn?

118



In het plan wordt opgeroepen om rekening te houden met de genderdimensie bij de
uitwerking van de verschillende acties opgenomen in het plan.

II. Andere acties voor de uitvoering van de Wet Gender mainstreaming

Welke andere acties zijn er ondernomen om de Wet Gender mainstreaming uit te
voer