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Leeswijzer

In dit rapport wordt het opleidingskader toegelicht met betrekking tot gendergerelateerd geweld
voor professionals die in contact kunnen komen met slachtoffers of plegers van
gendergerelateerd geweld.

Hoofdstuk 1 omvat de situering van de opdracht binnen het bestaan van het Instituut voor de
gelijkheid van vrouwen en mannen en de huidige tendensen in Europees en Belgisch beleid,
onderzoek en praktijk.

In hoofdstuk 2 worden de onderzoeksactiviteiten beschreven die ondernomen werden om tot
een degelijk opleidingskader te komen. De desk research, expert interviews en focusgroepen
kaderen zich allemaal binnen een overkoepelende werkvorm van service design, met een
duidelijke focus op participatieve en interactieve technieken om tot een concreet resultaat te
komen.

Hoofdstuk 3 beschrijft de resultaten van de desk research, expert interviews en focusgroepen.

Hoofdstuk 4 bevat aanbevelingen op basis van de uitgevoerde onderzoeksactiviteiten en op
basis van de expertise van de kennisinstellingen die dit onderzoek hebben uitgevoerd.

Naast dit rapport bestaat het opleidingskader ook uit een opleidingshandboek.
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Voorwoord

Dit opleidingskader is ontwikkeld op vraag van het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen
en Mannen (verder: IGVM). Het IGVM werd opgericht in december 2002 en heeft als taak de
gelijkheid van vrouwen en mannen te bevorderen, elke vorm van discriminatie en ongelijkheid
op basis van geslacht te bestrijden en dit in alle aspecten van het leven, door de uitwerking en
toepassing van een aangepast wettelijk kader en adequate structuren, strategieén,
instrumenten en acties.

Het IGVM heeft de bevoegdheid om studies en onderzoek betreffende gender en gelijkheid
van vrouwen en mannen te verrichten, ontwikkelen, ondersteunen en coérdineren en op basis
daarvan aanbevelingen te richten tot de overheid, privépersonen of instellingen.

Deze opdracht omvat de ontwikkeling van een opleidingskader met betrekking tot
gendergerelateerd geweld voor professionals die in contact (kunnen) komen met slachtoffers
of plegers van gendergerelateerd geweld. Tijdens de opdracht werd de titel ‘gendersensitief
omgaan met geweld’ naar voren geschoven vanuit de onderzoeksactiviteiten.
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1 Situering van het opleidingskader

Gendergerelateerd geweld verwijst naar “alle geweld dat gepleegd wordt omwille van iemands
geslacht, genderidentiteit of genderexpressie waarbij de fysieke en/of emotionele integriteit
van die persoon beschadigd wordt. De schade kan op zowel fysiek, psychologisch, seksueel
en economisch vlak worden toegebracht” (IGVM, 2021). Voorbeelden van gendergerelateerd
geweld zijn verkrachting, aantasting van de seksuele integriteit en seksuele intimidatie,
partnergeweld, mensenhandel, gedwongen huwelijken, genitale verminking en homo- of
transfoob geweld. Uit onderzoek blijkt dat geweld tegen vrouwen frequenter en ernstiger? is
dan geweld tegen mannen (Steketee et al., 2020). Gendergerelateerd geweld treft ook mensen
van wie de genderexpressie niet overeenstemt met wat algemeen door de samenleving wordt
aanvaard. Gendergerelateerd geweld heeft een zeer ingrijpende, lichamelijke,
psychische, seksuele, economische en sociale impact op slachtoffers en vormen een
van de belangrijkste hinderpalen voor de totstandbrenging van een volledig egalitaire
samenleving.

Gendergerelateerd geweld is een omvangrijke maatschappelijke uitdaging die nog steeds
diepgeworteld is in de ongelijkheid tussen vrouwen en mannen. De bestrijding van dit
geweld rechtvaardigt een globale aanpak die deel uitmaakt van het beleid inzake de gelijkheid
van vrouwen en mannen.

Op ieder beleidsniveau doen er zich momenteel unieke beleidsontwikkelingen voor die
dit probleem trachten aan te kaarten. Zo heeft de Europese Commissie vooropgesteld om
meer te investeren in de aanpak en preventie van gendergerelateerd geweld. Het Verdrag van
de Raad van Europa inzake het voorkomen en bestrijden van geweld tegen vrouwen en
huiselijk geweld, ook gekend als het Verdrag van Istanbul, verbindt de verschillende Europese
lidstaten, waaronder Belgi€é, om bij te dragen aan een brede uitrol van acties ter bestrijding
van geweld (Swennen & Mahieu, 2021). Op nationaal niveau engageert Belgié zich door de
goedkeuring van Nationale Actieplannen in de strijd tegen Gendergerelateerd Geweld (NAP’s)
die door het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen (IGVM) worden
gecoordineerd. Het meest recente NAP werd eind 2021 gelanceerd, NAP 2021-20252

Het mag duidelijk zijn dat het Belgisch werkveld aan de vooravond staat van meer
ondersteuning in hun (mogelijk) contact met slachtoffers en daders van
gendergerelateerd geweld. In hun eindverslag omtrent de wetgevende en andere
maatregelen die Belgié heeft genomen in uitvoering van de bepalingen van het Verdrag van
Istanbul (GREVIO, 2020), spoort GREVIO (Groep van deskundigen inzake actie tegen geweld
tegen vrouwen en huiselijk geweld)) de Belgische autoriteiten aan om maatregelen te nemen
ter versterking van de basis- en voortgezette opleiding van professionals die te maken
(kunnen) krijgen met slachtoffers of daders van gendergerelateerd geweld, zoals professionals
uit de medische, onderwijzende, justitiéle, politiéle, en psychosociale sector. Het niet opleiden
van deze professionals houdt namelijk het risico in dat er bij professionele interventies
geen rekening gehouden wordt met de genderdimensie, wat kan leiden tot lacunes in
de bescherming en ondersteuning van slachtoffers, in het bijzonder vrouwen, en kan

L Art. 3, eerste lid, b) wet 1 maart 2016 houdende instemming met het Verdrag van de Raad van Europa inzake het voorkomen
en bestrijden van geweld tegen vrouwen en huiselijk geweld, gedaan te Istanbul op 11 mei 2011, BS 9 juni 2016.

2 https:/ligvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/20211125-nap-2021-2025-clean-nl.pdf
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bijdragen tot hun herhaald slachtofferschap. Ook onderzoek wijst dit uit (Dierickx et al.,
2022).

In het bijzonder vraagt GREVIO de Belgische autoriteiten erop toe te zien dat de gevolgde
aanpak, de gebruikte opleidingshandboeken en de partnerschappen die worden aangegaan
voor het verstrekken van opleidingen en het ontwikkelen van lesmateriaal, gebaseerd zijn op
een genderspecifieke visie op geweld, in overeenstemming met artikel 15 van het Verdrag
van Istanbul. Meer specifiek stelt artikel 15 van de Conventie dat de basisopleiding en
bijscholing aan een aantal voorwaarden moeten voldoen. Zo moet de opleiding betrekking
hebben op:

> Alle beroepskrachten die te maken hebben met slachtoffers of daders van alle geweld
tegen vrouwen

» De preventie en opsporing van dit geweld

» De gelijkheid tussen vrouwen en mannen

» De noden en rechten van de slachtoffers

» De preventie van nieuw geweld

Daarnaast moet het opleidingskader voldoen aan een aantal kwaliteitscriteria:

» De opleiding moet permanent zijn en ondersteund worden door een regelmatige
opvolging en evaluatie, met duidelijke protocollen en gedragsliinen in de diverse
domeinen en sectoren waar de beroepskrachten werkzaam zijn. Gezien de constante
verandering van het fenomeen van gendergerelateerd geweld moeten terugkerende
opleidingen voor professionals georganiseerd worden. Momenteel blijft dit type training
te incidenteel en hangt het sterk af van de wil van bepaalde individuen (NAP 2021-
2025, p. 47).

> In de Conventie wordt bovendien de nadruk gelegd op de noodzaak dat
beroepskrachten ook worden opgeleid op het vlak van samenwerking tussen
instanties. GREVIO stipuleert bovendien in zijn verslag dat Belgié tot op heden niet
beschikt over een nationale inventaris van de verschillende gegeven opleidingen en
van de beschikbare lesgevers inzake gendergerelateerd geweld (GREVO, 2020, p.
33).

Het IGVM is voor Belgié het codrdinatieorgaan van het Verdrag, die de te ondernemen
maatregelen in het kader van de conventie integreren in een Nationaal Actieplan (NAP) ter
bestrijding van alle vormen van gendergerelateerd geweld. Het NAP 2021-2025 verbindt zich
ertoe bovenstaande aanbevelingen bij de basis- en voortgezette opleiding van
professionals in de politiéle, justitiéle, medische, psychosociale en onderwijzende
sector op te volgen. Meer in het bijzonder voorziet maatregel 48 van het NAP 2021-2025 in
de ontwikkeling van een gemeenschappelijke aanpak van gendergerelateerd geweld door het
opstellen van een opleidingskader voor elk type beroep dat in contact kan komen met
slachtoffers of daders van gendergerelateerd geweld.

Zoals in het NAP (p. 47) staat geformuleerd, moet het opleidingskader volgende doelstellingen
nastreven:

» Het aantal bijscholingen en voortgezette opleidingen verhogen om het betrokken
personeel te helpen situaties te begrijpen, te identificeren en aan te pakken en hen in
staat te stellen indien nodig op gepaste wijze door te verwijzen naar de verschillende
bestaande systemen.

» Het multidisciplinaire karakter van de opleiding garanderen. Professionals moeteneen
opleiding krijgen in een inter-institutionele context die hen in staat stelt ervaringen en
expertise uit verschillende domeinen uit te wisselen. Het doel van de training is ook
om de veiligheid en empowerment van slachtoffers en de aansprakelijkheid van
daders te waarborgen.

Opleidingskader met betrekking tot gendergerelateerd geweld



» Inspelen op de functie en de ervaring van professionals. Vergaren van kennis over de
systematische aard van geweld is een doelstelling.

‘De doelstelling op lange termijn is om de visie over de geintegreerde aanpak van
gendergerelateerd geweld, ook toe te passen op de opleidingen. We streven er dan ook naar
om de opleidingen van de verschillende beroepsactoren, indien relevant, in een
multidisciplinaire setting te laten plaatsvinden. Dit stimuleert kennis, uitwisseling en
samenwerking tussen de verschillende betrokken actoren.” (NAP, p. 47).

De beroepsopleiding wordt gedefinieerd als erkende leerprocessen die het mogelijk maken
om de kennis en vaardigheden te verwerven die nodig zijn voor de uitoefening van een beroep.
De opleiding en bewustmaking van professionals ten aanzien van de vele oorzaken,
verschijningsvormen en gevolgen van alle vormen van gendergerelateerd geweld is een
doeltreffend middel om dergelijk geweld te voorkomen. De opleiding maakt het niet enkel
mogelijk om professionals te sensibiliseren rond gendergerelateerd geweld, maar draagt ook
bij tot een verandering in het perspectief en het gedrag van professionals ten opzichte van
slachtoffers. Voorts worden de aard en de kwaliteit van de aan de slachtoffers verleende steun
aanzienlijk verbeterd. Dit kader moet een gender-, systemische, historische en intersectionele
benadering van geweld integreren. Het kader zal betrekking hebben op alle vormen van
geweld die onder het Verdrag van Istanbul vallen onder Artikel 3.

Op basis van de talrijke beleidsinitiatieven, de beschikbare studies en de rijke ervaringen van
het werkveld, is het nu tijd voor de ontwikkeling van een opleidingskader tegen
gendergerelateerd geweld. Diverse disciplines komen in aanraking met de complexiteit van
geweld en proberen een adequaat antwoord te bieden. De complexiteit ervan en de
verwevenheid met problemen op verschillende levensdomeinen maakt het voor individuele
professionals vaak moeilijk om het geweld enkel vanuit hun eigen werkingskader en expertise
te stoppen. Het ontwikkelen van een gedegen opleidingskader dat kan ingezet worden
voor de basis- en voortgezette opleidingen van verschillende Belgische
beroepsgroepen is een belangrijke uitdaging waarbij de initiatieven van wetgeving en
beleid vertaald worden naar handvaten voor de werkvloer
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2. Ontwikkeling van het
opleidingskader

Het IGVM wil tegemoet komen aan de uitdagingen die zich stellen met de ontwikkeling van
een gemeenschappelijke aanpak van gendergerelateerd geweld door het ontwikkelen van een
opleidingskader voor elk type beroep dat in contact komt met slachtoffers of plegers van
gendergerelateerd geweld in de geest van het Verdrag van Istanbul en het NAP 2021-2025.
Het is belangrijk dat de opleiding inzet op zowel bewustwording/attitude, kennis als op
vaardigheden zodat de opleiding daadwerkelijk kan bijdragen tot een verandering in het
perspectief en het gedrag van professionals ten opzichte van slachtoffers.

In dit hoofdstuk lichten we de methodologie toe die we hebben gebruikt om het opleidingskader
te ontwikkelen. Overkoepelend werkten we volgens de principes van ‘service design’.
Daarbinnen pasten we diversemethodes toe om bestaande informatie en kennis te gebruiken
en verschillende professionele beroepsgroepen op de best passende manier te betrekken.

2.1.1.Een participatieve aanpak

We kozen voor een participatieve aanpak waarin we een model ontwerpen mét mensen, en
niet enkel véér hen. Service design werd ontwikkeld om kwalitatieve dienstverlening te
organiseren en de interactie tussen dienstverleners en ontvangers te verbeteren. Binnen
service design worden diensten ontworpen vertrekkende van de noden van de ontvangers met
een integrale kijk op de dienstverlening. Gebruiksvriendelijkheid en relevantie staan centraal.

Service design vertrekt vanuit praktijkgericht onderzoek met het werkveld om de behoeften,
problemen en context goed te begrijpen en opportuniteiten te identificeren. Een service design
kader bestaat uit een aantal processtappen. Na een eerste fase waarin de klemtoon ligt op het
verkennen van de huidige situatie en noden, worden mogelijke oplossingen gevalideerd
waarbij de bestaande theorie en goede voorbeelden worden meegenomen. Deze oplossingen
worden vervolgens uitvoerig met de doelgroep doorgesproken teneinde het opleidingskader
te kunnen voltooien en verfijnen.

Opleidingskader met betrekking tot gendergerelateerd geweld
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VERKENNEN VALIDEREN VOLTOOIEN VERFIJNEN

Een kwalitatief opleidingskader ontwikkelen  Het opleidingskader kwalitatief ontwikkelen

Participatie en werkelijke betrokkenheid zijn dan ook de eerste stap naar een
gemeenschappelijke aanpak en een gemeenschappelijk taalgebruik ten aanzien van
gendergerelateerd geweld. De toegevoegde waarde van participatie voor praktijkgericht
onderzoek ligt in het empowerend effect op professionals, omdat de professionals de data
levendiger en rijker maken en men op deze manier de complexe werkelijkheid van
gendergerelateerd geweld volledig kan weergeven om zo een gedeeld verhaal middels een
opleidingskader mogelijk te maken.

Er was een intensieve samenwerking en betrokkenheid van verschillende sectoren in dit
project. Om tot een ideaal opleidingskader te komen stelde de opdrachtgever voor dat
minstens de volgende sectoren betrokken worden:

De medische sector

De politiéle sector

De justitiéle sector

De psychosociale sector
De onderwijssector

VVVYYVYYVY

De einddoelgroep, dus de begunstigden van het opleidingskader, zijn (1) alle
beroepskrachten uit bovenstaande sectoren die in contact kunnen komen met slachtoffers en
daders van gendergerelateerd geweld, zowel minderjarigen als meerderjarigen, (2)
medewerkers vanuit bovenstaande sectoren in een bestuurlijke functie, en (3) vormende
omkadering (e.g., lerarenopleiding, politieschool, ...).

Ook werden de volgende gespecialiseerde organisaties en samenwerkingsinitiatieven
geincludeerd in het proces: GAMS vzw, Punt VZW, FJC’s, Tejo vzw, ketenaanpak/IFG, 1712,
OCMWI/SAPV, Vie Féminine, Le Grain ASBL, Praxis.

Op basis van een quick scan — zonder een exhaustief overzicht te willen geven — werd voor
deze sectoren nagegaan in hoeverre het NAP 2021-2025 en de Istanbul Conventie aan bod
komen in de basis- en voortgezette opleidingen.

e Voor de medische sector werd geen enkele verplichte opleiding gevonden die
betrekking heeft tot geweld dat onder de Istanbul Conventie valt. Er zijn wel
basisopleidingscycli voor 12 Belgische ziekenhuizen in niet-verplichte bijscholing.
Hetzelfde geldt voor de psychosociale sector. De handleiding die gepromoot wordt
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voor het zorgpersoneel van ziekenhuizen omvat, volgens GREVIO, bovendien
informatie die afwijkt van de Istanbul Conventie (Grevio, 2020, p. 34, punt 81).

e Met het oog op de Zorgcentra na Seksueel Geweld (ZSG) worden er specifiek
opleidingen georganiseerd voor zorgpersoneel zoals forensisch verpleegkundigen en
psychologen. De historiek van de Istanbul Conventie behoort tot de
gemeenschappelijke opleiding voor het personeel van deze ZSG3. Ook in de
jeugdhulpverlening bestaat er in de Franstalige Gemeenschap een verplichte
opleiding voor alle nieuwe ambtenaren, maar deze is algemeen en kan geen globale
benadering van gendergerelateerd geweld aanbieden.

e Voor de politiesector wordt momenteel een erkenningsdossier voorbereid met
betrekking tot een overkoepelende opleiding van tweemaal vier uur inzake
intrafamiliaal geweld en seksueel geweld. Het is de bedoeling dat alle politiescholen
deze luiken integraal en eenvormig aanbieden. Tot voor kort bestond er uitsluitend een
niet-verplicht luik rond intrafamiliaal geweld. De verschillende politieacademies konden
autonoom beslissen over het includeren van dit luik in hun opleidingsprogramma: “De
bijscholing is afhankelijk van de vrijwilligheid van elke politiemedewerker en hangt ook
af van het al dan niet beschikbare aanbod op zijn niveau” (Grevio, 2020, p. 34, punt
79).

e Voor de gerechtelijke sector krijgen gerechtelijke stagiairs een verplichte module
‘partnergeweld’ en ‘gedwongen huwelijken, eergerelateerd geweld en genitale
verminking’. Deze modules zijn eveneens vrij toegankelijk in bijscholing.
Familierechters zijn momenteel niet verplicht om opleidingen te volgen inzake
gendergerelateerd geweld. Sedert 31/7/2020 werd in wetgeving bepaald dat
magistraten een verplichte opleiding dienen te volgen inzake seksueel geweld en
intrafamiliaal geweld ofwel aan een verplichte basisopleiding georganiseerd door het
Instituut voor Gerechtelijke Opleiding (IGO). Anne Groenen en Evi Verdonck van UCLL
verzorgen de module ‘Omzendbrieven COL 4/2006, COL 3/2006, COL15/2020 en
COL20/2020’ binnen de grondige opleiding voor magistraten.

e In de onderwijssector zijn er eveneens geen verplichte onderdelen in de basis- of
voortgezette opleidingen voor onderwijzend personeel inzake gendergerelateerd
geweld. Een Europees onderzoeksproject waar het expertisecentrum Resilient People
van UCLL aan meewerkte (Youth For Love en Youth For Love 2) ontwikkelde een
opleiding voor onderwijspersoneel uit het secundair onderwijs inzake gender en geweld
bij jongeren. Daarnaast geeft ook Rosa vzw vormingen omtrent genderbewustzijn,
maar het is onduidelijk tot in hoeverre de inhoud overeenstemt met de Istanbul
Conventie of het NAP 2021-2025.

GREVIO (2020, p. 34) besluit dat “verplichte opleidingen over geweld tegen vrouwen de
uitzondering blijven, terwijl ze de norm zouden moeten zijn, a fortiori voor de beroepssectoren
in de eerste lijn”. Het opleidingskader moet hen bewust maken van de belangrijkste
mogelijkheden waarover zij als professionals beschikken in hun omgang met slachtoffers en
plegers van gendergerelateerd geweld.

3 https://ligvm-iefh-conference.be/NL/home/
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1. Een opleidingskader dat de goede praktijken integreert en tegemoet komt aan de
huidige knelpunten en uitdagingen.
» Wat zijn de verwachtingen, opportuniteiten en uitdagingen die geintegreerd
kunnen worden in het te ontwikkelen opleidingskader?

2. Een opleidingskader dat beantwoordt aan de verwachtingen, opportuniteiten en
uitdagingen van de professionals.

» Waar zitten de sterktes en opportuniteiten, maar ook de knelpunten en hiaten
van het huidige aanbod en op welke manier kan het opleidingskader zich hierop
afstemmen?

» Wat zijn de verwachtingen van de professionals uit de medische, politiéle,
justitiéle, onderwijzende, psychosociale en overig relevante sectoren inzake
een opleidingsaanbod rond gendergerelateerd geweld?

3. Een opleidingskader dat de gender-, systemische, historische en intersectionele
benaderingen van gendergerelateerd geweld integreert.
» Wat zijn de basisinzichten die elke professional, die mogelijks in contact komt
met gendergerelateerd geweld, moet verwerven?
» Hoe kan het opleidingskader sensibiliseren rond geweld, maar ook bijdragen
tot verandering in de gecodrdineerde samenwerking ten aanzien van
betrokkenen bij gendergerelateerd geweld?

4. Een opleidingskader dat laagdrempelig werken stimuleert.
» Welke randvoorwaarden moeten in rekening gebracht worden bij het
organiseren van een opleiding inzake gendergerelateerd geweld voor
professionals?

We verzamelden informatie via verschillende methoden uit verschillende bronnen die
complementair zijn en zo triangulatie mogelijk maken (dit wil zeggen dat gegevens uit diverse
bronnen gebruikt worden om eenzelfde aspect te analyseren en evalueren). Dit betekent dat
we de verschillende onderzoeksmethoden ingezet hebben voor elk van de onderzoeksfasen
om zo tot diepgaande en geverifieerde bevindingen te komen. We maakten gebruik van
volgende methoden om de onderzoeksdoelstellingen te voltooien:

2.4.1. Desk research

Een literatuurscan werd uitgevoerd van de bestaande studies en informatie van het IGVM en
het Verdrag van Istanbul, aangevuld met een relevante regionale, nationale en internationale
publicaties. Oorspronkelijk werd ook vooropgesteld om een inventaris op te stellen van
beschikbare opleidingen en lesgevers/instellingen die een opleiding inzake gendergerelateerd
geweld verzorgen. Op vraag van het IGVM werd dit aspect niet doorgevoerd omdat het IGVM
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momenteel eenzelfde oefening opvolgt op regionaal niveau, gelijkaardig aan het Brussels
gewest*

Op basis van de desk research werd een eerste inhoudelijke schets van het opleidingskader
opgesteld. Daarnaast werd de desk research ook gebruikt om een leidraad op te stellen om
expert interviews te kunnen uitvoeren, en werd een lijst opgesteld van relevante experts die
betrokken konden worden bij de onderzoeksactiviteiten van dit onderzoeksproject.

2.4.2. Expert interviews

De expertinterviews waren gericht op het verwerven van meer diepgaand inzicht in de goede
praktijken en initiatieven inzake het opleiden van professionals die in contact komen met
slachtoffers of daders van gendergerelateerd geweld. We richten ons hierbij op experten uit
Belgie (e.g. experten uit het werkveld, academici, opleidingsinstituten, en
stakeholdersverenigingen).

We selecteerden een heterogene groep van 12 experten met voldoende variatie naargelang
ervaring, sector en nationale vs. lokale situering. De lijst van experten werd op voorhand
afgestemd met de opdrachtgever. Uiteindelijk werden 9 interviews uitgevoerd, waarvan vijf
interviews door UCLL en vier interviews door ULiege. Er werd een leidraad opgesteld zodat
interviews door UCLL en Uliege eenzelfde structuur volgden. Op basis van de interviews werd
een samenvattend verslag met aandachtspunten en aanbevelingen voor het IGVM opgemaakt
en vervolgens verwerkt in het opleidingskader.

2.4.3. Focusgroepen

De focusgroepen waren gericht op het bijstellen van de eerste versie van het opleidingskader
op basis van de ervaringen en expertise van het werkveld. In overleg met het IGVM werden
zowel focusgroepen georganiseerd met medewerkers uit de praktijk als met experts uit het
werkveld in een bestuurlijke functie. In totaal werden 10 medewerkers uit de praktijk en 20
praktijkexperts bevraagd in zes focusgroepen of expert support groups. Er werd een leidraad
opgesteld zodat sessies door UCLL en ULiege eenzelfde structuur volgden. Alle bevraagden
ontvingen op voorhand een schets van het opleidingskader. Tijdens de sessie kreeg iedere
deelnemer uitgebreid de kans om vragen te stellen en suggesties te bieden om het
opleidingskader aan te passen of te verfijinen. Op basis van de focusgroepen werd een
samenvattend verslag met aandachtspunten en aanbevelingen doorgegeven aan het IGVM
en werden deze elementen verwerkt in het opleidingskader.

4 Equal.brussels werkt een kadaster uit van de bestaande opleidingen rond gendergerelateerd geweld en gelijkheid tussen
vrouwen en mannen (zie: https://equal.brussels/nl/themas/kadaster-opleidingen-gendergerelateerd-geweld-en-v-m-

gelijkheid)
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3. Resultaten

De resultaten zijn gericht op het verwerven van meer diepgaand inzicht in de goede praktijken
en initiatieven inzake het opleiden van professionals die in contact komen met slachtoffers of
daders van gendergerelateerd geweld. We richten ons hierbij op experten uit Belgié (e.g.,
experten uit het werkveld, academici, opleidingsinstituten, en stakeholdersverenigingen)
alsook op medewerkers uit de verschillende doelgroepen (politionele, justitiéle, psychosaociale,
medische en onderwijzende sectoren), medewerkers met een bestuurlijke functie en
vormende omkadering (i.e., opleidingsinstituten van de bovengenoemde sectoren).

Gezien de opleiding wordt aangeboden als een vrijblijvende training voor professionals, zal
de opleiding niet door alle professionals gevolgd worden en is het onzeker tot in hoeverre de
opleiding wijdverspreid zal zijn in iedere sector. Hier is ook een kans: er zou zich een
piramidaal effect kunnen ontwikkelen, waarbij mensen die de opleiding volgen informatie en
enthousiasme doorgeven aan collega’s die minder motivatie of interesse tonen in het volgen
van de opleiding.

Er kan daarnaast nog een laagdrempeliger aanbod gecreéerd worden door factsheets te
ontwikkelen over de opleiding en deze publiek toegankelijk te maken. De factsheets hebben
best een korte (visuele) versie alsook een meer diepgaande versie, zo kan je mensen vanuit
verschillende noden aantrekken (herinnering/opfrissing en kennisverwerving, respectievelijk).
Zo vinden professionals snel antwoorden op de vragen die ze het meeste stellen. Dit kan ook
als opwarmer werken zodat geinteresseerden een idee krijgen m.b.t. de inhoud van de
opleiding. Een alternatief is om te werken met een woordenlijst.

De opleiding moet te allen tijde toegankelijk zijn voor alle relevante sectoren, zodat er indien
nodig naar verwezen kan worden. Het opleidingskader wordt online ter beschikking gesteld,
maar het wordt ten zeerste aangeraden om de opleiding te allen tijde te organiseren met
ervaren opleiders, d.w.z.,, opleiders die expertise hebben met betrekking tot
gendergerelateerd geweld. Experts raden ook aan om bijvoorbeeld te werken met een
‘opleiding op aanvraag’ op organisatieniveau en daarnaast ook per halfjaar in iedere
Belgische regio, en eventueel ook per sector, de opleiding te organiseren in een open aanbod
met vrije inschrijving.

Het risico bestaat dat de opleiding onvoldoende aansluit bij de dagelijkse praktijk van
de professionals in het werkveld, in het bijzonder omdat het hier om een algemene opleiding
gaat die niet of beperkt wordt afgestemd op de specifieke regio en de specifieke sector van de
professional. Om aan deze uitdaging tegemoet te komen, dienen de deelnemers van de
focusgroepen (cf. infra) grondig bevraagd te worden m.b.t. wat werkt en welke theoretische
kaders een meerwaarde bieden voor deze opleiding.

Experts raden daarnaast ook aan om maximaal in te zetten op het gebruik van
praktijkvoorbeelden aan de hand van illustratieve casussen. Er kunnen een vijftal casussen
geconstrueerd worden waarmee gewerkt kan worden. Deze casussen kunnen best
geschreven worden in samenspraak met de leden van de focusgroepen. De casussen
omvatten idealiter heel laagdrempelige voorbeelden die heel herkenbaar zijn voor de
doelgroep, en niet zozeer extreme vormen van geweld. Bij aanvang van elke opleiding kan
vervolgens de casus geselecteerd worden die meest aansluit bij de praktijk van de betrokken
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deelnemers. Politie-inspecteurs zullen op die manier bijvoorbeeld een andere casus kunnen
aangeboden krijgen dan secundair onderwijspersoneel.

Experts raden aan om gebruik te maken van technologie. Er wordt aangeraden om de
opleiding ook online aan te bieden om de drempel voor deelnemers om de opleiding te volgen
te verlagen. Daarnaast kan ook binnen de opleiding gewerkt worden met technologie. Online
vraag-platforms kunnen gebruikt worden om op grotere en meer anonieme schaal antwoorden
van deelnemers te krijgen. Daarnaast kan de kennisoverdracht ook gefaciliteerd worden met
op voorhand opgenomen kennisclips (bijvoorbeeld een onderzoeker introduceert theorie en dit
wordt onderbouwd met een geanimeerde video). Tot slot kunnen ook de casussen verteld
worden door acteurs in een video om het verhaal meer levendig te maken.

De opleiding werkt met de meest recente kennis over gendergerelateerd geweld. Heden ten
dage wordt er geinvesteerd in onderzoek, opleiding, beleid en interventies gericht op de
bestrijding van gendergerelateerd geweld. Er wordt aangeraden om de opleiding de eerste
drie jaar minstens jaarlijks te evalueren. Daarna kan de opleiding tweejaarlijks
geévalueerd worden. De evaluatie zou best twee vormen aannemen. Ten eerste kan
geévalueerd worden aan de hand van de evaluatieformulieren van de deelnemers, om te
verzekeren dat de leerdoelen behaald worden. Ten tweede kan ook de inhoud getoetst worden
tegen de meest recente inzichten in de preventie en aanpak van gendergerelateerd geweld.

De opleiding dient idealiter grondig geévalueerd te worden door deelnemers. Op die manier
krijgen de organisatoren nuttige inzichten in de ervaring van de deelnemers. De evaluatie zet
niet enkel in op de beoordeling van de opleiding, maar biedt ook een opportuniteit om zelf te
reflecteren over de kennis, vaardigheden en attitude die de deelnemer bezit en hoe de
deelnemer zichzelf kan versterken.

Gezien de korte duur van de opleiding en de nadruk op de basismodaliteit, dient de opleiding
idealiter bij te dragen aan de sensibilisering en de responsabilisering van de deelnemers.
Het zou gunstig zijn als deelnemers uit verschillende sectoren een gemeenschappelijk inzicht
hebben in wat gendergerelateerd geweld precies omvat, welke factoren ertoe bijdragen en wat
de gevolgen van dit type geweld kunnen zijn. Experts zeggen dat het geweld momenteel
onderschat wordt in omvang en impact. Een gedeeld inzicht inzake gendergerelateerd geweld
kan professionals in staat stellen om het geweld meer op te merken en een eerste stap te
zetten inzake de aanpak.

Experts raden aan om zowel in te zetten op kennisoverdracht, oefenen van vaardigheden,
alsook om in te zetten op attitudevorming mits reflecties. De rol van professionals in het
opmerken en bespreekbaar maken van gendergerelateerd geweld wordt door experts
benadrukt.
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Kennis die in de opleiding geintroduceerd wordt is best onderbouwd door middel van de
meest recente en meest relevante wetenschappelijke literatuur.

Het Verdrag van lIstanbul vereist de opname van een genderbenadering, maar er moet
aandacht worden besteed aan de manier waarop deze genderbenadering aan bod komt.
“Ik denk dat dit een aandachtspunt is. Wie de genderdimensie ontkent bij geweld, ontkent
natuurlijk het licht van de zon. ledereen in de sectoren zal onderschrijven dat een
genderdimensie vaak aanwezig zal zijn. Wel moeten we vermijden dat gender een exclusief
kader wordt waarbinnen je alle vormen van geweld wil inpassen, want dan lok je misconceptie
uit.” (expertinterview 1). Stigmatisering van het slachtoffer kan op die manier plaatsvinden, wat
het risico op trauma en nieuw geweld mogelijks verhoogt. Het is belangrijk dat geweld wordt
geduid op eenvoudige en duidelijke manieren die aansluiten bij het jargon van professionals
uit de specifieke sectoren terwijl er rekening gehouden wordt met de dynamieken van het
geweld.

De experts pleiten voor een systemische aanpak waarbij er wordt stilgestaan bij factoren die
verband houden met de persoon zelf, maar zeker ook met de context van het geweld. Ook de
cyclus van geweld kan een belangrijk concept zijn aangezien verschillende sectoren hier nog
niet mee vertrouwd zijn. Een gemeenschappelijke definitie van het concept toestemming, de
conceptualisering en contextualisering ervan zijn ook nodig. Daarnaast moet ook het
perspectief van het kind, met name de risico’s die kinderen lopen bij direct en indirect
slachtofferschap worden meegenomen in de opleiding. Tot slot wordt het gebruik van de
intersectionele benadering onderstreept door de experts.

De experts vragen zich af of er een meerwaarde is om de historische benadering van
gendergerelateerd geweld te integreren in een basisopleiding, in het bijzonder omdat de
opleiding van korte duur is. Zij stellen dat summier vermeld kan worden dat gendergerelateerd
geweld, conform andere types geweld’ niet langer een private problematiek maar een
maatschappelijke uitdaging is, maar voorts stellen zij voor om hier geen tijd in te investeren.

Eenzelfde opmerking wordt gemaakt bij kennis m.b.t. het beleids- en wetgevend kader.
Experts vragen zich af of het een meerwaarde is voor al deze verschillende sectoren om hier
een uitgebreide kennis over te ontwikkelen. Voor sommige van de doelgroepen is dit zeker
relevant, maar dan kunnen deze doelgroepen mogelijks beter beroep doen op een meer
gespecialiseerde module over gendergerelateerd geweld. Wel stellen de experts voor om een
factsheet op te stellen die geinteresseerden kunnen meenemen na de opleiding. Zo hoeft er
tijdens de opleiding een minimale hoeveelheid tijd geinvesteerd te worden in het beleids- en
wetgevend kader. Daarnaast stellen de experts ook voor om te verwijzen naar bijkomende
opleidingen met meer gespecialiseerde kennis voor specifieke sectoren.

Tot slot vragen experts zich af wat de meerwaarde is om verschillende vormen van
gendergerelateerd geweld, zoals feminicide, uitgebreid aan bod te laten komen in een
basisopleiding. Zij zeggen dat een concept zoals feminicide een opleiding van drie uur kan
vullen op zichzelf, en dat dit bovendien de basiskennis van de gemiddelde praktijkmedewerker
zal overstijgen en dit dus meer deel uitmaakt van een gespecialiseerde opleiding. Een casus
van feminicide kan bijvoorbeeld wel aan bod komen, stellen zij, maar de experts raden voorts
aan om definiéring en wetgeving hieromtrent te vermijden. Indien deelnemers hier bijkomende
vragen over hebben, kan verwezen worden naar gespecialiseerde opleidingen.
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Experts raden aan om concrete handvaten te bieden aan medewerkers uit de prakitijk.
Deelnemers van de opleiding zullen er baat bij hebben als zij geweld kunnen opmerken maar
ook bespreekbaar kunnen maken. Met bespreekbaar maken wordt gedoeld op het zelf
aanspreken van een mogelijke betrokkene (als slachtoffer en pleger) bij gendergerelateerd
geweld, alsook het kunnen reageren wanneer een betrokkene jou iets toevertrouwt, en tot slot
ook het kunnen doorverwijzen van betrokkenen naar meer gespecialiseerde diensten, zowel
in acute als in minder acute situaties.

Zo raden experts aan om ook concrete informatie te bieden over het belang van een medisch
attest en hoe klacht in te dienen, evenals de mogelijkheden van betrokkenen hij politie en
hulpverlening om informatie, advies, ondersteuning of hulp te ontvangen. Het doel hiervan is
om betrokkenen te kunnen doorverwijzen naar de juiste diensten.

3.5.1. Sectorale verschillen

Sta als project voldoende stil bij de implementatiestrategie en de communicatiestrategie.
Experts zeggen dat het interdisciplinair werken aangemoedigd dient te worden binnen deze
opleiding.

We moeten vermijden dat er versnippering is m.b.t. de bestaande opleidingen. Het moet voor
medewerkers van sectoren duidelijk zijn waar ze gedegen opleiding kunnen volgen. Idealiter
wordt deze opleiding dus geintegreerd in bestaande vormingsinstituten.

Experts zeggen dat de term ‘gendergerelateerd geweld’ niet als dusdanig gebruikt wordt
door professionals uit de praktijk. Ze bepleiten het gebruik van een andere term, maar er is
onenigheid over welke term dit kan zijn (e.g. onveiligheid, geweld en conflict, intrafamiliaal
geweld, relationeel geweld, grensoverschrijdend gedrag en geweld, ...). In overeenstemming
met het IGVM werd beslist dat de titel niet de term ‘gendergerelateerd geweld’ zal opnemen,
omdat medewerkers dit niet kennen en dit de opleiding dus minder toegankelijk maakt. De
opleiding zal inhoudelijk en woordelijk wel ingaan op gendergerelateerd geweld. Op basis van
de input werd gekozen voor de titel ‘gendersensitief omgaan met geweld’.

Om de noden van een specifieke organisatie goed te begrijpen kan voorafgaand aan het
geven van de opleiding een intakegesprek plaatsvinden of kan de organisatie een formulier
invullen, zodat de noden duidelijk zijn.

3.5.2. Regionale verschillen

Er zijn verschillen per regio met betrekking tot de benadering van alsook de preventie en
aanpak van gendergerelateerd geweld. Wat de regio’s wel delen, is een behoefte aan
ondersteuning in het verder vormen van sterke netwerken tussen verschillende diensten
en regio’s.

Het zal niet evident zijn om dezelfde opleiding aan te bieden voor beide regio’s én
verschillende sectoren. Betrek dus voldoende experts om input te leveren. Laat je ook leiden
door de wetenschappelijke literatuur.
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4. Aanbevelingen op basis van de

onderzoeksactiviteiten

Op basis van de verschillende onderzoeksactiviteiten en de expertise van de onderzoekers
van dit project, zijn enkele aandachtspunten en aanbevelingen geformuleerd.

=

De opleiding wordt idealiter zowel in een online als een offline format aangeboden.
Het deelnemersaantal beperken gezien de gevoeligheid van het thema en de ruimte
voor reflectie als individu en in groep. Wij raden een groep van 10 tot 15 deelnemers
aan. Indien de groep groter is, moeten alternatieve werkvormen voorzien worden en
groepsafspraken meer afgebakend moeten worden.

De opleiding is een vrijblijvende training voor professionals, waardoor de opleiding
niet door alle professionals gevolgd wordt en het dus onzeker is tot in hoeverre de
opleiding wijdverspreid zal zijn in iedere sector. De opleiding of de verschillende
elementen die erin aan bod komen, kunnen best geintegreerd worden in het
sectorspecifieke aanbod.

De opleiding moet te allen tijde toegankelijk zijn voor alle relevante sectoren, zodat er
indien nodig naar verwezen kan worden. Het opleidingskader wordt online ter
beschikking gesteld, maar het wordt ten zeerste aangeraden om de opleiding
prioritair te organiseren met ervaren opleiders, d.w.z., opleiders die expertise
hebben met betrekking tot gendergerelateerd geweld. Experts raden ook aan om
bijvoorbeeld te werken met een ‘opleiding op aanvraag’ en daarnaast ook per halfjaar
in iedere Belgische regio, en eventueel ook per sector, de opleiding te organiseren met
vrije inschrijving.

De opleidingsmaterialen kunnen best publiek toegankelijk ter beschikking
gesteld worden, om aanbeveling 3 en 4 mogelijk te maken.

Het IGVM zal best met alle relevante sectoren afstemmen om deze opleiding bekend
te maken en na te gaan waar de opleiding, of elementen van de opleiding, geintegreerd
kan worden in het sectorspecifieke opleidingsaanbod.

Het interdisciplinair werken moet aangemoedigd worden binnen deze opleiding. Het
IGVM organiseert best ook sector-brede opleidingsmomenten, of maakt dit mogelijk.
Het is wenselijk om versnippering t.a.v. bestaande opleidingen te vermijden. Het moet
voor medewerkers van sectoren duidelijk zijn waar ze gedegen opleiding kunnen
volgen. Idealiter wordt deze opleiding dus geintegreerd in bestaande
vormingsinstituten en opleidingen.
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1. Vanuit verschillende experten en medewerkers uit de praktijk wordt gevraagd om deze
basismodule aan te vullen met een gespecialiseerde of specifieke module die
aangepast is aan een specifieke sector. Zo kan er extra opleiding aangeboden
worden inzake hoe betrokkenen bij gendergerelateerd geweld kunnen worden
doorverwezen en wat het wetgevend kader precies omvat. Een voordeel van de
voorbeelden is dat ze momenteel algemeen beschreven worden, waardoor de
voorbeelden ook in meer specifieke delen van een dergelijke opleiding kunnen worden
geintegreerd, zoals bijvoorbeeld voor een rollenspel conform de praktijk van een
specifieke sector of organisatie. Dit werd niet in het huidig opleidingskader opgenomen
omdat dat buiten het bestek van de opdracht viel.

2. Conform de aanbevelingen van GREVIO, en op basis van de onderzoeksactiviteiten
binnen dit onderzoeksproject, bevelen wij een lijst aan met relevante organisaties
die werken inzake gendergerelateerd geweld. Deze lijst kan adressen en
contactgegevens van organisaties bevatten waar professionele medewerkers,
mogelijks aangevuld met burgers, terecht kunnen voor informatie en/of consult. Een
dergelijke lijst maakt het voor professionele organisaties meer laagdrempelig om de
juiste informatie en ondersteuning te vinden. De lijst mag regio- en sectorspecifiek zijn.
Het is belangrijk dat de kwaliteit en de inhoud van deze lijst regelmatig gecontroleerd
wordt.

3. De opleiding werkt met de meest recente kennis over gendergerelateerd geweld.
Heden ten dage wordt er geinvesteerd in onderzoek, opleiding, beleid en interventies
gericht op de bestrijding van gendergerelateerd geweld. Er wordt aangeraden om de
opleiding de eerste drie jaar minstens jaarlijks te evalueren. Daarna kan de
opleiding tweejaarlijks geévalueerd worden. De evaluatie zou best twee vormen
kennen. Ten eerste kan geévalueerd worden aan de hand van de evaluatieformulieren
van de deelnemers, om te verzekeren dat de leerdoelen behaald worden. Ten tweede
kan ook de inhoud getoetst worden tegen de meest recente inzichten in de preventie
en aanpak van gendergerelateerd geweld, om te verzekeren dat de inhoud aansluit bij
de realiteit.

1. Experts raden aan om gebruik te maken van technologie. Zoals eerder vermeld
wordt aangeraden om de opleiding ook online aan te bieden (e.g., in de vorm van een
interactieve webinar) opdat de drempel lager wordt om de opleiding te volgen.
Daarnaast kan ook binnen de opleiding gewerkt worden met technologie. Online vraag-
platforms kunnen gebruikt worden om op grotere en meer anonieme schaal
antwoorden van deelnemers te krijgen. Daarnaast kan de kennisoverdracht ook
gefaciliteerd worden met op voorhand opgenomen kennisclips (e.g., een onderzoeker
introduceert theorie en dit wordt onderbouwd met een geanimeerde video). Tot slot
kunnen ook de casussen verteld worden door acteurs in een video om het verhaal meer
levendig te maken.

2. De opleiding en het kader kan best grafisch aantrekkelijk worden uitgewerkt zodat
de opleiding interesse wekt bij medewerkers uit de doelgroep en zodat het snel duidelijk
wordt waar de opleiding toe dient en hoe de ontwikkelde materialen (e.g., factsheets)
kunnen worden ingezet.
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