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Samenvatting 
Het Actieplan van de Europese Unie (hierna ‘EU’) voor Integratie en Inclusie 2021-2027 legt 

nadruk op het belang van de integratie van vrouwen van buitenlandse herkomst in domeinen 

zoals onderwijs, werkgelegenheid, gezondheidszorg en huisvesting.  

Tegelijkertijd is de bewustwording rond het belang van een intersectionele aanpak de laatste 

jaren toegenomen. Vrouwen met een buitenlandse herkomst, vooral zij met een niet-EU-

herkomst, ondervinden vaak een ‘dubbel nadeel’ door zowel gender- als migratiegerelateerde 

discriminatie, wat resulteert in lagere werkzaamheidscijfers. Vrouwelijke vluchtelingen staan 

bovendien voor extra uitdagingen op het gebied van onderwijs en werkgelegenheid, wat een 

‘driedubbel nadeel’ oplevert. 

Deze studie heeft vier doelstellingen:  

• Het beschrijven en vergelijken van de werkzaamheid van vrouwen met een 

buitenlandse herkomst, meer bepaald met een niet-EU-herkomst; 

• Het onderzoeken van redenen voor hun lage werkzaamheid; 

• Het identificeren van obstakels in hun arbeidsmarktintegratie; 

• Het formuleren van beleidsaanbevelingen.  

Dit onderzoek omvat zowel kwantitatieve als kwalitatieve analyses en hoopt bij te dragen aan 

een beter begrip van de maatregelen die de ongelijkheid kunnen verminderen, wat niet alleen 

kansen biedt voor de betrokken doelgroep, maar ook economische voordelen kan opleveren. 

Internationaal literatuuroverzicht 

De internationale literatuur over de integratie van migranten op de arbeidsmarkt richt zich vaak 

op mannen. Beslissingen van vrouwen met betrekking tot de arbeidsmarkt zijn doorgaans 

complexer en vereisen meer gedetailleerde gegevens. De meeste studies die 

arbeidsmarktintegratie naar geslacht differentiëren, concluderen dat integratiepatronen 

verschillen voor mannen en vrouwen. Drie groepen factoren komen naar voren als de 

belangrijkste oorzaken achter de waargenomen beperkte toegang tot de arbeidsmarkt voor 

vrouwelijke migranten: 

• Individuele kenmerken; 

• Huishoudelijke en sociaal-culturele kenmerken; 

• Arbeidsmarkt- en institutionele kenmerken. 

De literatuur benadrukt de rol van scholing en menselijk kapitaal. Onderzoek toont aan dat de 

overdraagbaarheid van menselijk kapitaal naar een gastland beperkt is. Institutionele factoren, 

zoals het beleid en de aanwezigheid van etnische gemeenschappen, zijn belangrijk voor de 

economische integratie van migranten.  
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Er is een toenemende aandacht voor vrouwelijke migranten en de specifieke barrières die zij 

ondervinden op de arbeidsmarkt. Vrouwen met een buitenlandse herkomst, met name met 

een niet-EU-herkomst, worden geconfronteerd met een ‘dubbel nadeel’ door de combinatie 

van gender- en herkomstgerelateerde barrières, en met specifieke belemmeringen die 

voortvloeien uit taalbarrières, sociale normen, beperkte toegang tot kinderopvang en sociale 

netwerken. Deze barrières belemmeren niet alleen hun economische participatie maar ook 

hun sociale integratie in de bredere samenleving. 

Kwantitatieve analyse  

In 2023 was bijna 1 op 5 inwoners in België van niet-EU-herkomst. In het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest was dit bijna 1 op 2 inwoners. Ongeveer 70 procent van deze groep is 

niet in België geboren en ongeveer 30 procent beschikt niet over de Belgische nationaliteit. De 

voornaamste herkomstgebieden zijn Noord-Afrika (voornamelijk Marokko), Sub-Sahara-

Afrika, kanditaat-EU-landen (voornamelijk Turkije) en West-Azië (met onder meer Syrië en 

Afghanistan). De werkzaamheidsgraad van vrouwen van niet-EU-herkomst bedraagt 49 

procent en ligt een stuk lager dan de werkzaamheidsgraad van vrouwen van Belgische 

herkomst (75 procent). Er zijn echter grote verschillen naargelang het herkomstgebied: de 

werkzaamheidsgraad is het laagst onder vrouwen van Noord-Afrikaanse herkomst (37 

procent), gevolgd door West-Azië (41 procent) en de kandidaat-EU-landen (48 procent). De 

werkzaamheidsgraad is het hoogst onder vrouwen afkomstig uit Oost-Azië (72 procent) en 

Latijns-Amerika (67 procent). Werkende vrouwen van niet-EU-herkomst werken relatief vaak 

als arbeider in de private sector terwijl vrouwen van Belgische herkomst relatief vaak in de 

openbare sector werken. Een groot aantal (22 procent) van de vrouwen van niet-EU-herkomst 

werkt als huishoudelijke hulp of in de schoonmaaksector. 

De relatief lage werkzaamheid onder vrouwen van niet-EU-herkomst is voor een deel te 

verklaren door hun socio-demografische kenmerken, en in het bijzonder door het feit dat 

vrouwen van niet-EU-herkomst veel lager opgeleid zijn dan vrouwen met een Belgische 

herkomst). 52 procent van de vrouwen met een Belgische herkomst beschikt over een diploma 

hoger onderwijs, tegenover slechts 33 procent van de vrouwen van niet-EU-herkomst. Slechts 

11 procent van de vrouwen met een Belgische herkomst beschikt niet over een diploma 

secundair onderwijs, tegenover 31 procent bij de vrouwen van niet-EU-herkomst. Een 

multivariate analyse van de determinanten van werkzaamheidsgraad geeft aan dat de kans 

op werk zeer sterk samenhangt met scholing. Op basis van decompositie-analyses schatten 

we dat de kloof van 26 procentpunten tussen werkzaamheidsgraad van vrouwen van niet-EU-

herkomst enerzijds en vrouwen van Belgische herkomst anderzijds, voor ongeveer een derde 

verklaard kan worden door deze verschillen in opleidingsniveaus. We schatten dat indien 

vrouwen van niet-EU-herkomst dezelfde socio-demografische kenmerken zouden hebben als 

vrouwen van Belgische herkomst, de werkzaamheidskloof 9 procentpunten kleiner zou zijn 

dan vandaag het geval is. De andere 17 procentpunten kunnen niet verklaard worden op basis 

van de kenmerken die in de analyse werden gebruikten. Op basis van de interviews in het 

volgende luik van deze studie proberen we meer klaarheid te brengen in de factoren die deze 

kloof mogelijk verder kunnen verklaren.  
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Kwalitatieve analyse 

Gebaseerd op tien interviews met experten uit verschillende organisaties en vijftien interviews 

met migranten met een niet-EU-herkomst, biedt deze studie zowel de ervaringen van de 

migranten zelf als institutionele perspectieven van de organisaties die hen ondersteunen of 

met hen omgaan. De steekproef voor deze studie bestaat uit een diverse groep migranten met 

een niet-EU-herkomst, uit alle leeftijdscategorieën en afkomstig uit verschillende 

herkomstgebieden. Bovendien weerspiegelen de deelnemers een scala aan migratiestatussen 

en omvatten zij verschillende niveaus van taalvaardigheid en arbeidsomstandigheden. De 

bevindingen van de kwalitatieve analyse bieden een veelzijdig perspectief op de obstakels 

waarmee de migranten met een niet-EU-herkomst worden geconfronteerd, gecategoriseerd in 

negen dimensies: taalbarrières; werkvergunningproblemen; discriminatie; beperkte betaalbare 

en toegankelijke kinderopvang; gebrek aan erkenning van kwalificaties en ervaringen; 

psychologische barrières; sociale isolatie en beperkte netwerken; inadequate ondersteuning 

van arbeidsbureaus; en een informatiekloof over administratieve procedures. De 

geïdentificeerde obstakels wijzen op de nood aan een volgehouden en genuanceerd beleid. 

Een centraal thema dat uit de interviews naar voren komt, is de noodzaak om de diversiteit 

binnen de populatie van vrouwelijke migranten te erkennen, en af te stappen van een 

monolithisch begrip van hun ervaringen en behoeften. Hun ervaringen op de Belgische 

arbeidsmarkt, en breder in de Belgische samenleving, worden beïnvloed door een complexe 

interactie van elkaar kruisende ongelijkheden zoals geslacht, migratiestatus, ras, leeftijd en 

culturele achtergrond. 

Beleidsaanbevelingen 

De belangrijkste beleidsaanbevelingen om de obstakels aan te pakken die vrouwelijke 

migranten van niet-EU-herkomst ervaren op de Belgische arbeidsmarkt, omvatten: 

• Diversiteit erkennen en de arbeidsbemiddeling verbeteren: Het beleid moet beter 

afgestemd worden op de diverse achtergronden en behoeften binnen de doelgroep. 

• Het taalonderwijs en de beroepsopleidingen versterken: Meer en beter 

toegankelijke taalcursussen en beroepsgerichte trainingen helpen de integratie van 

vrouwen van niet-EU-herkomst op de arbeidsmarkt. 

• De toegang tot kinderopvang verbeteren: Het vergroten van betaalbare en flexibele 

kinderopvangmogelijkheden is cruciaal voor de arbeidsdeelname van vrouwelijke 

migranten. 

• Bureaucratische processen stroomlijnen: Eenvoudigere en snellere procedures 

voor aanvragen van verblijfs- en werkvergunningen en de erkenning van buitenlandse 

diploma’s helpen migranten op de arbeidsmarkt. 

• Netwerkmogelijkheden bevorderen: Professionele en sociale netwerken 

ondersteunen de doelgroep in hun loopbaan en integratie. 

• Discriminatie aanpakken en gelijke kansen bevorderen: Gelijke kansen vereist het 

bestrijden van vooroordelen en het bevorderen van inclusieve wervingspraktijken. 

• Betere monitoring en onderzoek: Periodieke monitoring en gericht onderzoek zijn 

noodzakelijk voor de ontwikkeling van effectief beleid.   
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Inleiding 
Hoewel een studie uit 2017 van het European Union Agency for Fundamental Rights (FRA)  

weinig bewijs heeft gevonden van een gendergerichte aanpak in de nationale actieplannen en 

integratiestrategieën (FRA, 2017), benadrukt het Actieplan van de Europese Unie voor 

Integratie en Inclusie 2021-2027 het belang van de integratie van vrouwen van buitenlandse 

herkomst op gebieden zoals onderwijs en training, het verbeteren van 

werkgelegenheidskansen en de erkenning van kwalificaties, het bevorderen van toegang tot 

gezondheidszorg, en het bieden van adequate en betaalbare huisvesting (EU, 2020; EMNB, 

20201).  

Tegelijkertijd is de bewustwording van het belang van intersectionaliteit2 de afgelopen jaren 

toegenomen. Vrouwen van buitenlandse herkomst, meer specifiek van niet-EU herkomst, 

hebben te maken met een zogenaamd ‘dubbel nadeel’ als gevolg van de kruising van op 

geslacht en migratie gebaseerde discriminatie, en met lagere werkzaamheidsgraden dan 

zowel vrouwen van Belgische herkomst als mannelijke migranten (Piton & Rycx, 2020). Ze 

hebben hogere werkloosheidscijfers in zowel de Organisatie voor Economische 

Samenwerking en Ontwikkeling (OESO) als in de Europese Unie (hierna EU) in vergelijking 

met mannen van buitenlandse herkomst en autochtone vrouwen (OESO/EU, 2018). 

Tegelijkertijd verkeren vrouwelijke vluchtelingen met een buitenlandse herkomst in een 

slechtere positie op het gebied van onderwijs en werkgelegenheid in vergelijking met andere 

vrouwen van buitenlandse afkomst, wat wijst op een ‘driedubbel nadeel’ (Liebig & Tronstad, 

2018). Dit geldt vooral voor vrouwen van niet-EU-herkomst in vergelijking met mannen van 

niet-EU-herkomst en autochtone mannen en vrouwen. De werkzaamheidsgraad is het laagst 

en de kloof tussen de geslachten is het grootst voor de groep vrouwen van niet-EU-herkomst 

(NBB, 2020; HRW, 2023).  

De bestaande literatuur over de arbeidsmarktintegratie van vrouwelijke migranten in Europa 

onthult echter een opmerkelijk gebrek aan onderzoek dat een intersectionele benadering 

hanteert en rekening houdt met de wisselwerking tussen geslacht en land van herkomst. Deze 

studie heeft tot doel deze lacune deels op te vullen. 

Deze studie heeft vier onderzoeksdoelstellingen:  

• Het beschrijven van de werkzaamheidsgraad van vrouwen van een buitenlandse 

herkomst, meer bepaald van niet-EU-herkomst, in België, alsook de samenhang met 

de migratiestatus, regionale verschillen, en socio-demografische kenmerken en deze 

__________________ 

1 Bron: https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/integration/action-plan-

integration-and-inclusion_en 

2   De term ‘intersectionaliteit’ beschrijft het idee dat sociale relaties verschillende vormen van discriminatie omvatten die elkaar 

kruisen en zo specifieke ervaringen van marginalisering creëren. 

https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/integration/action-plan-integration-and-inclusion_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/integration/action-plan-integration-and-inclusion_en
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te vergelijken met andere groepen zoals vrouwen van EU-herkomst, mannen van niet-

EU-herkomst en vrouwen van Belgische herkomst; 

• Het onderzoeken van de redenen voor de relatief lage werkzaamheidsgraad van 

vrouwen van niet-EU-herkomst; 

• Het identificeren van de belangrijkste barrières en uitdagingen voor de integratie van 

vrouwen van niet-EU-herkomst in de Belgische arbeidsmarkt; 

• Het voorstellen van beleidsaanbevelingen om deze barrières te overwinnen op basis 

van best practices uit andere landen en interviews met Belgische experts en personen 

uit de doelgroep en om betrokkenheid en aandacht voor dit onderwerp te creëren. 

De eerste twee onderzoeksvragen vormen het onderwerp van een kwantitatieve (statistische) 

studie, terwijl de laatste twee vragen worden onderzocht door middel van kwalitatief 

onderzoek.  

Het bestuderen van de redenen voor de lage arbeidsmarktparticipatie van deze vrouwen en 

de obstakels waarmee ze te maken hebben, kan licht werpen op de maatregelen die genomen 

moeten worden om de hierboven uiteengezette ongelijkheden te verhelpen. Dit zou niet alleen 

de perspectieven voor deze groep kunnen verbeteren, maar ook bijdragen aan de welvaart en 

de economische groei door hen volledig te integreren in de arbeidsmarkt. 

Een belangrijke methodologische kwestie in deze studie betreft de manier waarop “herkomst” 

wordt gedefinieerd, in het bijzonder het onderscheid tussen de verschillende groepen waaruit 

de populatie bestaat. Het begrip “herkomst” kan op verschillende manieren worden opgevat: 

geboorteland, nationaliteit, nationaliteit van de ouders, enz. In dit rapport is ervoor gekozen 

om de definitie van herkomst te gebruiken die door Statbel3 werd ontwikkeld, omdat dit de 

analyse van de gegevens vereenvoudigt en tegelijkertijd zorgt voor consistentie met de 

publicaties van Statbel en andere onderzoeken die dezelfde definitie gebruiken. 

Volgens de definitie van Statbel wordt een onderscheid gemaakt tussen personen van 

Belgische herkomst en personen van buitenlandse herkomst. De eersten zijn zij die de 

Belgische nationaliteit hebben (wat ook hun eerste geregistreerde nationaliteit is) en van wie 

de twee ouders ook de Belgische nationaliteit hadden bij de eerste registratie. Deze groep 

wordt door Statbel vaak Belgen van Belgische herkomst genoemd. Personen van buitenlandse 

herkomst daarentegen worden gedefinieerd als personen met een buitenlandse nationaliteit 

ofwel met ouders met een buitenlandse nationaliteit. Deze definitie is gebaseerd op het 

criterium nationaliteit, niet geboorteland, en houdt enkel rekening met de persoon en diens 

ouders (niet met de grootouders). Mensen van buitenlandse herkomst vormen een diverse 

groep: zij hebben hetzij vandaag niet de Belgische nationaliteit, of ze hadden een andere 

nationaliteit bij hun eerste registratie of geboorte, of een van hun ouders had een buitenlandse 

nationaliteit bij de eerste registratie. 

Binnen de bevolking van buitenlandse herkomst worden twee subgroepen onderscheiden: 

niet-Belgen, die momenteel niet de Belgische nationaliteit hebben, en Belgen van buitenlandse 

herkomst, die personen omvatten van wie de eerste geregistreerde nationaliteit niet de 

__________________ 

3 https://statbel.fgov.be/nl/themas/bevolking/structuur-van-de-bevolking/herkomst 

https://statbel.fgov.be/nl/themas/bevolking/structuur-van-de-bevolking/herkomst
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Belgische was, of van wie één of beide ouders een buitenlandse nationaliteit had bij de eerste 

registratie. De nationaliteit of regio van herkomst van een persoon wordt bepaald door die van 

de vader, vervolgens door die van de moeder (als de nationaliteit van de vader onbekend of 

Belgisch is), en ten slotte door de eerste geregistreerde nationaliteit van de persoon.  

Binnen de groep van personen van buitenlandse herkomst onderscheiden we ook twee 

generaties. De eerste generatie bestaat uit mensen die in het buitenland zijn geboren. Het zijn 

dus migranten, immigranten en/of vluchtelingen. De tweede generatie bestaat uit mensen die 

in België geboren zijn uit buitenlandse ouders. Zij hebben dus een migratieachtergrond. Dit 

onderscheid is gebaseerd op het criterium van geboorteplaats, een belangrijkere factor dan 

nationaliteit alleen. 

Het is ook belangrijk om bepaalde termen die in deze studie worden gebruikt te verduidelijken. 

“Migranten” verwijst naar personen die tijdelijk of permanent van het ene land naar het andere 

zijn gemigreerd. Het kunnen immigranten en/of vluchtelingen zijn. “Immigranten” zijn personen 

die hun land van herkomst hebben verlaten om zich permanent in een ander land te vestigen. 

“Vluchtelingen” zijn personen die hun land hebben verlaten vanwege vervolging, conflicten of 

mensenrechtenschendingen. "Nieuwkomers” zijn mensen die zich onlangs in een land hebben 

gevestigd, terwijl "asielzoek-st-ers" de vluchtelingenstatus hebben aangevraagd. "Mensen 

zonder papieren" zijn personen die zich in een irreguliere situatie bevinden, d.w.z. zonder 

wettelijke verblijfsvergunning. Ter vergelijking, “autochtonen” verwijst naar personen die 

geboren zijn in het land, in dit geval België, en wiens ouders er ook geboren zijn. 

In deze studie verwijzen de termen 'vrouwen van buiten de EU' of 'vrouwelijke migranten van 

buiten de EU' naar vrouwen van wie het land van herkomst geen EU-lidstaat is en die geen 

onderdaan zijn van de landen die geassocieerd zijn met de EU (Zwitserland, Noorwegen, 

IJsland en Liechtenstein). Hoewel ze door de Belgische Dienst Vreemdelingenzaken worden 

geclassificeerd als onderdanen van derde landen (IBZ, 2024a), wordt de term 'niet-EU-

herkomst' gebruikt om aan te geven dat de potentiële respondenten afkomstig kunnen zijn uit 

niet-EU-landen op het Europese continent (bijv. Albanië, Servië en Oekraïne). 

Om een goed begrip van de structuur van het rapport te garanderen, is het belangrijk om de 

categorieën van de bestudeerde populatie te verduidelijken en aan te geven hoe dat 

behandeld wordt in de verschillende secties. Zoals eerder vermeld gaat deze studie over de 

populatie met een buitenlandse herkomst, meer bepaald over vrouwen met een niet-EU-

herkomst. Binnen deze categorie wordt de opsplitsing gemaakt tussen de eerste generatie 

(vrouwelijke migranten) en de tweede generatie (vrouwen met een migratieachtergrond). Deze 

verdeling structureert de analyses in het rapport. Hoofdstuk 1 biedt een overzicht van de 

literatuur en de voornaamste theorieën over de obstakels op de arbeidsmarkt, met een focus 

op vrouwelijke migranten, meer bepaald vrouwelijke immigranten met een niet-EU-herkomst. 

Hoofdstuk 2, dat de resultaten van het statistisch onderzoek naar de werkzaamheidsgraad 

beschrijft, richt zich meer op vrouwen met een niet-EU-herkomst in het algemeen, zowel de 

eerste generatie (vrouwelijke immigranten) als de tweede generatie (vrouwen met een 

immigratieachtergrond). Hoofdstuk 3 bevat het kwalitatieve luik op basis van diepte-interviews 

en focust opnieuw op vrouwelijke migranten, meer bepaald vrouwelijke immigranten met een 

niet-EU-herkomst, een perspectief dat eveneens gehanteerd wordt in Hoofdstuk 4 

(Beleidsaanbevelingen). 
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1. Literatuuroverzicht 
De bestaande literatuur over de integratie van migranten op de arbeidsmarkt richtte zich 

oorspronkelijk op mannen, omdat de arbeidsmarktbeslissingen van vrouwen vaak complexer 

zijn (Adserà en Ferrera, 2016). Dit heeft te maken met een combinatie van factoren, waaronder 

traditionele genderrollen, zorgtaken binnen het huishouden, culturele normen en de 

beschikbaarheid van kinderopvang of andere ondersteunende diensten. Vrouwen maken vaak 

meer afwegingen tussen betaald werk en onbetaalde zorgtaken, wat hun 

arbeidsmarktparticipatie beïnvloedt. Daarnaast kunnen migratieachtergrond en culturele 

verwachtingen deze afwegingen verder bemoeilijken, vooral in landen waar de arbeidsmarkt 

minder flexibel is of waar gezinsstructuren sterk gericht zijn op traditionele rolverdelingen. 

Hierdoor is het integratieproces van vrouwen niet alleen afhankelijk van individuele 

beslissingen, maar ook van bredere structurele en culturele factoren. 

De eerste studies die de integratie van migranten en meer specifiek van mannelijke 

immigranten op de arbeidsmarkt onderzochten, baseerden zich op de theorie van het 

menselijk kapitaal, die opleiding en werkervaring benadrukt als bepalende factoren voor 

succes op de arbeidsmarkt (Becker, 1964). Dit is met name relevant voor immigranten, 

aangezien hun menselijk kapitaal vaak niet volledig overdraagbaar is van hun land van 

herkomst naar het bestemmingsland. Verder blijkt uit de assimilatietheorie dat immigranten 

blijven kampen met aanhoudende uitdagingen op de arbeidsmarkt in vergelijking met 

autochtone werknemers, zelfs nadat rekening is gehouden met factoren zoals opleiding en 

eerdere werkervaring (Chiswick, 1978; Friedberg, 2000; Chiswick & Miller, 1994, 2001). Deze 

verschillen houden niet alleen verband met het verwerven van diploma’s en werkervaring in 

het bestemmingsland, maar ook met kennis van de taal en cultuur van het gastland, en de 

beperkte toegang tot informatie en sociale netwerken (Dustmann, 1994; Putnam, 2000, 

geciteerd in Kanas et al., 2011; Reimers, 1990).  

Recente studies over de economische assimilatie van immigranten benadrukken het belang 

van de opvangcontext, die onder andere het immigratie- en integratiebeleid van de overheid 

omvat, de perceptie over immigranten in de samenleving, en de reeds bestaande etnische 

gemeenschappen in het bestemmingsland (Portes & Zhou, 1993). Verder stelt de 

gesegmenteerde assimilatietheorie dat het assimilatiepatroon kan verschillen naargelang de 

herkomst. Deze theorie beschouwt immigranten niet als een homogene groep, maar legt de 

nadruk op verschillen op basis van etniciteit en cultuur, die samenhangen met verschillende 

kansen of obstakels op de arbeidsmarkt (Lee et al., 2022).  

1.1 De integratie van vrouwelijke en mannelijke migranten 

op de arbeidsmarkt 

De aandacht voor de ‘vervrouwelijking van migratie’ is de afgelopen decennia sterk 

toegenomen (Oso & Catarino, 2013). Maar hoewel het aandeel vrouwelijke migranten, met 

name uit niet-EU-landen, de afgelopen jaren wat is gegroeid (EMNB, 2022), blijft de 

verhouding tussen vrouwelijke en mannelijke migranten ongeveer gelijk. In 2005 maakten 

vrouwen 49,6 procent uit van de totale migrantenpopulatie in de EU (Morrison et al., 2008) en 

tegen 2023 is dit aandeel gestegen tot 51 procent (OESO/Europese Commissie, 2023). 
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Hierdoor is ook de aandacht voor de migratiemotieven van vrouwelijke migranten en hun 

integratie op de arbeidsmarkt toegenomen. 

De vroege theorievorming over migratie had weinig oog voor vrouwelijke migranten. 

Arbeidsmigranten waren hoofdzakelijk mannen, en vrouwen werden beschouwd als 

afhankelijk of als echtgenoten die hun mannen volgden. De afgelopen decennia nam de 

aandacht toe voor autonome vrouwelijke migratie, waarbij vrouwen gezien worden als een 

primaire actor en economische kostwinners. In de literatuur wordt het arbeidsaanbod van 

vrouwelijke migranten, ook binnen koppels, beschouwd als vergelijkbaar met dat van 

autochtone vrouwen (Blau et al., 2003; Adserà & Ferrera, 2016). Ondanks de grote 

uitdagingen waarmee deze vrouwen worden geconfronteerd op de arbeidsmarkt, stelt Le Goff 

(2016) dat vrouwelijke migranten uit ontwikkelingslanden een groter deel van hun inkomsten 

naar huis sturen (remittances) dan mannelijke migranten, mogelijk als gevolg van de sterkere 

emotionele banden die vrouwelijke migranten onderhouden met hun families in hun 

herkomstlanden. Daarnaast kunnen vrouwelijke migranten financiële transfers beschouwen 

als een vorm van sparen en verzekering, waarmee ze steun voorzien voor zichzelf en hun 

families in geval van moeilijke omstandigheden. De toegenomen zichtbaarheid van vrouwelijke 

migranten op de arbeidsmarkt, samen met de groeiende wetenschappelijke interesse voor de 

wisselwerking tussen gender en migratie, hebben bijgedragen tot de ‘vervrouwelijking van het 

migratiediscours’ (Migrati, 2007). 

De bestaande literatuur over de positie van vrouwelijke migranten op de arbeidsmarkt focust 

voornamelijk op de impact van gender en etniciteit afzonderlijk, maar een toenemend aantal 

studies hanteert een intersectionele benadering. Antecol (2000) onderzocht genderverschillen 

in arbeidsparticipatie onder immigranten in de VS, waarbij etnische en culturele variaties 

werden meegewogen. De resultaten geven aan dat er een positieve correlatie is tussen 

verschillen in arbeidsparticipatie en genderongelijkheden in de landen van herkomst van de 

immigranten. Het is echter belangrijk op te merken dat de Verenigde Staten een andere 

migratiegeschiedenis hebben, migranten van andere herkomstgebieden en sociale 

voorzieningen die sterk afwijken van de Europese context. 

Europese studies met een intersectionele benadering over de positie van vrouwelijke 

migranten zijn relatief schaars. Adsera & Chiswick (2007) onderzochten verschillen in 

arbeidsmarktuitkomsten op basis van gender, land van herkomst en bestemmingsland. Op 

basis van gegevens uit de European Community Household Panel (ECHP) voor de periode 

1994–2000 toonde hun onderzoek een substantieel negatief effect aan van buitenlandse 

geboorte op individuele inkomens bij aankomst in het bestemmingsland in vergelijking met 

autochtonen, met een gemiddelde kloof van ongeveer 40 procent. Deze inkomensverschillen 

varieerden per herkomst en bestemming, evenals per gender, wat de impact van zowel 

geslacht als herkomst op arbeidsmarktsuccessen aantoont. Het onderzoek suggereert ook dat 

de inkomens van immigranten na ongeveer 20 jaar in het bestemmingsland convergeren naar 

die van autochtonen, waarbij onderwijs een belangrijkere rol speelt bij vrouwen en 

taalvaardigheden relatief belangrijker zijn bij mannen. 

Een studie van Fleischmann & Höhne (2013) analyseert verschillen in arbeidsparticipatie, 

deeltijds werk en beroepen tussen vrouwelijke en mannelijke immigranten en autochtonen in 

Duitsland in 2009. Na rekening te hebben gehouden met factoren zoals leeftijd, opleiding, 

burgerlijke staat, aantal kinderen in het huishouden en verblijfsduur, vergelijken ze de 

werkzaamheidsgraden tussen immigranten uit verschillende herkomstlanden en autochtone 
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mannen en vrouwen. Hun bevindingen tonen aan dat de genderkloof in de 

werkzaamheidsgraad sterk varieert tussen verschillende migrantengroepen, en omgekeerd 

varieert de kloof tussen migranten en autochtonen sterk naargelang gender. Dit suggereert 

dat het afzonderlijk bestuderen van de impact van gender en migratie, niet toelaat om barrières 

te onderzoeken waarmee vrouwelijke migranten worden geconfronteerd. Bovendien toont de 

studie aan dat de verschillen op basis van migratiestatus en geslacht sterk samenhangen met 

de herkomst van de migranten: de studie toont aan dat de werkzaamheidsgraad lager is voor 

vrouwelijke migranten dan voor mannelijke migranten in alle herkomstgroepen (behalve 

etnische Duitsers en Grieken), en dat de grootste kloof wordt waargenomen bij migranten uit 

(in aflopende volgorde) Polen, Noord-Afrika, Turkije, het Midden-Oosten en een groep 

westerse landen. Soortgelijke resultaten werden gevonden door Ala-Mantila & Fleischmann 

(2017) in Nederland: vrouwen van niet-EU-herkomst blijken minder gewerkte uren en een 

lagere beroepsstatus te hebben, en de kloof is het grootst voor vrouwen afkomstig uit Turkije 

in vergelijking met Turkse mannen en autochtone vrouwen. 

Een recente studie van Lee et al. (2022) onderzoekt de positie van migranten naar gender in 

de EU-15 tussen 1999 en 2018. Hun bevindingen laten zien dat in 12 van de 15 landen 

vrouwelijke immigranten aanvankelijk met een grotere kloof in arbeidsmarktuitkomsten worden 

geconfronteerd dan mannelijke immigranten, maar dat ze sneller lijken te convergeren na 

verloop van tijd. Echter, zelfs een decennium na het moment van aankomst blijft de kloof 

tussen migranten en autochtonen kleiner voor mannen. Door rekening te houden met het land 

van herkomst, geven hun bevindingen aan dat sommige factoren, zoals reeds bestaande 

migrantengemeenschappen, een positieve invloed hebben op de vrouwelijke convergentie op 

de arbeidsmarkt. De studie suggereert daarom dat landen die vrouwelijke migranten uit meer 

achtergestelde regio’s aantrekken, voordeel kunnen doen bij institutionele flexibiliteit en 

sociale netwerken om hun integratie te versnellen.  

1.2 Factoren die de arbeidsmarktbarrières voor vrouwen 

van buitenlandse afkomst verklaren 

De internationale literatuur over de integratie van immigranten op de arbeidsmarkt richt zich 

vaak op mannen, aangezien beslissingen van vrouwen met betrekking tot de arbeidsmarkt 

doorgaans complexer zijn en meer gedetailleerde gegevens vereisen (Adserà & Ferrera, 

2016). De meeste studies die arbeidsmarktintegratie naar geslacht differentiëren, concluderen 

dat deze integratiepatronen verschillen voor mannen en vrouwen (Beach & Worswick, 1993; 

Duleep & Sanders, 1993; Schoeni, 1998; Dustmann & Fabbri, 2005; Amuedo-Dorantes & de 

la Rica, 2007; Adsera & Chiswick, 2007; Ferrer & Ridell, 2008). Drie groepen factoren komen 

naar voren als de belangrijkste oorzaken achter de waargenomen beperkte toegang tot de 

arbeidsmarkt voor vrouwen van buitenlandse afkomst: (1) individuele kenmerken, (2) 

huishoudelijke en sociaal-culturele kenmerken, en (3) arbeidsmarkt- en institutionele 

kenmerken. 

1.2.1 Individuele kenmerken 

Individuele kenmerken die de positie op de arbeidsmarkt bepalen, hebben te maken met 

menselijk kapitaal (opleiding, taalvaardigheden, ervaring), demografie (leeftijd, land van 

herkomst) en persoonlijkheidskenmerken (voorkeuren, verwachtingen). Elk van deze factoren 

draagt bij aan de aanhoudende barrières voor vrouwelijke immigranten op de arbeidsmarkt. 
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Beckers (1964) theorie van menselijk kapitaal suggereert dat mannen en vrouwen binnen 

hetzelfde huishouden hun tijd en investeringen in menselijk kapitaal anders toewijzen (zie ook 

IGVM, 2016). Vrouwen nemen vaak de primaire verantwoordelijkheid voor huishoudelijke 

taken en kinderopvang op. Omwille van die tijdsdruk belanden vrouwen vaak in jobs waarin ze 

minder ervaring opdoen, en dit verklaart ook ten dele de hogere graad van deeltijds werk onder 

vrouwen. Hoewel deeltijds werk vrouwen in staat stelt om werk en gezin in balans te houden, 

beperkt het ook hun kansen op carrièreontwikkeling (Deschacht, 2017). Menselijk kapitaal 

speelt ook een belangrijke rol in de achterstelling van immigranten bij aankomst in het 

gastland. In deze context ervaren vrouwen van niet-EU-herkomst een ‘dubbele achterstand’ 

(Piton & Rycx, 2020): ze komen vaak aan als gezinsmigranten en dragen de last van 

gezinsverantwoordelijkheden, terwijl ze ook moeite hebben om hun vaardigheden en kennis 

effectief over te dragen naar de arbeidsmarkt van het gastland. 

De kloof in opleidingsniveau tussen mannen en vrouwen is de afgelopen decennia geleidelijk 

kleiner geworden en in veel landen zelfs omgekeerd. Tegenwoordig zijn vrouwen in België 

vaker hoogopgeleid dan mannen: in 2022 had 47 procent van de vrouwen tussen 25 en 64 

jaar een diploma hoger onderwijs, vergeleken met 38 procent van de mannen (HRW, 2023). 

Dit opleidingsvoordeel dat vrouwen hebben bij hun intrede op de arbeidsmarkt, wordt echter 

vaak tenietgedaan door nadelen voor hun carrières die te maken hebben met genderrollen in 

het gezin en met moederschap (Kleven et al., 2019), aangezien van vrouwen vaak wordt 

verwacht dat zij de primaire verantwoordelijkheid nemen voor de zorg voor de kinderen en 

huishoudelijke taken. Deze normen zijn vaak nog sterker onder niet-EU-migranten, die vaak 

traditionelere opvattingen over genderrollen hebben (Khoudja en Fleischmann, 2015). Als 

gevolg daarvan participeren vrouwelijke migranten minder op de arbeidsmarkt, met latere 

intrede, eerdere uittreding, meer onderbrekingen, en daarom werken zij vaker deeltijds, 

bouwen ze minder ervaring op en verdienen ze gemiddeld minder. 

Wood et al. (2020) rapporteren dat vrouwen van niet-EU-herkomst vaker inactief zijn, minder 

kans hebben op langdurige werkervaring en langer werkloos blijven. Terwijl de gender- en 

carrièrekloof tussen Belgische mannen en vrouwen beperkt of onbestaand is onder twintigers 

en geleidelijk groter wordt naarmate hun loopbaan vordert, is dit niet het geval voor 

immigranten. Vrouwen van niet-EU-herkomst worden onmiddellijk geconfronteerd met een 

genderkloof bij hun intrede op de arbeidsmarkt. Hoogopgeleide vrouwelijke migranten werken 

vaker in banen waarvoor ze overgekwalificeerd zijn (Jacobs et al., 2021, 2023). Dit kan worden 

toegeschreven aan factoren zoals gezinsverantwoordelijkheden en beperkte geografische 

mobiliteit. Vrouwen van buitenlandse origine zijn meer geneigd om voorrang te geven aan 

huishoudelijke taken en kinderopvang en om hun eventuele partner te ondersteunen bij hun 

loopbaan in het gastland, waardoor ze vaker bereid zijn om een job te aanvaarden die niet 

past bij hun opleidingsniveau. Bovendien kan ook discriminatie op het werk (tijdens de 

aanwerving of gedurende de loopbaan) de kans verhogen dat vrouwen terechtkomen in jobs 

waarvoor ze overgekwalificeerd zijn. 

Onderzoek van Baert et al. (2016a), Corluy (2014) en Neels & Stoop (2000) toont aan dat 

verschillen in individuele kenmerken en scholing slechts gedeeltelijk de cumulatieve 

achterstand van vrouwelijke migranten op de arbeidsmarkt verklaren. Het EMNB-rapport 

(2022) benadrukt dat taalbarrières vooral hoog zijn voor vrouwelijke migranten, mogelijk als 

gevolg van de beperkte toegankelijkheid van taalcursussen voor vrouwen door het gebrek aan 

avond- of weekendlessen of kinderopvangfaciliteiten. Dit heeft ook gevolgen voor de sociale 

en economische integratie omdat taalbarrières vrouwen verhinderen sociale netwerken buiten 
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de migrantengemeenschap op te bouwen, wat hun horizon op de arbeidsmarkt beperkt. Het 

EMNB-rapport (2022) benadrukt dat “taalbarrières niet alleen de toegang tot de arbeidsmarkt 

beïnvloeden, maar ook sociale integratie, sociale inclusie, actief burgerschap en toegang tot 

huisvesting en gezondheidszorg”. Bovendien, hoewel etnische netwerken essentiële steun 

kunnen bieden voor het vinden van werk direct na aankomst, suggereren studies dat 

connecties met de autochtone bevolking effectiever zijn in het veiligstellen van stabiele banen 

die aansluiten bij de vaardigheden van immigranten op de lange termijn (Kalter & Kogan, 2014; 

Kanas et al., 2012). 

De kruising van leeftijd en migratie bij vrouwelijke migranten zorgt voor bijkomende 

uitdagingen. Oudere vrouwelijke migranten kunnen, naast discriminatie op basis van gender 

en etniciteit, ook geconfronteerd worden met leeftijdsdiscriminatie. Daarnaast kunnen zij zich 

afgesneden voelen van gezondheidszorg en sociale diensten, vooral wanneer deze diensten 

niet afgestemd zijn op diverse culturele en taalkundige achtergronden (Kashima & Safdar, 

2020). Het intersectionele perspectief benadrukt dat oudere vrouwelijke migranten vaak 

minder toegang hebben tot adequate huisvesting en gezondheidszorg. 

Bovendien speelt ook de zorglast een rol; oudere vrouwelijke migranten dragen vaak de 

verantwoordelijkheid voor hun kinderen of kleinkinderen. Velen van hen werken in onzekere 

en slecht betaalde banen, wat hun inkomenszekerheid beperkt en ook hun perspectieven voor 

inkomen in de toekomst, bijvoorbeeld omdat ze weinig pensioenrechten opbouwen. Het 

gebrek aan aandacht voor deze problematiek binnen beleid en regelgeving maakt dat de 

structurele problemen vaak onopgelost blijven. Sociologische en demografische literatuur 

suggereert dat vrouwen van niet-EU-herkomst in Vlaanderen geneigd zijn om op jongere 

leeftijd te trouwen en kinderen te krijgen in vergelijking met vrouwen zonder 

migratieachtergrond (Corijn & Lodewijckx, 2009). Dit patroon vormt een bijkomend obstakel 

voor de ontwikkeling van een stabiele loopbaan. Opmerkelijk is dat, volgens het VIONA-

rapport van Wood et al. (2020), vrouwen met een migratieachtergrond in België vaker kinderen 

krijgen voordat ze de arbeidsmarkt betreden in vergelijking met vrouwen zonder 

migratieachtergrond. 

In België varieert de arbeidsmarktintegratie van vrouwen met een migratieachtergrond 

aanzienlijk, afhankelijk van hun herkomst. Jonge vrouwelijke migranten verlaten het 

onderwijssysteem vaak met weinig kwalificaties, wat hen minder kansen biedt op de 

arbeidsmarkt (SERV, 2018). Wood et al. (2019, 2020) tonen ook aan dat, vergeleken met 

vrouwen zonder migratieachtergrond, vrouwen van niet-EU-herkomst lager geschoold zijn, 

waardoor ze vaak niet eens op de arbeidsmarkt komen. Ook huishoudelijke 

verantwoordelijkheden of arbeidsmarktreguleringen (bijv. beperkingen op het dragen van de 

hoofddoek) kunnen het moeilijker maken om toe te treden tot de arbeidsmarkt (Bentouhami & 

Khadhraoui, 2018). 

Een ander aspect houdt mogelijk verband met verschillen in voorkeuren tussen mannen 

en vrouwen, waaronder factoren zoals ambitie, onderhandelingsvaardigheden en attitudes 

ten opzichte van risico en competitie (Bertrand, 2011; Azmat & Petrongolo, 2014; Blau & Kahn, 

2017; Lundberg, 2022). Deze verschillen kunnen de toegang van vrouwen tot de arbeidsmarkt 

en hun succes daarin aanzienlijk beïnvloeden. Beroepen met hogere niveaus van risico bieden 

vaak grotere beloningen, maar als vrouwen meer risico-avers zijn dan mannen en grotere 

psychologische barrières ervaren, kunnen ze op zoek gaan naar stabielere jobs met lagere 

lonen. Deze genderongelijkheid in risico-aversie kan samenhangen met verschillen in 
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zelfvertrouwen. Studies tonen aan dat mannen doorgaans meer zelfvertrouwen hebben dan 

vrouwen (Azmat & Petrongolo, 2014), meer geneigd zijn te onderhandelen en competitiever 

ingesteld zijn (HRW, 2023). 

Een andere factor in het arbeidsaanbod van vrouwelijke immigranten is hun eigen perceptie 

en verwachting van succes op de arbeidsmarkt. Volgens de verwachtingstheorie 

ontwikkelen vrouwen lagere verwachtingen over hun loopbaan, bijvoorbeeld omdat ze 

gendergerelateerde discriminatie anticiperen. Aan de andere kant sorteren vrouwen volgens 

de voorkeurstheorie eerder in jobs met gunstigere secundaire arbeidsvoorwaarden 

(bijvoorbeeld aangepaste werkuren of beperkte pendeltijd), wat de loonongelijkheid op de 

arbeidsmarkt tussen vrouwen en mannen verder kan versterken. Schieckoff & Sprengholz 

(2021) schrijven dat “hoewel percepties niet noodzakelijkerwijs nauwkeurige indicatoren zijn 

van daadwerkelijke discriminatie [...] hebben ze waarschijnlijk wel invloed op de afweging of 

deelname aan de arbeidsmarkt individueel de moeite waard is of niet”. Blau & Kahn (2000) 

herinneren eraan dat deze oorzaken van gendergerelateerde verschillen op de arbeidsmarkt 

elkaar niet uitsluiten. In feite kunnen ze elkaar versterken: als vrouwen op de arbeidsmarkt 

met discriminatie worden geconfronteerd, zijn ze misschien minder geneigd om in hun 

menselijk kapitaal te investeren. En dat kan dan weer leiden tot discriminatie tegen hen. Zoals 

gerapporteerd door Binst et al. (2023), neemt een aanzienlijk aantal vrouwen discriminatie op 

de werkplek waar op basis van hun geslacht en/of etniciteit. 

1.2.2 Huishoudelijke en socio-culturele kenmerken 

Huishoudelijke en socio-culturele kenmerken die de moeilijke positie van vrouwelijke 

migranten op de arbeidsmarkt kunnen verklaren, zijn (vroeg) moederschap, huishoudelijke 

kenmerken en de verdeling van het huishoudelijk werk (secundaire versus primaire 

verdieners), gangbare sociale normen in het land van herkomst, gebrek aan rolmodellen, 

sociale isolatie en beperkte netwerken. In dit gedeelte worden elk van deze mechanismen 

besproken. 

De literatuur suggereert dat de lagere arbeidsdeelname van vrouwen met een 

migratieachtergrond voor een deel samenhangt met verschillen in huishoudelijke 

kenmerken. Volgens Mincer (1978) worden migratiebeslissingen binnen huishoudens 

meestal gezamenlijk in koppels genomen. Indien de migratie vooral voordelig is voor één van 

beide partners, dan ontstaat er in het gezin een ‘gebonden meeverhuizer’ die geneigd is tot 

het voorrang geven aan het welzijn van het gezin boven individuele loopbaanvooruitzichten, 

wat hun inkomsten en arbeidsdeelname beïnvloedt. Aangezien vrouwen gemiddeld minder 

verdienen dan hun echtgenoten (secundaire versus primaire verdieners in huishoudens, 

Bredemeier, 2019), zijn zij vaker gebonden verhuizers. Als gevolg hiervan hebben zij een 

hogere kans op inactiviteit of werkloosheid in vergelijking met vrouwelijke migranten die de rol 

van primaire verhuizer op zich nemen. Mincer (1978) laat zien dat in de praktijk niet alleen de 

inkomsten van vrouwen minder stijgen (of zelfs kunnen dalen) na een migratie in vergelijking 

met hun partners, maar ook dat vrouwen na een migratie vaker perioden van inactiviteit 

ervaren dan hun partners. Ook komt in een studie van Cangiano (2014) naar voren dat 

migratiemotieven een belangrijke bepalende factor zijn voor de arbeidsdeelname van 

vrouwelijke migranten. De studie toont aan dat vrouwelijke gezinsmigranten en vluchtelingen 

minder kans hebben om actief te zijn op de arbeidsmarkt in vergelijking met vrouwelijke 

arbeidsmigranten en autochtone vrouwen. Dit benadrukt de aanzienlijke invloed van 

migratiebeslissingen op de positie die vrouwelijke migranten innemen op de arbeidsmarkt.  
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In sommige gevallen betreden vrouwelijke migranten de arbeidsmarkt meteen na migratie. Dit 

fenomeen is geworteld in traditionele opvattingen over genderrollen binnen het gezin, 

waarbij de deelname van migrerende vrouwen aan de arbeidsmarkt vaak de situatie in hun 

land van herkomst weerspiegelt (Blau et al., 2011; Fleischmann & Höhne, 2013). Deze rol in 

het bijzonder kan tweezijdig werken. 

Enerzijds nemen vrouwelijke migranten, in landen waar vrouwelijke arbeidsparticipatie 

traditioneel hoog is, vaak sneller deel aan de arbeidsmarkt na migratie. Dit is een voortzetting 

van de sociale normen en verwachtingen uit het land van herkomst, zoals Blau et al. (2011) 

laten zien. 

Anderzijds wordt de participatie van vrouwelijke migranten, in contexten waar genderrollen 

traditioneel ongelijk verdeeld zijn, vaak gedreven door economische noodzaak. Hier past het 

gezinsinvesteringsmodel: vrouwen betreden eerder de arbeidsmarkt om het gezinsinkomen 

aan te vullen, vooral bij laaggeschoolde migranten (Kim & Varanasi, 2019). Dit stelt de partner 

in staat om meer tijd te investeren in het vinden van gepast werk of het ontwikkelen van zijn 

loopbaan (Baker & Benjamin, 1997; Worswick, 1999). In dit opzicht is de arbeidsdeelname van 

vrouwelijke migranten minder een reflectie van traditionele genderrollen, maar eerder een 

pragmatische aanpassing aan economische omstandigheden na migratie. 

Blau et al. (2011) laten zien dat vrouwen uit landen met een hoge vrouwelijke arbeidsdeelname 

ook hogere werkzaamheidsgraden hebben in de landen van aankomst, wat betekent dat 

sociale normen in het land van herkomst een bepalende rol spelen. In dit opzicht tonen 

Khoudja & Fleischmann (2015) aan dat traditionele genderrollen binnen het huishouden 

meer uitgesproken lijken te zijn bij immigranten afkomstig uit islamitische landen. Dit komt ook 

omdat migranten, vooral in de beginfase na migratie, minder de mogelijkheid hebben om terug 

te vallen op familiale of andere sociale netwerken, waardoor de verantwoordelijkheid voor de 

organisatie van het huishouden en het huishoudelijk werk in grote mate bij vrouwelijke 

migranten belandt. 

De arbeidsmarktsituatie van vrouwen verschilt sterk tussen vrouwen met kinderen en 

vrouwen zonder kinderen. Bij de geboorte van het eerste kind verminderen vrouwen vaak 

hun werkuren, wat resulteert in een verschuiving van voltijds naar deeltijds werk of soms zelfs 

een volledige uitstap uit de arbeidsmarkt (Bertrand et al., 2010; Felfe, 2012; Paull, 2008). 

Daarentegen heeft de aanwezigheid van kinderen bijna geen invloed op de 

arbeidsmarktuitkomsten van mannen (Bertrand et al., 2010; Paull, 2008). Met andere woorden, 

vrouwen worden vaker geconfronteerd met een conflict tussen carrière en gezin dan mannen 

(Bertrand et al., 2010). 

Literatuur suggereert ook dat de lagere werkzaamheidsgraad onder vrouwen van niet-EU-

herkomst voor een deel samenhangt met het feit dat ze wonen in grotere huishoudens met 

meer kinderen. Binst et al. (2023) rapporteren dat 45 procent van de inactieve niet-EU-

vrouwen van de eerste generatie in België aangeeft niet te werken omwille van kinderzorg en 

huishoudelijke taken. Dit percentage daalt aanzienlijk naar 14 procent voor inactieve niet-EU-

vrouwen van de tweede generatie; meer dan de helft van de inactieve vrouwen in de tweede 

generatie volgt onderwijs of opleidingen, wat wijst op een verandering in gendernormen over 

generaties heen. Echter, Maes et al. (2019) tonen aan dat vrouwen van Turkse en 

Maghrebijnse afkomst die in België zijn afgestudeerd, minder kans hebben dan autochtone 
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vrouwen om duurzaam werk te vinden en ook vaker terecht komen in werkloosheid of 

inactiviteit. 

Longitudinaal onderzoek wijst op een ‘lock-in-effect’ of ‘inactiviteitsval’ voor vrouwen die 

kinderen krijgen voordat ze zich op de arbeidsmarkt hebben gevestigd. Zo vonden Kil et al. 

(2018a, 2018b) en Lancker & Ghysels (2012) dat vroeg moederschap leidt tot langere periodes 

van inactiviteit, wat de loopbaanmogelijkheden en het inkomenspotentieel op de langere 

termijn beperkt. Het Immilab-rapport (Marx et al., 2022) toont voor België aan dat de geboorte 

van een eerste kind een groter negatief effect heeft op de arbeidsmarktparticipatie van 

vrouwelijke migranten dan op die van autochtone vrouwen, en het effect is het grootst voor 

vrouwen van Turkse en Marokkaanse afkomst. Dit effect is echter niet alleen te wijten aan het 

ouderschap zelf. Het onderzoek wijst op een sterke pad-afhankelijkheid van 

arbeidsmarkttrajecten voor en rond het ouderschap bij zowel vrouwelijke migranten als 

autochtonen. Het belangrijkste verschil tussen beide groepen ligt in de mate van 

verbondenheid met de arbeidsmarkt in de periode voor de geboorte. Het is de kloof in 

arbeidsparticipatie voor de geboorte en de instabiele werksituatie (bijvoorbeeld precaire 

contracten) die verklaart waarom moederschap een groter negatief effect heeft op de loopbaan 

bij migranten dan bij autochtonen. Deze instabiliteit beïnvloedt ook de toegankelijkheid en 

betaalbaarheid van kinderopvang voor vrouwen van niet-EU-herkomst, wat de 

werkzaamheidskloof verder vergroot. 

Daarnaast benadrukt een studie van Eylem Gevrek et al. (2013) de impact van huwelijken 

binnen dezelfde cultuur op de intergenerationele overdracht van culturele normen en 

waarden. Sociale normen in het land van herkomst zijn bepalend voor de positie die 

vrouwelijke immigranten innemen op de arbeidsmarkt. De auteurs suggereren dat vrouwen in 

dergelijke huwelijken mogelijk minder toegang hebben tot professionele netwerken en 

rolmodellen die hun percepties van genderrollen en arbeidsmarktparticipatie zouden kunnen 

beïnvloeden. Dit kan hun loopbaanontwikkeling belemmeren, omdat ze minder geneigd zijn 

om traditionele gendernormen binnen het gezin in vraag te stellen. 

1.2.3 Institutionele kenmerken 

Voorbeelden van institutionele kenmerken die de achtergestelde positie van vrouwelijke 

migranten op de arbeidsmarkt kunnen verklaren, zijn onder andere de mate waarin er 

betaalbare en toegankelijke kinderopvang beschikbaar is, de vereiste administratieve 

procedures zoals bij het erkennen van eerdere diploma’s of visum- en 

werkvergunningsprocedures, het bestaan van eventuele discriminatie op de arbeidsmarkt, en 

de kenmerken van de arbeidsmarkt. In deze sectie worden elk van deze mechanismen 

besproken. 

Arbeidsmarktdiscriminatie kan de toegang tot de arbeidsmarkt voor vrouwelijke migranten 

belemmeren (Becker, 1957; Arrow, 1973). De literatuur over vraagzijde-factoren op de 

arbeidsmarkt onderscheidt verschillende vormen van discriminatie die de participatie van 

vrouwen van buitenlandse afkomst beïnvloeden. Voorkeursdiscriminatie treedt op wanneer 

werkgevers vooroordelen hebben tegen het aannemen van personen op basis van kenmerken 

zoals etniciteit of geslacht (Altonji & Blank, 1999). Dit sluit aan bij Becker's (1957) model, 

waarin (psychologische) ‘kosten’ verbonden aan het aanwerven van vrouwelijke migranten, 

als gevolg van vooroordelen en stereotypen, leiden tot lagere jobkansen voor de 

gediscrimineerde groep. Een andere vorm van discriminatie, statistische discriminatie, houdt 
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in dat het behoren tot een bepaalde groep (bijvoorbeeld vrouwen of een migrantengroep) wordt 

gebruikt als een proxy voor moeilijk te observeren eigenschappen zoals productiviteit. 

Statistische discriminatie kan voortvloeien uit reële verschillen of uit foute stereotypen, maar 

in beide gevallen leiden ze tot discriminatie (Baert & De Pauw, 2014; Wood et al., 2020). 

Empirische studies hebben bewijs geleverd voor beide vormen van discriminatie tegen 

vrouwelijke migranten op de arbeidsmarkt. Auditonderzoeken en praktijktesten, waarbij 

identieke cv’s worden verstuurd en alleen de naam van de sollicitant wordt gewijzigd om 

etniciteit of geslacht aan te geven, tonen consequent aan dat kandidaten met namen die 

geassocieerd worden met een migratieachtergrond minder vaak uitgenodigd worden voor een 

sollicitatiegesprek (Baert & Vujić, 2016). Tijdens hun loopbaan worden ook vrouwen 

geconfronteerd met discriminatie op basis van geslacht, zowel bij aanwerving als bij 

loopbaanontwikkeling naar leiderschapsposities (Baert et al., 2016b). En vrouwen met een 

migratieachtergrond ondervinden in België een dubbel nadeel (Baert & Vujić, 2016, 2018). Het 

onderzoek op basis van praktijktesten suggereert dat werkgevers, bewust of onbewust, op 

stereotypen en vooroordelen vertrouwen in selectieprocedures. Het dubbel nadeel dat 

vrouwelijke immigranten ondervinden blijkt ook uit de bevindingen van Marx et al. (2022) dat 

het inkomen van vrouwen van niet-EU-herkomst van de eerste en tweede generatie in België 

aanzienlijk lager ligt dan dat van Belgische vrouwen, die zelf minder verdienen dan Belgische 

mannen. 

Belemmeringen voor de toegang tot de arbeidsmarkt voor vrouwelijke migranten hangen 

samen met een reeks factoren die breder gaan dan alleen geslacht- en herkomst-gebaseerde 

discriminatie. Praktische en financiële obstakels, zoals moeilijkheden om moederschap te 

combineren met werk, gecombineerd met de financiële druk van een laag inkomen, kunnen 

de deelname van vrouwelijke migranten belemmeren. Zoals opgemerkt door Corluy et al. 

(2015), Marx et al. (2022) en Maes et al. (2024), spelen de toegankelijkheid, kwaliteit en 

betaalbaarheid van kinderopvang een cruciale rol bij de werkgelegenheidskansen van 

migrantenmoeders. Uit onderzoek van Kil et al. (2018b) blijkt dat moeders van buitenlandse 

afkomst ook minder vaak gebruikmaken van ouderschapsverlof, onder meer omdat ze 

oververtegenwoordigd zijn in precaire banen waardoor ze moeilijker toegang hebben tot 

verlofstelsels. Bovendien kunnen taalbarrières en een gebrek aan sociale netwerken, vooral 

kort na aankomst in België, het begrip over instituties zoals kinderopvang of verlofstelsels 

belemmeren. 

Bij de gebrekkige toegang tot of kennis over procedures met betrekking tot kinderopvang moet 

ook het segment van de hoger opgeleide vrouwen van niet-EU-herkomst vermeld worden. In 

de literatuur over genderongelijkheid in lonen en carrières is er veel aandacht voor de rol van 

greedy jobs, waarmee beroepen en jobs bedoeld worden waarin tijdsflexibiliteit voor 

werknemers moeilijk te organiseren is en waarin lange werktijden en constante 

beschikbaarheid voor werkgevers beloond worden (Goldin, 2014; Deschacht et al., 2024). 

Deze beroepen, met doorgaans relatief hoge lonen, worden veelal ingenomen door mannen, 

terwijl vrouwen vaak veranderen naar jobs die meer flexibele werktijden bieden waarin arbeid 

en gezin beter te combineren vallen. In de mate dat vrouwelijke migranten meer tijdsdruk 

ervaren vanuit het gezin, bijvoorbeeld omdat ze moeilijker toegang vinden tot kinderopvang of 

omwille van sterkere normen onder migranten over genderrollen in het gezin, ondervinden 

vrouwelijke migranten in dit hoogopgeleid segment opnieuw een dubbel nadeel als gevolg van 

deze greedy jobs. 



 

De positie van vrouwen van niet-EU-herkomst op de Belgische arbeidsmarkt     22 

De erkenning van buitenlandse kwalificaties die vrouwen van niet-EU-herkomst in hun land 

van herkomst hebben verworven, vormt een belangrijke hefboom voor hun positie op de 

Belgische arbeidsmarkt. Volgens Statbel (2023) vraagt een aanzienlijk aantal niet-EU-

migranten met een diploma hoger onderwijs niet om een erkenning van hun diploma vanwege 

een gebrek aan voldoende kennis, hoge kosten of door de complexiteit van de vereiste 

procedures. Een vereenvoudiging van de procedures en het stroomlijnen van het 

erkenningsproces zou de toegang van vrouwelijke migranten op de arbeidsmarkt kunnen 

verbeteren. De Hoge Raad voor de Werkgelegenheid (2018) wijst ook op het probleem dat 

procedures moeilijk toegankelijk zijn voor migranten die de officiële talen of het Engels niet 

beheersen. Bovendien kunnen asymmetrische informatie over arbeidsmarktkansen (het feit 

dat vrouwelijke migranten minder op de hoogte zijn van vacatures, arbeidsvoorwaarden, 

arbeidsrechten enz.), taalbarrières na aankomst in het bestemmingsland, bureaucratische 

obstakels en relatief hoge inkomensbelastingen, de toegang van vrouwen van niet-EU-

herkomst tot de arbeidsmarkt verder belemmeren (Schieckoff & Sprengholz, 2021). 

Kenmerken van de arbeidsmarkt die de positie van vrouwen van niet-EU-herkomst op de 

Belgische arbeidsmarkt beïnvloeden, zijn onder meer de structuur van de arbeidsmarkt en de 

regelgeving. Onderzoek wijst uit dat in landen met flexibelere arbeidsmarkten, migranten 

sneller stabiel werk vinden in vergelijking met landen met minder flexibele regelgeving (Kogan, 

2006). Rigiditeit zorgt ervoor dat werkgevers minder snel bereid zijn om ‘risicovolle’ 

werknemers aan te nemen, wat de mate van statistische discriminatie in de hand kan werken 

(Baert et al., 2015). Internationale studies classificeren België als een relatief gereguleerde 

arbeidsmarkt met een aanzienlijke segmentatie en insider/outsider-problemen (Andersen, 

2012). Het insider/outsider-probleem verwijst naar de dualiteit op de arbeidsmarkt waarbij 

‘insiders’ – werknemers met vaste contracten en uitgebreide arbeidsbescherming – een 

sterkere positie hebben dan ‘outsiders’, die vaak werken met tijdelijke contracten, deeltijdse 

banen of helemaal geen toegang hebben tot de arbeidsmarkt.4 Veel beroepen en jobs in België 

stellen strikte diplomavereisten, wat de jobmogelijkheden in de formele sector beperkt voor 

degenen zonder erkende kwalificaties (Lens et al., 2018a, 2018b). 

Samenvattend kan er gesteld worden dat de literatuur de rol van scholing en menselijk kapitaal 

benadrukt en dat het onderzoek aantoont dat de overdraagbaarheid van menselijk kapitaal 

naar een gastland beperkt is. Studies tonen aan dat institutionele factoren, zoals het beleid en 

de aanwezigheid van etnische gemeenschappen, belangrijk zijn voor de economische 

integratie van migranten. Er is een toenemende aandacht voor vrouwelijke migranten en de 

specifieke barrières die ze ondervinden op de arbeidsmarkt. Vrouwen van niet-EU-herkomst 

worden geconfronteerd met ‘dubbele nadelen’ door de combinatie van gender- en 

__________________ 

4 Marx et al. (2022) tonen dat de Belgische arbeidsmarkt wordt gekenmerkt door een sterke insider-outsiderkloof. Ze biedt 

opvallend veel bescherming aan degenen die werken – de ‘insiders’. Er zijn uitgebreide, algemeen bindende collectieve 

loonsakkoorden voor de volledige beroepsbevolking, strikte arbeidswetgeving die werknemers beschermt tegen risico's bij 

aanwerving en ontslag, en sterke sociaal-corporatistische structuren die toezicht houden op lonen en arbeidsomstandigheden. 

Als gevolg hiervan heeft België een van de meest samengedrukte loonverdelingen binnen de OESO-regio. Met hoge 

minimumlonen en hoge lonen aan de onderkant van de arbeidsmarkt werken er weinig mensen in relatief laagbetaalde banen. 

Specifieke segmenten van de arbeidsmarkt die in veel rijke landen aanwezig zijn of groeien, blijven in België zeer klein of vrijwel 

onbestaande – met name relatief laagbetaalde banen in de dienstensector die weinig formele opleiding vereisen en die gepaard 

gaan met beperkte extra voordelen of werkzekerheid. Als een institutionele keuze bestaan zulke banen nauwelijks in België, wat 

betekent dat er relatief weinig banen zijn voor mensen met een laag opleidingsniveau of buitenlandse kwalificaties die (nog) niet 

erkend zijn. Met andere woorden, er is weinig ruimte voor mensen buiten of aan de rand van de arbeidsmarkt om insiders te 

worden. Immigranten starten als outsiders op de arbeidsmarkt en hebben het moeilijker om er een duurzame plaats in te 

veroveren. Ze lopen het risico om altijd aan de zijlijn te blijven staan. 
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afkomstgerelateerde barrières, en met specifieke belemmeringen die voortvloeien uit 

taalbarrières, sociale normen, beperkte toegang tot kinderopvang en sociale netwerken. Deze 

barrières belemmeren niet alleen hun economische participatie maar ook hun sociale 

integratie in de bredere samenleving. 
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2. Kwantitatieve analyse 
Dit kwantitatieve (statistische) luik van het onderzoek is gericht op het beschrijven van de 

aanwezigheid van vrouwen uit niet-EU-landen op de Belgische arbeidsmarkt. Meer specifiek 

is het doel om (1) de grootte, de geografische spreiding en de herkomstgebieden van de 

populatie te beschrijven, (2) de sociaal-demografische kenmerken van de populatie te 

beschrijven (leeftijd, opleidingsniveau, gezinssituatie, sector en beroep van de werkenden 

enz.), (3) werkzaamheidsgraden te berekenen en te vergelijken met andere groepen, en (4) 

de redenen onderzoeken voor het verschil in de werkzaamheidsgraad tussen vrouwen van 

niet-EU-herkomst en andere groepen. 

Alle resultaten in dit deel – op enkele uitzonderingen na die lager in de tekst vermeld worden 

– zijn gebaseerd op de gegevens voor 2023 uit de Belgische Enquête op de Arbeidskrachten 

(EAK – Belgische Labour Force Survey; LFS). De EAK is het meest geschikt voor deze studie 

omdat ze van hoge kwaliteit is in termen van representativiteit, omdat ze informatie bevat over 

de nodige variabelen voor dit onderzoek en omdat de steekproefgrootte groot genoeg is om 

uitsplitsing toe te laten naar migratieachtergrond en nationaliteit (de EAK bevat momenteel 

gegevens over meer dan 60,000 observaties per jaar). Op basis van deze gegevens 

bestuderen we de bevolking tussen 20 en 64 jaar, i.e. de bevolking op actieve leeftijd. In de 

analyses worden de nodige wegingscoëfficiënten gebruikt om te corrigeren voor non-respons 

in de survey en om waar nuttig steekproefaantallen te extrapoleren naar bevolkingsaantallen.5  

De opbouw van dit rapport is als volgt. Sectie 2.1 van deze studie geeft een overzicht van de 

grootte en samenstelling van de vrouwelijke bevolking van niet-EU-herkomst, de 

herkomstgebieden en de geografische spreiding binnen België. Sectie 2.2 focust op de 

werkzaamheidsgraad van vrouwen van niet-EU-herkomst. Sectie 2.3 analyseert de socio-

demografische kenmerken van vrouwen van niet-EU-herkomst en vergelijkt ze met andere 

groepen, zoals vrouwen met een Belgische achtergrond, vrouwen met een buitenlandse EU-

achtergrond en mannen van niet-EU-herkomst. Sectie 2.4 analyseert binnen de groep niet-

EU-vrouwen de verschillende determinanten van de kans op werk en de werkzaamheidsgraad. 

Sectie 2.5 probeert de relatief lage werkzaamheidsgraad onder vrouwen van niet-EU-herkomst 

(in vergelijking met andere groepen) te verklaren aan de hand van decompositie-analyses. 

Sectie 2.6 bestudeert de kenmerken van werkende vrouwen van niet-EU-herkomst (sectoren, 

beroepen enz.) en Sectie 2.7 de kenmerken van niet-werkende vrouwen. Sectie 2.8 

concludeert kwantitatieve analyse van dit rapport. 

  

__________________ 

5 Statistische scripts die alle resultaten uit dit onderzoek repliceren, kunnen met het oog op verder onderzoek opgevraagd worden 

bij de auteurs of bij het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen. 
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2.1 De vrouwelijke bevolking van niet-EU-herkomst in 

België 

In 2023 telde België in totaal 11 584 160 inwoners, waarvan 6 755 648 inwoners in de actieve 

leeftijdscategorie 20-64 jaar. Tabel 1 toont de verdeling van de bevolking op actieve leeftijd 

naar herkomst. 36 procent van de bevolking op actieve leeftijd is ‘van buitenlandse afkomst’, 

waarmee we mensen aanduiden die hetzij zelf – of één van hun beide ouders – in het verleden 

een buitenlandse nationaliteit hadden. 21 procent is van buitenlandse afkomst maar heeft 

vandaag wel de Belgische nationaliteit en 15 procent heeft vandaag niet de Belgische 

nationaliteit. De bevolking van buitenlandse afkomst wordt ook uitgesplitst naar immigratie-

generatie: 23 procent van de bevolking duiden we aan als immigranten van de eerste generatie 

(niet in België geboren) en 14 procent is van de tweede generatie (in België geboren). Binnen 

de tweede generatie heeft een iets groter aandeel ouders die allebei een buitenlandse 

nationaliteit hebben. Er zijn geen opvallende verschillen tussen mannen en vrouwen in deze 

verdeling. Verder moet nog opgemerkt worden dat er een grote mate van overlap is tussen de 

immigratie-generatie en het beschikken over de Belgische nationaliteit: 90 procent van de 

tweede generatie heeft vandaag de Belgische nationaliteit, tegenover slechts 41 procent van 

de eerste generatie (cijfers niet in de tabel). 

Tabel 1: Bevolking in België op actieve leeftijd (20-64 jaar), naar herkomst 

  
(1) 

Totaal 
aantal  

(1) 
Totaal-

percentage  

(2) 
Aantal 

mannen 

(2) 
Percentage 

mannen 

(3) 
Aantal 

vrouwen 

(3) 
Percentage 

vrouwen 

Totale bevolking 
op actieve leeftijd 

6 755 648 100.0% 3 378 645 100.0% 3 377 003 100.0% 

Van Belgische 
herkomst 

4 298 906 63.6% 2 175001 64.4% 2 123 906 62.9% 

Van buitenlandse 
herkomst 

2 456 741 36.4% 1 203 645 35.6% 1 253 097 37.1% 

Belgen van 
buitenlandse 
herkomst 

1 455 775 21.5%  717 21.2% 738 669 21.9% 

Niet-Belgen 1 005 683 14.9%  487 14.4% 514 428 15.2% 

Naar immigratie-
generatie: 

            

1e generatie 1528 764 22.6%  741 21.9% 787 610 23.3% 

2e generatie 927 977 13.8%  462 13.7% 465 486 13.8% 

2e generatie: beide 
ouders buitenlands 

521 110 7.7%  263 7.8% 257 875 7.6% 

2e generatie: één 
van de ouders Belg 

406 867 6.0%  199 5.9% 207 612 6.1% 

Noot: het effectief aantal observaties is 74 572 in (1), 36 333 in (2), en 38 239 in (3). 
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Tabel 2 vergelijkt binnen de bevolking van buitenlandse herkomst de groep die afkomstig is 

van een EU-land met de groep die afkomstig is van buiten de EU. De verdeling is gelijkaardig 

voor mannen en vrouwen. Slechts ongeveer de helft van de buitenlandse bevolking van EU-

herkomst beschikt over de Belgische nationaliteit, tegenover 69 procent van de bevolking van 

niet-EU-herkomst. De bevolking van niet-EU-herkomst heeft ook een groter aandeel migranten 

van de eerste generatie (70 procent) dan de buitenlandse bevolking van EU-herkomst (52 

procent onder mannen en 54 procent onder vrouwen). Binnen de tweede generatie hadden de 

ouders van de bevolking van niet-EU-herkomst doorgaans allebei een buitenlandse 

nationaliteit, tegenover bij de meerderheid van de buitenlandse bevolking van EU-herkomst 

slechts één van beide ouders een buitenlandse nationaliteit hadden. Verder kan opgemerkt 

worden dat er een zeer sterk verband is tussen nationaliteit en immigratie-generatie: bijna alle 

vrouwen van niet-EU-herkomst uit de tweede generatie beschikken over de Belgische 

nationaliteit (97 procent) tegenover slechts 57 procent in de eerste generatie (cijfers niet in de 

tabel, en de cijfers zijn identiek voor de mannen van niet-EU-herkomst). 

Tabel 2: Bevolking van buitenlandse herkomst (EU en niet-EU), naar herkomst 

 
(1)  

Mannen: EU 
(2)  

Vrouwen: EU 
(3)  

Mannen: niet-EU 
(4)  

Vrouwen: niet-EU 

Naar achtergrond 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Belgen met buitenlandse 
herkomst 

48.4% 47.9% 69.5% 68.8% 

Niet-Belgen 51.6% 52.1% 30.5% 31.2% 

Naar immigratie-generatie 100.0% 100.0%  100.0%  100.0%  

1e generatie 51.8% 54.2% 70.2% 70.6% 

2e generatie 48.2% 45.8% 29.8% 29.4% 

2e generatie:  
Beide ouders buitenlands 

20.5% 18.6% 23.1% 22.3% 

2e generatie:  
Eén van de ouders Belg 

27.7% 27.3% 6.7% 7.1% 

Aantal 565 979 589 542 637 665 663 555 

Noot: het effectief aantal observaties is 5 901 in (1), 6 566 in (2), 5 665 in (3), 6 533 in (4). 

Tabel 3 toont de verdeling van de bevolking van buiten de EU naar herkomstgebied. De 

voornaamste herkomstgebieden zijn Noord-Afrika (voornamelijk Marokko, en in mindere mate 

Algerije en Tunesië), Sub-Sahara-Afrika (Congo, Kameroen, Guinee en Rwanda), kandidaat 

EU-landen (voornamelijk Turkije) en West-Azië (met onder meer Syrië en Afghanistan). De 

tabel bevat een restcategorie ‘niet in te delen’ met onder meer mensen van wie de 

herkomstnationaliteit ex-Joegoslavië is, staatlozen enz. De herkomstgebieden zijn gelijkaardig 

voor mannen en vrouwen, maar ze verschillen sterk naar immigratie-generatie. Bijna 70 

procent van de tweede generatie is afkomstig uit Noord-Afrika of een kandidaat-EU-land, 

tegenover slechts 36 procent in de eerste generatie. In de eerste generatie zijn de aandelen 

van Sub-Sahara-Afrika en West-Azië opvallend groter dan in de tweede generatie. Figuur 1 

geeft dezelfde relatie weer op een andere manier: binnen de vrouwelijke bevolking afkomstig 

uit Sub-Sahara-Afrika of West-Azië is ongeveer 85 procent niet in België geboren (eerste 

generatie), terwijl dat percentage slechts ongeveer 55 procent bedraagt voor Noord-Afrika en 
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kandidaat-EU-landen. De meerderheid van de vrouwelijke bevolking uit deze 

herkomstgebieden beschikt vandaag over de Belgische nationaliteit, en het aandeel niet-

Belgen is het grootst voor West-Azië (44 procent). De cijfers zijn gelijkaardig voor de 

mannelijke bevolking (cijfers niet weergegeven). 

Tabel 3: Herkomstgebied van de bevolking van buiten de EU, naar geslacht en immigratie-

generatie 

Herkomstgebied 
(1) 

Mannen 
(2) 

Vrouwen 
(3) 

1e generatie 
(4) 

2e generatie 

Noord-Afrika 32.3% 31.2% 25.3% 47.0% 

Sub-Sahara-Afrika 14.3% 16.7% 18.7% 8.0% 

Kandidaat-EU 15.7% 13.3% 11.2% 22.2% 

West-Azië 14.4% 10.6% 16.0% 4.2% 

Andere Europa 5.2% 7.6% 8.0% 2.7% 

Oost-Azië 3.7% 6.4% 5.5% 4.2% 

Latijns-Amerika en Caraïben 3.9% 4.7% 5.6% 1.3% 

Verenigd Koninkrijk 2.0% 1.6% 1.4% 2.7% 

Noord-Amerika 0.4% 0.5% 0.5% 0.3% 

Oceanië 0.2% 0.1% 0.3% 0.0% 

Niet in te delen 7.9% 7.4% 7.7% 7.5% 

Totaal 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Aantal  
(bevolking van niet-EU-herkomst) 

637 665 663 555 916 059 385 161 

Noot: het effectief aantal observaties is 5 665 in (1), 6 533 in (2), 8 607 in (3), en 3 591 in (4). 

Figuur 1: Aandeel eerste generatie en niet-Belgen van vrouwen van niet-EU-herkomst, naar 

herkomstgebied  
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Figuur 2 toont het aandeel van de bevolking van niet-EU-herkomst in de totale bevolking in elk 

van de drie regio’s in België. In Vlaanderen en Wallonië is ongeveer 16 procent van de 

bevolking van niet-EU-herkomst. In het Brussels Hoofdstedelijk Gewest is echter 45 procent, 

dus bijna de helft van alle inwoners op actieve leeftijd, van niet-EU-herkomst. Tabel 4 splitst 

voor elke regio de vrouwelijke bevolking van niet-EU-herkomst verder uit naar de huidige 

nationaliteit en de immigratie-generatie (de verdeling voor de mannelijke bevolking is 

gelijkaardig). Er zijn geen grote verschillen tussen de regio’s, behalve het feit dat Brussel een 

wat groter aandeel niet-Belgen en immigranten van de eerste generatie telt. Figuur 3 geeft aan 

dat, na Brussel, het aandeel van de bevolking van niet-EU-herkomst het grootst is in de 

provincies Luik, Vlaams-Brabant en Antwerpen, en het laagst in Namen en West-Vlaanderen. 

Figuur 2: Aandeel van de bevolking van niet-EU-herkomst in de totale bevolking, naar regio 

 

 

Tabel 4: Herkomst van de vrouwelijke bevolking van niet-EU-herkomst in verhouding tot de 

totale vrouwelijke bevolking, naar regio 

  
(1) 

Vlaanderen 
(2) 

Wallonië 
(3) 

Brussel 

Belgen met buitenlandse 
herkomst 

11.1% 11.9% 30.0% 

Niet-Belgen 4.9% 4.7% 16.1% 

1e generatie 11.4% 11.2% 33.2% 

2e generatie 4.6% 5.4% 12.8% 

2e generatie:  
beide ouders buitenlands 

3.4% 3.6% 11.2% 

2e generatie:  
één ouder buitenlands 

1.1% 1.8% 1.7% 

Totaal 16.0% 16.6% 46.0% 

Noot: het effectief aantal observaties is 37 022 in (1), 27 408 in (2), en 10 142 in (3). 

15,5 15,6

45,0

16,0 16,6

46,0

0

10

20

30

40

50

Vlaanderen Wallonië Brussel

A
a

n
d

e
e

l 
n

ie
t-

E
U

 (
%

)

Mannen Vrouwen



 

De positie van vrouwen van niet-EU-herkomst op de Belgische arbeidsmarkt     29 

Figuur 3: Aandeel van de bevolking van niet-EU-herkomst in de totale bevolking, naar 

provincie 

 

Figuur 4 toont het aandeel van de niet-EU-bevolking per gemeente. Op de kaart zijn de relatief 

kleine aandelen zichtbaar in West-Vlaanderen en Namen, en de relatief grote aandelen rond 

Brussel, Vlaams-Brabant, Luik en Antwerpen. Maar er zijn grote verschillen binnen de 

provincies met doorgaans grotere aandelen in de dichter bevolkte gebieden (steden en 

centrumsteden). Binnen de provincie Antwerpen is het aandeel van de niet-EU-bevolking het 

grootst in de stad Antwerpen (41 procent), terwijl het aandeel in veel gemeenten in de Kempen 

minder dan 6 procent bedraagt (dus lager dan de gemiddelden in provincies als West-

Vlaanderen en Namen). Eenzelfde beeld zien we in de provincie Luik, waar er sterke 

verschillen zijn tussen de centrumsteden en de landelijke gebieden. De gemeenten met het 

grootste aandeel in België (groter dan 50 procent) zijn allemaal gemeenten in of rond Brussel: 

Sint-Jans-Molenbeek, Sint-Joost-ten-Node, Koekelberg, Anderlecht, Brussel, Evere, 

Schaarbeek, Sint-Agatha-Berchem, Machelen en Jette. In Sint-Jans-Molenbeek is het aandeel 

van de niet-EU-bevolking het grootst (70 procent). Figuur 5 geeft voor elke gemeente weer 

welk aandeel van de niet-EU-bevolking beschikt over de Belgische nationaliteit en welk 

aandeel bestaat uit immigranten van de tweede generatie. Deze aandelen overlappen 

geografisch in sterke mate en zijn het hoogst in Vlaams-Brabant en in het Waals industrieel 

bekken. 
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Figuur 4 : Aandeel van de bevolking van niet-EU-herkomst per gemeente 

 

Noot: situatie op 1 januari 2024. Op basis van Statbel-gegevens: 

https://statbel.fgov.be/nl/themas/bevolking/structuur-van-de-bevolking/herkomst 

 

Figuur 5: Aandeel Belgische nationaliteit en migranten van de tweede generatie in de niet-

EU-bevolking per gemeente 

A. Aandeel Belgische nationaliteit    B. Aandeel 2e generatie 
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Tabel 5 toont een aantal opvallende verschillen tussen de regio’s wat betreft de 

herkomstgebieden van de vrouwelijke niet-EU-bevolking (de verdeling van de mannelijke 

bevolking is gelijkaardig). Het aandeel van de Noord-Afrikaanse bevolking is het grootst in 

Brussel (42 procent) en is een stuk kleiner in Vlaanderen (24 procent). Het aandeel van de 

bevolking Sub-Sahara-landen is veel groter in Wallonië. In Vlaanderen zijn de aandelen van 

de bevolking uit de kandidaat-EU-landen, West-Azië en Oost-Azië dan weer groter. 

Tabel 5: Herkomstgebied van de vrouwelijke bevolking van buiten de EU, naar regio 

Herkomstgebied 
(1) 

Vlaanderen 
(2) 

Wallonië 
(3) 

Brussel 
(4) 

België 

Noord-Afrika 24.3% 32.0% 42.2% 31.2% 

Sub-Sahara-Afrika 11.5% 25.6% 16.7% 16.7% 

Kandidaat-EU 16.1% 12.4% 9.5% 13.3% 

West-Azië 14.8% 5.0% 9.0% 10.6% 

Andere Europa 9.8% 7.3% 4.1% 7.6% 

Oost-Azië 9.0% 5.1% 3.1% 6.4% 

Latijns-Amerika en Caraïben 5.0% 3.2% 5.6% 4.7% 

Verenigd Koninkrijk 1.8% 1.5% 1.3% 1.6% 

Noord-Amerika 0.0% 0.9% 0.9% 0.5% 

Oceanië 0.3% 0.0% 0.0% 0.1% 

Niet in te delen 7.4% 7.1% 7.6% 7.4% 

Totaal 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Aantal 
(bevolking van niet-EU-herkomst) 

308 057 176 039 179 46 663 555 

Noot: het effectief aantal observaties is 2 392 in (1), 1 775 in (2), 2 366 in (3), en 6 533 in (4). 
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2.2 De werkzaamheidsgraad 

De werkzaamheidsgraad of tewerkstellingsgraad van vrouwen in België van niet-EU-herkomst 

bedraagt 49 procent (Figuur 6). Dat is relatief laag in vergelijking met de werkzaamheidsgraad 

van vrouwen met een Belgische achtergrond (75 procent) en met die van vrouwen met een 

buitenlandse achtergrond uit de EU en mannen van niet-EU-herkomst (beide 66 procent). Uit 

Figuur 7 blijkt dat er bovendien opvallende regionale verschillen zijn: vrouwen van niet-EU-

herkomst hebben een hogere werkzaamheidsgraad in Vlaanderen (53 procent) dan in 

Wallonië (46 procent) en Brussel (44 procent). 

Figuur 6: Werkzaamheidsgraad van vrouwen van niet-EU-herkomst in vergelijking met 

andere groepen 

 

Figuur 7: Werkzaamheidsgraden, naar regio 
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Tabel 6 toont de werkzaamheidsgraden voor mannen en vrouwen, uitgesplitst naar herkomst, 

nationaliteit en immigratie-generatie. Bij mannen is de werkzaamheidsgraad in de bevolking 

met een buitenlandse herkomst (70 procent) lager dan die in de bevolking met een Belgische 

achtergrond (79 procent). In de tweede generatie ligt de mannelijke werkzaamheidsgraad 

lager (67 procent) dan in de eerste generatie, en vooral in de groep binnen de tweede 

generatie waarvan beide ouders in het verleden een buitenlandse nationaliteit hadden (62 

procent). Bij vrouwen is de kloof groter. De werkzaamheidsgraad van vrouwen met een 

Belgische achtergrond bedraagt 75 procent, terwijl die bij vrouwen met een buitenlandse 

herkomst slechts 57 procent bedraagt. Maar bij vrouwen is de werkzaamheidsgraad in de 

eerste generatie lager (55 procent) dan in de tweede generatie (60 procent). Kolommen 3 en 

4 van de tabel geven de werkzaamheidsgraad weer voor de mannelijke en vrouwelijke 

bevolking van niet-EU-herkomst. Zowel bij mannen als bij vrouwen ligt de 

werkzaamheidsgraad 8 tot 9 procentpunten hoger in de groep die wel over de Belgische 

nationaliteit beschikt dan in de groep van de niet-Belgen. In de tweede generatie is de 

werkzaamheidsgraad lager dan in de eerste generatie bij mannen, terwijl die bij vrouwen hoger 

is. 

Tabel 6: Werkzaamheidsgraad, naar geslacht en herkomst 

  

(1) 
Mannen:  

totale 
bevolking 

(2) 
Vrouwen: 

totale 
bevolking 

(3) 
Mannen:  

niet-EU 

(4) 
Vrouwen:  

niet-EU 

Naar herkomst         

Belgen met Belgische herkomst 79.0% 75.0% / / 

Buitenlandse herkomst 70.1% 57.1% 66.3% 48.7% 

Belgen met buitenlandse herkomst 70.5% 58.0% 68.7% 51.7% 

Niet-Belgen 69.6% 55.8% 60.8% 42.2% 

Naar immigratie-generatie         

1e generatie 72.2% 55.1% 67.7% 47.7% 

2e generatie 66.9% 60.4% 62.9% 51.2% 

2e generatie: 
beide ouders buitenlands 

61.5% 54.5% 60.6% 48.4% 

2e generatie: 
één van de ouders Belg 

73.9% 67.8% 71.0% 60.1% 

Noot: het effectief aantal observaties is 36 333 in (1), 38 239 in (2), 5 665 in (3), en 6 533 in (4). 
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Figuur 8 toont de werkzaamheidsgraad van vrouwen van niet-EU-herkomst naargelang het 

herkomstgebied. De werkzaamheidsgraad is het laagst onder vrouwen van Noord-Afrikaanse 

herkomst (37 procent), gevolgd door West-Azië (41 procent) en de kandidaat-EU-landen (48 

procent). De werkzaamheidsgraad is het hoogst onder vrouwen afkomstig uit Oost-Azië (72 

procent) en Latijns-Amerika en Caraïben (67 procent). 

Figuur 8: Werkzaamheidsgraad van vrouwen van niet-EU-herkomst, naar herkomstgebied

 

2.3 Socio-demografische kenmerken 

Om de relatief lage werkzaamheidsgraad bij vrouwen van niet-EU-herkomst te begrijpen, is 

het belangrijk om ook socio-demografische kenmerken van de groep voor ogen te houden (de 

leeftijd, opleidingsniveau, gezinssamenstelling enz.). Figuur 9 vergelijkt de leeftijdsverdeling 

van de vrouwelijke bevolking van niet-EU-herkomst met die van drie vergelijkingsgroepen: 

vrouwen met een Belgische achtergrond, mannen van niet-EU-herkomst en vrouwen met een 

buitenlandse EU-herkomst. Het aandeel 50-plussers is groter onder vrouwen met een 

Belgische achtergrond, terwijl het aandeel twintigers en dertigers groter is onder vrouwen van 

niet-EU-herkomst (en andere twee vergelijkingsgroepen van buitenlandse origine). Tabel 7 

toont dat de gemiddelde leeftijd onder vrouwen van niet-EU-herkomst een stuk lager ligt in de 

tweede generatie dan in de eerste generatie: bijna de helft (45 procent) van de tweede 

generatie op actieve leeftijd zijn twintigers. Een vergelijking van de voornaamste 

herkomstgebieden leert dat de gemiddelde leeftijd het laagst is voor vrouwen afkomstig uit 

West-Azië. 
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Figuur 9: Leeftijdsverdeling van vrouwen van niet-EU-herkomst in vergelijking met andere 

groepen 

Noot: verdelingen op basis van ongewogen gegevens  

 

Tabel 7: Gemiddelde leeftijd en aandeel twintigers onder vrouwen van niet-EU-herkomst, 

naar herkomstgroep 

   Gemiddelde leeftijd Aandeel twintigers (%) 

Naar nationaliteit     

Belgen met niet-EU-herkomst 39.3 25.7% 

Niet-Belgen 37.9 23.8% 

Naar immigratie-generatie     

1e generatie 41.1 16.8% 

2e generatie 33.5 45.2% 

Voornaamste herkomstgebieden     

Noord-Afrika 37.4 25.6% 

Sub-Sahara-Afrika 37.8 27.7% 

Kandidaat-EU 38.1 26.6% 

West-Azië 35.5 36.1% 
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Figuur 10 toont dat vrouwen van niet-EU-herkomst veel lager opgeleid zijn dan vrouwen met 

een Belgische achtergrond. De kloof is in werkelijkheid mogelijk nog groter want deze 

resultaten zijn gebaseerd op zelf-gerapporteerde onderwijsniveaus terwijl buitenlandse 

diploma’s in de praktijk niet altijd erkend of gelijkgesteld worden (zie het kwalitatieve luik van 

deze studie). 52 procent van de vrouwen met een Belgische achtergrond beschikt over een 

diploma hoger onderwijs, tegenover slechts 33 procent van de vrouwen van niet-EU-herkomst. 

Slechts 11 procent van de vrouwen met een Belgische achtergrond beschikt niet over een 

diploma secundair onderwijs, tegenover 31 procent bij de vrouwen van niet-EU-herkomst. De 

opleidingsniveaus van mannen van niet-EU-herkomst zijn vergelijkbaar met die van vrouwen 

van niet-EU-herkomst. Die van vrouwen met een buitenlandse achtergrond van EU-herkomst 

liggen tussen die van niet-EU-vrouwen en die van vrouwen met een Belgische achtergrond. 

Tabel 8 geeft een meer gedetailleerd beeld van het hoogst behaalde diploma van vrouwen 

van niet-EU-herkomst. De meest opvallende verschillen hebben betrekking op het diploma van 

professionele bachelor (28 procent van de vrouwen met Belgische achtergrond beschikt 

daarover versus slechts 13 procent van de niet-EU-vrouwen) en op het niet beschikken over 

een diploma (1 procent bij de vrouwen van Belgische achtergrond versus 10 procent bij 

vrouwen van niet-EU-herkomst). Tabel 9 vergelijkt de opleidingsniveaus binnen de groep van 

niet-EU-vrouwen naar herkomst.  

Niet-EU-vrouwen die niet beschikken over de Belgische nationaliteit en tot de eerste 

immigratie-generatie behoren, zijn vaker lager opgeleid (i.e. ze beschikken niet over een 

diploma secundair onderwijs) dan diegenen die wel over de nationaliteit beschikken of van de 

tweede generatie zijn. Een vergelijking van de voornaamste herkomstgebieden leert dat het 

aandeel laaggeschoolden het grootst is onder vrouwen van Noord-Afrikaanse afkomst en het 

kleinst onder vrouwen uit Sub-Sahara-Afrika. Het aandeel hooggeschoolden (met een diploma 

hoger onderwijs) is het grootst onder vrouwen afkomstig uit West-Azië, en het kleinst onder 

vrouwen met een herkomst in de kandidaat-EU-landen en Noord-Afrika. 

Figuur 10: Opleidingsniveau van vrouwen van niet-EU-herkomst in vergelijking met andere 

groepen 
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Tabel 8: Opleidingsniveau van vrouwen van niet-EU-herkomst in vergelijking met andere 

groepen (detail) 

  
(1) 

Vrouwen: 
niet-EU 

(2) 
Vrouwen: 

EU 

(3) 
Mannen: 

niet-EU 

(4) 
Vrouwen: 
Belgische 
herkomst 

(5) 
Totale 

bevolking 
België 

Geen diploma 9.8% 4.2% 9.2% 1.1% 4.3% 

Lager onderwijs 7.8% 4.4% 8.1% 2.0% 4.3% 

Lager algemeen secundair 7.6% 4.5% 7.4% 2.3% 4.3% 

Lager technisch- of kunstsecundair 1.8% 1.3% 2.5% 1.4% 1.6% 

Lager beroepssecundair 3.9% 5.2% 6.1% 4.3% 4.6% 

Hoger algemeen secundair 21.8% 14.5% 17.9% 11.4% 14.6% 

Hoger technisch- of kunstsecundair 5.5% 8.7% 10.2% 11.0% 9.6% 

Hoger beroepssecundair 8.1% 12.3% 10.7% 13.6% 12.0% 

Postsecundair niet-hoger 0.9% 0.9% 1.3% 1.4% 1.3% 

Hoger beroepsonderwijs (HBO5) 0.6% 0.9% 0.1% 1.0% 0.8% 

Professionele bachelor 13.3% 16.5% 11.1% 27.6% 21.0% 

Academische bachelor 3.7% 4.7% 2.6% 2.8% 3.2% 

Aanvullende opleiding na bachelor 0.6% 0.5% 0.4% 2.5% 1.6% 

Master aan een hogeschool 2.7% 3.4% 1.8% 2.8% 2.7% 

Universitair onderwijs 9.8% 14.6% 8.3% 12.3% 11.6% 

Aanvullende opleiding na master 1.6% 2.2% 1.2% 2.0% 1.8% 

Doctoraat 0.6% 1.4% 1.2% 0.7% 0.9% 

Totaal 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Noot: het effectief aantal observaties is 6 533 in (1), 6 566 in (2), 5 665 in (3), 25 140 in (4), en 43 904 in (5). 
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Tabel 9: Opleidingsniveau onder vrouwen van niet-EU-herkomst, naar herkomstgroep 

  Geen 
secundair 

Secundair 
onderwijs 

Hoger onderwijs Totaal 

Naar nationaliteit         

Belgen 27.4% 40.2% 32.4% 100.0% 

Niet-Belgen 38.2% 27.8% 34.1% 100.0% 

Naar immigratie-generatie         

1e generatie 36.4% 32.5% 31.2% 100.0% 

2e generatie 17.4% 45.6% 37.1% 100.0% 

Voornaamste 
herkomstgebieden 

        

Noord-Afrika 39.4% 36.2% 24.4% 100.0% 

Sub-Sahara-Afrika 25.0% 43.6% 31.4% 100.0% 

Kandidaat-EU 35.7% 40.4% 23.9% 100.0% 

West-Azië 33.5% 25.6% 40.9% 100.0% 

 

 

Figuur 11 toont dat vrouwen van niet-EU-herkomst vaak in grotere huishoudens wonen. 23 

procent van de niet-EU-vrouwen woont in een huishouden van 5 personen of meer, terwijl dat 

aandeel bij vrouwen met een Belgische achtergrond slechts 9 procent bedraagt. Slechts 19 

procent van de niet-EU-vrouwen woont in een huishouden met 2 personen, tegenover 31 

procent van de vrouwen met een Belgische achtergrond. Tabel 10 vergelijkt de grootte van het 

huishouden binnen de groep van niet-EU-vrouwen naar herkomst. Er zijn weinig verschillen 

naar nationaliteit of immigratie-generatie, maar de vergelijking van de voornaamste 

herkomstgebieden toont dat het aandeel alleenwonende vrouwen opmerkelijk laag is bij 

vrouwen uit kandidaat-EU-landen (slechts 4 procent), terwijl dat aandeel bij vrouwen uit Sub-

Sahara-Afrika en West-Azië vergelijkbaar is met dat van vrouwen met een Belgische 

achtergrond. Het aandeel vrouwen dat woont in de grootste huishoudens van 5 of meer 

personen is het grootst bij vrouwen afkomstig uit West-Azië en kandidaat-EU-landen. 
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Figuur 11: Huishoudgrootte van vrouwen van niet-EU-herkomst in vergelijking met andere 

groepen 

 

 

Tabel 10: Huishoudgrootte naar herkomstgroep onder vrouwen van niet-EU-herkomst 

  Aandeel huishouden (= 1) Aandeel huishouden (≥ 5) 

Naar nationaliteit     

Belgen 11.0% 23.1% 

Niet-Belgen 12.2% 24.3% 

Naar immigratie-
generatie 

    

1e generatie 11.6% 25.3% 

2e generatie 11.0% 19.1% 

Voornaamste 
herkomstgebieden 

    

Noord-Afrika 9.8% 25.3% 

Sub-Sahara-Afrika 15.4% 22.0% 

Kandidaat-EU 4.0% 29.0% 

West-Azië 14.0% 32.9% 

 

Figuur 12 toont dat vrouwen van niet-EU-herkomst veel vaker in een stedelijke omgeving 

wonen (56 procent) dan vrouwen met een Belgische achtergrond (slechts 22 procent). Tabel 

11 toont dat deze stedelijkheid nog sterker aanwezig is bij niet-EU-vrouwen die niet beschikken 

over de Belgische nationaliteit of niet-EU-vrouwen van de eerste generatie, wat in lijn is met 

internationaal en historisch onderzoek dat aantoont dat steden doorgaans fungeren als 

aankomstplaats voor immigranten.  
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Figuur 12: Stedelijkheid van de woonplaats van vrouwen van niet-EU-herkomst in 

vergelijking met andere groepen 

 

 

Tabel 11: Stedelijkheid onder vrouwen van niet-EU-herkomst, naar herkomstgroep 

  
Landelijke 
gebieden 

Kleinere 
gemeenten 

Steden Totaal 

Naar nationaliteit         

Belgen 4.2% 42.3% 53.6% 100.0% 

Niet-Belgen 4.1% 34.8% 61.1% 100.0% 

Naar immigratie-generatie         

1e generatie 4.0% 38.4% 57.6% 100.0% 

2e generatie 4.5% 43.7% 51.9% 100.0% 

Voornaamste 
herkomstgebieden 

        

Noord-Afrika 1.4% 30.1% 68.5% 100.0% 

Sub-Sahara-Afrika 6.3% 34.8% 58.9% 100.0% 

Kandidaat-EU 4.8% 56.0% 39.2% 100.0% 

West-Azië 3.5% 39.6% 56.9% 100.0% 
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2.4 Determinanten van kans op werk 

In deze sectie beperken we ons tot de groep vrouwen van niet-EU-herkomst in België, 

werkenden en niet-werkenden, en onderzoeken we welke factoren samenhangen met de ‘kans 

op tewerkstelling’ (of anders gezegd: met de werkzaamheidsgraad). Tabel 12 vergelijkt de 

gemiddelde kenmerken van werkenden en niet-werkenden onder niet-EU-vrouwen. Een veel 

groter aandeel van de werkende vrouwen is hoogopgeleid (47 procent) dan onder de niet-

werkenden (slechts 20 procent), een kleiner aandeel woont in grote huishoudens van 5 

personen of meer (20 procent versus 30 procent) en een groter aandeel woont niet in steden 

maar in kleinere gemeenten (41 procent versus 31 procent). 

Tabel 12: Persoonlijke kenmerken van niet-werkende en werkende vrouwen van niet-EU-

herkomst 

  
(1) 

Werkenden 
(2) 

Niet-werkenden 

Leeftijd 40.2 40.0 

Diploma     

Laag 19% .44% 

Midden 34% .36% 

Hoog 47% .20% 

Huishoudgrootte     

Aantal = 1 12% 9% 

Aantal = 5  20% 30% 

Stedelijkheid     

Landelijke gebieden 7% 6% 

Kleinere gemeenten 41% 31% 

Steden 52% 63% 

Noot: het effectief aantal observaties in elke groep is 3 192 in (1) en 3 341 in (2). 

 

Deze factoren overlappen voor een deel. Om de effecten van de verschillende factoren te 

isoleren, worden ze samen onderzocht door middel van een regressieanalyse (Tabel 13). De 

tabel toont de geschatte regressiecoëfficiënten die geïnterpreteerd kunnen worden als het 

effect van elke factor op de kans op werk (of de werkzaamheidsgraad), gemeten in 

procentpunten. De coëfficiënt bij de leeftijdscategorie 25-29 jaar (.280) geeft aan dat de kans 

op werk 28 procentpunten hoger ligt voor niet-EU-vrouwen tussen 25 en 29 jaar dan voor 

vrouwen in de leeftijdscategorie 20-24 jaar (de referentiecategorie), als we alle andere factoren 

uit het regressiemodel constant houden (dus als we vrouwen vergelijken die eenzelfde 

diploma, nationaliteit, herkomstgebied enz. hebben). Over de leeftijdscategorieën stijgt de 

kans op werk tot de categorie 45-49 jaar, waarna de kans op werk afneemt.  
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De coëfficiënten bij de diplomaniveaus geven aan dat de kans op werk zeer sterk samenhangt 

met scholing. De kans op werk bij vrouwen met een professionele bachelor (.441) of een 

universitair diploma (.471) ligt respectievelijk 44 en 47 procentpunten hoger dan bij vrouwen 

zonder enig diploma (de referentiecategorie). Vrouwen met een diploma secundair onderwijs 

hebben een fors hogere kans op werk dan vrouwen die niet over dit diploma beschikken (vooral 

technisch of beroepssecundair), en de kans op werk verhoogt verder – opnieuw fors – voor 

vrouwen met een bijkomend diploma uit het hoger onderwijs (vooral een professionele 

bachelor of een universitair diploma).  

De kans op werk daalt naarmate de grootte van het huishouden toeneemt. Bovendien is de 

kans op werk bij vrouwen die wonen in kleinere gemeenten 7 procentpunten groter dan bij 

vrouwen die wonen in steden. In de provincies Namen, Luxemburg en Henegouwen is de 

werkzaamheidsgraad – als we alle andere factoren constant houden – opvallend lager dan in 

de andere provincies.  

De werkzaamheidsgraad van niet-EU-vrouwen die niet beschikken over de Belgische 

nationaliteit ligt 11 procentpunten lager dan die van niet-EU-vrouwen die wel over de 

nationaliteit beschikken (als we alle andere factoren zoals leeftijd, diploma en herkomstgebied 

constant houden). De werkzaamheidsgraad bij vrouwen uit de tweede generatie ligt 7 procent 

hoger dan in de eerste generatie.  

De geschatte coëfficiënten bij de herkomstgebieden bevestigen de eerdere resultaten: de 

werkzaamheidsgraad is het laagst bij vrouwen van Noord-Afrikaanse afkomst, gevolg door 

vrouwen afkomstig uit West-Azië. 
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Tabel 13: Determinanten van de kans op werk bij vrouwen van niet-EU-herkomst 

(regressieanalyse) 

Variabelen Coëfficiënt 

Leeftijd (ref=20-24)   

25-29 .280*** 

30-34 .273*** 

35-39 .275*** 

40-44 .315*** 

45-49 .332*** 

50-54 .261*** 

55-59 .250*** 

60-64 .104*** 

Diploma (ref=geen)   

Lager onderwijs .085** 

Lager algemeen secundair .181*** 

Lager technisch- of kunstsecundair .143** 

Lager beroepssecundair .167*** 

Hoger algemeen secundair .221*** 

Hoger technisch- of kunstsecundair .364*** 

Hoger beroepssecundair .281*** 

Postsecundair niet-hoger .468*** 

Professionele bachelor .441*** 

Academische bachelor .320*** 

Master aan een hogeschool .373*** 

Universitaire master .471*** 

Manama of doctoraat .585*** 

Huishoudgrootte (ref=1)   

2 -.049* 

3 -.057** 

4 -.058** 

5 -.074** 

6 of meer -.125*** 

Stedelijkheid (ref=steden)   

Kleinere gemeenten .070*** 
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Variabelen Coëfficiënt 

Landelijke gebieden .043 

Provincie (ref=Antwerpen)   

Brussel   

West-Vlaanderen .037 

Oost-Vlaanderen .019 

Henegouwen -.110*** 

Luik -.081*** 

Limburg -.005 

Luxemburg -.113** 

Namen -.135** 

Vlaams-Brabant -.069** 

Waals-Brabant -.038 

Nationaliteit (ref=Belg)   

Niet-Belg -.113*** 

Immigratie-generatie (ref=1e)   

2e generatie .071*** 

Herkomstgebied (ref=UK)   

Kandidaat-EU -.122** 

Andere Europa -.152*** 

Noord-Afrika -.187*** 

Sub-Sahara-Afrika -.002 

West-Azië -.156*** 

Oceanië .294 

Oost-Azië .031 

Noord-Amerika -.066 

Latijns-Amerika .091 

Niet in te delen -.025 

Constante .164** 

    

R-kwadraat .23 

Observaties 6533 

Noot: * p<.05; ** p<.01; *** p<.001. Lineaire regressie met als afhankelijke variabele een dummy die weergeeft of 
de respondent werkt (1) of niet (0) (Linear Probability Model). 
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2.5 De werkzaamheid verklaard: decompositieanalyses 

Deze sectie presenteert de resultaten van een zogenaamde Oaxaca-decompositie-analyse 

om de relatief lage werkzaamheidsgraad van vrouwen van niet-EU-herkomst te verklaren. Het 

doel is om na te gaan in welke mate de verschillende demografische kenmerken (bijv. leeftijd, 

opleiding, enz.) tussen niet-EU-vrouwen en bijvoorbeeld vrouwen van Belgische origine in 

staat zijn om de kloof in werkzaamheid tussen beide groepen te verklaren. Zo zagen we in de 

vorige paragraaf dat niet-EU-vrouwen gemiddeld lager opgeleid zijn dan vrouwen met een 

Belgische achtergrond en we weten dat de werkzaamheid doorgaans kleiner is bij lager 

opgeleiden, dus verschil in opleidingsniveau verklaart wellicht een deel van de relatief lage 

werkzaamheidsgraad bij vrouwen van niet-EU-herkomst. In de decompositie worden alle 

factoren samen geanalyseerd en wordt de afzonderlijke bijdrage van elke factor tot de 

werkzaamheidsgraad geschat. De intuïtie achter de methode is de volgende: stel dat het 

aandeel aan laaggeschoolden onder niet-EU-vrouwen 20 procentpunten groter is dan bij 

vrouwen met een Belgische achtergrond, en stel dat de werkzaamheidsgraad van 

laaggeschoolden 30 procentpunten lager ligt dan die van niet-laaggeschoolden, dan verklaart 

het groter aandeel laaggeschoolden onder niet-EU-vrouwen 6 procentpunten (0.20 maal 0.30 

is 0.06) van de kloof in werkzaamheidsgraden tussen beide groepen.  

Tabel 14 geeft de resultaten van de decompositie-analyse voor de werkzaamheidskloof tussen 

vrouwen van Belgische origine en vrouwen van niet-EU-herkomst. De werkzaamheidsgraden 

in beide groepen bedragen respectievelijk 75 procent en 49 procent, dus de grootte van de 

kloof bedraagt 26 procentpunten. Van dat verschil in werkzaamheidsgraden kunnen we door 

middel van de decompositie-analyse in kolom (1) 9 procentpunten verklaren (dat is 35 procent 

van de totale kloof in werkzaamheidsgraden). De rest blijft onverklaard. De gedetailleerde 

decompositie in de tabel ontleedt vervolgens het verklaarde deel (de 9 procentpunten) in 

bijdragen die aan elk van de opgenomen factoren kan worden toegeschreven. De grootste 

bijdrage wordt geleverd door verschillen in opleiding: het feit dat niet-EU-vrouwen lager 

opgeleid zijn, verklaart 9 procentpunten van de kloof. Ook het feit dat ze gemiddeld in grotere 

huishoudens en in een stedelijke omgeving wonen, verklaart bijkomend 2 tot 3 procentpunten 

van de kloof. De bijdrage van leeftijd is negatief (min 3 procentpunten) omdat niet-EU-vrouwen 

vaker in de leeftijdscategorieën zitten waar de werkzaamheidsgraad hoger is. Met andere 

woorden, indien vrouwen van Belgische en niet-EU-herkomst dezelfde leeftijdsverdeling 

zouden hebben, dan zou de werkzaamheidskloof nog 3 procentpunten groter zijn dan ze 

vandaag al is. Het substantiële onverklaarde deel van de kloof kunnen we binnen deze analyse 

per definitie niet verklaren, maar zou te maken kunnen hebben met zaken zoals discriminatie 

op de arbeidsmarkt of met niet-gemeten factoren zoals talenkennis of verschillen in 

werkattitudes of ambitie (zie het kwalitatieve luik van de studie). 

De verschillende kolommen in Tabel 14 tonen aan dat de resultaten zeer gelijkaardig zijn 

indien de analyse op een technisch andere manier wordt uitgevoerd. De decompositie vereist 

een schatting van de effecten van de factoren (zoals leeftijd en opleidingsniveau) op de 

werkzaamheidsgraad en het ligt niet voor de hand in welke groep die effecten best geschat 

worden. Kolom 3 toont de resultaten gebaseerd op effecten geschat in de groep van vrouwen 

met Belgische achtergrond, kolom 2 is gebaseerd op de groep van niet-EU-vrouwen, en kolom 

1 is gebaseerd op de effecten geschat door beide groepen samen te analyseren (pooled). 

Kolom 4 (Yun decompositie) is gebaseerd op effecten geschat op basis van een logistisch 

regressiemodel, wat een aanpak is die soms verkozen wordt indien de te verklaren variabele 

binair is (in dit geval: werken of niet werken). Om statistische redenen menen we dat kolom 1 
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de meest betrouwbare schattingen oplevert, maar het vergelijken van de 4 kolommen toont 

dat de conclusies ‘robuust’ zijn voor alternatieve specificaties in de analyse. 

Tabel 14: Decompositie van het verschil in werkgelegenheidsgraad tussen vrouwen met 

Belgische achtergrond en vrouwen van niet-EU-herkomst 

  
(1) 

Pooled 
(Coëff.) 

(1) 
Pooled 

(Pct.) 

(2) 
Niet-EU 
(Coëff.) 

(2) 
Niet-

EU 
(Pct.) 

(3) 
Belgisch 

(Coëff.) 

(3) 
Belgisch 

(Pct.) 

(4) 
Decomp. 

(Coëff.) 

(4) 
Decomp. 

(Pct.) 

Algemene 
decompositie 

                

Werkzaamheidsgraad: 
Belgische vrouwen 

75.0   75.0   75.0   75.0   

Werkzaamheidsgraad: 
niet-EU-vrouwen 

48.7   48.7   48.7   48.7   

Kloof in 
werkzaamheidsgraden 

26.2 100% 26.2 100% 26.2 100% 26.2 100% 

Verklaard deel 9.3 35% 12.1 46% 8.1 31% 7.8 30% 

Onverklaard deel 16.9 65% 14.1 54% 18.1 69% 18.4 70% 

Gedetailleerdere 
decompositie 

                

Leeftijd -3.4*** -13% -2.4*** -9% -3.6*** -14% -3.4*** -13% 

Diploma 9.1*** 35% 9.4*** 36% 9.5*** 36% 7.7*** 29% 

Huishoudgrootte 1.1*** 4% 1.5*** 6% 0.7*** 3% 1.0** 4% 

Provincie 0.9 4% 0.9*** 4% 0.3*** 1% 1.0* 4% 

Stedelijkheid 1.5*** 6% 2.7*** 10% 1.2*** 4% 1.5** 6% 

Som van de bijdragen 9.3 35% 12.1 46% 8.1 31% 7.8 30% 

                  

N (ongewogen): 
Belgische vrouwen 

25 140   25 140   25 140   25 140   

N (ongewogen): niet-
EU-vrouwen 

6 533   6 533   6 533   6 533   

Noot: * p<.05; ** p<.01; *** p<.001. (1), (2) en (3) zijn Oaxaca-decomposities met verschillende referentiegroepen. 

(4) is een Yun-decompositie gebaseerd op coëfficiënten in de gepoolde data. Survey-weights zijn gebruikt in de 

berekening van zowel de kenmerken als de onderliggende regressies. De factoren in de tabel zijn gedetailleerd 

opgenomen in de onderliggende regressies met 9 leeftijdscategorieën van 5 jaar om niet-lineaire verbanden toe 

te laten, 16 diplomaniveaus, 6 categorieën voor huishoudgrootte, 11 provincies en 3 categorieën voor urbanisatie. 
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Tabel 15 presenteert bijkomende decompositie-analyses waarbij de werkzaamheidgraad van 

niet-EU-vrouwen deze keer wordt vergeleken met die van vrouwen met een buitenlandse EU-

achtergrond en niet-EU-mannen. De resultaten van de analyse van de kloof met EU-vrouwen 

is gelijkaardig aan die van de kloof met vrouwen van Belgische origine: de grootste bijdrage 

komt van diplomaverschillen, zij het dat de bijdrage kleiner is (5 procentpunten) omdat de 

diplomaverschillen tussen beide groepen kleiner zijn. De vergelijking met niet-EU-mannen 

geeft aan dat geen van de opgenomen demografische kenmerken een deel van de 

werkzaamheidskloof tussen niet-EU-mannen en -vrouwen kan verklaren. Integendeel, indien 

beide groepen dezelfde demografische kenmerken zouden hebben, dan schatten we dat de 

werkzaamheidskloof nog bijna 2 procentpunten groter zou zijn dan ze vandaag al is. 

Tabel 15: Decompositie tegenover vrouwen van EU-herkomst en mannen van niet-EU-

herkomst 

  
t.o.v.  

EU-vrouwen 
(Coëff.) 

 t.o.v.  
EU-vrouwen  

(Pct.) 

t.o.v.  
niet-EU-mannen 

(Coëff.) 

t.o.v.  
niet-EU-mannen 

(Pct.) 

Algemene 
decompositie 

        

Werkzaamheidgraad: 
Vergelijkingsgroep 

66.5   66.3   

Werkzaamheidgraad: 
niet-EU-vrouwen 

48.7   48.7   

Kloof in 
werkzaamheidsgraden 

17.8 100% 17.6 100% 

Verklaard deel 4.4 25% -1.7 -10% 

Onverklaard deel 13.4 75% 19.2 110% 

Gedetailleerde 
decompositie 

        

Leeftijd -1.5*** -9% -0.7*** -4% 

Diploma 5.1*** 29% -0.4* -3% 

Huishoudgrootte 1.4*** 8% -0.3 -2% 

Provincie -1.2*** -7% 0.0 0% 

Stedelijkheid 0.7* 4% -0.3* -2% 

Som van de bijdragen 4.4 25% -1.7 -10% 

          

N (ongewogen): 
vergelijkingsgroep 

6 566   5 665   

N (ongewogen):  
niet-EU-vrouwen 

6 533   6 533   

Noot: * p<.05; ** p<.01; *** p<.001. Oaxaca-decomposities obv coëfficiënten uit de gepoolde data. Survey-weights 

zijn gebruikt in de berekening van zowel de kenmerken als de onderliggende regressies. De factoren in de tabel 

zijn gedetailleerd opgenomen in de onderliggende regressies met 9 leeftijdscategorieën van 5 jaar om niet-

lineaire verbanden toe te laten, 16 diplomaniveaus, 6 categorieën voor huishoudgrootte, 11 provincies en 3 

categorieën voor urbanisatie.  
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Tabel 16 presenteert decompositie-analyses voor de werkzaamheidskloof tussen vrouwen van 

Belgische origine en niet-EU-vrouwen, uitgesplitst naar het al dan niet beschikken over de 

Belgische nationaliteit en de immigratie-generatie van de niet-EU-vrouwen. Een vergelijking 

van de resultaten voor Belgen en niet-Belgen leert dat vooral de vrouwen die niet over de 

Belgische nationaliteit beschikken een leeftijdsverdeling kennen die hun tewerkstelling in 

principe gunstig beïnvloedt: indien ze dezelfde leeftijdsverdeling zouden hebben als vrouwen 

met een Belgische achtergrond, dan zou de werkzaamheidskloof meer dan 6 procentpunten 

groter zijn dan vandaag het geval is. De vergelijking tussen de eerste en de tweede generatie 

toont dan weer het belang van scholing aan: de kleinere werkzaamheidskloof in de tweede 

generatie valt eigenlijk grotendeels toe te schrijven aan de hogere opleidingsniveaus in de 

tweede generatie. 

Tabel 16: Decomposities van niet-EU-vrouwen, naar nationaliteit en immigratie-generatie 

  
Belgen 
(Coëff.) 

Belgen 
(Pct.) 

Niet-
Belgen 
(Coëff.) 

Niet-
Belgen 

(Pct.) 

1e  
gen. 

(Coëff.) 

1e  

gen. 
(Pct.) 

2e  

gen. 
(Coëff.) 

2e 

gen. 
(Pct.) 

Algemene 
decompositie 

                

Werkzaamheidsgraad: 
Belgische vrouwen 

75.0   75.0   75.0   75.0   

Werkzaamheidsgraad: 
niet-EU-groep 

51.7   42.2   47.7   51.2   

Kloof in 
werkzaamheidsgraden 

23.3 100% 32.8 100% 27.3 100% 23.8 100% 

Verklaard deel 9.8* 42% 6.6 20% 8.9 33% 8.0 34% 

Onverklaard deel 13.5 58% 26.1 80% 18.4 67% 15.8 66% 

Gedetailleerde 
decompositie 

                

Leeftijd -2.2*** -10% -6.4*** -19% -5.0*** -18% 0.1 1% 

Diploma 8.4*** 36% 10.6*** 32% 10.5*** 39% 5.0*** 21% 

Huishoudgrootte 0.9** 4% 1.2*** 4% 1.0** 4% 0.8** 3% 

Provincie 1.3** 6% -0.2 -1% 0.7 3% 1.0 4% 

Stedelijkheid 1.5*** 6% 1.3* 4% 1.6*** 6% 1.1* 4% 

Som van de bijdragen 9.8 42% 6.6 20% 8.9 33% 8.0 34% 

                  

N (ongewogen): 
Belgische vrouwen 

25 140   25 140   25 140   25 140   

N (ongewogen):  
niet-EU-groep 

4 487   2 047   4 659   1 874   

Noot: * p<.05; ** p<.01; *** p<.001. Oaxaca-decomposities obv coëfficiënten uit de gepoolde data. Survey-weights 

zijn gebruikt in de berekening van zowel de kenmerken als de onderliggende regressies. De factoren in de tabel 

zijn gedetailleerd opgenomen in de onderliggende regressies met 9 leeftijdscategorieën van 5 jaar om niet-

lineaire verbanden toe te laten, 16 diplomaniveaus, 6 categorieën voor huishoudgrootte, 11 provincies en 3 

categorieën voor urbanisatie.  



 

De positie van vrouwen van niet-EU-herkomst op de Belgische arbeidsmarkt     49 

Tabel 17 presenteert decompositie-analyses waarbij de werkzaamheidskloof tussen vrouwen 

van Belgische origine en niet-EU-vrouwen vergeleken wordt voor de voornaamste 

herkomstgebieden. De verklaarde delen van de werkzaamheidskloof variëren van 25 procent 

(vrouwen afkomstig uit West-Azië) tot 44 procent (Sub-Sahara-Afrika). De belangrijkste 

verklarende factor is voor elke groep de lage opleidingsniveaus en de bijdrage is het grootst 

voor vrouwen uit kandidaat-EU-landen, waar het opleidingsniveau bijna de helft (48 procent) 

verklaart van de werkzaamheidskloof met vrouwen van Belgische origine. 

Tabel 17: Decomposities naar herkomstgebied van niet-EU-vrouwen 

  
Noord-
Afrika 

(Coëff.) 

Noord-
Afrika 
(Pct.) 

Sub-
Sahara 
(Coëff.) 

Sub-
Sahara 

(Pct.) 

Kandidaat
-EU 

(Coëff.) 

Kandidaat
-EU  

(Pct.) 

West-
Azië 

(Coëff.) 

West-
Azië 

(Pct.) 

Algemene 
decompositie 

                

Werkzaamheids-
graad: Belgische 
vrouwen 

75.0   75.0   75.0   75.0   

Werkzaamheids-
graad: niet-EU-
groep 

36.8   56.8   47.8   41.4   

Kloof in 
werkzaamheids- 
graden 

38.2 100% 18.1 100% 27.1 100% 33.6 100% 

Verklaard deel 13.2 35% 7.9 44% 10.8 40% 8.0 24% 

Onverklaard deel 25.0 65% 10.2 56% 16.4 60% 25.5 76% 

Gedetailleerde 
decompositie 

                

Leeftijd -3.0*** -8% -3.8*** -21% -4.7*** -17% -3.1*** -9% 

Diploma 12.3*** 32% 7.9*** 43% 13.1*** 48% 9.6*** 29% 

Huishoudgrootte 1.0** 3% 0.6 3% 1.3** 5% 1.4* 4% 

Provincie 1.5 4% 1.9** 11% 0.4 1% -1.0 -3% 

Stedelijkheid 1.4* 4% 1.3* 7% 0.7** 3% 1.1* 3% 

Som van de 
bijdragen 

13.2 35% 7.9 44% 10.8 40% 8.0 24% 

                  

N (ongewogen): 
Belgische 
vrouwen 

25 140   25 140   25 140   25 140   

N (ongewogen): 
niet-EU-groep 

2 045   1 023   858   578   

Noot: * p<.05; ** p<.01; *** p<.001. Oaxaca-decomposities obv coëfficiënten uit de gepoolde data. Survey-weights 

zijn gebruikt in de berekening van zowel de kenmerken als de onderliggende regressies. De factoren in de tabel 

zijn gedetailleerd opgenomen in de onderliggende regressies met 9 leeftijdscategorieën van 5 jaar om niet-

lineaire verbanden toe te laten, 16 diplomaniveaus, 6 categorieën voor huishoudgrootte, 11 provincies en 3 

categorieën voor urbanisatie.  
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2.6 Kenmerken van de werkende bevolking 

Deze sectie gaat dieper in op de kenmerken van de vrouwen van niet-EU-herkomst die aan 

het werk zijn. We gaan na in welk beroepsstatuut ze werken, de deeltijdsgraad, en in welke 

sector en welke beroepen ze werken (een beroep verwijst naar de taken die een werknemer 

verricht, terwijl de sector verwijst naar het product dat geleverd wordt door de 

organisatie/bedrijf waarvoor de werknemer werkt. Bijvoorbeeld, iemand kan het beroep van 

schoonmaker uitoefenen in de farmaceutische sector).  

Tabel 18 toont het beroepsstatuut van niet-EU-vrouwen in vergelijking met andere groepen. 

Niet-EU-vrouwen werken vaker als arbeider in de private sector (26 procent) in vergelijking 

met vrouwen van Belgische origine (12 procent), maar minder vaak dan niet-EU-mannen (44 

procent). Ze zijn wel minder vertegenwoordigd in de publieke sector – vooral in statutaire 

functies (5 procent) – dan vrouwen met een Belgische origine (19 procent) en dan vrouwen 

met een andere EU-herkomst (13 procent). Deze cijfers kunnen deels verklaard worden omdat 

het voor bepaalde functies vereist is om over de Belgische of een andere EU-nationaliteit te 

beschikken. De cijfers voor vrouwen die zelfstandige zijn en vrouwen die werkzaam zijn in de 

privésector zijn redelijk vergelijkbaar. 

Tabel 19 toont de verdeling van het beroepsstatuut naar nationaliteit en immigratie-generatie. 

Niet-EU-vrouwen die niet over de Belgische nationaliteit beschikken werken veel vaker als 

arbeider in de private sector (39 procent), terwijl immigranten van de tweede generatie veel 

vaker als bediende werken in de private sector (59 procent). Tabel 20 vergelijkt het 

beroepsstatuut naar de voornaamste herkomstgebieden. Vrouwen afkomstig uit Sub-Sahara-

Afrika hebben het grootste aandeel dat werkt als arbeider, terwijl vrouwen van Noord-

Afrikaanse origine vaker werken als bediende of als statutair ambtenaar. Vrouwen afkomstig 

uit West-Azië werken dan weer vaker als contractueel voor de overheid. 

Tabel 18: Beroepsstatuut van werkende vrouwen van niet-EU-herkomst 

  
(1)  

Vrouwen: 
niet-EU 

(2) 
Vrouwen: 

EU 

(3) 
Mannen: 
Niet-EU 

(4) 
Vrouwen: 

Belgische achtergrond 

Private sector - arbeider 26.2% 21.2% 44.1% 11.5% 

Private sector - bediende 47.1% 44.7% 30.3% 49.4% 

Openbare sector - statutair ambtenaar 5.3% 12.4% 3.7% 19.3% 

Openbare sector - contractueel 11.5% 10.2% 6.7% 8.7% 

Zelfstandige zonder personeel 7.6% 9.8% 10.9% 7.8% 

Zelfstandige met personeel 1.4% 1.3% 4.1% 2.4% 

Helper - meewerkend gezinslid 1.0% 0.4% 0.3% 0.9% 

Totaal 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Noot: het effectief aantal observaties in elke groep is 3 192 in (1), 4 453 in (2), 3 776 in (3), en 18 298 in (4). 
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Tabel 19: Beroepsstatuut van werkende vrouwen van niet-EU-herkomst, naar nationaliteit en 

immigratie-generatie 

  
(1) 

Belgen 
(2) 

Niet-Belgen 
(3) 

1e generatie 
(4) 

2e generatie 

Private sector - arbeider 21.6% 38.5% 32.1% 13.0% 

Private sector - bediende 51.0% 36.8% 41.8% 59.1% 

Openbare sector - statutair ambtenaar 6.2% 2.8% 4.2% 7.6% 

Openbare sector - contractueel 10.9% 13.0% 11.6% 11.2% 

Zelfstandige zonder personeel 8.2% 5.8% 7.7% 7.3% 

Zelfstandige met personeel 1.5% 1.3% 1.8% 0.7% 

Helper - meewerkend gezinslid 0.6% 1.9% 0.9% 1.0% 

Totaal 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Noot: het effectief aantal observaties in elke groep is 2 369 in (1), 823 in (2), 2 155 in (3), en 1 037 in (4) 

 

Tabel 20: Beroepsstatuut van werkende vrouwen van niet-EU-herkomst, naar 

herkomstgebied 

  
(1) 

Noord-Afrika 
(2) 

Sub-Sahara-Afrika 
(3) 

Kandidaat-EU 
(4) 

West-Azië 

Private sector - arbeider 22.0% 31.4% 24.2% 21.4% 

Private sector - bediende 52.4% 44.1% 47.4% 45.9% 

Openbare sector - statutair ambtenaar 7.8% 5.1% 1.5% 4.1% 

Openbare sector - contractueel 10.3% 14.7% 15.6% 18.7% 

Zelfstandige zonder personeel 6.6% 4.3% 7.3% 5.6% 

Zelfstandige met personeel 0.7% 0.5% 1.6% 2.8% 

Helper - meewerkend gezinslid 0.3% 0.0% 2.5% 1.4% 

Totaal 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Noot: het effectief aantal observaties in elke groep is 758 in (1), 571 in (2), 402 in (3), en 232 in (4). 

Figuur 13 en Tabel 21 tonen de graad van deeltijds werk bij vrouwen van niet-EU-herkomst. 

De gemiddelde graad van deeltijds werk onder niet-EU-vrouwen is vergelijkbaar met die van 

vrouwen met een Belgische achtergrond en vrouwen met een buitenlandse EU-achtergrond. 

De deeltijdsgraad is hoger onder niet-Belgen en in de eerste generatie, en ze is hoger voor 

vrouwen afkomstig uit kandidaat-EU-landen en Sub-Sahara-Afrika. Ook voor niet-EU-mannen 

is de gemiddelde graad van deeltijds werk vergelijkbaar met die van mannen met een 

Belgische achtergrond. 
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Figuur 13: Deeltijdsgraad van werkende vrouwen van niet-EU-herkomst in vergelijking met 

andere groepen 

 

 

Tabel 21: Deeltijdsgraad onder vrouwen van niet-EU-herkomst, naar herkomstgroep 

 Deeltijdsgraad (Pct.) 

Naar nationaliteit   

Belgen 34.4% 

Niet-Belgen 40.6% 

Naar immigratie-generatie   

1e generatie 39.8% 

2e generatie 27.6% 

Voornaamste herkomstgebieden   

Noord-Afrika 32.8% 

Sub-Sahara-Afrika 40.9% 

Kandidaat-EU 41.5% 

West-Azië 26.2% 
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Tabellen 22 tot en met 25 geven weer in welke sectoren vrouwen van niet-EU-herkomst 

werken (een tabel met een uitgebreide sectorverdeling is opgenomen in Tabel 33 in Appendix). 

In vergelijking met vrouwen van Belgische origine werken niet-EU-vrouwen vaker in de 

schoonmaak van gebouwen en in de horeca, en minder vaak in het onderwijs en het 

overheidsbestuur. De sectorverdeling voor vrouwen van buitenlandse EU-achtergrond is zeer 

gelijkaardig aan die van niet-EU-vrouwen. Niet-EU-vrouwen die over de Belgische nationaliteit 

beschikken werken vaker in de gezondheidszorg en het overheidsbestuur, terwijl vrouwen die 

niet over de nationaliteit beschikken vaker in de schoonmaak van gebouwen werken (Tabel 

24). De tweede generatie werkt vaker in het onderwijs en het overheidsbestuur, terwijl de 

eerste generatie opnieuw vaker in de schoonmaak van gebouwen werkt. 

Er zijn ook opvallende sectorverschillen tussen de voornaamste herkomstgebieden (Tabel 25). 

Een relatief groot aandeel van de Noord-Afrikaanse vrouwen werken in de kinderopvang, grote 

aandelen van de vrouwen van Sub-Sahara-herkomst werken in de gezondheidszorg en de 

residentiële zorg, en een relatief groot aandeel vrouwen van kandidaat-EU-landen werkt in de 

kleinhandel. Vrouwen afkomstig uit West-Azië werken opvallend vaak in het onderwijs, en 

werken relatief weinig in de schoonmaak van gebouwen en het overheidsbestuur. 

Tabel 22: Sector van tewerkstelling van vrouwen van niet-EU-herkomst in vergelijking met 

andere groepen 

nace Omschrijving 
Vrouwen: 

niet-EU 
Vrouwen: 

EU 
Mannen: 

niet-EU 
Vrouwen: 

Belgische achtergrond 

86 Gezondheidszorg 10.8% 9.2% 2.0% 12.9% 

81 Schoonmaak van gebouwen 9.2% 7.6% 4.0% 2.1% 

85 Onderwijs 8.9% 10.7% 2.8% 16.7% 

47 Kleinhandel 8.7% 9.2% 7.0% 7.6% 

88 Kinderopvang 8.2% 6.5% 1.7% 6.4% 

84 Overheidsbestuur 6.3% 7.6% 5.6% 10.5% 

87 Residentiële zorg 6.0% 5.0% 0.6% 6. 8% 

  Andere sectoren 41.9% 44.1% 76.3% 37.0% 

  Totaal 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Noot: de tabel toont de zeven nace-2-sectoren die meer dan 5 procent van de vrouwen van niet-EU-herkomst 

tewerkstellen. Zie Tabel 33 in Appendix voor de volledige tabel. 
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Tabel 23: Sectoren met relatief veel/weinig vrouwen van niet-EU-herkomst 

nace Omschrijvingen 
Aandeel: 

niet-EU 
Aandeel: 

Belgische achtergrond 
Verschil 

  
Sectoren met relatief veel 
niet-EU-vrouwen 

      

81 Schoonmaak van gebouwen 9.2% 2.1% 7.1 ppt. 

56 Eer- en drinkgelegenheden 4.2% 2.1% 2.1 ppt. 

55 Hotels en accommodatie 2.4% 0.5% 2.0 ppt. 

  
Sectoren met relatief 
weinig niet-EU-vrouwen 

      

85 Onderwijs 8.9% 16.7% -7.7 ppt. 

84 Overheidsbestuur 6.3% 10.5% -4.2 ppt. 

86 Gezondheidszorg 10.8% 12.9% -2.1 ppt. 

Noot: de tabel toont de drie nace-2-sectoren met het grootste verschil tussen het aandeel vrouwen van niet-EU-

herkomst en het aandeel Belgische vrouwen met een Belgische achtergrond. 

 

Tabel 24: Sector van tewerkstelling van vrouwen van niet-EU-herkomst, naar nationaliteit en 

immigratie-generatie 

nace Omschrijving Belgen Niet-Belgen 1e generatie 2e generatie 

86 Gezondheidszorg 13.4% 3.7% 10.6% 11.3% 

81 Schoonmaak van gebouwen 6.8% 15.6% 12.0% 2.9% 

85 Onderwijs 9.2% 8.2% 7.1% 12.9% 

47 Kleinhandel 9.6% 6.1% 7.8% 10.7% 

88 Kinderopvang 8.5% 7.6% 9.4% 5.5% 

84 Overheidsbestuur 7.6% 2.7% 4.9% 9.3% 

87 Residentiële zorg 6.0% 6.1% 7.2% 3.5% 

  Andere sectoren 38.9% 50.0% 41.0% 44.1% 

  Totaal 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Noot: De tabel toont de zeven nace-2-sectoren die meer dan 5 procent van de vrouwen van niet-EU-herkomst 

tewerkstellen. 
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Tabel 25: Sector van tewerkstelling van vrouwen van niet-EU-herkomst, naar 

herkomstgebied 

nace Omschrijving Noord-Afrika Sub-Sahara-Afrika Kandidaat-EU West-Azië 

86 Gezondheidszorg 8.8% 18.0% 10.9% 13.4% 

81 Schoonmaak van gebouwen 7.4% 9.8% 9.8% 3.9% 

85 Onderwijs 9.8% 8.2% 7.2% 17.9% 

47 Kleinhandel 9.0% 2.1% 14.0% 8.2% 

88 Kinderopvang 12.0% 6.1% 7.3% 6.8% 

84 Overheidsbestuur 9.0% 10.8% 8.4% 2.5% 

87 Residentiële zorg 4.1% 14.2% 1.4% 9.5% 

  Andere sectoren 40.0% 30.7% 40.9% 37.8% 

  Totaal 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Noot: de tabel toont de zeven nace-2-sectoren die meer dan 5 procent van de vrouwen van niet-EU-herkomst 

tewerkstellen. 

Tabellen 26 tot en met 29 geven weer in welke beroepen vrouwen van niet-EU-herkomst 

werken (een tabel met een uitgebreide beroepsverdeling is opgenomen in Tabel 34 in 

Appendix). In vergelijking met vrouwen van Belgische origine werken niet-EU-vrouwen veel 

vaker als huishoudelijke hulpen en schoonmakers: een opvallend groot aandeel van 22 

procent van de niet-EU-vrouwen werkt in dit beroep. 36 procent van alle huishoudelijke hulpen 

en schoonmakers op de Belgische arbeidsmarkt zijn van niet-EU-herkomst, en in het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest is dit 58 procent (cijfers niet in de tabel). Niet-EU-vrouwen werken 

minder vaak als onderwijsdeskundigen, en als administratief medewerkers. Vooral onder niet-

Belgen is het aandeel aan huishoudelijke hulpen en schoonmakers groot: 37 procent (dus 

meer dan een derde van alle vrouwen in deze groep) werken in dit beroep (Tabel 28). Het is 

ook vooral de eerste generatie die werkt in dit beroep, terwijl in de tweede generatie het 

aandeel aan onderwijsdeskundigen groter is. Een vergelijking tussen de voornaamste 

herkomstgebieden leert dat het aandeel dat werkt als schoonmaker of poetshulp, verzorgend 

personeel of als administratief medewerker, het grootst is voor vrouwen afkomstig uit Sub-

Sahara-Afrika (Tabel 29). 
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Tabel 26: Voornaamste beroepen van vrouwen van niet-EU-herkomst in vergelijking met 

andere groepen 

ISCO Omschrijving 
Vrouwen: 

niet-EU 
Vrouwen: 

EU 
Mannen: 

niet-EU 

Vrouwen: 
Belgische 

achtergrond 

91 
Huishoudelijke hulpen en  
schoonmakers 

22% 15.1% 5.0% 5.9% 

53 Verzorgend personeel 7.8% 4.9% 0.9% 6.2% 

41 Administratief medewerkers 7.6% 8.8% 2.1% 10.8% 

52 Verkopers 6.1% 7.0% 4.9% 6.3% 

23 Onderwijsdeskundigen 5.6% 7.2% 1.1% 12.9% 

32 Technici gezondheidszorg 5.5% 3.5% 0.4% 4.8% 

  Andere beroepen 45.6% 53.5% 85.6% 53.2% 

  Totaal 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Noot: de tabel toont de ISCO-2-beroepen die meer dan 5 procent van de vrouwen van niet-EU-herkomst 

tewerkstellen. Zie Tabel 34 in Appendix voor de volledige tabel. 

 

Tabel 27: Beroepen met relatief veel/weinig vrouwen van niet-EU-herkomst 

ISCO Omschrijving 
Aandeel: 

niet-EU 

Aandeel:  
Belgische 

achtergrond 
Verschil 

 Beroepen met relatief veel 
niet-EU-vrouwen 

   

91 
Huishoudelijke hulpen en 
schoonmakers 

22.0 % 5.9 % 16.1 ppt. 

25 ICT-specialisten 3.6 % 1.0 % 2.6 ppt. 

53 Verzorgend personeel 7.8 % 6.2 % 1.6 ppt. 

 Beroepen met relatief weinig 
niet-EU-vrouwen 

   

23 Onderwijsdeskundigen 5.6 % 12.9 % -7.4 ppt. 

33 
Ondersteunend bedrijfsbeheer en 
administratie 

4.9 % 8.8 % -4.0 ppt. 

41 Administratief medewerkers 7.6 % 10.8 % -3.2 ppt. 

Noot: de tabel toont de drie ISCO-2-beroepen met het grootste verschil tussen het aandeel vrouwen van niet-EU-

herkomst en het aandeel Belgische vrouwen met een Belgische achtergrond. 
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Tabel 28: Beroep van vrouwen van niet-EU-herkomst, naar nationaliteit en immigratie-

generatie 

ISCO Omschrijving Belgen Niet-Belgen 1e generatie 2e generatie 

91 
Huishoudelijke hulpen en 
schoonmakers 

16.4% 36.9% 29.0% 6.2% 

53 Verzorgend personeel 9.1% 4.3% 7.9% 7.5% 

41 Administratief medewerkers 7.8% 7.0% 6.9% 9.1% 

52 Verkopers 6.3% 5.5% 6.4% 5.4% 

23 Onderwijsdeskundigen 5.4% 5.9% 4.0% 9.1% 

32 Technici gezondheidszorg 6.4% 3.1% 5.8% 4.9% 

  Andere beroepen 48.7% 37.3% 40.1% 58.0% 

  Totaal 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Noot: De tabel toont de ISCO-2-beroepen die meer dan 5 procent van de vrouwen van niet-EU-herkomst 

tewerkstellen. 

 

Tabel 29: Beroep van vrouwen van niet-EU-herkomst naar herkomstgebied 

ISCO Omschrijving Noord-Afrika Sub-Sahara-Afrika Kandidaat-EU West-Azië 

91 
Huishoudelijke hulpen en 
schoonmakers 

18.4% 29.4% 19.0% 20.4% 

53 Verzorgend personeel 9.5% 14.4% 4.8% 1.7% 

41 Administratief medewerkers 5.4% 11.1% 8.9% 4.3% 

52 Verkopers 4.1% 2.9% 8.3% 5.5% 

23 Onderwijsdeskundigen 7.6% 5.2% 1.1% 12.6% 

32 Technici gezondheidszorg 5.6% 8.0% 3.8% 9.0% 

  Andere beroepen 49.5% 29.0% 54.3% 46.6% 

  Totaal 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Noot: de tabel toont de isco-2-beroepen die meer dan 5 procent van de vrouwen van niet-EU-herkomst 

tewerkstellen. 
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2.7 Kenmerken van de niet-werkende bevolking 

Tabellen 30 tot en met 32 geven de voornaamste (zelf-gerapporteerde) activiteit weer onder 

de niet-werkende vrouwen van niet-EU-herkomst. Terwijl de voornaamste activiteit van niet-

werkende vrouwen van Belgische origine vooral langdurige ziekte (31 procent van de niet-

werkenden) en pensioen (19 procent) is, vinden we bij niet-EU-vrouwen een groter aandeel 

dat zich toelegt op onbetaald huishoudelijk werk (en ook een wat groter aandeel werklozen). 

Onbetaald huishoudelijk werk is vooral de hoofdactiviteit bij niet-EU-vrouwen die niet 

beschikken over de Belgische nationaliteit (62 procent), terwijl vrouwen die wel over de 

nationaliteit beschikken vaker werkloos zijn, studeren of langdurig ziek zijn. De vergelijking 

naar immigratie-generatie leert dat de eerste generatie vaker huishoudelijk werk verricht, 

terwijl de tweede generatie vaker studeert als voornaamste activiteit onder de niet-werkenden. 

Er zijn ook grote verschillen tussen de voornaamste herkomstgebieden: niet-werkende 

vrouwen afkomstig uit Sub-Sahara-Afrika hebben een kleiner aandeel dat huishoudelijk werk 

als voornaamste activiteit noemt, terwijl zij vaker studeren of werkloos zijn.  

Tabel 30: Voornaamste activiteit van niet-werkende vrouwen van niet-EU-herkomst in 

vergelijking met andere groepen 

  
(1) 

Vrouwen: niet-
EU 

(2) 
Vrouwen: 

EU 

(3) 
Mannen: niet-

EU 

(4) 
Vrouwen: 
Belgische 

achtergrond 

Werkloos 17.6% 17.2% 30.6% 11.2% 

Pensioen 1.6% 7.2% 3.0% 19.2% 

Langdurig ziek 16.2% 25.2% 25.5% 30.6% 

Studeren 19.7% 17.7% 26.4% 18.7% 

Onbetaald huishoudelijk 
werk 

40.2% 27.9% 3.8% 17.7% 

Andere 4.8% 4.8% 10.7% 2.6% 

Totaal 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Noot: het effectief aantal observaties in elke groep is 3 297 in (1), 2 085 in (2), 1 850 in (3), en 6 680 in (4). 
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Tabel 31: Voornaamste activiteit van niet-werkende vrouwen van niet-EU-herkomst, naar 

nationaliteit en immigratie-generatie 

  
(1) 

Belgen 
(2) 

Niet-Belgen 
(3) 

1e generatie 
(4) 

2e generatie 

Werkloos 20.4% 12.3% 16.6% 20.1% 

Pensioen 1.6% 1.5% 1.6% 1.4% 

Langdurig ziek 21.9% 5.6% 14.2% 20.0% 

Studeren 24.1% 11.5% 11.9% 39.6% 

Onbetaald huishoudelijk werk 28.6% 61.8% 49.0% 17.8% 

Andere 3.4% 7.3% 6.2% 1.2% 

Totaal 100.0 % 100.0 % 100.0 % 100.0 % 

Noot: het effectief aantal observaties in elke groep is 2 093 in (1), 1 204 in (2), 2 468 in (3), en 829 in (4). 

 

Tabel 32: Voornaamste activiteit van niet-werkende vrouwen van niet-EU-herkomst, naar 

herkomstgebied 

  (1) 
Noord-Afrika 

(2) 
Sub-Sahara-Afrika 

(3) 
Kandidaat-EU 

(4) 
West-Azië 

Werkloos 18.0% 21.4% 11.5% 14.5% 

Pensioen 0.5% 0.0% 2.1% 0.0% 

Langdurig ziek 18.9% 13.8% 20.2% 10.4% 

Studeren 16.5% 30.0% 12.3% 18.0% 

Onbetaald huishoudelijk werk 43.6% 26.9% 50.0% 53.0% 

Andere 2.6% 7.8% 4.0% 4.2% 

Totaal 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

Noot: het effectief aantal observaties in elke groep is 1 276 in (1), 443 in (2), 454 in (3), en 343 in (4). 

2.8 Conclusie van de kwantitatieve analyse 

Bijna 1 op 5 inwoners in België is van niet-EU-herkomst en in het Brussels Hoofdstedelijk 

Gewest is dit bijna 1 op 2 inwoners. Ongeveer 70 procent van deze groep is niet in België 

geboren en ongeveer 30 procent beschikt niet over de Belgische nationaliteit. De voornaamste 

herkomstgebieden zijn Noord-Afrika (voornamelijk Marokko), Sub-Sahara-Afrika, kandidaat-

EU-landen (voornamelijk Turkije) en West-Azië (met onder meer Syrië en Afghanistan). De 

werkzaamheidsgraad van vrouwen van niet-EU-herkomst bedraagt 49 procent en ligt een stuk 

lager dan de werkzaamheidsgraad van vrouwen van Belgische origine (75 procent). Er zijn 

echter grote verschillen naargelang het herkomstgebied: de werkzaamheidsgraad is het laagst 

onder vrouwen van Noord-Afrikaanse herkomst (37 procent), gevolgd door West-Azië (41 

procent) en de kandidaat-EU-landen (48 procent). De werkzaamheidsgraad is het hoogst 

onder vrouwen afkomstig uit Oost-Azië (72 procent) en Latijns-Amerika (67 procent). 
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Werkende vrouwen van niet-EU-herkomst werken relatief vaak als arbeider in de private sector 

terwijl vrouwen van Belgische origine relatief vaak in de openbare sector werken. Een groot 

aantal (22 procent) van de vrouwen van niet-EU-herkomst werkt in het beroep van 

huishoudelijke hulp of schoonmaker.  

De relatief lage werkzaamheid onder vrouwen van niet-EU-herkomst is voor een deel te 

verklaren door hun socio-demografische kenmerken, en in het bijzonder door het feit dat 

vrouwen van niet-EU-herkomst veel lager opgeleid zijn dan vrouwen met een Belgische 

achtergrond. 52 procent van de vrouwen met een Belgische achtergrond beschikt over een 

diploma hoger onderwijs, tegenover slechts 33 procent van de vrouwen van niet-EU-herkomst. 

Slechts 11 procent van de vrouwen met een Belgische achtergrond beschikt niet over een 

diploma secundair onderwijs, tegenover 31 procent bij de vrouwen van niet-EU-herkomst. Een 

multivariate analyse van de determinanten van werkzaamheidsgraad geeft aan dat de kans 

op werk zeer sterk samenhangt met scholing. Op basis van decompositie-analyses schatten 

we dat de kloof van 26 procentpunten tussen werkzaamheidsgraad van vrouwen van niet-EU-

herkomst enerzijds en vrouwen van Belgische origine anderzijds, voor ongeveer een derde 

verklaard kan worden door deze verschillen in opleidingsniveaus. We schatten dat indien 

vrouwen van niet-EU-herkomst dezelfde socio-demografische kenmerken zouden hebben als 

vrouwen van Belgische origine, de werkzaamheidskloof 9 procentpunten kleiner zou zijn dan 

vandaag het geval is. De andere 17 procentpunten kunnen we niet verklaren op basis van de 

kenmerken die we in de analyse gebruikten. Op basis van de interviews in het volgende luik 

van deze studie proberen we meer klaarheid te brengen in de factoren die deze kloof mogelijk 

verder kunnen verklaren. 
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3. Kwalitatieve analyse 
In dit deel presenteren we de bevindingen van het kwalitatieve luik van het project dat 

gebaseerd is op diepte-interviews met vrouwelijke migranten en experten. Het doel is om te 

identificeren wat de uitdagingen zijn waarmee migranten op de Belgische arbeidsmarkt worden 

geconfronteerd. Om een beter beeld te krijgen van deze uitdagingen, werd onderzocht hoe de 

ervaringen en perspectieven van deze vrouwen variëren op basis van elkaar kruisende 

identiteiten, waaronder geslacht, migratiestatus en ras/etniciteit. Door het verzamelen en 

analyseren van originele kwalitatieve gegevens worden de structurele barrières in kaart 

gebracht waarmee migranten geconfronteerd worden op de Belgische arbeidsmarkt. De 

analyses moeten bijdragen aan het ontwikkelen van mogelijke beleidsinterventies ter 

ondersteuning van de integratie van vrouwen van niet-EU-herkomst in de arbeidsmarkt. 

Gebaseerd op tien interviews met experten uit verschillende organisaties en vijftien interviews 

met vrouwelijke migranten, biedt deze studie zowel de ervaringen van de migranten zelf als 

institutionele perspectieven vanuit de organisaties die hen ondersteunen of met hen omgaan. 

De steekproef voor deze studie bestaat uit een diverse groep vrouwelijke migranten, 

woonachtig in verschillende regio’s in België (in Vlaanderen en Brussel), uit de 

leeftijdscategorie van 26-65 jaar, en afkomstig uit verschillende geografische 

herkomstgebieden buiten de EU, waaronder het Midden-Oosten, Afrika, Latijns-Amerika, 

Noord-Amerika en Oceanië. De participanten weerspiegelen een brede waaier aan 

migratiestatussen, ze nemen verschillende posities in op de arbeidsmarkt en ze verschillen in 

termen van persoonlijke kenmerken (zoals taalvaardigheid). De ervaringen van de 

deelneemsters omvatten zowel betaalde als onbetaalde arbeid en zorgtaken. Hoewel de 

diversiteit van de steekproef waardevolle inzichten biedt in de levens van deze vrouwen, zijn 

sommige kwetsbaardere groepen, zoals mensen zonder wettig verblijf6 of laaggeschoolde, 

werkzoekende migranten, ondervertegenwoordigd in de steekproef. Onder de respondenten 

bevinden zich ook geen vrouwelijke migranten die op het moment van het interview in Wallonië 

woonden. Ondanks deze beperkingen, omvat de studie toch een diverse groep en biedt zo 

inzichten in de uitdagingen waarmee migranten op de Belgische arbeidsmarkt worden 

geconfronteerd. 

De obstakels waarmee migranten worden geconfronteerd, verdelen we in negen dimensies: 

taalbarrières; werkvergunningproblemen; discriminatie; beperkte betaalbare en toegankelijke 

kinderopvang; gebrek aan erkenning van kwalificaties en ervaringen; psychologische 

barrières; sociale isolatie en beperkte netwerken; inadequate ondersteuning door de 

arbeidsbemiddelaar;7 en gebrekkige informatie over administratieve procedures. Deze 

obstakels die doorheen de interviews naar voren komen, wijzen op de nood aan genuanceerde 

beleidsmaatregelen. Een centraal thema dat uit de interviews naar voren komt, is de noodzaak 

om meer oog te hebben voor de diversiteit binnen de populatie van vrouwelijke migranten. De 

ervaringen van migranten op de Belgische arbeidsmarkt, en breder in de Belgische 

samenleving, worden beïnvloed door een complexe interactie van elkaar kruisende 

__________________ 

6 Migranten zonder papieren hebben geen toegang tot formele werkgelegenheid in België, maar ze nemen vaak deel aan 

informeel of ongereguleerd werk, wat een aanzienlijke impact kan hebben op hun levensonderhoud en sociale integratie. 

7 In dit rapport verwijzen arbeidsbemiddelaars naar de instellingen zoals Actiris in Brussel, de VDAB in Vlaanderen en Forem in 

Wallonië, die werkzoekenden helpen bij het vinden van gepast werk, loopbaanbegeleiding en andere werkgerelateerde diensten. 
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ongelijkheden zoals geslacht, migratiestatus, etniciteit, leeftijd en culturele achtergrond. Een 

intersectionele benadering (Crenshaw, 1989, 1991) is daarom essentieel om de specifieke 

uitdagingen te begrijpen waarmee deze vrouwen worden geconfronteerd in hun zoektocht naar 

werk en in hun loopbaan. 

3.1 Methodologie van de kwalitatieve analyse 

De kwalitatieve gegevens bestaan uit 25 semi-gestructureerde, diepte-interviews, één-op-één 

interviews die zijn afgenomen tussen 1 juli en 11 september 2024. De steekproef bestaat uit 

tien experten en vijftien vrouwelijke migranten met een niet-EU herkomst die in België wonen. 

De grootte en de samenstelling van de steekproef zijn bepaald volgens methoden die 

gangbaar zijn in onderzoek op basis van diepte-interviews, waarvan het doel in dit onderzoek 

is om een rijker beeld en een meer diepgaand begrip te verkrijgen van de beleefde ervaringen 

en perspectieven door een intersectionele lens (Cuádraz & Uttal, 1999; Esposito & Evans-

Winters, 2022). Gezien de beperkte tijdsperiode van het onderzoek werd een ‘first-come-first-

serve’ rekruteringsstrategie gehanteerd, waarbij deelnemers werden geselecteerd op basis 

van hun reactie op een open uitnodiging, zonder daarbij te selecteren op specifieke kenmerken 

of achtergronden. Deze aanpak zorgde voor een efficiënte werving, maar het leidt tot een 

steekproef met vooral groepen die toegankelijker zijn of bereid zijn om deel te nemen, terwijl 

moeilijker te bereiken groepen ondervertegenwoordigd zijn (Luborsky & Rubinstein, 1995). 

Voorbeelden van moeilijker te bereiken groepen zijn vrouwelijke migranten uit landen als 

Turkije en Marokko, vrouwelijke migranten met een lage scholingsgraad die inactief zijn op de 

arbeidsmarkt en vrouwelijke migranten die in Wallonië wonen. Deze vrouwen ondervinden tal 

van structurele en culturele barrières, zoals taalachterstand, beperkte erkenning van 

buitenlandse diploma’s, traditionele gendernormen, en een gebrek aan toegang tot sociale 

netwerken en kinderopvang. 

In overeenstemming met wat gangbaar is in intersectioneel kwalitatief onderzoek (Esposito & 

Evans-Winters, 2022) en om de diversiteit aan ervaringen en perspectieven van de 

deelnemers vast te leggen, werden de interviews afgenomen als semi-gestructureerde 

gesprekken met open vragen. Deze aanpak vermijdt dat deelnemers beperkt worden om te 

spreken over kwesties die voor hen belangrijk zijn, aangezien open vragen deelnemers in staat 

stellen zowel de hoeveelheid als het type informatie te bepalen die ze kiezen te delen. De 

gesprekken zijn gestructureerd in de zin dat alle interviews vertrekken van een consistente 

vragenlijst, maar de deelnemers hadden de flexibiliteit om onderwerpen aan te dragen die zij 

relevant vinden (Guest et al., 2013). 

De interviews duurden tussen 30 minuten en een uur en werden opgenomen met toestemming 

van de deelnemers. Ze werden afgenomen in het Engels, Frans, Spaans of Portugees. Eén 

interview werd afgenomen in het Arabisch met de hulp van een Arabisch-Engelse vrijwillige 

tolk. Alle interviews werden getranscribeerd en geselecteerde citaten uit interviews die in 

andere talen werden afgenomen, werden vertaald voor opname in dit rapport. De deelnemers 

hadden de optie om te kiezen tussen online en ‘face-to-face’ interviews. De face-to-face 

interviews vonden plaats op publieke plaatsen die makkelijk bereikbaar waren voor de 

deelnemer. De online interviews werden afgenomen via Microsoft Teams of Zoom. 

Om het vertrouwen bij de deelnemers te versterken en in overeenstemming met de procedures 

voor ethische goedkeuring voor dit onderzoek, verkregen van de Ethics Committee for the 



 

De positie van vrouwen van niet-EU-herkomst op de Belgische arbeidsmarkt     63 

Social Sciences and Humanities van de Universiteit van Antwerpen (SHW_2024_58), werd 

duidelijk en transparant gecommuniceerd met de deelnemers over de maatregelen die zijn 

genomen om de vertrouwelijkheid en privacy te beschermen. De deelnemers kregen een korte 

uitleg voor het interview over de doelstellingen van de studie en het interviewproces, en ze 

kregen de mogelijkheid vragen te stellen of bezorgdheden te uiten. Alle respondenten gaven 

geïnformeerde schriftelijke toestemming voor deelname aan het onderzoek (zie 

‘Toestemmingsformulier’ in Appendix).  

Bij dit soort kwalitatief onderzoek is het belangrijk om op te merken dat de resultaten per 

definitie een zekere mate van subjectiviteit bevatten. De obstakels die we oplijsten in de 

resultatensectie van dit onderzoek zijn gebaseerd op de percepties van de deelnemers die we 

interviewen (er is bijvoorbeeld een subtiel verschil tussen gepercipieerde discriminatie en 

objectieve discriminatie op de arbeidsmarkt), en hetzelfde geldt voor de beleidsaanbevelingen 

die naar voren komen. 

3.2 Interviews met experten 

De steekproef van experten vertegenwoordigt een verscheidenheid aan organisaties om een 

brede waaier aan perspectieven vast te leggen. Deze organisaties worden gecategoriseerd in 

vier types: niet-gouvernementele organisaties (NGO’s), internationale organisaties, 

arbeidsbemiddelaars en academische instellingen. Organisaties, of personen in organisaties, 

die werken met economische migranten of vluchtelingen in België werden geïdentificeerd en 

via e-mail benaderd. In de selectie gaven we voorrang aan organisaties die specifieke 

aandacht hebben voor vrouwelijke migranten. De geografische reikwijdte van de activiteiten 

van de organisaties varieerde van de Brusselse Hoofdstedelijke Regio tot nationaal en 

internationaal niveau (zie Tabel 35 in Appendix). Van de tien experten identificeren vijf zichzelf 

als migranten (eerste of tweede generatie); hoewel geïnterviewd in hun professionele 

hoedanigheid, hebben zij ook waardevolle inzichten geboden vanuit hun persoonlijke 

ervaringen als vrouwelijke migranten in België. In het deel resultaten wordt verwezen naar de 

10 geïnterviewde experten met de codes E1 tot E10. 

De interviewgids (zie Tabel 36 in Appendix) heeft als doel de perspectieven van deze experten 

te verkennen over de uitdagingen waarmee niet-EU-vrouwen in de Belgische arbeidsmarkt 

worden geconfronteerd. Belangrijke thema’s omvatten het identificeren van barrières voor 

werkgelegenheid en duurzame tewerkstelling, en het evalueren van de bestaande 

institutionele ondersteuning en integratiestrategieën. De gids bevat vijftien hoofdvragen, 

gevolgd door een reeks vervolgvragen die toelaten om elk van de thema’s dieper te verkennen. 

3.3 Interviews met vrouwen van niet-EU-herkomst 

De interviews onder vrouwen van niet-EU-herkomst werden afgenomen bij deelnemers met 

een verscheidenheid aan achtergronden op het vlak van nationaliteit, leeftijd en migratiestatus. 

Om deelnemers te werven, werd een aanwezigheid op sociale media opgezet op Facebook, 

Instagram en LinkedIn om in contact te komen met migrantengemeenschappen in België. 

Degenen die interesse toonden, werden uitgenodigd om contact op te nemen met de 

onderzoeker via sociale media of e-mail. Bovendien werden bestaande netwerken van de 
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onderzoeker en snowball sampling8 gebruikt om potentiële deelnemers te identificeren. NGO's 

en gemeenschapscentra die migranten, vluchtelingen en asielzoekers in België ondersteunen 

werden per e-mail benaderd voor hulp bij het identificeren van potentiële deelnemers binnen 

hun netwerken. Wervingscommunicatie was beschikbaar in talen die vaak worden gesproken 

door vrouwen van niet-EU-herkomst in België (Engels, Arabisch, Spaans en Portugees), 

evenals in het Frans en het Nederlands. Om deelname te stimuleren, werd een vergoeding 

voor de tijd en bijdrage van de deelnemers aangeboden in de vorm van een online winkelbon 

van 50 euro. Potentiële deelnemers werden gevraagd om achtergrondinformatie te 

verstrekken (zoals hun woonplaats in België en land van herkomst) om te bepalen of ze 

voldeden aan de steekproefcriteria. Uitnodigingen voor interviews werden vervolgens gestuurd 

naar individuen die voldeden aan de volgende criteria: 

• 18 jaar of ouder 

• Vrouwelijke migrant uit een niet-EU-land 

• In staat om schriftelijke geïnformeerde toestemming te geven 

• Op dit moment woonachtig in België 

De steekproef van vrouwelijke migranten omvatte 15 vrouwen van niet-EU-herkomst van 26-

65 jaar, afkomstig uit verschillende herkomstgebieden, waaronder het Midden-Oosten (Irak, 

Iran), Afrika (Eritrea, Gambia, Rwanda, Somalië), Latijns-Amerika (Brazilië, Mexico, 

Argentinië), Noord-Amerika (Canada) en Oceanië (Nieuw-Zeeland). De migratiestatus van de 

deelnemers was zeer divers, waaronder personen met een visum gezinshereniging (n = 5), 

een gecombineerde vergunning (n = 3), genaturaliseerde Belgen (n = 3), vluchtelingen9 (n = 

2), studentenvisa (n = 1), en permanente bewoners (n = 1). Dertien vrouwen beschikken over 

een bachelor- of masterdiploma en twee vrouwen over een lager of secundair diploma. De 

taalvaardigheden varieerden; tien deelnemers rapporteren enige kennis (basis of gemiddeld) 

van het Nederlands en tien deelnemers rapporteren gemiddelde of gevorderde kennis van het 

Frans. Niemand van de deelnemers had geen kennis van één van beide talen. Er is 

aanzienlijke variatie in de werkstatus: op het moment van de interviews werkten sommige 

vrouwen fulltime (n = 8), parttime (n = 2), als zelfstandige (n = 1), en sommigen deden 

vrijwilligerswerk (n = 2) of waren inactief (n = 2). Bovendien geven zes deelnemers aan dat ze 

betrokken zijn bij onbetaalde zorgtaken: vijf van hen zijn verantwoordelijk voor de zorg voor 

kinderen – waaronder twee die zorgen voor kinderen met een handicap of speciale behoeften 

– en één vrouw zorgt voor oudere gezinsleden. Van de vijf deelnemers die melden dat ze voor 

kinderen zorgen, wonen er drie alleen met hun kinderen. Daarnaast melden twee andere 

deelnemers die met hun kinderen samenwonen geen zorgverantwoordelijkheden omdat hun 

kinderen volwassen of zelfstandig zijn. De deelnemers wonen in zowel stedelijke als landelijke 

gebieden binnen de Vlaamse en Brusselse regio’s, in steden en gemeenten waaronder 

Brussel, Vilvoorde, Tervuren, Antwerpen, Lier, Gent, Sint-Niklaas en Huldenberg. De duur van 

het verblijf in België vertoont ook aanzienlijke variatie, waarbij 13 procent van de vrouwen 

minder dan één jaar in België woont, 60 procent tussen één en zes jaar en 27 procent langer 

__________________ 

8 Snowball sampling houdt in dat huidige deelnemers anderen doorverwijzen uit hun persoonlijke of professionele netwerken. 

9 De Richtlijn 2001/55/EG van de Raad van Europa, omgezet in Belgisch recht, stelt een procedure vast voor het verlenen van 

tijdelijke bescherming in geval van een massale toestroom van ontheemde personen. Het besluit van de EU-Raad van 4 maart 

2022 activeerde deze bescherming voor mensen die Oekraïne ontvluchten als gevolg van gewapend conflict (IBZ, 2024b). 
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dan zeven jaar (zie Tabel 37 in Appendix). In het deel resultaten wordt verwezen naar de 15 

geïnterviewde vrouwelijke migranten met de codes MV1 tot MW15.  

De semi-gestructureerde interviewgids (zie Tabel 38 in Appendix) is zo opgesteld om in te 

gaan op de thema’s die de respondenten het meest relevant achten op basis van hun 

perspectieven en ervaringen. Tijdens het eerste deel van het interview konden respondenten 

op een open manier obstakels en moeilijkheden identificeren en bespreken. Het tweede deel 

bestond uit directe vragen over de belangrijkste barrières voor vrouwen van niet-EU-herkomst, 

die geïdentificeerd zijn in het literatuuroverzicht. Deze barrières hebben betrekking op 

werkvergunningen (Purkayastha & Bircan, 2023), taalvaardigheid (Baeyens et al., 2020; 

EMNB, 2022; Marx et al., 2022), discriminatie (Marx et al., 2022), het gebrek aan opleiding en 

problemen met betrekking tot de erkenning van kwalificaties en diploma’s verworven in het 

land van herkomst (Baeyens et al., 2020; Kasztan Flechner et al., 2022; Marx et al., 2022), en 

de uitdaging om gezinsverantwoordelijkheden te combineren met werk (Biegel et al., 2021a; 

Kil et al., 2018a; Kil et al., 2018b; Maes et al., 2023). De interviewvragen zijn gebaseerd op de 

genoemde barrières en de literatuur hierover. De interviewgids bevat hoofdvragen 

(genummerd) en vervolgvragen die tot doel hebben om elk van de barrières dieper te 

verkennen. 

De interviews met de vrouwelijke migranten werden aangevuld met een online vragenlijst (zie 

‘Demografische vragenlijst’ in Appendix) waarmee gegevens werden verzameld over de 

persoonlijke en professionele achtergrond van elke deelnemer. Meer bepaald werd informatie 

verzameld over de woonsituatie (huidige woonplaats in België en samenstelling van het 

huishouden), persoonlijke achtergrond (verblijfsduur in België, land van herkomst van de 

deelnemer, migratiestatus, leeftijd, taalvaardigheden en zorgtaken), huidige werkstatus, 

taalvaardigheden en het hoogst behaalde diploma van de respondent. Voor elke deelnemer 

hadden we op deze manier een gedetailleerd profiel, die we gebruikten bij het analyseren van 

hun interviews. 

3.4 Analyse van de gegevens 

Voor het analyseren van de interviews gebruikten we een inductieve analytische benadering 

op basis van thematische analyses zoals beschreven door Braun & Clarke (2006). Deze 

methode is bijzonder geschikt voor het verkennen van kwalitatieve, rijke gegevens die zijn 

verzameld via diepte-interviews, omdat het een ‘bottom-up-aanpak’ inhoudt, waarbij van 

specifieke observaties naar bredere theorieën of concepten wordt gewerkt (inductieve 

analyse). De analyse begon met het herlezen van alle interviewtranscripten naast de 

aantekeningen die werden gemaakt tijdens het verzamelen van de gegevens. Deze eerste 

stap vergemakkelijkt de identificatie van terugkerende ideeën, concepten of zinnen binnen het 

tekstmateriaal. Vervolgens werden de transcripten handmatig gecodeerd met behulp van de 

software NVivo. De initiële codering bestond uit het labelen van segmenten die relevant waren 

voor de doelstellingen van de studie. Naarmate de codering vorderde, kwamen er verbanden 

en overeenkomsten tussen codes naar voren, wat leidde tot de identificatie van potentiële 

thema's. Sommige thema's kregen meer nadruk, terwijl andere verfijnd werden tot subthema’s. 

Dit iteratieve proces ging gepaard met voortdurende verfijning zodat de thema's en subthema’s 

de diepte en rijkdom van de gegevens weergaven. 
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3.5 Resultaten van de kwalitatieve analyse 

3.5.1 Taalbarrières 

De meest frequent geciteerde barrière in alle interviews heeft betrekking op taalvaardigheden, 

en vooral op het belang van kennis van het Frans en/of Nederlands voor succesvolle integratie 

in België en op de Belgische arbeidsmarkt. Eén geïnterviewde, die uiteindelijk vertaler werd 

nadat haar ex-man was gedeporteerd wegens partnergeweld, stelt dat het leren van 

Nederlands essentieel was voor haar succesvolle integratie over de langere termijn in België: 

“Als je echt een leven hier wil opbouwen ... als je in Rome bent, gedraag je dan zoals de 

Romeinen, denk ik” (interview met MV9). 

Veel deelnemers deelden verhalen over gemiste jobkansen vanwege hun onvermogen om 

Frans of Nederlands te spreken (interviews met MV7, MV11, MV12 en MV14). Zoals een 

geïnterviewde opmerkt: “In mijn regio moet je drie talen kennen [Nederlands, Frans en Engels] 

als je als verkoopster wilt werken” (interview met MV12). Een andere vrouw die Engels spreekt 

en Nederlands leert, herhaalde dit sentiment en merkte op dat hoewel veel mensen Engels 

begrijpen, het niet kennen van het Nederlands een belemmering vormt voor haar carrière als 

schoonheidsspecialiste – een beroep dat direct contact met klanten vereist (interview met 

MV11). Voor sommige jobs, zelfs wanneer Engels de hoofdtaal op de werkplek is, kunnen 

werkgevers nog steeds een bepaald niveau van Nederlands en/of Frans vereisen. Dit creëert 

onnodige barrières voor migranten en illustreert hoe taalvereisten fungeren als een 

‘filtermechanisme’ op de Belgische arbeidsmarkt dat vrouwelijke migranten benadeelt 

(interviews met MV4, MV11 en MV14). Een geïnterviewde expert – een academicus die 

onderzoek doet naar hoogopgeleide vrouwelijke migranten – merkt op dat taalvereisten vaak 

een gevolg zijn van druk van de overheid om integratie te bevorderen in plaats van 

daadwerkelijke taakvereisten in de job. Ze merkt op: 

“Veel mensen zeiden dat ze solliciteerden voor jobs in bedrijven waar Engels 

werd gesproken, maar ze kregen te horen [van de arbeidsbemiddelaar] dat ze 

niet moesten solliciteren omdat ze niet over een bepaald niveau Nederlands 

beschikken. Dit soort onnodige barrières mogen wat afgebouwd worden. Ik 

begrijp dat de overheid wil dat mensen de taal leren voor integratie. Maar dat 

is iets anders.”  

Interview met E9 

De expert legt uit hoe dit kan leiden tot uitsluiting van gekwalificeerde kandidaten voor jobs 

waarbij hun taalvaardigheid geen belemmering zou vormen: “Taal werd echt gebruikt als een 

manier om te zeggen: Oh, maar je spreekt geen Nederlands, dus zelfs als je een PhD of een 

Master hebt, je spreekt geen Nederlands, dus je kunt alleen deze [ongekwalificeerde] jobs 

doen” (interview met E9). De nadruk op taalvaardigheden kan andere kwalificaties en 

ervaringen overschaduwen, wat kan leiden tot de devaluatie van de diploma’s van vrouwelijke 

migranten en hen naar lager geschoolde jobs kan duwen. Zoals een geïnterviewde stelt:  
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“Over het algemeen ben je beperkt als je geen Engels begrijpt. Als je geen 

Frans of Nederlands begrijpt, zijn je jobmogelijkheden nog meer beperkt. Zelfs 

als je Engels, Frans en Nederlands begrijpt, kun je nog steeds afgewezen 

worden.”  

Interview met MV5 

Daarnaast zijn taalbarrières wijdverspreid en beïnvloeden ze niet alleen de toegang van 

vrouwelijke migranten tot jobs, maar ook hun sociale integratie, navigatie in het dagelijks leven 

en het gevoel erbij te horen. Zoals een geïnterviewde samenvat: “[De lokale talen leren] helpt 

om te leven en te integreren” (interview met MV10). Volgens de respondenten kunnen 

beperkte taalvaardigheden de toegang tot essentiële diensten in België aanzienlijk 

bemoeilijken. Zonder voldoende kennis van Frans of Nederlands worstelen veel vrouwelijke 

migranten met het navigeren door bureaucratische processen, begrijpen van hun rechten en 

toegang tot gezondheidszorg, huisvesting en kinderopvang (interviews met MV3, MV5, E5 en 

E10). Niet in staat zijn om effectief te communiceren met dienstverleners kan leiden tot 

vertragingen, inefficiënties en een gebrek aan vertrouwen in het systeem. De ervaring van een 

geïnterviewde met de procedure voor het verkrijgen van een visum voor gezinshereniging 

illustreert dit: 

“En het is heel moeilijk en opnieuw zeer willekeurig. [Je weet niet] of de 

persoon met wie je spreekt Engels spreekt, of niet, of alleen Frans... Naast het 

bureaucratische proces is er deze extra laag, waarbij je hier aankomt en de 

persoon een taal spreekt die je niet kent, iets wat je niet verwachtte.”  

Interview met MV3 

Het gebrek aan informatie in andere talen verergert het probleem. Veel overheidsinstanties, 

diensten en ondersteuningsorganisaties hebben volgens de geïnterviewde experten geen 

adequaat materiaal in andere talen dan Frans of Nederlands. Dit kan het voor vrouwelijke 

migranten moeilijk maken om cruciale informatie te begrijpen, formulieren in te vullen en 

oplossingen te vinden (interviews met E6 en E8). Bijvoorbeeld, een expert die werkt voor een 

NGO die zich inzet voor de arbeidsrechten van migranten, wijst erop dat vakbonden soms 

moeilijk toegankelijk zijn voor personen met een beperkte kennis van het Frans of het 

Nederlands. Het gebrek aan taal-inclusieve vakbondsdiensten kan vrouwelijke migranten 

kwetsbaar maken voor uitbuiting, onfaire arbeidsomstandigheden en gebrek aan 

vertegenwoordiging (interview met E8). 

Bovendien kan beperkte beheersing van het Frans en Nederlands leiden tot sociale isolatie 

(interviews met E4, E5, E8 en E10). Een geïnterviewde deelt dat praten met anderen in het 

Nederlands haar “heeft geholpen zich minder geïsoleerd te voelen”, en merkt op dat “als je 

alleen je moedertaal spreekt, je je geïsoleerd kunt voelen in een vreemd land” (interview met 

MV12). Een expert, een vrouwelijke migrant die op 13-jarige leeftijd naar België kwam en nu 

werkt als loopbaanbegeleider, legt verder uit dat problemen op het vlak van taalvaardigheid 

andere ongelijkheden, zoals die op basis van etniciteit en religie, versterken: 
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“Als iemand van buitenlandse afkomst moet je niet alleen een taal leren die je 

nog nooit eerder hebt gehoord, maar ook integreren in een cultureel gesloten 

omgeving waar je al wordt beoordeeld op basis van de kleur van je huid of je 

religie. Het is een dubbele uitdaging. En het is een grote uitdaging voor mij 

geweest, en ik denk dat dit niet alleen voor mij geldt, maar voor veel mensen 

die uit verschillende landen komen.”  

Interview met E4 

De voornaamste obstakels die genoemd worden voor het leren van taalvaardigheden hebben 

betrekking op kinderopvang, financiële kosten en de structuur van taalcursussen. 

Verschillende deelnemers menen dat gezinsverantwoordelijkheden een belangrijk obstakel 

vormen voor taalverwerving onder vrouwelijke migranten. Vrouwen met kinderen hebben vaak 

moeite om tijd te vinden voor taalcursussen, vooral als ze ook werken, vaak in veeleisende, 

laagbetaalde jobs zoals huishoudelijk werk (interviews met E1, E5, E6, en E9). Dit wordt 

weerspiegeld in de ervaring van een geïnterviewde met twee kinderen – een van hen heeft 

een handicap – die verklaart dat ze niet in staat is om ‘snel genoeg een hoog niveau [Frans] 

te bereiken vanwege verantwoordelijkheden voor kinderzorg,’ waarbij ze benadrukt hoe deze 

kinderzorg haar tijd en energie opslokken die anders aan taallessen besteed zouden kunnen 

worden (interview met MV10). Bovendien kan de timing van taalcursussen een extra uitdaging 

vormen; als cursussen worden ingepland op momenten die conflicteren met zorgtaken, zoals 

’s avonds, vormt dit een aanzienlijk obstakel voor deelname. Hoewel avondlessen handig 

kunnen zijn voor degenen die betaald werk hebben, zijn ze vaak onpraktisch voor moeders 

(interview met E9). 

Verder blijkt uit de interviews hoe financiële beperkingen een vicieuze cirkel kunnen creëren 

die de taalverwerving van vrouwelijke migranten belemmert. Veel migranten komen aan 

zonder een sterke financiële buffer en staan onder druk om snel werk te vinden, vaak in jobs 

die geen hoge lokale taalvaardigheid vereisen. Deze jobs, hoewel ze voor een inkomen 

zorgen, bieden echter vaak beperkte kansen voor de ontwikkeling van taalvaardigheden, wat 

de cyclus van laagbetaalde jobs en beperkte taalontwikkeling bestendigt (interview met MV2, 

MV11 en E8). 

Voor sommige geïnterviewden is het volgen van taalcursussen verplicht binnen hun 

integratieprogramma. Experten merken echter op dat deze cursussen niet altijd afgestemd zijn 

op de individuele vaardigheidsniveaus of de specifieke taalbehoeften voor bepaalde beroepen 

(interviews met E6 en E9). Terwijl sommige vrouwelijke migranten die door 

integratieprogramma’s zijn gegaan de potentiële voordelen erkennen, beschrijven anderen 

hun ervaringen als frustrerend en nutteloos, vooral wat betreft de taallessen. Bijvoorbeeld, een 

deelnemer bekritiseert het verouderde materiaal, de irrelevante woordenschat die wordt 

onderwezen, en de kloof tussen het curriculum en de praktische taalbehoeften van het 

dagelijkse leven en de sociale integratie (interview met MV15). Deze tekortkomingen kunnen 

vrouwelijke migranten ontmoedigen en gefrustreerd achterlaten, vooral wanneer 

taalcursussen worden gepresenteerd als een weg naar werkgelegenheid en sociale inclusie, 

terwijl deze beloftes niet altijd ingelost worden. 
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3.5.2 Werkvergunningen 

Tijdens de interviews benoemden verschillende geïnterviewden de moeilijkheden die ze 

hadden ondervonden bij het verkrijgen van een arbeidsvergunning in België. Zelfs wanneer ze 

wettelijk recht hadden om in België te werken, werden sommigen geconfronteerd met het 

intrekken van een jobaanbieding nadat bedrijven om hun documenten vroegen. 

Arbeidsvergunningen zijn in het bijzonder een uitdaging voor migranten die via 

gezinshereniging komen of die wachten op een beslissing over hun vluchtelingenstatus. Een 

geïnterviewde met een visum gezinshereniging vertelt dat haar situatie bijzonder moeilijk is 

omdat ze niet kan werken. Haar visumstatus is afhankelijk van het studentenvisum van haar 

man, wat haar beperkt tot vrijwilligerswerk totdat haar man zijn studie heeft afgerond (interview 

met MV11). Zelfs voor degenen die wettelijk recht hebben om te werken, blijven complicaties 

bestaan. Bureaucratische complexiteit leidt vaak tot werkonzekerheid, omdat werkgevers 

terughoudend zijn om mensen met een tijdelijke verblijfsstatus in dienst te nemen. Dit is een 

uitdaging voor de echtgenoten van economische migranten, die vaak lange periodes 

doorbrengen op tijdelijke verblijfsvergunningen (interview met E9). Bijvoorbeeld, een 

geïnterviewde die België binnenkwam met een visum gezinshereniging legt uit hoe haar 

migratiestatus het moeilijk maakte om een job te vinden, ondanks haar wettelijke recht om in 

het land te werken. Destijds had ze een attest van immatriculatie (‘carte orange’), een 

voorlopige verblijfsvergunning die bepaalde categorieën migranten toestaat om in België te 

werken terwijl hun aanvraag voor een langduriger verblijf wordt verwerkt. Hoewel dit certificaat 

het recht op toegang tot de arbeidsmarkt garandeert, kan deze toegang sterk variëren 

afhankelijk van de individuele verblijfsstatus. Bovendien zijn veel werkgevers zich niet altijd 

bewust van dit recht. De geïnterviewde beschrijft een bijzonder frustrerende ervaring toen een 

bedrijf een jobaanbieding introk na controle van haar documenten: 

“Veelvuldig stelden werkgevers vragen over mijn situatie, wat het proces 

vertraagde... Vaak, zelfs met het recht om te werken, ondervond ik nog steeds 

moeilijkheden omdat ik een migrant ben. Ik heb een kans verloren omdat ik 

een migrant ben toen het bedrijf de aanbieding introk na het opvragen van 

mijn documenten.” 

Interview met MV4  

Volgens een expert die werkt als sociaal werker bij een opvangorganisatie voor nieuwkomers, 

is deze situatie niet uniek: 

“De werkgever kan zeggen: ‘Oké, geen probleem, ik ben bereid je aan te 

nemen’. Maar zodra het op de administratieve kant aankomt, realiseert de 

werkgever zich de complexiteit van de carte orange. Dan zeggen ze meteen: 

‘Oh, nee, nee, ik kan je geen contract geven, ik kan het niet doen’. Onlangs 

had ik iemand met een contract van vier maanden, dat zou worden verlengd. 

De werkgever weigerde het te verlengen, ook al hadden ze eerder gezegd: 

‘Nee, nee, je kan blijven.’ De werkgever weigerde het contract te verlengen 

omdat ze onzeker waren of de persoon de kaart zou blijven behouden.” 

Interview met E10 
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De expert legt uit dat deze onzekerheid sommige migranten kan dwingen om illegaal te 

werken, met een gebrekkige sociale bescherming als gevolg, en ze geeft het voorbeeld van 

een migrant met een tijdelijke verblijfsvergunning die ernstig gewond raakte tijdens zwartwerk 

en geen compensatie ontving (interview met E10).  

Bovendien komt de aarzeling van werkgevers om het vaak langdurige en complexe proces 

van het aanvragen van arbeidsvergunningen aan te gaan, naar voren als een belangrijke factor 

in het verlies van werkgelegenheden voor migranten. Onderzoekers benadrukken dit punt en 

geven aan dat veel werkgevers, hoewel ze openstaan voor het in dienst nemen van migranten, 

aarzelen omwille van de complexiteit van de aanvraagprocedure (interviews met MV13, MV14, 

E9 en E10).  

De deelnemers benadrukken dat de complexiteit en rigiditeit van bureaucratische processen, 

samen met een gebrek aan informatie en ondersteuning bij het navigeren door 

werkvergunningsprocedures, bijdragen aan de precaire status van veel vrouwelijke migranten. 

Hierdoor kunnen deze vrouwen terughoudend zijn om kwesties met betrekking tot betaling of 

arbeidsomstandigheden aan te kaarten uit angst dat dergelijke acties hun werkgelegenheid of 

hun vooruitzichten op het verkrijgen van een verblijfsvergunning in gevaar kunnen brengen. 

Deze angst, gecombineerd met beperkte toegang tot informatie over hun arbeidsrechten in 

België, belemmert hun vermogen om eerlijke lonen te onderhandelen en oneerlijke 

arbeidspraktijken aan te vechten (interviews met MV5 en MV9). Een geïnterviewde geeft 

bijvoorbeeld aan dat vrouwelijke migranten vaak onder druk staan om “hun hoofd omlaag te 

houden, geen geluid te maken, gewoon het geld te krijgen en weg te gaan” vanwege de angst 

om hun verblijfsstatus en hun job in gevaar te brengen (interview met MV9). Een expert die 

nauw samenwerkt met migranten zonder wettig verblijf die informeel werken in de 

huishoudelijke sector, legt uit dat werkvergunningen voor deze groep praktisch niet bestaan. 

Het is niet mogelijk voor migranten zonder wettig verblijf om legaal werk te bekomen terwijl ze 

in België zijn, en het aanvragen van een werkvergunning vanuit het buitenland heeft weinig 

kans van slagen. Dit duwt migranten zonder wettig verblijf in de praktijk in de richting van 

informele en laaggeschoolde jobs (interview met E8). 

3.5.3 Discriminatie 

Vrouwen van niet-EU-herkomst in België rapporteren dat ze te maken hebben met een reeks 

discriminerende praktijken die hun sociaal-economische integratie en loopbaan aanzienlijk 

belemmeren. De meest voorkomende vormen zijn genderdiscriminatie, etnische discriminatie 

en discriminatie op basis van hun migrantenstatus.  

Genderdiscriminatie blijkt een wijdverbreid probleem te zijn, vooral voor vrouwen van niet-EU-

afkomst, die een ‘dubbele achterstand’ ervaren door de intersectie van hun geslacht en 

migrantenstatus (EMNB, 2022). Een prominente vorm van genderdiscriminatie betreft 

aannames over betrouwbaarheid en betrokkenheid, vooral voor vrouwelijke migranten met 

kinderen. Zoals enkele experten melden, stereotypeert men vrouwen, vooral moeders, als 

minder betrouwbaar of minder toegewijd aan hun carrière in vergelijking met mannen. Dit 

resulteert in minder kansen voor vrouwen en versterkt traditionele genderrollen (interviews met 

E6 en E9). Een loopbaancoach bij een uitzendbureau merkt op dat vrouwen met kinderen of 

die getrouwd zijn vaak worden gezien als potentiële afwezigen, terwijl mannen in vergelijkbare 

situaties als loyaler en betrouwbaarder worden beschouwd (interview met E6). Voor 

vrouwelijke migranten die naar België zijn verhuisd met een visum gezinshereniging kunnen 
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deze discriminerende percepties nog uitgesprokener zijn. Deze vrouwen worden snel gezien 

als iemand met een gebrek aan ambitie, waarbij hun beslissing om hun job in hun thuisland 

achter te laten om hun partner te volgen wordt geïnterpreteerd als een teken van onvoldoende 

professionele betrokkenheid (interview met E9). 

Scepticisme over de kwalificaties en vaardigheden van vrouwelijke migranten, vooral in door 

mannen gedomineerde sectoren, is een ander belangrijk probleem. Zo heeft een 

geïnterviewde met een IT-diploma moeite om werk te vinden in de IT-sector. Ze gelooft dat 

werkgevers twijfelen over de technische capaciteiten van vrouwen, en merkt op: “Ze denken 

dat vrouwen niet zoveel ervaring hebben als mannen” (interview met MV8). Ook een andere 

vrouw voelt dat haar bijdragen in haar vorige job niet naar waarde werden geschat. Hoewel 

haar mannelijke baas voornamelijk vrouwen aanstelde, waardeerde hij haar bijdrage niet 

(interview met MV4). 

Bovendien sturen maatschappelijke verwachtingen vrouwen vaak naar lager betaalde jobs. 

Vrouwen dragen vaak de primaire verantwoordelijkheid voor het gezin, met maatschappelijke 

normen die eisen dat zij kinderopvang en huishoudelijke taken boven loopbaanambities 

stellen. Recent onderzoek wijst bijvoorbeeld op het ‘surrogaatmoeder’-zorgideaal, wat verwijst 

naar de maatschappelijke verwachting dat, zelfs wanneer moeders werken, de kinderopvang 

het beste kan worden verzorgd door een andere vrouw, vaak binnen de familie.  Dit illustreert 

de persistentie van het idee dat vrouwen van nature beter geschikt zijn voor zorgrollen (Wood, 

2024). Deze verwachting werkt bijzonder nadelig voor vrouwelijke migranten, die moeilijker 

toegang hebben tot kinderopvang en niet altijd kunnen rekenen op een ondersteunend 

familiaal netwerk, waardoor het moeilijk is om deel te nemen aan taalcursussen, 

integratieprogramma’s of om werk te zoeken (interviews met E1, E3 en E5). Als gevolg hiervan 

hebben vrouwelijke migranten minder tijd en middelen voor loopbaanontwikkeling, wat hun 

positie in lager betaalde en meer precaire jobs versterkt. Verder compliceren sommige 

culturele en patriarchale denkbeelden die veel vrouwen uit hun thuislanden meenemen deze 

problemen. In samenlevingen met sterke patriarchale structuren kunnen vrouwen 

overtuigingen over hun beperkte capaciteiten en aspiraties internaliseren, wat hen ertoe kan 

brengen om minder gewaardeerde rollen te accepteren (interviews met E2 en E4). 

De deelnemers rapporteren zowel subtiele als openlijke vormen van gendergerelateerde 

discriminatie, waaronder ongepaste opmerkingen over hun uiterlijk. Een vrouw vertelt over 

xenofobe en seksistische opmerkingen van een collega, specifiek verwijzend naar haar 

‘Braziliaanse lichaam’ (interview met MV4). Een andere geïnterviewde rapporteert dat ze door 

een senior vrouwelijke collega werd geadviseerd meer jurken te dragen, terwijl een mannelijke 

collega ongepaste opmerkingen over haar uiterlijk maakte (interview met MV10). Nog een 

andere vrouw vertelt dat haar persoonlijkheid door haar manager ongunstig werd vergeleken 

met die van een ‘mooie en extraverte’ vrouwelijke collega, wat illustreert hoe 

genderstereotypen de dynamiek op de werkvloer bepalen (interview met MV14). Deze 

voorbeelden suggereren dat, net als bij autochtone vrouwen, vrouwelijke migranten vaak 

geconfronteerd worden met werkculturen die hun lichaam en persoonlijkheid objectiveren. 

Voor vrouwelijke migranten is dit effect echter vaak nog sterker dan bij autochtone vrouwen 

door hun waarneembare verschillen met de dominante groep, d.w.z. autochtone mannelijke 

werknemers (Oleschuk & Vallianatos, 2019). 

De geïnterviewden, vooral die van Afrikaanse afkomst, getuigen ook over etnische 

discriminatie. Een Afrikaanse vrouw stelt dat de obstakels op de arbeidsmarkt voor zwarte 
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vrouwen zoals zij, groter zijn dan voor andere demografische groepen, waarbij ‘structureel 

racisme en de niet-erkenning van kwalificaties’ de belangrijkste redenen zijn. Ze benadrukt 

dat, zelfs wanneer zwarte Afrikaanse vrouwen kwalificaties uit hun thuislanden hebben, deze 

vaak niet worden erkend in België, wat hen kan dwingen om verder onderwijs te volgen of van 

beroep te veranderen. Deze vrouw vertelt over discriminatie door een loopbaancoach bij een 

dienst voor arbeidsbemiddeling, die aannam dat ze op zoek was naar een jobs als 

schoonmaker alleen op basis van haar ras. Ze zegt dat de loopbaancoach haar doorverwees 

naar de dienstencheques bij haar aankomst, zonder zelfs maar naar haar achtergrond te 

vragen. Ze voegt eraan toe: “Ik begreep dat voor hen een zwarte vrouw noodzakelijkerwijs op 

zoek is naar een job als poetshulp” en dat de ervaring haar deed beseffen dat: “ik tijdens mijn 

studie [in België] niet echt [discriminatie] had gevoeld. Maar toen ik de arbeidsmarkt betrad, 

begon ik het te voelen.” Deze geïnterviewde wijst ook op de bijzondere uitdagingen waarmee 

zwarte vrouwen in het algemeen op de Belgische arbeidsmarkt worden geconfronteerd, en 

stelt dat: “Waar mannen racisme ervaren, vrouwen racisme en seksisme ervaren” (interview 

met MV6). Een andere zwarte vrouw van Afrikaanse herkomst geeft toe dat ze vaak haar 

voornaam wijzigt in sollicitatiebrieven om ‘witter’ over te komen, omdat ze heeft gemerkt dat 

een minder ‘etnisch klinkende’ naam een betere respons oplevert. Ze vermeldt ook dat haar 

verkorte naam wordt gezien als een mannennaam, wat volgens haar haar kansen op een 

sollicitatiegesprek vergroot (interview met MV5). Dit wordt bevestigd door een expert die 

opmerkt dat: “Discriminatie subtiel maar wijdverspreid kan zijn. Bijvoorbeeld, accenten of niet-

Europese namen kunnen als barrières fungeren” (interview met E6). Een deelnemer met een 

Arabische familienaam meldt dat ze neerbuigende e-mails en telefoontjes ontvangt, en 

beschrijft het als behandeld worden als een ‘klein meisje’. Ze vermeldt dat ze dit probleem 

heeft aangepakt door haar naam op haar paspoort te veranderen (interview met MV10). Deze 

ervaring komt overeen met bevindingen uit eerder onderzoek in België, dat de subtiele en vaak 

onbewuste manieren benadrukt waarop raciale vooroordelen tegen niet-Europese 

familienamen functioneren binnen ogenschijnlijk objectieve wervingsprocessen (Baert & Vujić, 

2016; Lippens et al., 2023). 

Het nadeel blijft bestaan, zelfs voor tweede generatie vrouwelijke migranten, die, ondanks dat 

ze in België zijn opgegroeid en opgeleid, nog steeds een aanzienlijke werkzaamheidskloof 

ervaren vergeleken met autochtone vrouwen (zie het kwantitatief luik van dit rapport). Volgens 

meerdere geïnterviewden wijst deze kloof op diepgewortelde raciale discriminatie, en op het 

feit dat de barrières niet het gevolg zijn van culturele verschillen of kwalificaties (interviews met 

MV6, E2, E3, en E6). Zoals eerder onderzoek en het kwantitatieve deel van deze studie 

opmerkt, nemen vrouwelijke migranten van de tweede generatie een betere positie in op de 

arbeidsmarkt dan de eerste generatie, maar er blijven aanzienlijke verschillen met autochtone 

vrouwen. Deze verschillen zijn deels toe te schrijven aan het feit dat migranten van de tweede 

generatie niet altijd dezelfde onderwijskansen hebben als autochtone Belgen, wat bijdraagt 

aan de persistentie van hun achterstelling op de arbeidsmarkt (Baeyens et al., 2020; Biegel et 

al., 2021b; Devos et al., 2024). Ondanks inspanningen voor integratie, lijdt het Belgische 

onderwijssysteem aan een gebrek aan gelijkheid op basis van afkomst. Deze segregatie kan 

ertoe leiden dat migranten van de tweede generatie geconcentreerd raken in scholen of 

onderwijstrajecten met minder middelen en minder veeleisende curricula, wat hun 

toekomstperspectieven beperkt. Zo blijkt uit gegevens van 2022 dat leerlingen die een andere 

thuistaal hebben, onevenredig vaak naar beroepsgerichte trajecten worden geleid, waardoor 

de onderwijskloof verder wordt versterkt (OESO, 2023a). Ondanks deze uitdagingen merken 

sommige geïnterviewden een verschuiving in mentaliteit en ambitie bij vrouwen van de tweede 
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generatie in vergelijking met de ervaringen van de eerste generatie. Een expert stelt dat 

vrouwen van de tweede generatie vaker bereid zijn om traditionele normen ter discussie te 

stellen, waarbij ze sommige van de obstakels die hun moeders of grootmoeders troffen 

proberen te overkomen. Deze verschuiving wordt toegeschreven aan verschillende factoren, 

waaronder de wens om te ontsnappen aan intergenerationele cycli van achterstand, 

blootstelling aan rolmodellen, en een weigering om de beperkingen te accepteren die door 

maatschappelijke vooroordelen worden opgelegd. Echter, dezelfde expert merkt ook op dat 

sommige vrouwen van de tweede generatie een gevoel van isolatie ervaren, zich gevangen 

voelen tussen twee culturen en moeite hebben om hun ambities in evenwicht te brengen met 

de verwachtingen van hun families en gemeenschappen (interview met E4). 

Geïnterviewden rapporteren ook dat etnische discriminatie vaak samenvalt met andere 

vormen van discriminatie. Zo ondervinden zwarte vrouwen die een hijab dragen extra 

barrières. Een deelnemer deelt dat zij zich vaak voelt alsof mensen haar als een 'lopende 

zelfmoordterrorist' zien en beschrijft hoe zij probeert haar hijab minder ‘bedreigend’ te laten 

overkomen door kleurrijke, bloemrijke patronen toe te voegen. Ze merkt ook op dat 

werkplekken weinig mogelijkheden bieden voor haar religieuze praktijken, zoals vasten tijdens 

de Ramadan en de behoefte om te bidden, in tegenstelling tot wat zij ziet als een grotere 

acceptatie van christelijke religieuze uitingen. Verder legt ze uit dat haar ervaringen met 

discriminatie verergerd worden doordat ze niet voldoet aan het stereotype beeld van een 

moslimvrouw. Ze beschrijft zichzelf niet als de ‘knappe Instagram-hijab-meid’, maar eerder als 

‘de aanpakker die haar handen vuil maakt en haar gezin voedt’. Gedurende het interview 

benadrukte ze dat haar vaardigheden als polyglot de enige reden zijn waarom ze wordt 

overwogen voor werk, ondanks de vooroordelen waarmee ze te maken heeft. Ze heeft het 

gevoel dat haar werkgevers haar vaardigheden als ‘nuttig’ beschouwen, hoewel ze haar niet 

‘mogen’ vanwege haar ras en haar religieuze overtuigingen (interview met MV9). 

De geïnterviewden geven verschillende voorbeelden van discriminatie op basis van 

migratiestatus en illustreren de uitdagingen waarmee de migrantengemeenschap in België te 

maken heeft. Sommigen melden dat migranten vaak geconfronteerd worden met vijandigheid 

door bepaalde segmenten van de lokale bevolking. Een deelnemer beschrijft de algemene 

houding in België tegenover migranten als een overheersende ‘minachting voor migranten’. 

Ze werkt dit negatieve beeld verder uit door te zeggen dat migranten vaak worden gezien als 

een ‘invasieve soort, zoals onkruid dat alles van hen [de lokale bevolking] probeert af te 

nemen’, wat diepliggende angsten en misverstanden weerspiegelt die dergelijke houdingen 

voeden. Desondanks wijst ze erop dat professionele bekwaamheid soms vooroordelen kan 

overwinnen, en merkt op: “Mensen respecteren mijn werk, ook al mogen ze me niet” (interview 

met MV5). Dit wijst erop dat hoewel sommige migranten respect kunnen verdienen door hun 

bijdragen en vaardigheden, onderliggende vooroordelen en sociale barrières hun volledige 

integratie op de Belgische arbeidsmarkt blijven belemmeren, omdat zij nog steeds worden 

gezien als ‘buitenstaanders’, vaak gevangen in laagbetaalde en laag gewaardeerde banen 

(Marx et al., 2022). 

De deelnemers schetsen een patroon waarbij werkgevers de precaire situatie van migranten 

uitbuiten en zoeken naar een ‘mix van kwalificaties en wanhoop’ (interview met MV9). Dit 

perspectief wordt bevestigd door een andere geïnterviewde, die benadrukt dat werkgevers 

vaak profiteren van de wanhoop van migranten door ‘vreselijke werkomstandigheden’ te 

bieden, in de wetenschap dat deze werknemers weinig keuze hebben. Deze uitbuiting kan 

zich uiten in verschillende vormen, zoals het onthouden van sociale zekerheidsbijdragen of 
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regelrechte loonroof (interview met MV5). Sommige deelnemers melden dat ze minder betaald 

krijgen dan hun Belgische collega’s voor gelijkwaardig werk. Deze loondiscriminatie wordt 

verergerd door een gebrek aan transparantie over het loon dat hoort bij een vacature, wat het 

voor migranten moeilijk maakt om eerlijke lonen te onderhandelen, zoals een deelnemer 

uitlegt:  

“Ze [werkgevers] willen dat je zeer gekwalificeerd bent, zodat ze optimaal 

kunnen profiteren, maar ze willen ook dat je wanhopig naar werk zoekt, zodat 

ze je een aanbod kunnen doen dat nooit de waarde van je werk weerspiegelt. 

En met toxische werkculturen eindig je vaak zonder veel vrienden op je 

werkplek, waardoor je geen salarisgesprekken kunt voeren. En de realiteit is, 

zelfs als je ontdekt dat je salaris lager is, waar kun je dan heen?” 

Interview met MV9 

Bovenop deze problemen, speelt ook de angst om hun verblijfsrecht in gevaar te brengen een 

rol, waardoor het voor vrouwelijke migranten moeilijk is om op te komen voor rechtvaardige 

loon- en arbeidsvoorwaarden. Deze stilte creëert een vicieuze cirkel waarin uitbuiting 

ongestoord doorgaat (interviews met MV9 en E8). 

3.5.4 Beperkte betaalbare en toegankelijke kinderopvang 

In lijn met eerdere studies (EMNB, 2022; Kasztan Flechner et al., 2022), tonen de gegevens 

van deze studie aan dat het gebrek aan kinderopvang onevenredig veel invloed heeft op 

vrouwen, waardoor de last van de zorg volledig op hun schouders rust en hun tijd voor 

taallessen en professionele ontwikkeling wordt beperkt. Meerdere geïnterviewden 

benadrukken dat het gebrek aan toegankelijke en betaalbare kinderopvang tijdens taallessen 

en opleidingsprogramma's een belangrijke belemmering vormt (interviews met E5, E8, E9 en 

E10). Een geïnterviewde, die werkt als loopbaanbegeleider, merkt op dat vrouwelijke 

migranten vaak moeite hebben om kinderopvang te vinden, wat het moeilijk maakt om 

taallessen of andere opleidingsprogramma's bij te wonen. Ze legt uit dat, hoewel haar 

organisatie probeert kinderopvang te bieden – zoals het aanbieden van kinderopvang tijdens 

trainingen – dit nog steeds een aanzienlijk probleem blijft (interview met E5). 

Bij vrouwelijke migranten komt het gebrek aan betaalbare en toegankelijke kinderopvang naar 

voren als een belangrijke uitdaging, vooral voor degenen met jonge kinderen of kinderen met 

een handicap of speciale behoeften. Een geïnterviewde, een moeder van twee kinderen, 

waaronder een kind met een handicap, vergelijkt de situatie in België met haar thuisland 

Nieuw-Zeeland, waar ze het gemakkelijker vond om toegang te krijgen tot kwaliteitsvolle 

kinderopvang, zoals gekwalificeerde babysitters en oppassers (interview met MV10). Een 

andere geïnterviewde beschrijft de uitdagingen bij het vinden van kinderopvang en zegt: “Het 

vinden van kinderopvang is echt moeilijk. Blijkbaar is er een grote vraag, vooral waar wij 

wonen. We begonnen te zoeken naar een opvangplek zodra ik zwanger was, en er was maar 

één optie beschikbaar, dus hebben we die gekozen” (interview met MV14). Dit benadrukt een 

algemeen tekort aan kinderopvangplaatsen, vooral in bepaalde gebieden, en de concurrentie 

in het zoeken naar een plaats, waarbij ouders hun kinderen zelfs vóór de geboorte op 

wachtlijsten moeten zetten (interview met E10). Dit is ook een uitdaging voor vrouwen van 

Belgische afkomst, maar het is uiteraard nog moeilijker voor migranten die het systeem niet 

kennen. In lijn met deze zorgen benadrukt een Oekraïense migrant, die werkt voor een NGO 
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die andere Oekraïense vrouwen ondersteunt, dat het gebrek aan kinderopvang een groot 

probleem is voor Oekraïense vluchtelingen in België. Ze voegt eraan toe dat het gebrek aan 

kinderopvangopties vrouwen verhindert om taallessen of andere trainingen te volgen die hen 

zouden helpen een job te vinden. Ze zegt dat er gratis taal- en beroepscursussen beschikbaar 

zijn, maar het is niet mogelijk om deze cursussen bij te wonen als je een baby hebt en geen 

kinderopvang (interview met MV12). 

Als gevolg hiervan worden vrouwen gedwongen om laagbetaalde of parttimejobs te 

accepteren, omdat deze rollen meer flexibiliteit bieden om hun onbetaalde zorgtaken te 

kunnen combineren (interview met MV6 en MV11). Een geïnterviewde, een moeder van een 

kind met speciale behoeften, legt uit dat ze alleen parttime kan werken omdat het enkel 

mogelijk is om tijdens schooluren te werken, wat betekent dat een parttimejob geschikter voor 

haar is (interview met MV11). Dit benadrukt de bijzondere moeilijkheid om geschikte 

kinderopvang te vinden voor ouders van kinderen met een handicap of speciale behoeften, 

die vaak extra zorg en ondersteuning vereisen. 

3.5.5 De erkenning van buitenlandse diploma’s 

De erkenning van diploma's en kwalificaties die in het buitenland zijn verworven, is cruciaal 

voor de werkgelegenheidskansen van migranten. Dit probleem treft niet-EU-migranten 

disproportioneel, omdat het Bologna-systeem, dat de erkenning van kwalificaties binnen de 

EU vergemakkelijkt, niet op hen van toepassing is (interview met E10). Als gevolg hiervan 

hebben niet-EU-migranten vaak moeite om hun kwalificaties in België erkend te krijgen, wat 

hun vermogen om jobs te vinden die overeenkomen met hun vaardigheden belemmert 

(Baeyens et al., 2020). Onderzoek suggereert dat dit bijdraagt aan het fenomeen van 

overscholing (overeducation) bij migranten. Overscholing doet zich voor wanneer migranten, 

die geen werk vinden dat overeenkomt met hun kwalificaties, jobs accepteren die lagere 

vaardigheden vereisen. Dit leidt op zijn beurt tot een lager loon (Marx et al., 2022; Verhaest & 

Omey, 2006). 

Hoewel sommige geïnterviewden opmerken dat in hun vakgebieden praktische ervaring 

belangrijker is dan formele kwalificaties, waardoor een niet-officieel erkend buitenlands 

diploma geen significante belemmering voor hen is geweest (interviews met MV3, MV4, MV10 

en MV13), zien velen de erkenning van hun diploma’s als een prioriteit om een job te vinden 

of hun carrière te bevorderen. Echter, geïnterviewden melden vaak dat het proces van het 

laten erkennen van buitenlandse diploma’s in België zowel ingewikkeld als tijdrovend is 

(interviews met E5 en E8). Als gevolg hiervan voelen vrouwelijke migranten vaak frustratie 

door het gebrek aan erkenning van hun kwalificaties en ervaring buiten België, waardoor ze 

worden gedwongen om jobs met een lager salaris of aanvullende trainingen te overwegen. 

Een geïnterviewde, die diploma’s in rechten en psychologie uit Oekraïne heeft, heeft moeite 

om werk te vinden dat overeenkomt met haar kwalificaties. Ze wijst erop dat ze opnieuw moet 

studeren in België om volledige accreditatie te verkrijgen, een veelvoorkomende eis voor 

gereguleerde beroepen10 (interview met MV12). Ze zegt: “Hoewel ik mijn huis ben verloren, 

__________________ 

10 Gereguleerde beroepen zijn beroepen die alleen kunnen worden uitgeoefend door individuen die voldoen aan bepaalde 

voorwaarden (bijvoorbeeld het bezit van een specifieke beroepskwalificatie zoals een diploma, training, het voltooien van een 

beroepsstage, enzovoort) in overeenstemming met specifieke wetten, regels of administratieve bepalingen. Voorbeelden zijn 

artsen, apothekers, accountants, vastgoedmakelaars, architecten en leraren (Directoraat voor de Erkenning van Buitenlandse 

Diploma's, 2024). 
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heb ik mijn kwalificaties niet verloren” (interview met MV12), wat haar frustratie illustreert over 

het feit dat vaardigheden niet gewaardeerd worden ondanks haar uitgebreide opleiding. Zelfs 

buiten gereguleerde beroepen zijn vaak aanvullende examens of verdere studies vereist, wat 

een aanzienlijke barrière vormt voor vrouwelijke migranten die hun bestaande kwalificaties 

willen gebruiken (interview met E5). De noodzaak om in België opnieuw te kwalificeren is een 

significante barrière voor vrouwelijke migranten, vaak door financiële beperkingen. Een 

deelnemer benadrukt de financiële last van herkwalificatie, waarbij ze opmerkt dat haar huidige 

financiële situatie haar niet in staat stelt zich volledig op haar studie te concentreren (interview 

met MV7). 

Bovendien wordt het proces door sommige deelnemers als discriminerend ervaren, vooral 

voor mensen uit bepaalde landen in het Globale Zuiden, wiens kwalificaties vaak lager 

gewaardeerd worden. Volgens een expert wordt een masterdiploma uit sommige van deze 

landen bijvoorbeeld gelijkgesteld met een bachelordiploma (interview met E9). Bovendien 

vereist het navigeren door het erkenningsproces een goede beheersing van het Frans of 

Nederlands – wat veel vrouwen niet hebben bij aankomst. Deze taalbarrière kan leiden tot 

vertragingen en vrouwen ontmoedigen om erkenning van hun bestaande kwalificaties te 

zoeken (interview met E5, E8 en E10). 

Naast formele kwalificaties rapporteren de geïnterviewden ook een substantieel gebrek aan 

erkenning van vaardigheden en ervaring die op informele manieren zijn verworven. Een 

deelnemer merkt op dat men in de praktijk formele training moet volgen om de bestaande 

vaardigheden te valideren om uiteindelijk werk te kunnen krijgen, wat als inherent oneerlijk 

wordt ervaren. Deze noodzaak voor formele validatie is opnieuw een significante barrière, 

omdat het bestaande ervaring devalueert, vooral voor degenen wiens eerdere werkervaring 

niet past binnen traditionele of formele onderwijsstructuren (interview met MV1). Bovendien 

wordt werkervaring buiten België, in Europa of andere delen van het Globale Noorden vaak 

niet gewaardeerd op de Belgische arbeidsmarkt. Bijvoorbeeld, een geïnterviewde meent dat 

hoewel haar Mexicaanse diploma niet hoog wordt gewaardeerd in België, haar werkervaring 

in andere landen dan België (ze noemt Noorwegen, Japan en de VS), wel meegerekend wordt 

(interview met MV15). Dit wordt ondersteund door eerder onderzoek dat heeft aantoont dat 

hoogopgeleide migranten vinden dat hun kwalificaties grotendeels worden ondergewaardeerd 

op de Belgische arbeidsmarkt (OESO, 2023a). Dit gebrek aan erkenning dwingt veel 

hoogopgeleide vrouwelijke migranten naar laaggeschoolde jobs of naar jobs waarvoor ze 

overgekwalificeerd zijn (OESO, 2023a; Purkayastha & Bircan, 2023). Als gevolg hiervan 

rapporteren veel geïnterviewden met uitgebreide werkervaring in landen van het Globale 

Zuiden dat ze een stap terug moesten zetten in hun carrière om werk te vinden in België 

(interviews met MV3, MV4, MV5, MV7 en MV8). Zoals een deelnemer samenvat, is er een 

mismatch tussen de vaardigheden en ervaring van migranten enerzijds en de percepties van 

werkgevers over hun waarde anderzijds, waarbij wordt opgemerkt dat het ongebruikelijk is 

voor migranten om naar België te verhuizen om ‘exact’ dezelfde job te doen die ze in hun 

thuisland hadden (interview met MV3). Een expert die werkt als loopbaancoach beschrijft hoe 

sommige vrouwelijke migranten een ‘klasse-schok’ ervaren: hoewel ze hoogopgeleide 

professionals zijn in hun thuisland, komen ze in België – waar hun kwalificaties niet worden 

erkend – vaak alleen in aanmerking voor laag gewaardeerde jobs zoals huishoudelijk werk 

(interview met E5). Dit wordt bevestigd door een andere expert – een maatschappelijk werker 

in een opvangcentrum voor nieuwkomers – die meldt dat veel vrouwen terechtkomen in 

schoonmaakjobs ondanks het feit dat ze in hun thuisland goedbetaalde posities hadden. Ze 
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legt uit dat deze overgang vaak wordt ervaren als een vorm van ‘geweld’, omdat deze vrouwen 

zich gedevalueerd voelen nadat ze terechtkomen in laaggeschoolde jobs (interview met E10). 

Consistent met eerder onderzoek (Marx et al., 2022; Purkayastha & Bircan, 2023), suggereren 

deze bevindingen dat, ondanks hun vaardigheden en ambities, hoogopgeleide vrouwelijke 

migranten vaak een ‘migrant penalty’ ondervinden op de Belgische arbeidsmarkt. Ze worden 

geconfronteerd met discriminatie, krijgen laaggeschoolde jobs aangeboden, hebben moeite 

om hun kwalificaties erkend te krijgen en hebben te maken met een gebrek aan respect voor 

en validatie van hun vaardigheden en ervaring door potentiële werkgevers. Dit benadrukt de 

systemische barrières die bestaan en disproportioneel invloed hebben op vrouwelijke 

migranten, ongeacht hun kwalificaties. 

3.5.6 Psychologische barrières 

Sommige geïnterviewden rapporteren een verlies aan zelfvertrouwen bij het zoeken naar werk, 

vooral door taalbarrières en het gebrek aan erkenning van hun kwalificaties. Bijvoorbeeld, een 

vrouwelijke migrant gaf aan dat sommige van haar vriendinnen, ook migranten, negatieve 

ervaringen hadden tijdens sollicitatiegesprekken omdat ze de vragen door taalproblemen niet 

volledig konden begrijpen. Ze merkte op dat zulke ervaringen hen een gevoel van ‘vastzitten’ 

gaven en hen ontmoedigden om verder te solliciteren (interview met MV12). Dit sentiment 

werd bevestigd door een andere vrouwelijke migrant, momenteel inactief, met beperkte kennis 

van het Nederlands, die stelt dat ze zich nog niet klaar voelt om werk te zoeken omdat ze geen 

vertrouwen heeft in haar taalvaardigheden (interview met MV2). Een expert die werkt met 

vrouwelijke ondernemers merkt op dat deze geïnternaliseerde barrières verder gaan dan de 

arbeidsmarkt en andere gebieden beïnvloeden, zoals het verkrijgen van leningen om een 

bedrijf te starten:  

“Wanneer een vrouwelijke migrant naar een organisatie gaat om een subsidie 

aan te vragen, kan ze denken: 'Ik ben een vrouw, ik ben niet blank, ik wil een 

bedrijf starten - wie ben ik om dat te doen?' Ze denkt dat niemand haar zal 

willen helpen. Ze heeft dus al een mentale barrière die haar ervan weerhoudt 

om zelfs maar het proces van subsidieaanvraag te starten.” 

Interview met E4 

Veel van dit gebrek aan zelfvertrouwen komt voort uit diepgewortelde culturele normen. 

Sommige experten merken op dat veel van deze vrouwen uit samenlevingen komen waar 

sterke taboes bestaan over de empowerment van vrouwen via werk. Deze achtergrond leidt 

tot het gevoel bij vrouwelijke migranten dat ze niet de competentie hebben om werk te vinden 

of ondernemer te worden. Deze cultureel bepaalde attitudes beperken hun ambities en 

ondermijnen hun zelfvertrouwen, vooral met betrekking tot bepaalde beroepen, waardoor ze 

bijvoorbeeld beroepen vermijden die door mannen gedomineerd worden en vaak beter betaald 

zijn (interviews met E4, E5, E6 en E10). Een expert bevestigt dat een belangrijk aspect van 

haar rol als jobcoach is om vrouwen te helpen de waarde van hun ervaring te beseffen en te 

begrijpen dat de vaardigheden die ze hebben verworven, ook door onbetaald werk, 

overdraagbaar zijn naar betaald werk (interview met E6). Bovendien wijst een andere jobcoach 

erop dat veel vrouwen te maken hebben met directe financiële druk om hun gezinnen te 

ondersteunen, wat het vaak moeilijk maakt om zich in te schrijven voor langdurige 

trainingsprogramma's om nieuwe vaardigheden op te doen. Hoewel dergelijke trainingen in de 
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toekomst zouden kunnen leiden tot beter betaalde jobs, gaat de urgentie van hun huidige 

financiële behoeften voor (interview met E5). 

Deelnemers melden ook het belang van sommige traumatische ervaringen onder vrouwelijke 

migranten. Een geïnterviewde vertelt hoe ze partnergeweld heeft ondergaan door haar 

echtgenoot, die later werd gedeporteerd. Ze legt uit hoe hij haar controleerde door toegang tot 

integratieprogramma's te verhinderen uit angst dat deze haar zouden helpen zelfstandiger te 

worden (interview met MV9). Deze vorm van manipulatie heeft haar niet alleen geïsoleerd van 

mogelijke hulp, maar ook haar afhankelijkheid versterkt, waardoor het nog moeilijker werd om 

na zijn deportatie autonomie te bekomen. Bovendien wijzen experten op het traumatisch 

karakter van de overtocht tijdens de migratie van veel vrouwelijke vluchtelingen en op de nood 

aan gespecialiseerde psychosociale ondersteuning voor deze groep (interviews met E9 en 

E10). Een expert merkt op dat de barrières voor toegang tot de arbeidsmarkt een niet te 

onderschatten impact hebben op de onafhankelijkheid van deze vrouwen. Dit is vooral cruciaal 

voor vrouwen die partnergeweld ervaren, aangezien financiële afhankelijkheid hen verhindert 

om te breken met gewelddadige relaties (interview met E9). 

3.5.7 Sociale isolatie en beperkte netwerken 

Vrouwelijke migranten zijn vaak sociaal geïsoleerd en hebben geen toegang tot 

ondersteuningsnetwerken, wat hen verder marginaliseert op de arbeidsmarkt en in de 

samenleving (Banulescu-Bogdan, 2020; Lev Ari & Tzadik, 2024; Van Mierlo et al., 2021). Zoals 

de interviews in deze studie aantonen, kan deze isolatie hun integratie belemmeren door hun 

toegang tot informatie te beperken over vacatures, taalcursussen en andere zaken die 

essentieel zijn voor integratie in de Belgische arbeidsmarkt en samenleving (interviews met 

E1, E4, E5, E8, E9 en E10). Zonder toegang tot netwerken of gemeenschappen ter 

ondersteuning vervallen ze verder in isolement (interview met E4 en E10). Een deelnemer, die 

naar België is gekomen om bij haar partner te zijn, legt uit:  

“Het is belangrijk om te netwerken om toegang te krijgen tot werk en om het 

sociale leven in het land te begrijpen. Mijn sociale contacten bevinden zich in 

Mexico, en hier heb ik alleen mijn vriend. Migreren betekent een enorme 

verandering op elk gebied, en netwerken helpt het aanpassingsproces te 

vergemakkelijken.”  

Interview met MV7 

Bovendien beperken sociale isolatie en beperkte sociale netwerken de kansen aanzienlijk om 

toegang te krijgen tot openbare diensten, ook voor vrouwelijke migranten die al jarenlang in 

België zijn, maar binnen hun eigen culturele of gemeenschapskringen blijven. Zoals een expert 

die werkt in een onthaalcentrum voor nieuwkomers uitlegt:  

“Het klopt dat veel vrouwen geïsoleerd zijn. Velen vertellen ons dat ze al 15-

20 jaar in België zijn, maar dat ze binnen hun cultuur of gemeenschap zijn 

gebleven. Ze hebben dus heel weinig interactie gehad met instellingen, en 

dat is een groot probleem voor de professionele integratie.” 

Interview met E10 
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Zij beschrijft het scenario van een vrouw die via gezinshereniging naar België komt en 

afhankelijk is van haar man op alle vlakken. Door de beperkte contacten mist ze de diensten, 

zoals opleidingen, die aangeboden worden door overheids- en ondersteuningsorganisaties. 

Dit leidt vaak tot gevoelens van spijt wanneer ze uiteindelijk toegang krijgt tot deze diensten: 

“Ik heb tijd verloren. Als ik het had geweten, zou ik het eerder hebben gedaan” (interview met 

E10).  

Veel geïnterviewden benadrukken het belang van netwerken bij het vinden van werk in België, 

en wijzen opnieuw op de link met zorgtaken, kinderopvang en taalbarrières (interviews met 

MV7, MV10, MV13 en MV15). Bijvoorbeeld, een geïnterviewde heeft het gevoel dat ze moeite 

had om een job te vinden die vergelijkbaar is met haar eerdere werkervaring omdat ze niet 

over een gepast netwerk beschikt. Ze wijt dit voor een deel aan haar verantwoordelijkheden 

voor kinderopvang, die haar verhinderen om te socialiseren en professionele netwerken op te 

bouwen (interview met MV10). Een andere geïnterviewde legt uit dat ze haar huidige job heeft 

verkregen op aanbeveling van een vriend na lange tijd moeite te hebben gehad om een 

stabiele job te vinden. Deze ervaring versterkte haar overtuiging dat de arbeidsmarkt in België 

geen gelijk speelveld is en dat persoonlijke connecties en netwerken vaak belangrijker zijn dan 

kwalificaties. Ondanks haar kwalificaties beschrijft ze opmerkingen van haar collega’s die 

suggereren dat ze ‘dankbaar moet zijn voor haar baan’ en dat ze deze niet ‘op de juiste manier’ 

heeft gekregen (interview met MV5). 

Vrijwilligerswerk blijkt een mechanisme te zijn om sociale isolatie tegen te gaan, sociale 

integratie te bevorderen en sociale netwerken uit te breiden, vooral voor degenen die geen 

betaald werk hebben. Een geïnterviewde beschrijft haar ervaring met vrijwilligerswerk als een 

manier om contact te maken met anderen, zich in de samenleving te integreren en 

vaardigheden en ervaring op te doen (interview met MV11). Ook een andere geïnterviewde 

benadrukt de rol van vrijwilligerswerk in sociale integratie, en ze legt uit hoe het kansen biedt 

om nieuwe mensen te ontmoeten en gevoelens van isolatie te verminderen (interview met 

MV12). Onderzoek in België ondersteunt deze bevindingen, en toont aan dat vrijwilligerswerk 

het menselijk en sociaal kapitaal van migranten kan vergroten, waardoor ze zich beter kunnen 

integreren. Bovendien kan vrijwilligerswerk potentiële werkgevers signaleren dat een migrant 

goed geïntegreerd is, waarmee negatieve stereotypes over de productiviteit, waarden en 

motivatie van migranten worden tegengegaan (Baert et al., 2016; Baert & Vujić, 2016). Een 

expert merkt echter op dat, hoewel vrijwilligerswerk mogelijkheden kan bieden om te 

netwerken, dit in de praktijk niet genoeg is om werk te vinden. Daarom zijn meer gerichte 

inspanningen nodig om vrouwelijke migranten te ondersteunen bij het opbouwen van sterke 

sociale banden om hun integratie op zowel de arbeidsmarkt als in de samenleving te 

verbeteren (interview met E9). 
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3.5.8 Ondersteuning door de arbeidsbemiddelaars  

De effectiviteit van de ondersteuning bij het vinden van gepast werk door de 

arbeidsbemiddelaars is een groot punt van zorg dat door verschillende deelnemers wordt 

aangekaart. Veel geïnterviewde vrouwelijke migranten die in België op zoek zijn naar werk, 

hadden contact met de arbeidsbemiddelaars Actiris, VDAB of Forem.11 Hun ervaringen en 

meningen over deze diensten zijn echter verdeeld. 

De geïnterviewden hebben het gevoel dat de arbeidsbemiddelaars te beperkt zijn in de 

ondersteuning die ze bieden en dat ze niet inspelen op hun specifieke behoeften. 

Verschillende experten onderschrijven dit gevoel op basis hun contacten met migranten. Een 

expert beschrijft de VDAB als ‘de grote vijand’ vanwege de reputatie om generieke adviezen 

voor het zoeken naar werk te geven en niet in staat te zijn om hoogopgeleide vrouwelijke 

migranten te matchen met geschikte vacatures (interview met E9). Deze negatieve perceptie 

wordt versterkt door meldingen van negatieve persoonlijke interacties tussen het personeel 

van de diensten voor arbeidsbemiddeling en migranten. Een geïnterviewde die eerder 

positieve ervaringen had met het integratieprogramma12 is terughoudend om met de 

arbeidsbemiddelaar samen te werken, uit angst dat ze als iemand wordt gezien die gered moet 

worden en slechts beperkte jobkansen zal krijgen. Volgens haar hebben de 

arbeidsbemiddelaars een ‘redderscomplex’, wat in contrast staat met haar verlangen naar 

meer eigen regie in haar zoektocht naar werk (interview met MV5). Een andere geïnterviewde 

herinnert zich dat haar man, die op zoek is naar parttime werk, meerdere keren door de VDAB 

werd afgewezen op de grond dat ze hem niet konden helpen bij het vinden van parttime werk 

(interview met MV11). Hoewel sommige geïnterviewden erkennen dat arbeidsbemiddelaars 

waardevol kunnen zijn voor sommigen, vindt een andere geïnterviewde hun diensten 

uiteindelijk niet nuttig en voelt ze dat ze meer heeft bereikt door zelfstandig op zoek te gaan 

naar werk. Ze zegt: “Alles wat ik heb bereikt, heb ik zelf bereikt, zonder hun hulp” (interview 

met MV15). 

Hoewel arbeidsbemiddelaars verschillende programma’s en initiatieven aanbieden om de 

integratie van migranten op de arbeidsmarkt te ondersteunen, worden deze vaak als 

onvoldoende en zonder langdurige impact ervaren. Zo zijn er gratis opleidingen beschikbaar 

voor werklozen, maar een geïnterviewde wijst op de moeilijkheden om dergelijke opleidingen 

te volgen zonder inkomen en zonder recht op werkloosheidsuitkering vanwege 

visabeperkingen (interview met MV7). Een andere geïnterviewde merkt op dat hoewel de 

VDAB speciale programma’s aanbiedt voor hoogopgeleide migranten, deze programma’s 

vaak kortlopend zijn en de nodige verbindingen met werkgevers missen voor een succesvolle 

integratie op de arbeidsmarkt. Bovendien, zelfs wanneer deze programma’s waardevolle 

training en begeleiding bieden, kan een gebrek aan informatie onder werkzoekenden over 

vereisten zoals werkvergunningen, de effectiviteit ondermijnen (interview met E9). 

__________________ 

11 Geen van de hier geïnterviewde vrouwen had contact gehad met de diensten van Forem in Wallonië. 

12 Het integratieprogramma heeft als doel de sociale en economische integratie van migranten in de Belgische samenleving te 

bevorderen. Terwijl EU-burgers ervoor kunnen kiezen om deel te nemen aan de programma’s, is het verplicht voor de meeste 

nieuwkomers van buiten de EU. Het programma omvat doorgaans verschillende belangrijke onderdelen: verplichte 

integratiecursussen met de focus op taalvaardigheden, culturele oriëntatie en kennis van Belgische wetten en waarden. Migranten 

worden ook aangemoedigd deel te nemen aan gemeenschapsactiviteiten en kunnen hulp krijgen bij het vinden van werk en 

huisvesting (Fedasil, 2024a, OESO, 2023b). 
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De belangrijkste kritiek op de arbeidsbemiddelaars heeft betrekking op hun neiging om een 

one-size-fits-all-benadering te hanteren, waarbij de diversiteit binnen de migrantenpopulatie 

en de verschillende behoeften en uitdagingen die ze tegenkomen niet worden erkend. Volgens 

de experten leidt het gebrek aan ondersteuning op maat tot frustratie. Hoewel het afstemmen 

van programma’s op individuele behoeften veel middelen lijkt te vereisen, is het erkennen van 

diversiteit cruciaal voor het ontwikkelen van effectieve integratiestrategieën (interviews met E6 

en E9). Experten en vrouwelijke migranten die zijn geïnterviewd, uiten ook hun bezorgdheid 

over de praktijk van het doorverwijzen naar laaggeschoold en laagbetaald werk, ongeacht hun 

kwalificaties (interviews met MV6, MV10, MV15, E6 en E9). Een geïnterviewde meldt dat het 

arbeidsbureau waar ze naartoe ging alleen ‘relatief laaggeschoolde jobs’ aanbood, wat zij als 

ongepast voor haar vaardigheden beschouwt (interview met MV10). Een andere 

geïnterviewde beschrijft een negatieve ervaring met Actiris, waarbij ze het gesprek als gehaast 

en niet nuttig ervaarde. Ze voelt dat het personeel gebrek aan geduld had en haar situatie niet 

goed begreep. Ze voegt eraan toe dat ze haar rechten als werkzoekende of de beschikbare 

diensten niet adequaat uitlegden, en concludeert: “Ze hebben me niets aangeboden” 

(interview met MV7). Deze verhalen suggereren dat arbeidsbemiddelaars mogelijk niet 

voldoende ondersteuning bieden aan migranten met specifieke behoeften bij het zoeken naar 

het werk. Het is echter belangrijk op te merken dat niet alle respondenten negatieve ervaringen 

met de arbeidsbemiddelaars rapporteren. Sommige deelnemers hadden positieve ervaringen 

met specifieke programma’s, zoals mentorinitiatieven en ook het ‘DUO for a Job’-initiatief werd 

vermeld, een programma gefinancierd door Actiris dat werkzoekenden koppelt aan lokale 

mentoren die begeleiding en ondersteuning bieden bij het navigeren op de arbeidsmarkt 

(interviews met E1 en E9). Een expert merkt echter op dat dergelijke programma’s vaak van 

tijdelijke aard zijn en vaak proefprojecten zijn met beperkte financiering. Dit wijst op de 

noodzaak voor een meer structurele aanpak (interview met E9). 

3.5.9 Informatiekloof over administratieve procedures 

De complexiteit van het Belgische administratieve systeem, gekenmerkt door de veelheid aan 

actoren en procedures, vormt een aanzienlijke belemmering voor migranten. Deze 

complexiteit is vooral duidelijk aanwezig op gebieden zoals diploma-erkenning, het aanvragen 

van werkvergunningen en toegang tot opleidingen en ondersteuning (interviews met E1, E2, 

E9 en E5). De moeilijke communicatie en het gebrek aan coördinatie tussen de verschillende 

actoren creëren verwarring en maken het moeilijk voor migranten om te navigeren doorheen 

het systeem. Een geïnterviewde beschrijft bijvoorbeeld haar frustrerende ervaring met het 

ontvangen van tegenstrijdige informatie van verschillende overheidsinstanties over haar 

visumaanvraag (interview met MV3). 

Verder geven de deelnemers aan dat er een gebrek is aan toegankelijke informatie over de 

rechten van migranten in België, met name met betrekking tot arbeidswetgeving. Een expert 

merkt op dat er een misvatting bestaat, vooral onder migranten zonder wettig verblijf, dat 

mensen zonder papieren geen arbeidsrechten zouden hebben in België. Het gebrek aan 

informatie over arbeidsrechten onder migranten zonder wettig verblijf leidt tot uitbuiting en 

terughoudendheid om wantoestanden te melden. Hier spelen verschillende factoren, 

waaronder beperkte taalvaardigheden, een gebrek aan toegankelijke informatie, en de angst 

en kwetsbaarheid die gepaard gaan met het niet beschikken over een wettig verblijf. De expert 

benadrukt de nood aan transparante communicatie van instanties en werkgevers, bijvoorbeeld 

over rechten zoals educatief verlof, wat vrouwen kan helpen nieuwe vaardigheden te 

verwerven en hun positie op de arbeidsmarkt te verbeteren (interview met E8). Deze mening 
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wordt gedeeld door een vrouwelijke migrant die suggereert dat informatie over arbeidsrechten 

effectiever moet worden geïntegreerd in integratieprogramma’s. Het doel is om migranten uit 

te rusten met de kennis die ze nodig hebben om potentiële uitbuitende werkomstandigheden 

te navigeren. Ze benadrukt het belang van het kennen van je rechten, met betrekking tot een 

eerlijk loon en bescherming op het werk, zodat ook migranten beter kunnen weerstaan aan 

oneerlijke praktijken vanwege werkgevers (interview met MV9). 

Meerdere geïnterviewden benadrukken dat betere informatie bij werkgevers cruciaal is voor 

het verbeteren van de integratie van migranten op de Belgische arbeidsmarkt. Een deelnemer 

suggereert dat gerichte informatiecampagnes het bewustzijn bij werkgevers over de diverse 

talenten binnen de migrantengemeenschap zouden kunnen vergroten, en misvattingen over 

hun gebrek aan vaardigheden en kwalificaties zouden kunnen wegnemen (interviews met E2 

en E9). Een ander probleem heeft betrekking op de voorlopige verblijfsvergunning: hoewel het 

vrouwen van niet-EU-herkomst toestaat te werken terwijl hun verblijfsaanvraag wordt 

behandeld, creëert de voorlopige aard van deze vergunning aanzienlijke onzekerheid voor 

werkgevers. Ze geven de voorkeur aan kandidaten met een stabielere immigratiestatus, uit 

angst middelen te investeren in training of het aannemen van een 'carte orange'-houder terwijl 

hun verblijfsstatus op de lange termijn niet zeker is. Deze terughoudendheid wordt verergerd 

door vertragingen in de verwerking van verblijfsaanvragen, die de periode van onzekerheid 

voor zowel de migrant als de werkgever verlengen (interview met E9 en E10). Als gevolg 

daarvan worden veel geschoolde migranten gedwongen in functies die niet overeenkomen 

met hun kwalificaties of blijven ze in precaire arbeidsomstandigheden terwijl ze wachten op 

een beslissing over hun verblijfsstatus (interviews met MV3, MV4, MV7 en MV15). 

3.6 Beperkingen van de kwalitatieve analyse 

De voor deze studies afgenomen interviews maakten het mogelijk om enkele belangrijke 

elementen onder de aandacht te brengen. De methode had echter ook beperkingen. Zo waren 

er enkele beperkingen met betrekking tot de werving van deelnemers. Ondanks verschillende 

pogingen om voldoende laagopgeleiden te rekruteren voor deze studie, hebben de meeste 

deelnemers in onze uiteindelijke steekproef een bachelor- of masterdiploma. Ook zijn 

inactieven (n = 2) en migranten zonder wettig verblijf (n = 0) ondervertegenwoordigd in de 

steekproef. Hoewel er maar weinig niet-werkende deelnemers werden geïnterviewd, meldden 

verschillende onder hen lange periodes van inactiviteit of werkloosheid na hun migratie naar 

België, en de informatie hierover werd meegenomen in de analyses. Ook ontbreken er 

deelnemers uit enkele belangrijke migrantengroepen, zoals migranten afkomstig uit Marokko 

of Turkije, of respondenten uit de Waalse regio. Dit komt in eerste instantie door de beperkte 

looptijd van dit onderzoek, en door de ‘first-come, first-served’-strategie die we daardoor 

gebruikten in de werving van de deelnemers. Deze strategie heeft de steekproef ongetwijfeld 

wat vertekend in de richting van meer toegankelijkere deelnemers, zoals toegelicht in de 

methodologische Sectie 3.1. Toekomstig onderzoek zou moeten streven naar een betere 

vertegenwoordiging van moeilijker te bereiken groepen om een vollediger beeld te krijgen van 

ervaringen in de populatie van vrouwelijke migranten. 

Verschillende factoren helpen om deze beperkingen op het vlak van de representativiteit van 

de steekproef beter te begrijpen. Ten eerste houdt kwalitatief onderzoek van nature 

zelfselectie in, aangezien individuen met de tijd, middelen en bereidheid om deel te nemen – 

vaak degenen met hogere opleidingsniveaus – meer geneigd zijn om deel te nemen aan 
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tijdsintensievere interviews en persoonlijke informatie bekend te maken (Florczak, 2021). Ten 

tweede maakte de beperkte looptijd van dit project het moeilijk om het soort langdurige relatie 

op te bouwen die vaak nodig is om moeilijker te bereiken groepen, zoals migranten zonder 

wettig verblijf, in de steekproef te betrekken. Ondanks vele pogingen met de steun van lokale 

NGO’s, is het niet gelukt om migranten zonder wettig verblijf te werven. Er is voldoende 

onderzoekstijd nodig om een vertrouwensrelatie op te bouwen: bijvoorbeeld, twee 

ongedocumenteerde vrouwen waren na meer dan een maand van pogingen bereid om deel 

te nemen aan het onderzoek, maar ze verschenen uiteindelijk helaas niet op de geplande 

afspraken. Bovendien betekent de grote diversiteit van de migrantengemeenschap in België 

dat niet elke specifieke categorie vertegenwoordigd kon worden in een beperkte steekproef. 

Een andere beperking heeft betrekking op het gebruik van de ‘snowball-sampling’, die, hoewel 

nuttig voor het bereiken van moeilijker te bereiken populaties, kan leiden tot een steekproef 

die niet langer representatief is voor de bredere migrantenpopulatie (Guest et al., 2013). Om 

dit probleem te verhelpen, werd de steekproef gaandeweg aangevuld door gerichte outreach 

via sociale media, lokale organisaties en gemeenschapscentra om zo de steekproef te 

diversifiëren. Deze gecombineerde benadering hielp om de steekproef in balans te brengen 

en het scala aan vertegenwoordigde perspectieven te vergroten. 

We erkennen dus dat de steekproef niet representatief is voor de populatie van de vrouwelijke 

migranten in België, aangezien bepaalde groepen ontbreken. Het voornaamste doel van dit 

luik van het onderzoek op basis van interviews was echter om ervaringen en perspectieven op 

te lijsten, eerder dan te veralgemenen op basis van een representatieve aanpak. In die zin 

menen we dat de interviews toch waardevolle inzichten bieden in de ervaring van vrouwen van 

niet-EU-herkomst over de obstakels die ze ervaren op de Belgische arbeidsmarkt. 

3.7 Conclusie van de kwalitatieve analyse 

De kwalitatieve analyse benadrukt het belang van het aanpakken van de verschillende 

uitdagingen waarmee niet-EU-vrouwelijke migranten op de Belgische arbeidsmarkt worden 

geconfronteerd. De bevindingen wijzen op een complexe wisselwerking van barrières, 

waaronder individuele en structurele factoren, die deze vrouwen treffen. De intersectionele 

benadering die in deze studie is gehanteerd, toont aan hoe ongelijkheden op basis van gender, 

migratiestatus, etniciteit en culturele achtergrond elkaar versterken en de moeilijkheden van 

niet-EU-vrouwelijke migranten vergroten, wat leidt tot aanzienlijke ongelijkheden in 

werkgelegenheid en loopbaanontwikkeling. De obstakels en de frustraties waarmee deze 

vrouwen geconfronteerd worden op de Belgische arbeidsmarkt, tonen de dringende noodzaak 

aan van gerichte ondersteuningsmaatregelen. Dergelijke maatregelen komen niet alleen de 

doelgroep ten goede, maar laten ook toe om het potentieel aan vaardigheden in de 

migrantenpopulatie beter te benutten in de Belgische economie.  

De positieve aspecten van het leven in België, die door veel van de geïnterviewde vrouwelijke 

migranten werden genoemd, zoals de vriendelijke aard van de bevolking en het sterke sociale 

beschermingssysteem, inclusief werkloosheidsuitkeringen, gratis opleidingsprogramma's en 

diverse sociale zekerheidsvoordelen, vormen een hoopvol tegenwicht voor de gerapporteerde 

uitdagingen. Deze positieve kenmerken worden echter vaak overschaduwd door de structurele 

en systemische barrières voor hun volledige economische participatie en integratie.  
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De studie wijst erop dat, hoewel België veel troeven heeft die deze migranten aantrekken, er 

een dringende behoefte is om deze barrières aan te pakken via omvattende en intersectionele 

beleidsmaatregelen. Om een inclusievere en rechtvaardigere arbeidsmarkt te bevorderen, is 

het essentieel om hervormingen door te voeren die zowel de specifieke behoeften van niet-

EU-migranten vrouwen als de bredere systemische problemen aanpakken die in deze studie 

zijn geïdentificeerd. Door deze maatregelen te implementeren, kan België beter gebruikmaken 

van de vaardigheden en ambities van zijn diverse migrantenpopulatie, wat uiteindelijk bijdraagt 

aan een rechtvaardigere en inclusievere samenleving. 

  



 

De positie van vrouwen van niet-EU-herkomst op de Belgische arbeidsmarkt     85 

Conclusies 
Dit gedeelte presenteert conclusies op basis van de kwantitatieve en kwalitatieve gegevens 

die in deze studie zijn verzameld, evenals inzichten uit eerder onderzoek naar de integratie 

van migranten en de inclusie op de arbeidsmarkt. Hierbij moet opgemerkt worden dat deze 

conclusies in zekere mate de perspectieven weerspiegelen van de geïnterviewde experten en 

vrouwen van niet-EU-herkomst. De conclusies bestrijken een reeks beleidsgebieden en acties 

die door beleidsmakers, dienstverleners en werkgevers kunnen worden ondernomen om een 

inclusievere en ondersteunende omgeving voor vrouwen van niet-EU-herkomst te creëren op 

de Belgische arbeidsmarkt.  

Erken de diversiteit binnen de migrantenpopulatie en 

verbeter de arbeidsbemiddeling 

Een terugkerend thema in de interviews is de noodzaak om de diversiteit te erkennen binnen 

de populatie van vrouwen van niet-EU-herkomst wat betreft vaardigheden, opleiding, 

taalvaardigheid en individuele behoeften. Experten benadrukken dat een one-size-fits-all- 

benadering van integratie ineffectief is en dat beleid en programma’s moeten worden 

afgestemd op de specifieke uitdagingen en omstandigheden van verschillende groepen 

vrouwelijke migranten. Ze wijzen erop dat de behoeften van een hoogopgeleide professional 

met goede Engelse taalvaardigheden helemaal anders zullen zijn dan die van een individu 

met beperkte formele opleiding en taalbarrières, en dat ze verschillende vormen van 

ondersteuning vereisen (interviews met E2, E9 en E10).  

Ook benadrukt eerder onderzoek dat de term familiemigratie en gezinshereniging te breed 

zijn, en dat behoeften en vaardigheden binnen deze groep divers zijn. Deze categorie omvat 

vaak individuen met een hoog opleidingsniveau en professionele ervaring die niet passen in 

het stereotype beeld van de afhankelijke partner. Het niet erkennen van deze diversiteit kan 

leiden tot inadequaat beleid dat integratie op de arbeidsmarkt belemmert (Purkayastha & 

Bircan, 2023). Bovendien blijkt uit onderzoek naar activeringsbeleid, dat universeel beleid vaak 

meer ten goede komt aan autochtonen dan aan migranten. Gericht beleid dat specifiek inspeelt 

op de behoeften van vrouwelijke migranten zal vermoedelijk meer impact teweegbrengen 

(Baeyens et al., 2020).  

Een expert die als sociaal werker bij een opvangorganisatie voor nieuwkomers werkt, heeft de 

volgende aanbevelingen voor diensten die in contact komen met de doelgroep:  

“Ik probeer mezelf echt te herinneren dat ik een individu voor me heb, met 

haar eigen verhaal, en het is op basis van haar verhaal dat we zullen 

beginnen, omdat elke persoon echt uniek is... Ik zou zeggen dat we ons 

bewust moeten zijn van de unieke realiteiten van individuen en samen moeten 

nadenken over wat we zouden kunnen implementeren.” 

Interview met E10 
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Een rapport van de OESO (OESO, 2023a) benadrukt dat de arbeidsbemiddelaars een centrale 

rol spelen in de ondersteuning van de werkgelegenheid. Na het voltooien van het 

inburgeringsprogramma, worden migranten doorverwezen naar de arbeidsbemiddelaars voor 

loopbaanbegeleiding en ondersteuning. Werkzoekende migranten blijven echter 

ondervertegenwoordigd in beroepsopleidingen, hoewel deze de toegang tot werk verbeteren. 

Er is een duidelijke behoefte om de effectiviteit en inclusiviteit van deze diensten te verbeteren, 

zodat ze adequaat inspelen op de diverse behoeften van de doelgroep. Om dit te bereiken, 

beveelt het OESO-rapport onder andere aan dat de samenwerking tussen de 

arbeidsbemiddelaars en relevante stakeholders en aanbieders van taalcursussen, kan worden 

versterkt om een meer geïntegreerd en uitgebreid ondersteuningssysteem voor werkzoekende 

migranten te bevorderen. Daarnaast moet de capaciteit van de arbeidsbemiddelaars worden 

versterkt, en de werking ervan worden verbeterd, om beter in te spelen op de specifieke 

uitdagingen waarmee migranten worden geconfronteerd. Dit omvat het bieden van training en 

middelen voor loopbaanbegeleiders om hen te helpen problemen zoals de erkenning van 

buitenlandse kwalificaties en taalbarrières beter te begrijpen en aan te pakken (OESO, 2023a). 

Soortgelijke aanbevelingen zijn gedaan door enkele deelnemers aan onze interviews. Terwijl 

sommige vrouwelijke migranten positieve ervaringen delen met diensten voor 

arbeidsbemiddeling, voelen velen dat de diensten niet adequaat zijn afgestemd op hun 

vaardigheden en behoeften. Ze suggereren dat de arbeidsbemiddelaars meer 

gepersonaliseerd advies en ondersteuning zouden moeten bieden, met de focus op de 

specifieke vaardigheden en ervaringen van het individu, in plaats van algemene vacatures aan 

te bieden. Om deze zorgen aan te pakken, is het cruciaal om personeel in de diensten voor 

arbeidsbemiddeling en andere relevante instanties op te leiden om nauwkeurige en 

consistente informatie te verstrekken, met de nadruk op empathie en begrip voor de specifieke 

uitdagingen waarmee vrouwelijke migranten worden geconfronteerd. Sommige initiatieven op 

dit gebied zijn al in uitvoering, zoals diensten die gerichte ondersteuning bieden om 

nieuwkomers te helpen in hun zoektocht naar werk. Daarnaast zouden de 

arbeidsbemiddelaars proactiever kunnen samenwerken met werkgevers om vrouwelijke 

migranten te matchen met jobs die beter aansluiten bij hun vaardigheden en ambities, en 

gerichte opleidingen kunnen aanbieden om vrouwelijke migranten te helpen hun vaardigheden 

aan te passen aan de Belgische context, bijvoorbeeld via taalcursussen die zijn afgestemd op 

specifieke beroepen en workshops over de Belgische werkcultuur (interviews met MV3, MV9, 

MV1, E5, E6, E8 en E9). Een voorbeeld van een bestaand initiatief zijn de interculturele 

bemiddelaars in de gezondheidszorg (EMNB, 2022). Hun taak is niet alleen om taalbarrières 

te overbruggen, maar ook om sociaal-culturele obstakels en interetnische spanningen of 

discriminatie aan te pakken.13 Deze bemiddeling wordt ook ‘op afstand’ aangeboden. 

Soortgelijke initiatieven zouden overwogen kunnen worden door de arbeidsbemiddelaars om 

de dienstverlening beter af te stemmen op de diversiteit en de noden van vrouwen van niet-

EU-herkomst. 

  

__________________ 

13 Gids voor de interculturele bemiddeling in de gezondheidszorg: https://www.health.belgium.be/nl/gids-voor-de-interculturele-

bemiddeling-de-gezondheidszorg  

https://www.health.belgium.be/nl/gids-voor-de-interculturele-bemiddeling-de-gezondheidszorg
https://www.health.belgium.be/nl/gids-voor-de-interculturele-bemiddeling-de-gezondheidszorg
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Versterk het taalonderwijs 

Eerdere onderzoeken benadrukken het belang van toegang tot onderwijs- en 

opleidingsprogramma’s, zoals taalcursussen en beroepsopleidingen gericht op migranten, om 

de arbeidsmarktintegratie te verbeteren (Baeyens et al., 2020; European Migration Network 

Belgium, 2022). Verschillende deelnemers aan de interviews wijzen op het belang van Franse 

en/of Nederlandse taalkennis om de jobkansen te verbeteren. Ze bevelen aan dat de overheid 

meer betaalbare taalcursussen aanbiedt die zijn afgestemd op de behoeften van vrouwelijke 

migranten, met mogelijk een focus op de behoeften van specifieke beroepen om het leren van 

de taal praktischer en relevanter voor de arbeidsmarkt te maken. Sommige respondenten 

pleiten voor een meer geïntegreerde benadering die taalleren combineert met 

beroepsopleidingen, een suggestie die wordt ondersteund door eerder onderzoek. Reeds 

bestaande taalcursussen bereiden voor op meer gespecialiseerde professionele rollen in 

gevorderde taalniveaus in bijvoorbeeld de zorgsector (European Migration Network Belgium, 

2022). Het LASLLIAM-kader (Geletterdheid en tweedetaalleren ten behoeve van talige 

integratie van volwassen migranten, Raad van Europa, 2022) biedt richtlijnen voor het effectief 

combineren van taalonderwijs met andere integratieaspecten voor volwassen migranten, 

inclusief beroepsopleidingen. Verder onderzoeken Pont-Grau et al. (2023) of de intensiteit van 

training, in termen van duur, de kans op integratie verhoogt, met name de integratie op de 

arbeidsmarkt. Ze tonen aan dat een door de overheid gesponsord taaltrainingsprogramma 

voor werkende immigranten in Frankrijk hun kansen aanzienlijk vergroot op een baan in de 

formele sector en een vast arbeidscontract. 

Onderzoek toont aan dat werkplekleren inderdaad een effectieve strategie is. Werkplekleren 

biedt, in tegenstelling tot opleidingen in een klaslokaal, een directe verbinding met werkgevers 

en de feitelijke eisen van de arbeidsmarkt, waardoor waardevolle praktijkervaring wordt 

opgedaan (OESO, 2023a; Wood et al., 2024). Wood et al. (2024) benadrukken dat deze 

programma’s de verwerving van ‘werkplek-specifieke vaardigheden’ en ‘sectorspecifiek 

sociaal kapitaal’ mogelijk maken, wat waardevol is voor werkgevers. Programma’s die een 

tijdelijk arbeidscontract omvatten dat door de overheid wordt gesubsidieerd, hebben soms 

minder duurzame positieve effecten als gevolg van potentiële ‘cream-skimming’ door 

werkgevers, waarbij zij de meest veelbelovende kandidaten selecteren voor gesubsidieerde 

posities, wat niet noodzakelijk leidt tot langdurige tewerkstelling na de gesubsidieerde periode 

(Wood et al., 2024). Een uitbreiding van de mogelijkheden om stages te volgen wordt ook 

gesuggereerd door deelnemers om de integratie te verbeteren en praktische vaardigheden te 

bieden (interviews met E1 en E5).14 

Ook taallessen die praktische woordenschat aanleren met betrekking tot het dagelijks leven 

en sociale interacties, kunnen vrouwelijke migranten helpen (interviews met MV2, MV10, 

MV11, MV12 en MV15). Onderzoek benadrukt het belang van vroege betrokkenheid bij 

formele taalcursussen voor migranten, waarbij wordt gewezen op het feit dat migranten anders 

noodgedwongen minder effectieve informele oplossingen zoeken voor hun problemen die de 

taalverwerving en integratie in de praktijk belemmeren. Bovendien kan een vertraagde 

deelname aan taallessen de motivatie en het zelfvertrouwen verminderen, vooral als eerdere 

__________________ 

14 Een voorbeeld is GATAM, een organisatie die training voor keukenpersoneel aanbiedt voor niet-native speakers in Antwerpen 

(https://www.gatam.org/). 
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informele leerervaringen geen positieve resultaten hebben opgeleverd (Wood & Lens, 2024). 

Ruimtes voor interculturele dialoog kunnen een aanvullende leeromgeving vormen door een 

ontspannen setting te bieden zonder de druk van formeel onderwijs (European Migration 

Network Belgium, 2022). Over het geheel genomen lijkt een breed pakket dat zowel formele 

als informele methoden integreert, aanbevolen als strategie om de taalverwerving te 

stimuleren.  

Uit de interviews blijkt dat taalcursussen en opleidingen in de praktijk niet even toegankelijk 

zijn voor vrouwen en mannen. Factoren zoals de timing van cursussen en beperkte toegang 

tot kinderopvang zetten vrouwen op een achterstand. De experten in onze interviews bevelen 

aan om cursussen toegankelijker te maken door meer kinderopvang en lessen op 

verschillende tijdstippen aan te bieden (interviews met E1, E5 en E9). De Duitstalige 

Gemeenschap experimenteert met taalcursussen specifiek gericht op vrouwen, en gezinnen 

met kinderen kunnen er gebruikmaken van kinderopvang (European Migration Network 

Belgium, 2022). Deze praktijk zou overgenomen kunnen worden in andere regio’s. Er worden 

ook veel initiatieven genomen door het maatschappelijk middenveld. In het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest zijn er bijvoorbeeld ongeveer 85 gesubsidieerde organisaties die 

taalcursussen aanbieden, en sommige organisaties richten zich specifiek op vrouwen. 

Verbeter de toegang tot kinderopvang 

Toegang tot betaalbare en flexibele kinderopvang, vooral formele kinderopvang, is essentieel 

om vrouwelijke migranten beter in staat te stellen deel te nemen aan de arbeidsmarkt en de 

werkzaamheidskloof tussen autochtone vrouwen en vrouwen van niet-EU-herkomst te 

verkleinen. Ondanks de relatief hoge beschikbaarheid van formele kinderopvang in België in 

vergelijking met andere Europese landen, voldoet het aanbod niet aan de vraag met 

aanhoudende tekorten tot gevolg. Maar in België zijn er ook grotere sociaaleconomische 

verschillen in de opname van formele kinderopvang in vergelijking met andere Europese 

landen (Ghysels & Van Lancker, 2009; Pavolini & Van Lancker, 2018). Zo blijkt dat hogere-

inkomensgroepen in België veel vaker gebruikmaken van formele kinderopvang dan lagere-

inkomensgroepen, die omwille van financiële barrières of beperkte toegang tot kinderopvang 

vaak uitwijken naar informele oplossingen, zoals opvang door familieleden. Daarnaast zijn 

migranten en laaggeschoolde ouders ondervertegenwoordigd in formele opvangdiensten, 

deels door taalbarrières, culturele verschillen, beperkte informatie over het systeem en 

administratieve drempels. Bovendien vertoont België een grote variatie tussen gemeenten in 

de beschikbaarheid van formele kinderopvang en in de mate waarin het aanbod zich aanpast 

doorheen de tijd (Maes et al., 2023). 

Hoewel het vergroten van de lokale beschikbaarheid van kinderopvang alle gezinnen ten 

goede komt, suggereren studies dat kwetsbare groepen de grootste baat hebben bij een 

substantiële uitbreiding, en mogelijk universele dekking, van de formele kinderopvang. 

Huishouden van niet-EU-herkomst stellen echter enkele specifieke uitdagingen. Doorgaans 

hebben ze lagere inkomens en dus is de betaalbaarheid van de kinderopvang nog belangrijker 

dan voor andere groepen. Ook de flexibiliteit van de kinderopvang is belangrijk aangezien 

vrouwelijke migranten oververtegenwoordigd zijn in jobs met atypische werktijden. Hierdoor 

zijn bepaalde groepen, zoals vrouwen van Turkse en Marokkaanse afkomst, minder geneigd 

om gebruik te maken van formele kinderopvang dan hun autochtone Belgische tegenhangers 

(Biegel et al., 2021; Maes et al., 2023). De studie van Maes et al. (2023) onderzoekt in 
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hoeverre de uitbreiding van kinderopvangcapaciteit binnen Belgische gemeenten in de periode 

2010–2014 heeft bijgedragen aan een toename in het gebruik van formele kinderopvang. De 

steekproef bestond uit kinderen jonger dan 3 jaar bij huishoudens, waar de moeder een 

buitenlandse achtergrond heeft uit Zuid-Europa, de Maghreb of Turkije, en werden vergeleken 

met gezinnen zonder migratieachtergrond. De resultaten laten zien dat moeders van Zuid-

Europese en Turkse afkomst meer geneigd zijn gebruik te maken van formele kinderopvang 

wanneer er meer opvangplaatsen beschikbaar komen binnen hun gemeenten, maar het effect 

van de toename is gelijkaardig in beide groepen zodat de kloof blijft bestaan.  

Eerder onderzoek wijst ook op de cruciale rol van informele zorgnetwerken, zoals de 

betrokkenheid van grootouders bij de kinderzorg. Deze netwerken zijn van groot belang in de 

kinderopvangregelingen van zowel migranten- als autochtone gezinnen in België (Berg & 

Neels, 2024; Biegel et al., 2021; Kil et al., 2018a; Wood, 2024). Informele zorg is essentieel, 

vooral voor gezinnen in precaire werkingssituaties, waar migrantenmoeders 

oververtegenwoordigd zijn. Het biedt de flexibiliteit en betaalbaarheid die formele 

kinderopvangdiensten vaak niet kunnen bieden. Onderzoek suggereert echter dat de mate 

van afhankelijkheid van informele zorg aanzienlijk varieert tussen afkomstgroepen en 

generaties, en dat heeft implicaties voor het belang van toegang tot formele kinderopvang 

(Biegel et al., 2021). Bijvoorbeeld, eerste generatie migranten hebben vaak geen 

familienetwerken in België, waardoor het voor hen moeilijker is om toegang te krijgen tot 

informele kinderopvangopties. Daardoor zijn de formele kinderopvang en stelsels zoals het 

ouderschapsverlof cruciaal voor deze gezinnen (Kil et al., 2018b). 

Tijdens de interviews kwam ook de suggestie dat werkgevers flexibelere werkregelingen 

zouden kunnen aanbieden, vooral voor alleenstaande ouders of voor ouders zonder 

familiezorgnetwerken. Deze flexibiliteit kan onder meer parttime werk, thuiswerkmogelijkheden 

of flexibele planning omvatten om ouders in staat te stellen werk en zorgverantwoordelijkheden 

beter in balans te brengen (interviews met MV9 en MV11). 

Stroomlijn bureaucratische processen 

Zowel de empirische gegevens verzameld in dit onderzoek als eerdere studies benadrukken 

de noodzaak van betere coördinatie en communicatie tussen de verschillende 

overheidsinstanties en belanghebbenden die betrokken zijn bij het integratieproces. Dit omvat 

het stroomlijnen van gegevensuitwisseling en procedurele praktijken om onnodige 

vertragingen te elimineren en de processen te vereenvoudigen voor de doelgroep (European 

Migration Network Belgium, 2022; Marx et al., 2022; OESO, 2023a).  

Onderzoek suggereert dat een permanente verblijfsvergunning de kansen op werk bij 

migranten verbetert omdat zowel zijzelf als de werkgever meer zekerheid hebben over de 

toekomst, wat hen aanmoedigt om te investeren (Baeyens et al., 2020). De complexe en vaak 

langdurige bureaucratische processen voor het aanvragen en vernieuwen van verblijf- en 

werkvergunningen vormen obstakels voor de geïnterviewde vrouwelijke migranten. De 

onzekerheid en instabiliteit die gepaard gaan met kortlopende vergunningen kunnen 

werkgevers ontmoedigen om hen aan te nemen. Ondervraagden suggereerden dat het 

vereenvoudigen van deze processen, het verkorten van wachttijden en het verstrekken van 

duidelijkere informatie over verblijf- en werkvergunningvereisten kan helpen deze uitdagingen 
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te verlichten en de Belgische arbeidsmarkt toegankelijker te maken voor vrouwelijke migranten 

(interviews met MV3, MV9, MV15, E2, E5, E9 en E10). 

Bovendien is het stroomlijnen van de erkenning van buitenlandse kwalificaties essentieel om 

de transparantie en efficiëntie van het proces te verhogen (interviews met MV15, E1, E2, E5, 

E8 en E9). Deze aanbeveling wordt ondersteund door het bestaande onderzoek naar de 

Belgische arbeidsmarkt, dat opmerkt dat het huidige proces langdurig en complex kan zijn en 

een aanzienlijke hindernis vormt voor hoogopgeleide migranten die proberen de arbeidsmarkt 

te betreden (OESO, 2023a; Purkayastha & Bircan, 2023). In dit opzicht wordt een meer 

gecentraliseerde ‘one-stop-shop’-benadering gesuggereerd, waarbij initiële aanvragen 

worden beoordeeld en relevante documenten automatisch naar de juiste instanties worden 

overgedragen, om coördinatie en transparantie te verbeteren (OESO, 2023a). 

Respondenten bevelen ook overheidsinterventie aan om ervoor te zorgen dat werkgevers 

meer ontvankelijk zijn voor buitenlandse kwalificaties en ervaring. Dit zou kunnen inhouden 

dat er brugprogramma’s of vaardigheidstesten worden aangeboden om migranten te helpen 

hun vaardigheden op meer effectieve manieren aan te tonen (interviews met MV4, MV11 en 

MV15). 

In 2021 lanceerden de staatssecretaris voor Asiel en Migratie en de ministers bevoegd voor 

werk een actieplan om vluchtelingen dichter bij de arbeidsmarkt te brengen (Fedasil, 2024b). 

Dit plan, ontwikkeld door Fedasil, is gericht op het verwerven van competenties 

(beroepsopleidingen en taallessen), het wegnemen van barrières (zoals de lange procedure 

voor de erkenning van diploma’s en competenties) en het activeren richting betaald werk of 

vrijwilligerswerk. De belemmeringen die volgens het plan moeten worden weggenomen, zijn 

vaak barrières die vrouwen in het bijzonder treffen, zoals de nadruk van werkgevers op 

sterkere profielen (hoogopgeleid, meertalig enz.) en het gebrek aan kinderopvang. Daarnaast 

probeert Fedasil in eigen pilootprojecten en samenwerkingen met 

arbeidsbemiddelingsdiensten en bedrijven een verscheidenheid aan sectoren te kiezen, met 

een evenwicht tussen de zogenaamde ‘harde’ sectoren (zoals bouw en logistiek) en ‘zachte’ 

sectoren (zoals horeca en zorg). 

Stimuleer netwerkmogelijkheden 

Een sterk netwerk is cruciaal voor het vinden van een job. Ondersteuningsnetwerken moeten 

zich niet alleen beperken tot het creëren van professionele netwerken tussen vrouwen, 

bijvoorbeeld met oog op ondernemerschap, maar ook bredere netwerken zijn belangrijk, 

bijvoorbeeld met het oog op psychosociale zorg in de groep van vrouwelijke migranten die 

relatief vaak geconfronteerd worden met geweld (Cruz & Albertazzi, 2024). 

Vrouwelijke migranten, vooral degenen die nieuw zijn in België, missen vaak deze netwerken, 

wat hun zoektocht naar werk belemmert. Mentorschapsprogramma’s kunnen bijvoorbeeld 

helpen om nieuwkomers te verbinden met lokale professionals (Baeyens et al., 2020). 

Bovendien kunnen initiatieven die informele ruimtes creëren voor interculturele dialoog en 

uitwisseling, ook van belang zijn voor het bevorderen van sociale connecties en het gevoel 

erbij te horen voor vrouwelijke migranten (European Migration Network Belgium, 2022). Een 

soortgelijke suggestie door de deelnemers aan de interviews is het creëren van meer 

mogelijkheden voor vrouwelijke migranten om in contact te komen met mensen uit hun 
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vakgebied, mogelijk via mentorschapsprogramma’s, netwerkevenementen, workshops gericht 

op het opbouwen van zelfvertrouwen en vaardigheden voor de zoektocht naar werk, en andere 

initiatieven die vrouwelijke migranten verbinden met potentiële werkgevers in hun vakgebied. 

Deze initiatieven kunnen helpen de kloof in sociaal kapitaal te overbruggen en waardevolle 

begeleiding en ondersteuning te bieden aan vrouwelijke migranten die de Belgische 

arbeidsmarkt betreden (interviews met MV7, MV12, E1, E2, E4, E5, E6, E8 en E9). 

Pak discriminatie aan en bevorder gelijke kansen 

Respondenten maken melding van verschillende vormen van discriminatie op de Belgische 

arbeidsmarkt. Ze hebben het gevoel dat werkgevers de vaardigheden en ervaring van 

vrouwelijke migranten onderwaarderen. Dit komt overeen met eerder onderzoek dat heeft 

aangetoond dat er een wijdverspreid probleem is van werkgevers die de vaardigheden en 

kwalificaties die migranten in hun thuislanden hebben verworven, onderwaarderen (Marx et 

al., 2022; OESO, 2023a). Deze onderwaardering komt voort uit een gebrek aan bekendheid 

met buitenlandse onderwijssystemen, een voorkeur voor lokaal verworven vaardigheden en 

een afhankelijkheid van stereotypen en aannames over bepaalde migrantengroepen (Marx et 

al., 2022). Deze discriminatie kan zich manifesteren als statistische discriminatie, waarbij 

werkgevers aannames doen op basis van groepsgemiddelden, of als voorkeursdiscriminatie, 

gedreven door persoonlijke vooroordelen (Baeyens et al., 2020). Om deze aan te pakken, 

stellen de deelnemers aan de interviews voor om diversiteits- en inclusie-initiatieven op de 

werkvloer te bevorderen en werkgevers aan te moedigen om meer inclusieve 

wervingspraktijken aan te nemen (interviews met E3, E5, E6 en E9).  

Verschillende ondervraagden, met name zwarte vrouwen van Afrikaanse afkomst, meldden 

discriminatie of micro-agressies tijdens hun zoektocht naar werk in België. Als mogelijke 

oplossing stelt een geïnterviewde vrouw van Afrikaanse herkomst voor om een positief 

actiebeleid in te voeren om een grotere vertegenwoordiging van zwarte migranten in 

organisaties te waarborgen (interview met MV5). Het actiebeleid moet echter breder gaan en 

niet uitsluitend gericht zijn op vrouwen van Afrikaanse afkomst. Het is essentieel om aandacht 

te besteden aan alle moeilijk bereikbare groepen die discriminatie ervaren, zoals vrouwen van 

niet-EU-herkomst uit andere regio’s, laaggeschoolde migranten, en vluchtelingen, om zo 

inclusiviteit en gelijke kansen op de arbeidsmarkt te bevorderen. Hoewel België een Nationaal 

Actieplan tegen Racisme (NAPAR) heeft aangenomen, dat meer dan 70 maatregelen omvat 

om gelijke kansen op verschillende gebieden te bevorderen, waaronder werkgelegenheid, 

asiel en migratie (OESO, 2023b), kan de effectiviteit van antidiscriminatiebeleid beperkt blijven 

als het onvoldoende gericht is. Deze beleidsmaatregelen slagen er vaak niet in om de 

complexiteit van intersectionele discriminatie aan te pakken, waarbij overlappende sociale 

categorieën – zoals geslacht, migratiestatus, leeftijd en handicap – unieke vormen van nadeel 

en discriminatie creëren (Baeyens et al., 2020). 

Respondenten uitten ook frustratie over wat ze beschrijven als de ‘performatieve aard’ van 

veel huidige initiatieven die gericht zijn op de integratie van vrouwelijke migranten. Ze betogen 

dat echte verandering een fundamentele verschuiving in maatschappelijke attitudes vereist en 

het ontmantelen van diepgewortelde vooroordelen die de ongelijkheid in stand houden. In 

plaats van de last van aanpassing alleen op migranten te leggen, pleiten ze voor een kritische 

herbeoordeling van bestaande systemen. Suggesties omvatten het introduceren van 

praktijktesten, het aanmoedigen van sollicitaties op basis van anonieme cv’s, het 
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implementeren van een aangepast beleid rond het evenwicht werk-privé en het bevorderen 

van een dieper begrip van intersectionaliteit binnen instellingen (interviews met E6 en E9). Het 

aanpakken van diepgewortelde structurele ongelijkheden en het veranderen van 

maatschappelijke attitudes is echter een geleidelijk proces, en hoewel dit soort initiatieven 

belangrijke stappen vooruit vertegenwoordigen, zou hun volledige impact pas op de lange 

termijn zichtbaar worden. 

Vrouwelijke migranten zijn kwetsbaarder voor uitbuiting op de arbeidsmarkt als gevolg van hun 

precaire positie, het feit dat ze over minder netwerken beschikken en minder op de hoogte zijn 

van de arbeidswetgeving. Deelnemers aan de interviews benadrukken de noodzaak van meer 

toegankelijke informatie over deze kwesties. Ze stellen voor dat integratieprogramma’s 

modules bevatten over de rechten van werknemers en hoe om te gaan met wantoestanden, 

zodat vrouwelijke migranten hun arbeidsrechten begrijpen en zich empowered voelen om voor 

zichzelf op te komen. Bovendien suggereren de deelnemers dat gerichte 

informatiecampagnes zouden kunnen helpen om misvattingen van werkgevers over de 

vaardigheden en kwalificaties van vrouwelijke migranten weg te nemen, te wijzen op de 

noodzaak van diversiteit op de werkvloer, en werkgevers beter te informeren over zaken zoals 

arbeidsvergunningen (interviews met MV9, E8, E9 en E10). Ook het aanmoedigen van 

vrijwilligerswerk kan helpen in de strijd tegen (statistische) discriminatie. Onderzoek toont ook 

aan dat vrijwilligerswerk het menselijk en sociaal kapitaal van vrouwen en migranten kan 

vergroten en dat het potentiële werkgevers kan signaleren dat een (vrouwelijke) migrant goed 

geïntegreerd is (Baert et al., 2016; Baert & Vujić, 2016). 

Betere monitoring en onderzoek 

Betere monitoring en meer onderzoek is nodig om de arbeidsmarktintegratie van vrouwen van 

niet-EU-herkomst op de Belgische arbeidsmarkt op te volgen en te bevorderen. Effectief beleid 

vereist een verbeterde gegevensverzameling over de werkervaringen, vaardigheden en 

kwalificaties van vrouwelijke migranten. Deze gegevens moeten worden uitgesplitst naar 

belangrijke sociale markers zoals geslacht, migratiestatus en beroep. Dit zal zorgen voor een 

beter begrip van de specifieke barrières waarmee verschillende subgroepen worden 

geconfronteerd (Purkayastha & Bircan, 2023). Daarnaast zou toekomstig onderzoek moeten 

overwegen een mixed-methods-benadering te hanteren, waarbij zowel kwantitatieve als 

kwalitatieve gegevens worden geïntegreerd (Kil et al., 2018b; Wood, 2024). Terwijl 

kwantitatieve gegevens een breed overzicht van werkpatronen bieden, geeft kwalitatief 

onderzoek diepere inzichten in de persoonlijke ervaringen van vrouwelijke migranten. 

Respondenten bevelen ook meer veldwerk en directe betrokkenheid bij de doelgroep aan om 

eerstehands inzicht te krijgen in hun realiteiten en ervaringen. Deze aanpak, waarbij de stem 

van degenen die het meest door de resultaten van dergelijk onderzoek worden getroffen, wordt 

versterkt, zou nauwkeurigere en genuanceerdere gegevens opleveren dan alleen te 

vertrouwen op de perspectieven van anderen, zoals werkgevers of sociaal werkers (interviews 

met MV6 en E10). Met de woorden van een vrouw die deelnam aan de interviews:  

“Vrouwelijke migranten hebben meestal geen stem in onderzoek, dus ik was 

erg enthousiast om uw onderzoek te zien. Ik hoop dat mijn stem een verschil 

kan maken, misschien niet op de korte termijn, maar in ieder geval op de lange 

termijn.” 

Interview met MV9  
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Dit rapport benadrukt het belang van het aannemen van een intersectionele benadering om 

de uitdagingen te begrijpen waarmee vrouwelijke niet-EU-migranten in de Belgische 

arbeidsmarkt worden geconfronteerd. Door de specifieke barrières te benadrukken die 

voortkomen uit de interactie van ongelijkheden op het vlak van geslacht, migratiestatus, ras, 

leeftijd en religie, en andere sociale markers, onthullen de bevindingen een dringende 

noodzaak voor gerichte interventies die deze diverse en overlappende ongelijkheden 

aanpakken. Het rapport roept op tot uitgebreide beleidsmaatregelen die niet alleen de 

economische integratie van deze vrouwen ondersteunen, maar ook een inclusievere en 

rechtvaardigere arbeidsmarkt bevorderen.  

Een kritisch domein voor verder onderzoek is de genderongelijkheid in taalcursussen, 

beroepsopleidingen, ondernemerschapsinitiatieven, arbeidsmigratieprogramma's enz. In dit 

opzicht spelen culturele verwachtingen en genderstereotypen een belangrijke rol bij het 

vormgeven van de toegang van vrouwenmigranten tot de arbeidsmarkt. Het is belangrijk om 

te onderzoeken hoe normen rond gezinsverantwoordelijkheden en de onderwaardering van 

de vaardigheden van vrouwen hun vermogen om werk te vinden beïnvloeden (interviews met 

E2, E4 en E5). Beleid gericht op het uitdagen van deze stereotypen en het bevorderen van 

gendergelijkheid op de arbeidsmarkt moet een centraal aandachtspunt zijn van toekomstige 

interventies.  

De uitdagingen benadrukken de noodzaak van systemische veranderingen die 

tegemoetkomen aan de specifieke behoeften van diverse groepen vrouwelijke migranten. 

Inzichten van de geïnterviewden wijzen op verschillende belangrijke domeinen waar 

verbeteringen nodig zijn om vrouwelijke migranten beter te integreren in de Belgische 

arbeidsmarkt. Beleidsaanbevelingen omvatten het erkennen van de diversiteit binnen de 

migrantenpopulatie, het bieden van meer ondersteuning voor taalleer, het verbeteren van de 

toegang tot kinderopvangfaciliteiten en het versterken van arbeidsbureaus en 

werkondersteunende diensten. Aanvullende maatregelen zouden moeten bestaan uit het 

stroomlijnen van bureaucratische processen, het bevorderen van netwerkmogelijkheden, het 

verbeteren van de toegang tot informatie voor zowel migranten als werkgevers, en het 

aanpakken van discriminatie om gelijke kansen te bevorderen. 
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Beleidsaanbevelingen van het 

Instituut 

Minder administratieve belemmeringen bij het zoeken naar 

werk 

Er zijn nog steeds grote administratieve belemmeringen, vooral rond verblijfsvergunningen, 

werkvergunningen en het niet erkennen van buitenlandse ervaring en kwalificaties. Het is van 

cruciaal belang om de vaardigheden van vrouwelijke migranten beter te waarderen en hen in 

staat te stellen te werken, zowel om aan de behoeften van onze arbeidsmarkt te voldoen als 

om de sociale inclusie en gelijke kansen te bevorderen. 

Aanbevelingen: 

• De administratieve belemmeringen in kaart brengen en voorstellen doen voor concrete 

vereenvoudigingsmaatregelen, met speciale aandacht voor de behoeften van 

vrouwelijke migranten. 

• De behandelingstijd van dossiers verkorten, de transparantie en de coördinatie tussen 

instellingen verbeteren. 

• Wat de erkenning van buitenlandse diploma's betreft, een centraal loket opzetten dat 

fysiek en telefonisch bereikbaar is. 

• Ervoor zorgen dat de procedures gratis zijn voor iedereen die het financieel moeilijk 

heeft. 

• Zorgen voor toegankelijke en begrijpelijke informatie en administratieve ondersteuning 

voor de meest kwetsbare personen. 

• De mogelijkheden voor de erkenning van buitenlandse ervaring en kwalificaties 

uitbreiden door de validatie van competenties of door het opzetten van 

"overbruggingsprogramma's", in het bijzonder voor knelpuntberoepen in de zorg. 

Het taalonderwijs versterken 

De taalbarrière is een groot probleem voor vrouwelijke migranten en maakt het hen moeilijker 

om werk te vinden, maar ook om toegang te krijgen tot gezondheidszorg en maatschappelijke 

integratie. Aan de andere kant worden taalvereisten vaak als een barrière gebruikt om toegang 

te krijgen tot werk, zelfs bij banen waar perfect Frans of Nederlands niet altijd nodig is. 

Aanbevelingen:  

• Betaalbare, flexibele taalopleidingen aanbieden die afgestemd zijn op de professionele 

behoeften van vrouwelijke migranten. 

• Rekening houden met de uitdagingen om werk en gezin te combineren door de 

toegang tot kinderopvang te verbeteren en de lesuren aan te passen (bijvoorbeeld 

geen avondlessen).  
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• Taalopleidingen combineren met beroepsopleidingen en bedrijfsstages. Heel wat 

proefprojecten hebben aangetoond dat intensieve taalonderwijsmethoden in een 

professionele omgeving goed werken.  

Inclusievere integratietrajecten bevorderen 

Vrouwelijke migranten worden vaak gedwongen om gestandaardiseerde trajecten te volgen 

die onvoldoende rekening houden met de specifieke kenmerken van hun migratietraject en 

hun behoeften. 

Aanbevelingen: 

• De begeleiding aanpassen aan de realiteit van migrantenvrouwen: 

o Rekening houden met hun migratietraject en hun administratieve en 

economische kwetsbaarheid (vb. gezinshereniging is de belangrijkste manier 

waarop migrantenvrouwen en -meisjes in België terechtkomen. Maar het zorgt 

er ook voor dat ze administratief en economisch afhankelijk zijn. Deze vrouwen 

hebben extra aandacht nodig).  

o Begeleiding aanbieden die op hun profiel is afgestemd (opleidingsniveau, 

talenkennis, ervaringen, migratiestatus, enz.). 

o Rekening houden met gezinsverantwoordelijkheden en een aangepast aanbod 

voor kinderopvang ontwikkelen.  

• Flexibele en aangepaste integratietrajecten aanbieden, zoals stages, erkenning van 

verworven competenties, duale opleidingen, enz. 

• Professionele ervaring en niet-formele vaardigheden valideren, 

vooral voor vrouwen die verantwoordelijkheden hebben in de informele economie 

(buurtwerking, enz.). 

Intersectionele discriminatie beter erkennen en bestrijden 

Vrouwelijke migranten vormen geen homogene groep, maar ze hebben wel gemeen dat ze 

geconfronteerd worden met meervoudige discriminatie op grond van geslacht, afkomst en 

migratiestatus. Ze voegen zich ook vaker bij een partner in het kader van gezinshereniging en 

bevinden zich daardoor vaker in een situatie van administratieve afhankelijkheid en potentiële 

kwetsbaarheid.   

Aanbevelingen:  

• Werkgelegenheidsprofessionals opleiden in de intersectionele aanpak en het wettelijk 

kader ter bestrijding van discriminatie. 

• Onderzoek doen om discriminatie van vrouwelijke migranten op de arbeidsmarkt te 

identificeren en te kwantificeren. 
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Gender mainstreaming 

De wet Gender mainstreaming van 12 januari 2007 bepaalt dat de federale regering de 

genderdimensie moet integreren in al haar beleidslijnen en acties. 

Aanbeveling: 

• De genderdimensie systematisch integreren in het werkgelegenheidsbeleid van de 

regering (gender mainstreaming) en daarbij speciale aandacht besteden aan de 

situatie van vrouwen van buitenlandse afkomst. 

Werkgevers meer sensibiliseren rond gelijke kansen en 

interculturaliteit 

Een aanzienlijk deel van de werkgevers is zich bewust van de voordelen die personen uit de 

migratie voor bedrijven kunnen bieden en is bereid om een inclusiebeleid te voeren. Zij moeten 

daarbij worden ondersteund. 

Aanbevelingen: 

• Sectoren en bedrijven die innovatieve projecten opzetten op het gebied van opleiding 

en integratie van vrouwelijke migranten ondersteunen, ook financieel.  

• Werkgevers en HR-managers opleiden rond onbewuste vooroordelen, stereotypen en 

intersectionaliteit, vooral bij de aanwerving;  

• Netwerken en samenwerking tussen werkgevers en organisaties die ervaring hebben 

met het werken met vrouwelijke migranten bevorderen om de werving en duurzame 

tewerkstelling te verbeteren;  

• Communiceren rond bedrijven en sectoren die een voorbeeldrol spelen bij de inclusie 

van vrouwelijke migranten. 
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Appendix 

Kwantitatieve tabellen 

Tabel 33: Sectorverdeling van werkende vrouwen van niet-EU-herkomst in vergelijking met 

andere groepen (NACE-2-digit) 

NACE  Sector 
Vrouwen: 

niet-EU 
Vrouwen: 

EU 
Mannen: 

niet-EU 

Vrouwen: 
Belgische 

achtergrond 

1  Teelt van gewassen, veeteelt, jacht en 
diensten in verband met deze activiteiten  

0.4% 0.3% 0.4% 0.8% 

7  Winning van metaalertsen   0.0% 0.0% 0.2% 0.0% 

10  Vervaardiging van voedingsmiddelen  1.4% 1.7% 2.8% 1.4% 

11  Vervaardiging van dranken 0.1% 0.2% 0.8% 0.1% 

12  Vervaardiging van tabaksproducten 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 

13  Vervaardiging van textiel 0.1% 0.0% 0.2% 0.3% 

14  Vervaardiging van kleding   0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 

15  Vervaardiging van leer en van producten 
van leer  

0.3% 0.0% 0.1% 0.0% 

16  Houtindustrie en vervaardiging van artikelen 
van hout en van kurk, exclusief meubelen 

0.0% 0.0% 0.5% 0.1% 

17  Vervaardiging van papier en papierwaren 0.0% 0.1% 0.2% 0.1% 

18  Drukkerijen, reproductie van opgenomen 
media   

0.1% 0.0% 0.3% 0.3% 

19  Vervaardiging van cokes en van 
geraffineerde aardolieproducten 

0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 

20  Vervaardiging van chemische producten   0.4% 0.2% 1.2% 0.7% 

21  Vervaardiging van farmaceutische 
grondstoffen en producten 

0.7% 1.0% 0.6% 0.7% 

22  Vervaardiging van producten van rubber of 
kunststof   

0.2% 0.0% 0.3% 0.3% 

23  Vervaardiging van andere niet-
metaalhoudende minerale producten   

0.2% 0.1% 0.2% 0.2% 

24  Vervaardiging van metalen in primaire vorm 0.9% 0.2% 0.7% 0.2% 

25  Vervaardiging van producten van metaal, 
exclusief machines en apparaten   

0.7% 0.5% 1.5% 0.4% 

26  Vervaardiging van informaticaproducten en 
van elektronische en optische producten   

0.3% 0.1% 0.7% 0.2% 

27  Vervaardiging van elektrische apparatuur   0.0% 0.3% 0.5% 0.1% 
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28  Vervaardiging van machines, apparaten en 
werktuigen   

0.3% 0.3% 1.1% 0.3% 

29  Vervaardiging en assemblage van 
motorvoertuigen, aanhangwagens en 
opleggers   

0.4% 0.2% 2.2% 0.3% 

30  Vervaardiging van andere transportmiddelen 0.0% 0.2% 0.3% 0.0% 

31  Vervaardiging van meubelen 0.2% 0.0% 0.1% 0.2% 

32  Overige industrie 0.2% 0.1% 0.1% 0.1% 

33  Reparatie en installatie van machines en 
apparaten 

0.0% 0.3% 0.7% 0.2% 

35  Productie en distributie van elektriciteit, gas, 
stoom en gekoelde lucht 

0.1% 0.3% 0.4% 0.4% 

36  Winning, behandeling en distributie van 
water 

0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 

37  Afvalwaterafvoer 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 

38  Inzameling, verwerking en verwijdering van 
afval; terugwinning 

0.0% 0.2% 1.2% 0.3% 

41  Bouw van gebouwen; ontwikkeling van 
bouwprojecten 

0.3% 0.6% 2.6% 0.4% 

42  Weg- en waterbouw 0.0% 0.5% 1.3% 0.2% 

43  Gespecialiseerde bouwwerkzaamheden 0.2% 1.1% 5.6% 1.0% 

45  Groot- en detailhandel in en onderhoud en 
reparatie van motorvoertuigen en 
motorfietsen 

0.5% 0.4% 3.0% 0.4% 

46  Groothandel en handelsbemiddeling, met 
uitzondering van de handel in 
motorvoertuigen en motorfietsen 

2.8% 2.1% 3.5% 2.3% 

47  Detailhandel, met uitzondering van de 
handel in auto’s en motorfietsen 

8.7% 9.2% 7.0% 7.6% 

49  Vervoer te land en vervoer via pijpleidingen 0.8% 1.0% 8.8% 0.8% 

50  Vervoer over water 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

51  Luchtvaart 0.1% 0.1% 0.4% 0.2% 

52  Opslag en vervoersondersteunende 
activiteiten 

1.0% 1.2% 4.1% 1.1% 

53  Posterijen en koeriers 0.5% 0.2% 2.6% 0.4% 

55  Verschaffen van accommodatie 2.4% 0.6% 1.2% 0.5% 

56  Eet- en drinkgelegenheden 4.2% 2.4% 6.5% 2.1% 

58  Uitgeverijen 0.1% 0.5% 0.2% 0.2% 

59  Productie van films en video- en tv-
programma’s, maken van geluidsopnamen 
en muziekopnamen 

0.1% 0.1% 0.2% 0.1% 
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60  Programmeren en uitzenden van radio- en 
televisieprogramma’s 

0.2% 0.2% 0.2% 0.3% 

61  Telecommunicatie 0.7% 0.2% 0.6% 0.2% 

62  Ontwerpen en programmeren van 
computerprogramma’s en 
computerconsultancy-activiteiten 

2.5% 1.4% 2.3% 1.0% 

63  Dienstverlenende activiteiten op gebied van 
informatie 

0.2% 0.3% 0.1% 0.0% 

64  Financiële dienstverlening, exclusief 
verzekeringen en pensioenfondsen 

1.2% 1.0% 0.3% 1.0% 

65  Verzekeringen, herverzekeringen en 
pensioenfondsen, exclusief verplichte 
sociale verzekeringen 

0.3% 0.2% 0.3% 0.5% 

66  Ondersteunende activiteiten voor 
verzekeringen en pensioenfondsen 

0.9% 1.0% 0.8% 1.8% 

68  Exploitatie van en handel in onroerend goed 0.9% 0.4% 0.5% 0.8% 

69  Rechtskundige en boekhoudkundige 
dienstverlening 

2.1% 1.3% 0.6% 2.2% 

70  Activiteiten van hoofdkantoren; 
adviesbureaus op het gebied van 
bedrijfsbeheer 

2.3% 1.7% 1.5% 1.2% 

71  Architecten en ingenieurs; technische testen 
en toetsen 

0.7% 1.4% 1.2% 1.0% 

72  Ontwikkelingswerk op wetenschappelijk 
gebied 

0.4% 0.8% 0.1% 0.3% 

73  Reclamewezen en marktonderzoek 0.1% 0.9% 0.3% 0.5% 

74  Overige gespecialiseerde wetenschappelijke 
en technische activiteiten 

0.3% 1.0% 0.4% 0.5% 

75  Veterinaire diensten 0.1% 0.3% 0.0% 0.4% 

77  Verhuur en lease 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 

78  Terbeschikkingstelling van personeel 3.5% 2.7% 1.4% 1.8% 

79  Reisbureaus, reisorganisatoren, 
reserveringsbureaus en aanverwante 
activiteiten 

0.1% 0.0% 0.0% 0.2% 

80  Beveiligings- en opsporingsdiensten 0.1% 0.2% 1.5% 0.1% 

81  Diensten in verband met gebouwen; 
landschapsverzorging 

9.2% 7.6% 4.0% 2.1% 

82  Administratieve en ondersteunende 
activiteiten ten behoeve van kantoren en 
overige zakelijke activiteiten 

0.7% 0.7% 0.8% 1.2% 

84  Openbaar bestuur en defensie; verplichte 
sociale verzekeringen 

6.3% 7.6% 5.6% 10.5% 

85  Onderwijs 8.9% 10.7% 2.8% 16.7% 
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86  Menselijke gezondheidszorg 10.8% 9.2% 2.0% 12.9% 

87  Maatschappelijke dienstverlening met 
huisvesting 

6.0% 5.0% 0.6% 6.8% 

88  Maatschappelijke dienstverlening zonder 
huisvesting 

8.2% 6.5% 1.7% 6.4% 

90  Creatieve activiteiten, kunst en amusement 0.5% 0.7% 1.1% 0.6% 

91  Bibliotheken, archieven, musea en overige 
culturele activiteiten 

0.3% 0.4% 0.2% 0.4% 

92  Loterijen en kansspelen 0.1% 0.0% 0.1% 0.1% 

93  Sport, ontspanning en recreatie 0.1% 0.6% 1.0% 0.3% 

94  Verenigingen 0.8% 1.1% 1.1% 0.9% 

95  Reparatie van computers en 
consumentenartikelen 

0.0% 0.0% 0.2% 0.0% 

96  Overige persoonlijke diensten 1.5% 2.0% 1.3% 1.6% 

97  Huishoudens als werkgever van 
huishoudelijk personeel 

0.0% 0.4% 0.0% 0.1% 

99  Extraterritoriale organisaties en lichamen 1.6% 5.9% 0.6% 0.2% 

Totaal    100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

N  (Effectieve N)  3 192 4 453 3 776 18 298  

Noot: https://statbel.fgov.be/sites/default/files/Over_Statbel_FR/Nomenclaturen/NACE-BEL%202008_NL.pdf  
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Tabel 34: Beroepsverdeling van werkende vrouwen van niet-EU-herkomst in vergelijking met 

andere groepen (ISCO-2-digit) 

ISCO  Beroep 
Vrouwen: 

niet-EU 
Vrouwen: 

EU 
Mannen: 

niet-EU 

Vrouwen: 
Belgische 

achtergrond 

1  Officieren 0.0%  0.0%  0.4%  0.1%  

2  Onderofficieren 0.0%  0.0%  0.0%  0.0%  

3  Andere rangen 0.0%  0.0%  0.1%  0.1%  

11  
Directeurs van grote ondernemingen, hogere 
kaderleden, leden van wetgevende en 
uitvoerende macht 

0.9%  1.5%  0.6%  0.7%  

12  
Managers op administratief en commercieel 
gebied 

2.4%  2.7%  2.1%  2.8%  

13  
Managers op het gebied van productie en 
gespecialiseerde diensten 

1.2%  1.3%  2.1%  1.2%  

14  
Managers in het hotel en restaurantwezen, in 
de detail- en groothandel en op het gebied van 
andere diensten 

1.5%  0.9%  2.3%  0.7%  

21  Wetenschappers en ingenieurs 1.9%  3.4%  2.8%  1.9%  

22  
Specialisten op het gebied van de 
gezondheidszorg 

3.9%  4.4%  1.2%  7.1%  

23  Onderwijsdeskundigen 5.6%  7.2%  1.1%  12.9%  

24  
Specialisten op het gebied van bedrijfsbeheer 
en administratie 

2.7% 6.6% 2.4% 4.5% 

25  
Specialisten op het gebied van informatie- en 
communicatietechnologie (ICT) 

3.6% 0.9% 3.8% 1.0% 

26  
Juristen, sociaal wetenschappers en 
scheppende en uitvoerende kunstenaars 

4.0% 5.9% 1.7% 5.4% 

31  
Technici op het gebied van wetenschap en 
techniek 

1.8% 1.1% 3.1% 1.2% 

32  
Technici op het gebied van de 
gezondheidszorg 

5.5% 3.5% 0.4% 4.8% 

33  
Ondersteunend personeel op het gebied van 
bedrijfsbeheer en administratie 

4.9% 8.1% 3.6% 8.8% 

34  
Ondersteunend personeel op juridisch, 
maatschappelijk en cultureel gebied 

1.2% 1.4% 1.4% 2.2% 

35  
Technici op het gebied van informatie en 
communicatietechnologie 

0.2% 0.5% 0.4% 0.1% 

41  Administratief medewerkers 7.6% 8.8% 2.1% 10.8% 

42  Klantenbedienend personeel 1.7% 1.2% 0.8% 1.4% 

43  
Administratief personeel in de boekhouding, 
financiën, loonadministratie en dergelijke en 
magazijniers 

2.9% 2.4% 4.8% 3.8% 
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44  Ander administratief personeel 0.5% 1.0% 0.8% 1.1% 

51  Medewerkers persoonlijke dienstverlening 4.7% 3.9% 4.8% 3.4% 

52  Verkopers 6.1% 7.0% 4.9% 6.3% 

53  Verzorgend personeel 7.8% 4.9% 0.9% 6.2% 

54  
Personeel op het gebied van de openbare 
orde en de veiligheid 

0.1% 0.6% 2.1% 0.4% 

61  
Voor de markt producerende geschoolde 
landbouwers 

0.0% 0.1% 0.6% 0.8% 

63  
Landbouwers, veetelers, vissers, jagers en 
verzamelaars, om te voorzien in eigen 
levensonderhoud 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

71  
Bouwarbeiders, met uitzondering van 
elektriciens 

0.0% 0.5% 7.7% 0.2% 

72  
Metaalarbeiders, machinemonteurs en 
dergelijke 

0.2% 0.2% 4.6% 0.2% 

73  Ambachtslieden en drukkerijmedewerkers 0.1% 0.1% 0.2% 0.1% 

74  Elektriciens en elektronici 0.1% 0.0% 2.9% 0.1% 

75  
Ambachtslieden in de voedingsindustrie, de 
houtbewerking, de kledingindustrie (inclusief 
stoffering) en andere ambachtslieden 

1.0%  0.6%  2.8%  0.7%  

81  Bedieners van vaste machines en installaties 0.9%  1.0%  3.3%  0.9%  

82  Assembleurs 0.1%  0.3%  2.1%  0.2%  

83  
Bestuurders van voertuigen en bedieners van 
mobiele installaties 

0.2%  0.5%  10.8%  0.3%  

91  Huishoudelijke hulpen en schoonmakers 22.0%  15.1%  5.0%  5.9%  

92  
Ongeschoolde arbeiders in de land- en 
bosbouw en de visserij 

0.1%  0.2%  1.0%  0.1%  

93  
Ongeschoolde arbeiders in de mijnbouw, de 
bouwnijverheid, de civieltechnische werken, de 
industrie en het transport 

1.0%  1.4%  4.5%  1.0%  

94  Medewerkers sneldienstrestauratie 1.6%  0.9%  1.2%  0.8%  

95  
Straatverkopers en op straat uitgeoefende 
dienstverlenende beroepen 

0.0%  0.0%  0.1%  0.0%  

96  
Vuilnisophalers en -verwerkers en andere 
elementaire beroepen 

0.1%  0.1%  2.7%  0.2%  

Totaal   100.0%  100.0%  100.0%  100.0%  

N  (Ongewogen aantal observaties) 3 192  4 453  3 776  18 298  
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Kwalitatieve tabellen 

Tabel 35: Profiel van experten 

Deelnemer  Type organisatie Hoofddoel 
Geografische 
dekking 

E1 NGO Vluchtelingen en asielzoekers Brussel 

E2 Internationale organisatie  Terugkeerders en 
economische migranten 

Internationaal 

E3 NGO Gedocumenteerde en 
ongedocumenteerde 
migranten van Afrikaanse 
afkomst 

Brussel 

E4 NGO Vrouwelijke ondernemers Nationaal 

E5 Werkcentrum  Werkzoekenden Brussel 

E6 Werkcentrum  Werkzoekenden Brussel 

E7 Vakbond Werknemers (met name 
vrouwelijke migranten in 
huishoudelijk werk) 

Nationaal 

E8 NGO Migrantenarbeiders, inclusief 
ongedocumenteerde of met 
een precaire verblijfsstatus 
(met name vrouwelijke 
migranten in huishoudelijk 
werk) 

Nationaal 

E9 Academie Onderzoek naar geschoolde 
vrouwelijke migranten in 
België 

Nationaal 

E10  Ontvangstbureau voor 
nieuwkomers 

Nieuwkomers Brussel 

 

Tabel 36: Interviewgids voor sleutelinformanten 

Thema 
Onderwerpen van 
interesse 

Vragen 

Inleiding − Professionele 

achtergrond 

− Organisatorisch 

overzicht 

 
1. Kunt u een overzicht geven van uw rol binnen uw 

organisatie en uw achtergrond in het werken met 
migranten/vluchtelingen/asielzoekers? 

− Kunt u vertellen hoe u voor het eerst in contact kwam 

met migranten? 

− Op welke manieren ondersteunt uw organisatie 

specifiek migrantarbeiders in België? 

− Hoe heeft uw organisatie geprobeerd niet-EU-

vrouwen te bereiken (sociale media, webinars, online 

trainingen, persoonlijke evenementen, 

vergaderingen)? 
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Thema 
Onderwerpen van 
interesse 

Vragen 

Werk en 
ondersteuning 
vinden 

− Algemene 

uitdagingen en 

obstakels 

− Institutionele 

ondersteuning of 

begeleiding 

 
2. Vanuit uw perspectief, wat zijn de belangrijkste obstakels 

die niet-EU-vrouwen tegenkomen bij het zoeken naar werk 
in België? 
 

3. Wat zijn de verschillen vergeleken met migrantmannen? 
 

4. Wat zijn de belangrijkste verschillen in de werkervaringen 
van niet-EU-vrouwen in vergelijking met inheemse 
werknemers? En andere gemarginaliseerde groepen in 
België? 

− Welke rol spelen culturele en taalkundige verschillen 

bij het belemmeren van de integratie van niet-EU-

vrouwen in de Belgische arbeidsmarkt? 

− Wat zijn enkele veelvoorkomende misvattingen of 

stereotypen die bestaan over niet-EU-vrouwen op de 

Belgische arbeidsmarkt, en hoe beïnvloeden ze de 

werkgelegenheid? 

− Welke specifieke uitdagingen of discriminatie 

ondervinden niet-EU-vrouwen bij het toegang krijgen 

tot beroepsopleidingen en 

vaardighedenontwikkelingsprogramma’s in België? 

− Heeft u specifieke gevallen meegemaakt waarin niet-

EU-vrouwen discriminatie op de werkvloer hebben 

ervaren? Zo ja, hoe werden deze problemen 

aangepakt? 

 
5. Uit uw interacties met niet-EU-vrouwen die werk zoeken, 

wat zijn hun meest genoemde zorgen of frustraties over het 
sollicitatieproces? 

− Welke klachten ontvangt u van het? Wat zijn de meest 

voorkomende?  

− Wat zijn de meest zorgwekkende en vereisen meer 

aandacht? 

− Wat zijn de belangrijkste zorgen of prioriteiten die niet-

EU-vrouwen uiten met betrekking tot hun 

arbeidsomstandigheden en werkrechten in België? 

 
6. Welke strategieën of initiatieven hebt u waargenomen die 

effectief de werkgelegenheidsintegratie van niet-EU-
vrouwen in België ondersteunen? 

− Welke extra ondersteuning of middelen zijn nodig om 

de unieke werkgelegenheidsintegratie van niet-EU-

vrouwen mee te maken hebben aan te pakken? 

− Hoe beoordeelt u de toegankelijkheid van 

ondersteuningsdiensten, zoals juridische hulp of 

counseling, voor niet-EU-vrouwen die met 

werkgerelateerde uitdagingen in België te maken 

hebben? 

− Hoe evalueert u de rol van onderwijsinstellingen en 

beroepsopleidingsprogramma’s in het voorbereiden 

van niet-EU-vrouwen op de Belgische arbeidsmarkt? 

− Kunt u succesvolle partnerschappen of 

samenwerkingen tussen organisaties bespreken die 
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Thema 
Onderwerpen van 
interesse 

Vragen 

de tewerkstelling van niet-EU-vrouwen hebben 

vergemakkelijkt? 

− Hoe verhouden de Belgische beleidsmaatregelen zich 

tot die van andere Europese landen? 

 

Afsluiting − Aanbevelingen 

− Aanvullende 

opmerkingen 

 
7. Wat voor advies zou u aan beleidsmakers en andere 

belanghebbenden geven om de 
werkgelegenheidsintegratie van niet-EU-vrouwen in 
België beter te ondersteunen? 

 
8. Is er nog iets anders dat u zou willen toevoegen? 
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Tabel 37: Profiel van vrouwelijke migranten 

Deelnemer Leeftijd Land Migratiestatus 
Jaren 
in 
België 

Provincie Werkstatus Opleiding Leefsituatie Zorgtaken 
Kennis van 
het 
Nederlands 

Kennis van het Frans 

MV1 36-45  Irak  Vluchteling 4-6  Antwerpen Vrijwilliger Basis-
onderwijs 

Met kinderen Oudere 
familieleden 

Basis Niet van toepassing 

MV2  26-35  Eritrea Gezinshereniging 1-3  Antwerpen Werkloos 
(niet op 
zoek naar 
werk) 

Secundair 
onderwijs 

Met echtgenoot/ 
partner 

Nee Basis Niet van toepassing 

MV3  26-35  Brazilië Gezinshereniging 1-3  Brussels 
Hoofdstedelijk 
Gewest 

Voltijds 
werkzaam 

Bachelors-
diploma 

Met echtgenoot/ 
partner 

Nee Niet van 
toepassing 

Intermediair 

MV4  26-35  Brazilië Gezinshereniging 4-6  Brussels 
Hoofdstedelijk 
Gewest 

Voltijds 
werkzaam 

Bachelors-
diploma 

Met 
echtgenoot/partner 

Nee Basis Geavanceerd 

MV5  26-35  Gambia Enkele vergunning 4-6  Brussel 
Hoofdstedelijk 
Gewest  

Voltijds 
werkzaam  

Bachelors-
diploma 

Alleen Nee Basis Intermediair 

MV6  56-65  Rwanda  Genaturaliseerde 
Belg  

Meer 
dan 10 

Vlaams-
Brabant 

Voltijds 
werkzaam 

Master-
diploma 

Met kinderen Nee Intermediair Geavanceerd 

MV7  26-35  Mexico Gezinshereniging Minder 
dan 1 

Brussels 
Hoofdstedelijk 
Gewest 

Werkloos 
(op zoek 
naar werk) 

Bachelors-
diploma 

Met 
echtgenoot/partner 

Nee Niet van 
toepassing 

Intermediair 

MV8 26-35  Canada  Enkele vergunning  4-6  Brussels 
Hoofdstedelijk 
Gewest 

Voltijds 
werkzaam 

Bachelors-
diploma 

Alleen Nee Basis Intermediair 

MV9 26-35 Somalië Enkele vergunning 4-6 Brussels 
Hoofdstedelijk 
Gewest 

Voltijds 
werkzaam 

Master-
diploma 

Met kinderen Nee Basis Intermediair 

MV10 Liever niet 
antwoorden 

Nieuw-
Zeeland 

Permanente 
verblijfsvergunning 

7-10 Brussels 
Hoofdstedelijk 
Gewest 

Zelfstandige Master-
diploma 

Met kinderen Kinderen Niet van 
toepassing 

Niet van toepassing 

MV11 26-35 Iran Studentenvisum Minder 
dan 1 

Oost-
Vlaanderen 

Vrijwilliger PhD Met kind en 
echtgenoot/ partner 

Kinderen 
(inclusief kind 
met beperking) 

Basis Niet van toepassing 

MV12 36-45 Oekraïne Tijdelijke 
bescherming 

1-3 Vlaams-
Brabant 

Voltijds 
werkzaam 

Master-
diploma 

Met kinderen Kind (inclusief 
kind met 
beperking) 

Basis Geavanceerd 

MV13 36-46 Argentinië Genaturaliseerde 
Belg 

Meer 
dan 10 

Brussels 
Hoofdstedelijk 
Gewest 

Voltijds 
werkzaam 

Master-
diploma 

Alleen Kinderen Niet van 
toepassing 

Basis 

MV14 26-35 Turkije Genaturaliseerde 
Belg 

Meer 
dan 10 

Vlaams-
Brabant 

Voltijds 
werkzaam 

Bachelors-
diploma 

Met echtgenoot/ 
partner en kind 

Nee Intermediair Intermediair 

MV15 26-35 Mexico Gezinshereniging 1-3 Oost-
Vlaanderen 

Voltijds 
werkzaam 

Basis-
onderwijs 

Met echtgenoot/ 
partner 

Kinderen Basis Niet van toepassing 
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Tabel 38: Interviewgids voor vrouwelijke migranten 

Thema  Onderwerpen van interesse Vragen 

Inleiding − Migratiepaden/ motivatie om te 

migreren 

− Werkgeschiedenis 

(werkervaring voor en na 

migratie) 

− Profiel van de geïnterviewde  

1. Hoelang woont u al in België? 

− Wat heeft u doen besluiten om naar België 

te verhuizen? 

− Hoe voelt u zich over deze beslissing? 

− Met wie bent u naar België verhuisd of met 

wie woont u daar? 

− Heeft u al de nodige documentatie om 

legaal in België te wonen? 

 
2. Bent u momenteel in dienst? 

− Wat heeft u gemotiveerd om werk te 

zoeken in België? 

− Hoe vindt u meestal vacatures? (Bijv. 

Online vacaturebanken, verwijzingen van 

vrienden/ familie, verwijzingen van vorige 

werkgevers, uitzendbureaus) 

− Heeft u momenteel meerdere banen? 

− Is dit een formele of een informele baan? 

3. (Als u momenteel niet in dienst bent) Bent u 
actief op zoek naar werk? 

− Hoe lang bent u al op zoek naar werk? 

− Wat heeft u gemotiveerd om werk te 

zoeken in België? 

 
4. Kunt u uw vorige werkervaring en vaardigheden 

beschrijven voordat u naar België kwam? 
 
5. Heeft u in België enige formele training of 

opleiding ontvangen om uw vorige kwalificaties 
en ervaring aan te vullen? 

− Hoe heeft deze aanvullende training uw 

werkgelegenheidsvooruitzichten beïnvloed? 

Werk en 
ondersteuning 
vinden 

− Algemene uitdagingen en 

obstakels 

− Institutionele ondersteuning of 

begeleiding 

 
6. Kunt u uw ervaringen met het zoeken naar werk 

in België beschrijven? 

− Welke strategieën heeft u gebruikt om een 

baan in België te vinden (bijv. 

Vrijwilligerswerk, aanvullende training 

enz.)? 

− Heeft u specifieke barrières of obstakels 

ondervonden tijdens uw zoektocht naar 

werk in België? 

− Hoe denkt u dat het zoeken naar werk in 

België verschilt van of lijkt op het zoeken 

naar werk in uw land? 

− Kunt u succesvolle tactieken of 

benaderingen delen die u heeft gebruikt bij 

het solliciteren naar posities in België? 

7. Heeft u ondersteuning of begeleiding gezocht bij 
het navigeren door de Belgische arbeidsmarkt? 
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Thema  Onderwerpen van interesse Vragen 

− Waren er organisaties of instanties waar u 

terechtkwam voor advies of hulp bij het 

vinden van een baan hier? 

− Hoe behulpzaam vond u de ondersteuning 

of begeleiding die u ontving bij het 

navigeren door de arbeidsmarkt in België? 

− Heeft u barrières of moeilijkheden ervaren 

bij het toegang krijgen tot de 

ondersteuningsdiensten die beschikbaar 

zijn voor werkzoekenden in België? 

 

Specifieke 
potentiële 
uitdagingen en 
obstakels 

− Discriminatie en stereotypen 

− Werkvergunningen en 

wettelijke beperkingen 

− Taalbarrières 

− Erkenning van kwalificaties, 

diploma’s en eerdere 

werkervaringen 

− Gebrek aan sociale en 

professionele netwerken 

− Gezins-/ 

zorgverantwoordelijkheden en 

sociale/ gendernormen 

 
8. Wat denkt u dat werkgevers zoeken bij het 

aannemen van migranten? 

− Denkt u dat werkgevers migranten anders 

behandelen dan Belgische of EU-

werknemers? 

− Heeft u, bij het solliciteren naar een baan 

als migrantenwerknemer, gehoord van of 

ervaring gehad met vooroordelen waarvan 

u denkt dat Belgische werknemers die niet 

ervaren? 

 
9. Hoe ziet u de bereidheid van werkgevers ten 

opzichte van uw eerdere werkervaring voordat u 
naar België kwam? 

− Heeft u gemerkt dat werkgevers in België 

uw eerdere werkervaring uit uw thuisland 

waarderen? Waarom wel of niet? 

− Heeft u obstakels ondervonden bij het laten 

erkennen van uw eerdere werkervaring 

door werkgevers in België? Zo ja, kunt u 

deze uitdagingen toelichten? 

 
10. Hoe moeilijk of gemakkelijk is het om uw 

kwalificaties of diploma’s officieel erkend te 
krijgen in België? 

− Bent u tegen moeilijkheden aangelopen bij 

het laten erkennen van uw kwalificaties/ 

diploma’s in België? Zo ja, kunt u deze 

beschrijven? 

11. Hebben de vereisten voor werkvergunningen 
uw vermogen om een baan te vinden en te 
behouden in België beïnvloed? Zo ja, hoe? 

− Heeft u moeilijkheden ondervonden bij het 

begrijpen of naleven van de vereisten voor 

werkvergunningen in België? 

− Zijn er juridische beperkingen verbonden 

aan uw werkvergunning die uw 

beroepskeuze of loopbaanontwikkeling 

hebben beïnvloed? Zo ja, hoe? 



 

De positie van vrouwen van niet-EU-herkomst op de Belgische arbeidsmarkt     117 

Thema  Onderwerpen van interesse Vragen 

− Heeft u juridische of belangenbehartiging 

gezocht om problemen met 

werkvergunningen aan te pakken? 

 
12. Hoe zou u uw beheersing van de officiële talen 

van België (Nederlands, Frans, Duits) 
beschrijven? 

− Hebben taalbarrières uw vermogen om 

werk te vinden in België beïnvloed? Zo ja, 

hoe? 

− Welke middelen of ondersteuning heeft u 

gebruikt om uw taalkennis te verbeteren 

sinds u naar België bent verhuisd? 

− Hoe effectief zijn taalcursussen of 

trainingsprogramma’s geweest in het 

helpen overwinnen van taalbarrières op de 

werkvloer? 

− Hoe accommoderen Belgische werkgevers 

naar uw ervaring werknemers met beperkte 

beheersing van de lokale taal(talen)?  

 
13. Heeft u hulp of advies gekregen van vrienden, 

familie of kennissen die al in de Belgische 
arbeidsmarkt zijn gevestigd? 

− Welke uitdagingen heeft u, indien van 

toepassing, ondervonden bij het integreren 

in het sociale en professionele leven in 

België? 

 
14. Hoe verzoent u uw zorgverantwoordelijkheden 

met uw zoektocht naar werk en 
werkverplichtingen in België? 

− Heeft u uitdagingen ondervonden met 

betrekking tot kinderopvang of gezinssteun 

tijdens het nastreven van 

werkgelegenheid? 

− Welke ondersteuningssystemen of 

middelen heeft u gebruikt om 

zorgverantwoordelijkheden te beheren 

naast uw carrièreambities? 

− Hoe ziet u de impact van 

zorgverantwoordelijkheden op de 

loopbaanontwikkeling van 

migrantenvrouwen in België? 

 

Sluiten − Positief en negatief 

− Aanbevelingen 

− Aanvullende opmerkingen 

 
15. Is er iets wat u achteraf gezien had gewild dat u 

had geweten of anders had gedaan voordat u 
naar België kwam? 
 

16. Welke maatregelen kunnen werkgevers of 
overheidsinstanties nemen om werkgelegenheid 
voor vrouwelijke migrantwerkers in België te 
bevorderen? 
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Thema  Onderwerpen van interesse Vragen 

17. Zou u andere niet-EU-vrouwen aanraden om 
naar België te komen? Waarom wel of niet? 

− Wat is het meest positieve aspect van 

werken in België? 

− Wat is het grootste negatieve aspect? 

 
18. Is er nog iets anders dat u zou willen 

toevoegen? 
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Demografische vragenlijst 

1.  Waar woon je momenteel (stad) in België? 

 

2.  Hoelang woon je al in België?   

o Minder dan 1 jaar   

o 1-3 jaar   

o 4-6 jaar   

o 7-10 jaar   

o Meer dan 10 jaar   

o Geef ik de voorkeur aan om niet te antwoorden   

3. Wat is je land van oorsprong?   

 

4.  Leeftijd:   

o 18-25   

o 26-35   

o 36-45   

o 46-55   

o 56-65   

o 66 of ouder   

o Geef ik de voorkeur aan om niet te antwoorden   

 

5.  Wat is je hoogste opleidingsniveau?   

o Geen formele opleiding   

o Basisonderwijs   

o Secundair onderwijs   

o Beroepsopleiding   

o Bachelor diploma   

o Master diploma   

o Doctoraat (PhD)   

o Geef ik de voorkeur aan om niet te antwoorden   

 

6.  Met wie woon je momenteel? (kies alles wat van toepassing is)   

o Ik woon alleen   

o Ik woon met mijn echtgenoot/partner   

o Ik woon met mijn kind(eren)   

o Ik woon met uitgebreide familie (bijv. ouders, broers en zussen, schoonfamilie, 

andere familieleden)   

o Anders (specificeer) __________________________________________________   

o Geef ik de voorkeur aan om niet te antwoorden   

 

7.  Heb je zorgverantwoordelijkheden? Zo ja, voor wie en voor hoeveel mensen zorg je? 

(kies alles wat van toepassing is)   

o Geen zorgverantwoordelijkheden   

o Ja, voor kind(eren)   

o Ja, voor oudere familieleden   
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o Ja, voor familieleden met een handicap   

o Geef ik de voorkeur aan om niet te antwoorden   

 

8.  Wat is je huidige arbeidsstatus?   

o Voltijds in dienst   

o Deeltijds in dienst   

o Zelfstandig ondernemer   

o Werkloos, op zoek naar werk   

o Werkloos, niet op zoek naar werk   

o Student   

o Thuisblijvende ouder/verzorger   

o Vrijwilliger   

o Anders (specificeer) __________________________________________________   

o Geef ik de voorkeur aan om niet te antwoorden   

 

9.  Heb je in je huidige baan (of laatste) een formeel contract ondertekend waarin je 

arbeidsvoorwaarden zijn uiteengezet?   

o Ja   

o Nee   

o Geef ik de voorkeur aan om niet te antwoorden   

 

10.  Draagt je werkgever in je huidige baan (of laatste) sociale zekerheidsbijdragen voor jou 

af?   

o Ja   

o Nee   

o Geef ik de voorkeur aan om niet te antwoorden   

 

11.  Wat is je migratiestatus?   

o Ongedocumenteerd   

o Enkelvoudige vergunning (werk-/verblijfsvergunning)   

o Gezinshereniging   

o Studentenvisum   

o Vluchteling   

o Asielzoeker   

o Anders (specificeer) 

__________________________________________________   

o Geef ik de voorkeur aan om niet te antwoorden   

 

12.  Wat is je niveau van vaardigheid in de volgende talen? Selecteer alles wat van toepassing 

is en geef je vaardigheidsniveau aan – Basis (A1/A2), Gemiddeld (B1/B2), Gevorderd 

(C1/C2):   

o Nederlands (geef je vaardigheidsniveau op) 

__________________________________________________   

o Frans (geef je vaardigheidsniveau op) 

__________________________________________________   
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o Engels (geef je vaardigheidsniveau op) 

__________________________________________________   

o Anders (specificeer) 

 __________________________________________________  

o Geef ik de voorkeur aan om niet te antwoorden 
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Toestemmingsformulier 

Titel studie 

Onderzoek naar de situatie van vrouwen van buiten de Europese Unie op de Belgische arbeidsmarkt 

 

 

Hierbij bevestig ik, ondergetekende (naam & voornaam) __________________dat ik over de studie ben 

ingelicht en een kopie van het “Toestemmingsformulier” heb ontvangen. Ik heb de informatie gelezen 

en begrepen. De uitvoerder van het onderzoek heeft mij voldoende informatiegegeven met betrekking 

tot de voorwaarden en de duur van de studie, én het effect hiervan. Bovendien werd mij voldoende tijd 

gegeven om de informatie te overwegen en om vragen te stellen, waarop ik bevredigende antwoorden 

gekregen heb. 

 

– Ik heb begrepen dat ik mijn deelname aan deze studie op elk ogenblik mag stopzetten nadat ik de 

uitvoerende onderzoeker hierover heb ingelicht, zonder dat dit mij enig nadeel kan berokkenen. 

– Ik ben mij bewust van het doel waarvoor de door mij aangeleverde gegevens verzameld, verwerkt 
en gebruikt worden in het kader van deze studie en dat zij vertrouwelijk zullen worden behandeld. 

– Ik ga akkoord met de verzameling, de verwerking en het gebruik van deze gegevens, zoals 
beschreven in het informatieblad voor de participant. Verzamelde persoonsgegevens zullen nooit 
worden overgedragen en verwerkt naar andere landen dan België. Ze worden uitsluitend verzameld 
voor de doeleinden van dit project. 

– Ik stem geheel vrijwillig toe om deel te nemen aan deze studie en om mee te werken aan alle 
gevraagde onderzoeken. Ik ben bereid informatie te verstrekken i.v.m. mijn achtergrond en 
eventuele deelname aan andere studies. 

 

 

 

Datum: ____________________ 

 

Handtekening deelnemer: _____________________________ 
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